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2022-11-16 KSN-2022-03152

Inrattande av Naringslivsradet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. 1. attinratta Naringslivsradet och anta foreskrifter for radet enligt arendets
bilaga 1,

2. attutse ledamoter till Naringslivsradet att tas till protokollet,

3. attutseordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande for
Naringslivsradet att tas till protokollet, samt

4. attavveckla Upphandlingsradet.

Arendet

Ett fokusmal for det nya styret &r att Uppsala ska ha ett valmaende néringsliv och
skapa fler jobb. Samtliga namnder och bolag berdrs av uppdraget att forenkla
foretagens vardag genom att utveckla en nytéankande, effektiv och rattssaker
foretagsservice med hog kvalitet, med god forstaelse for foretagandets villkor.

Uppsala ska vara en kommun dar nya och befintliga foretag ges forutsattningar att
starta och vaxa. For att stimulera jobbtillvaxt behover det skapas battre forutsattningar
for fler foretag att starta, etablera sig, stalla om och vaxa i kommunen. Foretag och
foretagare ska motas av bra service med hog tillganglighet, god forstaelse, effektiv
handlaggning och tydlig kommunikation. Kommunens anseende som affarspartner
och som aktiv och framatblickande samverkanspartner ska 6ka.

Uppsala kommuns naringslivsprogram beskriver Uppsala kommuns langsiktiga
naringslivsarbete. Programmet satter ramarna for och prioriterarinom kommunens
arbete med naringslivsutveckling. Till naringslivsprogrammet har kommunstyrelsen
beslutat om en handlingsplan for aren 2021-2023 som ska aktualiseras under 2023.
Styrdokumenten lagger ocksa grunden for kommunens samverkan med externa parter
genom att skapa en malbild for vad det innebar att ha ett hallbart naringsliv med ett
gott foretagsklimat.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
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Kommunens héga ambitioner och naringslivsarbetets stora betydelse for kommunen
staller krav pa samtliga namnder och bolag men ocksa pa en aktiv ledning som har val
utvecklade forum for dialog med foretagen. Naringslivsradet férvantas genom en
starkt dialog och matbart forbattringsarbete ytterligare utveckla kommunens
naringslivsarbete.

| det forslag till foreskrifter som tagits fram ska Naringslivsradet vara ett radgivande
organ avseende Uppsala kommuns néringslivsarbete. Det omfattar dels det interna
arbetet med att utveckla kommunens service gentemot foretagen men dven att
sakerstalla att arbetet stodjer naringslivstillvaxt i linje med Naringslivsprogrammets
malbild om 2 000 nya arbetstillfallen i kommunen arligen. Ambitionen ar ocksa att
Uppsala foretagsklimat ska rankas mycket konkurrenskraftigt.

Néringslivsradet ska bland annat

e verka padrivande for att namnder och styrelser, forvaltningar och bolag
arbetar med ett naringslivsperspektiv och i enlighet med
Naringslivsprogrammet

o folja kommunens naringslivsarbete, planera och genomfora dialoger och
forbattringsarbete med naringslivet och leverantdrsmarknad, folja upp
resultat av NKI-matningar, andra rankingar och matningar

o foljatillvaxten i det lokala naringslivet, exempelvis via Naringslivsanalysen

e stodja och utveckla arbetet med prioriterade branschkluster

o verkafor att forbattra och utveckla kommunen som affarspartner,
samverkans- och servicepartner

e deltaiarbetet med att aktualisera handlingsplan for Uppsala kommuns
naringslivsprogram och andra styrdokument pa omradet.

Naringslivsradet foreslas utgoras av en ledamot vardera fran de partier som
representeras i kommunfullmaktige. Ledamoterna bor vara kommunalrad eller
gruppledare for partier i kommunfullmaktige. Kommunstyrelsen utser en ordférande,
1:e vice ordférande samt 2:e vice ordforande for radet bland ledaméterna.

Néringslivsradet kan inbjuda foretradare for skilda kommunala namnder,
forvaltningar, kommunala bolag och andra organisationer liksom experter i dvrigt att
delta i radets sammantraden. Adjungering kan ske per sammantrade eller for en
period.

Bland ledamoterna eller som adjungerade bor ordférande for mark- och
exploateringsutskottet, plan- och byggnadsnamnden samt miljo- och
halsoskyddsnamnden inga.

Naringslivsradet utser dven som flest 12 ledamoter fran naringslivet i Uppsala for att
deltairadets 6verlaggningar om hogst 1 ari taget. Foretradare lokalt for
organisationerna Svenskt Naringsliv, Foretagarna och Handelskammaren i Uppsala
deltari Naringslivsradet med 1 ledamot per organisation under radets tidsperiod.

Naringslivsdirektoren deltar i radets sammantraden, ar foredragande och ska i 6vrigt
stodja ordférande som verkstallande tjansteperson.

Naringslivsradet uppgifter dverlappar delvis det befintliga Upphandlingsradets som
darmed foreslas avvecklas.
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Ekonomiska konsekvenser

Sammantradesarvode utgar till fortroendevalda och 6vriga ledamoter i
Naringslivsradet enligt Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i
Uppsala kommun mandatperioden 2023-2026 eller regelverk som ersatter detta.

Arvodet for ordférandeskapet i Naringslivsradet bereds i ett parallellt drende till
kommunfullmaktige, dar uppdraget foreslas manadsarvorderas med 25 procent av
manadsarvode for riksdagsledamot.

Om vice ordférande i Naringslivsradet inte ar kommunalrad far dessa en ersattning
som motsvarar vice ordforande i utskottet for kommungemensam service enligt Regler
for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden
2023-2026.

Kostnaderna belastar kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Missiv daterat 16 november 2022
e Bilaga 1, foreskrifter for naringslivsradet

Kommunstyrelsen

Erik Pelling
Ordférande
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Syfte

Syftet med Naringslivsradet &r att genom starkt dialog kontinuerligt forbattra och
utveckla kommunens naringslivsarbete. Uppsala kommun har en hog malsattning
inom naringslivsutveckling. Uppsala kommun ska uppfattas som en sjalvklar och
attraktiv affarspartner som bidrar till att malet om forbattrat naringslivsklimat kan
uppnas och utifran kommunens ansvar bidra till naringslivets tillvaxt.

Tidsperiod

Naringslivsradet inrattas i november 2022 och verkar fram till att annat beslutas.

Uppgifter

Naringslivsradet ar ett radgivande organ avseende Uppsala kommun
naringslivsarbete.

Naringslivsradet ska bland annat

e verka pddrivande for att namnder och styrelser, forvaltningar och bolag
arbetar med ett naringslivsperspektiv och aktivt i enlighet med
Naringslivsprogrammet

o folja kommunens naringslivsarbete, planera och genomfora dialoger och
forbattringsarbete med naringslivet och leverantdrsmarknad, folja upp
resultat av NKI-matningar, rankingar och andra matningar

o foljatillvaxten i det lokala naringslivet, exempelvis via Naringslivsanalysen

e stodja och utveckla arbetet inom prioriterade branschkluster

o verkafor att forbattra och utveckla kommunen som affarspartner,
samverkans- och servicepartner

o deltaiarbetet med att aktualisera handlingsplan for Uppsala kommuns
naringslivsprogram och andra styrdokument pa omradet.

Sammansattning

Néringslivsradet ledaméter ska utgoras av en representant vardera fran de partier som
representeras i kommunfullmaktige. Bland ledamoterna ska det finnas en ordférande,
samt en 1:e och 2:e vice ordforande.

Naringslivsradet utser som flest 12 ledamoter fran naringslivet i Uppsala for att delta i
radets 6verlaggningar for en tidsperiod om hogst 1 ar i taget. Féretradare lokalt for
organisationerna Svenskt Naringsliv, Foretagarna och Handelskammaren i Uppsala
deltari Naringslivsradet med 1 ledamot per organisation under radets tidsperiod.

Naringslivsradet kan inbjuda/adjungera foretradare for skilda kommunala
namnder/forvaltningar, kommunala bolag, 6vriga
myndigheter/organisationer/foreningar, liksom experter i dvrigt att delta i radets
sammantraden. Adjungering kan ske per sammantrade eller for en period.
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Organisation och arbetsformer

Radet sammantrader som mest 8 ganger per ar och sammankallas av ordféranden. Vid
rddets sammantriaden ska anteckningar foras. Aterrapportering fr&n Naringslivsradet
tillkommunstyrelsen ska goras skriftligen en gang per kvartal, och daremellan vid
behov. Ordférande i Naringslivsradet ansvarar for att aterrapportering sker.

Fortroendevalda ledamoter forvantas delta vid radets sammantraden och fora vidare
synpunkter och férslag som lyfts i Naringslivsradet till berérda namnder och bolag och
sina partier. Ledamoterna forvantas ocksa, nar det ar aktuellt, lyfta forslagi andra
[@mpliga instanser.

Naringslivsdirektoren deltar i rddets sammantraden, ar foredragande och ska i dvrigt
stodja ordférande som verkstallande tjansteperson. Kommunledningskontoret svarar
for radets administration. Administrationen omfattar uppgifter som anteckningar,
motesbokningar, arvoden, fika och liknande.

Ansvarig namnd

Ansvarig namnd for Naringslivsradet ar kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen valjer
ledamoter i radet, faststaller radets foreskrifter och beslutar om forandringar av dessa.

Val av ledamoter

Naringslivsradet bestdr av en ledamot vardera fran de partier som representerasi
kommunfullmaktige. Ledmoterna bor vara kommunalrad eller gruppledare for partier i
kommunfullmaktige. Bland ledaméterna eller som adjungerade bor ordférande for
mark- och exploateringsutskottet, plan- och byggnadsnamnden samt miljo- och
halsoskyddsnamnden inga.

Ledaméterna utses av kommunstyrelsen, som ocksa utser en ordférande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande bland ledamoterna. Samtliga ledamaoter valjs for
en mandatperiod.

Ekonomi och arvoden

Ordférande i Naringslivsradet arvoderas med ett manadsarvode enligt sarskilt beslut i
kommunfullmaktige.

Om vice ordforande i Naringslivsradet inte &r kommunalrad far dessa en ersattning
som motsvarar vice ordférande i utskottet for kommungemensam service enligt Regler
for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden
2023-2026.

Sammantradesarvode utgar till fortroendevalda och 6vriga ledamoter i
Naringslivsradet enligt Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i
Uppsala kommun mandatperioden 2023-2026 eller regelverk som ersatter detta.
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Relaterade dokument

Uppsala kommuns naringslivsprogram
Handlingsplan for Uppsala kommuns naringslivsprogram

Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2023-2026

Dokumenthistorik

Beslutat/reviderat av Datum Paragraf Diarienummer
Kommunstyrelsen 2022-11-23 § Xxx KSN-XXXX-XXXXX



	Inrättande av Näringslivsrådet0
	Inrättande av Näringslivsrådet
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Ekonomiska konsekvenser
	Beslutsunderlag



	Föreskrifter för Näringslivsrådet0
	Syfte
	Tidsperiod
	Uppgifter
	Sammansättning
	Organisation och arbetsformer
	Ansvarig nämnd
	Val av ledamöter
	Ekonomi och arvoden
	Relaterade dokument
	Dokumenthistorik




