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Handlaggare:
Malin Eld, Karin Molin, Birgitta Najafi

Ansokan om godkannande som huvudman for
fristaende forskola - C Resurs AB, Aventyrets
forskola

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar

1. att med stod av 2 kap 5 § skollagen (2010:800) godkanna C Resurs AB, org. nr.
559107-1666, som huvudman for forskoleenheten Aventyrets forskola, i Uppsala.

2. att beslutet galler under forutsattning att de pedagogiska lokalerna foljer
miljoforvaltningens och brandskyddsmyndighetens krav.

3. att med stod av 8 kap. 19 § skollagen godkanna C Resurs ABs urvalsgrunder for
antagning till Aventyrets forskola, vilka innebar féljande prioriteringsordning:

1. Syskonfortur 2. Relativ narhet 3. Barn vars vardnadshavare sokt plats senare an
fyra manader innan barnet ska borja pa forskolan.

Arendet

C Resurs AB (559107-1666) ansoker om godkdnnande som huvudman for fristaende
forskola, Aventyrets forskola.

Utifran de uppgifter som framkommer av ansékan bedomer utbildningsforvaltningen
att C Resurs AB har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Bakgrund

C Resurs AB ansoker om godkannande som huvudman for fristdende forskola,
Aventyrets forskola, i Uppsala. Utbildningen avses omfatta 42 platser fordelade péa tre
avdelningar.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Forskolan bedrivs idag av huvudmannen C Foretaget Barnomsorg Bill ekonomisk
forening org.nummer 769608-5310, som sedan tidigare driver flera forskolor i
Uppsala och vars styrelse delvis bestar av personer som aterfinns i styrelsen for
sokanden som huvudman - C Resurs AB.

Foredragning

Enligt 2 kap. 5 § skollagen ska godkannande ldmnas om huvudmannen bedéms ha
"forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen och utbildningen
inte innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt” for den del av skolvasendet som
anordnas av Uppsala kommun.

| ansokan efterfragade handlingar ar inskickade och granskade.

C Resurs AB ansoker om att ta dver huvudmannaskapet for Aventyrets férskola.
Lokalerna &r beldgna i stadsdelen Valsatra. Utifran de uppgifter som framkommer av
ansokan bedomer utbildningsforvaltningen att C Resurs AB har forutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Infor beslutet granskas sokanden som huvudman genom en dgar- och
ledningsprovning - information om rattslig handlingsformaga inhamtas,
ekonomiska forutsattningar provas, det gors en bedomning av om sékanden som
huvudman besitter nodvandiga kunskaper och i forekommande fall inhamtas
information om tidigare tillsyner av sokanden som huvudman.

| &gar- och ledningskretsen for C Resurs AB (sékanden som huvudman) aterfinns
personer som sitter i styrelsen for flera forskolor i Uppsala, bland annat som del av
nuvarande huvudman fér Aventyrets férskola. Huvudmannen finns samlade under
namnet C Foretaget Barnomsorg, vars forskolor i Uppsala ar foremal for pagaende
regelbunden tillsyn. Infor beslutet har tidigare tillsynsbeslut vagts in i underlaget.

Huvudmannens agar- och ledningskrets har redovisat att de har kunskap om och
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten och bedéms i Gvrigt som
[@mpliga. Huvudmannen bedoms dven ha ekonomiska forutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for verksamheten enligt 2 kap. 5 § skollagen.

En foljd av beslutet blir att huvudmannen med stod av 8 kap. 21-22 §§ skollagen
erhaller bidrag med faststallda grundbelopp enligt ersattningsmodellen.

Urvalsgrunder for egen antagning

Enligt 8 kap. 18 § skollagen ska varje fristaende forskola vara 6ppen for alla barn som
ska erbjudas forskola. Om det inte finns plats for alla sokande till en fristaende
forskoleenhet, ska det enligt 8 kap. 19 § skollagen goras ett urval pa de grunder som
den kommun dar forskoleenheten ar belagen godkanner. Urvalsgrunder som enligt
forarbeten och praxis brukar anses som godtagbara ar bland annat syskonfortur,
geografisk narhet och anmalningsdatum.

C Resurs AB avser att sjdlva administrera antagningen av barn till férskolan, utifran
urvalsgrunder som innebar foljande prioriteringsordning:



1. Syskontill barn som redan har plats pa aktuell forskola. Med syskon menas héar
alla barn folkbokférda i samma hushall oavsett vardnadshavare.

2. Barnsom har langst relativt avstand till en annan férskola i narheten, sé kallad
relativ narhet.

3. Barnvarsvardnadshavare sokt plats senare an fyra manader innan barnet ska
borja pa forskolan.

De urvalskriterier som forskolan avser att tillampa ar objektiva och tydliga. Det ska vara
tydligt och transparent vilka barn som erbjuds en plats pa forskolan.

Konsekvenser for barn och vardnadshavare

Bytet av huvudman bedéms inte ge nagra konsekvenser fér barnen pa forskolan.
Vardnadshavare kommer ocksa fortsattningsvis att fa information om forskolan i
kommunens soktjanst Hitta forskola. Vardnadshavare vander sig sedan direkt till C
Resurs AB for att ansoka om plats pa forskolan.

Vardnadshavare som vill vara garanterade ett erbjudande om en férskoleplats
inom fyra manader fran anmaélan, behover ocksa soka plats inom den kommunala
forskolekon. Information om detta ska finnas bade pa kommunens hemsida och
hos den fristdende huvudmannen.

Ekonomiska konsekvenser
Ej aktuellt

Konsekvenser for naringslivet
Ej aktuellt

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 4 april 2022
e Bilaga 1, Ansokan
Bilaga 2, Kompletteringssvar

Utbildningsforvaltningen

Susana Olsson Casas
Utbildningsdirektor
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Uppsala Kommun
Utbildningsnamnden
Till Uppsala Kommun 2021 -0k 15
Malin Eld Dnr UBN
Handl
2021-04-14

Har kommer ansdkningar avseende byte av huvudman fér Aventyrets Forskola och Férskolan
Kasper. Notera att vi kommer att byta namn pa Forskolan Kasper till Férskolan Skogsglantan.

Med béasta hasningar

vy Z

Olle Hallin

Bilaga 1 Ansékningshandlingar Aventyrets Forskola

Bilaga 2 Ansokningshandlingar Férskolan Kasper
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Ansokan om godkannande som huvudman for fristaende forskola

Villkoren for att godkdnnas som huvudman for en fristdende forskola regleras i 2 kap. 5, 5 a och 6 §§ skollagen
(2010:800). Utbildningen ska bedrivas i enlighet med 8 kap. skollagen och ldroplan for férskolan (Lpf 18), som galler
fran och med 1 juli 2019. Utbildningsndmnden i Uppsala kommun prévar om sékanden har forutsattningar att bli
godkand som huvudman for fristdende forskola.

Fylli ansékan digitalt, skriv under och skicka per post tillsammans med bilagor till:
Uppsala kommun, Utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala

En prévning kan komma att géras dven om ansokan ar ofullstandig. Beslut fattas da pa befintligt underlag.

1. Sokande
Huvudmannens namn ' ' ' ' | Telefon

- C Resurs ab - 018-511711
Organisationsnﬁmmer/personnumméf ' ' ' o Postnummer och ort
559107-166 75226 Uppsala

Adress ) ' - a ) 'E-pésta'dr'ess ) .
Geijersgatan 34 admin@cforetaget.se

Ansokan galler
E] icke-etablerad huvudman

etablerad huvudman

Om sokanden ar huvudman for andra fristdende verksamheter i Uppsala kommun kan beslut om godkdnnande for ny verksamhet paverkas av vad som
framkommitvid tillsynen av befintliga verksamheter.

2. Kontaktperjspn (a_n ge den person som ska ansvara fér kontakten med 7utbildrningsférvaltningen)

Namn . ' E—pdéfadress
' Olle Hallin | olle.hallin@cforetaget,se
- Befatning T Telefornummer

VD - 0707-920933

3. Réttslig handlingsformaga
Handlingar som styrker sokandens réttsliga handlingsfdrmaga ska bifogas ansékan. Kryssa i de handlingar som bifogas.
Registreringsbevis fran Skatteverket somvisar att sokanden &r godkénd for F-skatt
l:l Personbevis (om sokanden ar enskild firma)

D Stadgar (ekonomisk forening, ideell forening, stiftelser, registrerat trossamfund)

Registreringsbevis fran Bolagsverket bifogas ansokan (ekonomisk férening, aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag)

Bolagsordning

Aktiebok (aktiebolag)
4. Forskoleenhet
Enhetens namn ' - ' WP__[aherrad start (ménad och&r)
Aventyrets forskola - Ar i drift
Ad;resé .7 o S - o B | Iso'sthljﬁ'ime'rocrhort' - )
- Lievagen 1 756 48 Uppsala

4.1 Barnantal
Redovisa planerad omfattning av verksamheten.

| A'ntralAavdkelhihgar' ) iil"lé'nératantal'bam('rrl'ilbéxkapacitet)' -

3 | 42 barn
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Agar- och ledningsprovning
5. Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

5.1 Personer i agar- och ledningskretsen

Foljande personer omfattas enligt 2 kap. 5 a § skollagen av dgar- och ledningsprévningen enligt 2 kap. 5 § andra och
tredje stycket samma lag:

1. denverkstillande direktdren och andra som genom en ledande stéllning eller pa annat sétt har ett
bestammande inflytande Gver verksamheten,

2. styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,

3. bolagsmannenikommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4.  personersom genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten.

| en separat bilaga till anstkan ska en sammanstallning goras 6ver samtliga personer i dgar- och ledningskretsen utifran
kommunens mall. | sammanstallningen ska det ocksa pa individniva framga vilken utbildning och erfarenhet som finns
inom skollagstiftning, arbets- och arbetsmiljoratt samt ekonomi.

Bilaga med sammanstallning 6ver agar- och ledningskretsen bifogas.

5.2 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, beskriv agarkedjan eller bifoga en skiss. Ange organisationsnummer och agarandel i samtliga led.
Agarandelar ska anges i procent i férhllande till utgivna dgarandelar. Om antal réstrétter skiljer sig fran dgarandelar,
ange antal roster i procent i férhallande till samtliga rostrétter.

D Bilaga som beskriver dgandet bifogas.

Det finns ingetdgande i fler led.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande 6ver
verksamheten, ska uppgifter ldmnas under punkt 5. Personer i dgar- och ledningskretsen.

6. Lamplighet

For lamplighetsprévningen kommer kommunen i enlighet med 16 b § férordningen (1999:1134) om belastningsregister
begara registerutdrag for alla personer i dgar- och ledningskretsen. (Utdrag ur polisens belastningsregister ska alltsa
INTE bifogas ansékan.) Kommunen kan ocksad komma att inhdmta upplysningar fran till exempel Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten, Bolagsverket och kreditupplysningsforetag.

6.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

| Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigaré vitesfﬁrel'aiggandeh bch/eller sterkallanden fran
| Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren?

| [ sa X ng

' Om ja, l&mna redogc‘:')relsebt')ver onist'éndighetema
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Ekonomiska forutsattningar

7. Arsredovisning/arsbokslut

Tillansdkan ska &rsredovisning/arsbokslut fér senast avslutade rakenskapsar bifogas. Aven revisionsberéttelse ska
bifogas om s&dan finns. Om arsredovisning/arsbokslut inte upprattats, ska aktuell balans- och resultatrapport (max 2
manader gammal) bifogas ans6kan.

D Arsredovisning/arsbokslut (inklusive revisionsberittelse) bifogas.

Balans- och resultatrapport bifogas.

Omsékanden har gétﬁ med forlust de senaste éren/peﬁodema ellerom bblagéﬁffﬁfeniﬁgéné ekonomi visar lég likviditet och/eller éblfditet; ;edoééri
forekommande fall for bakgrunden till detta. Redog6r dessutom for hur sokanden ska starka den ekonomiska situationen.

Ingarsokanden i en koncern? D P Nej

Omja, ska eventuella kommissionsforhéllanden fortydligas nedan och koncemredovisning ska bifogas, om sadan finns.

D Koncernredovisning bifogas.

8. Sokandens budget

Sokanden ska lamna in en likviditetsbudget fér det férsta verksamhetséret och en resultatbudget for de tva forsta aren.
Kommunens mall ska anvéndas.

D Likviditetsbudget och resultatbudget (enligt kommunens mall) bifogas.

- Beskriv hur sékanden med inlamnad likviditets- och rééulfatbﬁdget avser att bedriva ﬁtrbildnihgﬁmed grorak'valitét ochmed varaktighef, t.ex. antal bamn per
| drsarbetande forskollarare. Utga t.ex. frn Skolverkets jamforelsetal och Uppsala kommuns ersattningsdokument (http://utforare.uppsala.se/sv/Skola-och-

| forskola/Grundskola/-Programpriser ) samt kommentera eventuella storre avvikelser.
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8.1Lan

Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.

I:l Lan finns i budgeten och laneldfte fran t.ex. bank bifogas.
Av laneloftet ska det framga

e vilket belopp som kan/kommer [dnas ut

e  bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
[aneloftets giltighetstid

eventuella villkor for [anet

datum da lanel6ftet 8r undertecknat
kontaktuppgifter till utldnande part.

Om [dngivaren dr en bank ska det av laneloftet dven framga vilken bank som avser att lana ut pengarna.
Om langivaren dr en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska foljande information bifogas laneléftet

e underlag som visar att utldnande part dr behérig att [ana ut medlen sasom firmatecknare i bolaget (till
exempel registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

e underlag som styrker att medlen finns att tillga, till exempel genom kontoutdrag, arsredovisning eller
liknande.

8.2 Agartillskott/aktiedgartillskott

Om medel tillskjuts av dgarna ska det framga under posten aktiedgartillskott/agartillskott i budgeten. Féljande ska da
bifogas:

D intyg som styrker tillskottet.

Om l[dmnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som [@dmnar
tillskottet.

I:l underlag som styrker att medlen finns att tillga bifogas (som till exempel kontoutdrag, gdller oavsett om ldmnande
part dr privatperson eller ett bolag).

8.3 Finansiering med egna medel
Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den sokandes pagaende verksamhet.

Styrk posten till exempel med'hénvisningi till bifogad arsredovisning, skicka med kontoutdragsorﬁ 7bilaga och férklara vilka medel sékanden avser nyttja. '

8.4 Ovriga inbetalningar/intikter

Om Gvriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Tillskott av medel som inte omfattas av
lan/agartillskott/finansiering med egna medel, ska styrkas med intyg och kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal,
inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

| Angevad posten omfattar och med vilket belopp for delav post. Om det finns utbetalningar/kosthader som kan hanforas till inbeta lninéama/i ntakterna ange
| belopp ochvar de dterfinns i budgeten.

D Bilaga som styrker tillskott av medel som inte omfattas av [an/agartillskott/finansiering med egna medel, bifogas.
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8.5 Investeringar och etableringsutbetalningar vid ny forskoleenhet
Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten. Av budgeten ska det framga med vilka belopp och
ivilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.
| Beskrivnedan: 7 - o -
e hurinvesteringar och etableringskostnader ar berdknade
e hurinvesteringar och etableringskostnader ska finansieras
e ndritiden in- och utbetalningama kommer uppsta.

8.6 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negati\it resultat verksamhetsar 1 och bolaget/féreningen arnysta rtat eller av annat skl inte har ett eget kapital somticker
forlusten, redovisa hur férlusten ska téckas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ér 2, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett
nollresultat och hur sékanden ska arbeta for att uppna detta.
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8.7 Avgift

Vill sékanden att Uppsala kommun fakturerarvardnadshavarna eller fakturera sjalv?
D S6kanden vill att Uppsala kommun fakturerar vardnadshavara.

Forskolan kommer sjalv att fakturera vérdnadshavarna (beskriv nedan)

Om forskolan sjalv kommer fakturera vdrdnadshavama, beskriv nedan hur forskolan kommer ges forutsattningar att uppfylla kraven pa avgifter enligt 8 kap. 20 |
§skollagen och som de drformulerade i Uppsala kommuns regler for forskola. Avgifterna ska vara skaliga. Observera att avgiften inte far Gverstiga kommunens |
maxtaxa. Av beskrivningen ska foljande framga:

° avgiftens storlek (utifrén dlder, vistelsetid, syskon, inkomst)

[ . hur den harberaknats o
| Vi foljer de kommunala ritlinjerna och regelverket fér maxtaxan.
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Forutsattningar att kunna folja de foreskrifter som galler for
utbildningen

9. Lokaler och utomhusmiljo

Lokalritning dér totalt antal kvadratmeter, kvadratmeter per rum och utrymningsvagar framgar samt en
beskrivning av vilka rum som kommer anvandas for utbildning bifogas ansékan.

D Bygglov/eventuellt hyreskontrakt bifogas.

Sékande dr medveten om och kommer sékerstilla att det finns rutiner for att sékerstalla en saker milj& for barnen.

Beskriv nedan hur lokalerna och utomhusmiljén kommer uppfylla kraven i enlighet med skollagen och léroplanen (2
kap. 35 § och 8 kap 8 § skollagen och Lpf6 18 avsnitt 1).

| Beskriv pa vilket sétt uﬂbmniﬁgeﬁ av lokalerna éréhdémélsénlig utifran brandsikerhet

'Lokalen &ar godkand som fOrskola sedan tidigare.

AnsOkan avser byte av huvudman fran C foretaget ekonomisk férening till resurs ab

C foretaget driver idag forskola i lokalen,

' skickar med vara rutiner fér brandskydd se bilaga 1 handlingen &r for Ekeby férskola men det &r
samma for alla férskolor inom C foretaget och C Resurs ab

| Besk_r:iv tillgdngen till och utformningen av utogvhusmiljén utifrdn Lpfti 18 avsnitt 1 . . . .
' Inhangnade lekytor runt hela férskolan med tva lekomraden for barnen, storleken pa det inhdngnade

‘omrédet &r tillrickligt stort utifran antal barn pa forskolan. det finns dven andra platser i ndromrédet
som &r lampade foOr utflyckter med barnen

Lekomréaderna har sandl&dor,gungor mm

Forskolan har varit i drift i samma lokaler i &ratal och ar godk&nd av kommunen och miljékontoret.

10. Styrning och ledning

10.1 Rektor

Fér ledning av férskolan ska det finnas en rektor (2 kap. 9 §).

S6kanden kommer anstilla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt i enlighet med 2
kap. 11 & skollagen

Hur mycket tid kommer avsattas for rektorns uppdrag?

ca25 %
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10.2 Skolchef

Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrada huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som galler for
utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom skolvasendet.

S6kanden kommer anstélla/utse en skolchef i enlighet med 2 kap. 8 a § skollagen.
10.3 Forskolldrare, barnskotare och dvrig personal
Endast den som har legitimation som férskollarare far bedriva undervisningen (2 kap. 13 §).

Utbver forskolldrare som avses i 13 § far det i undervisningen i forskolan finnas annan personal med sadan utbildning
ellererfarenhet att barnens utveckling och larande framjas (2 kap. 14 §).

[ Ange beriknat antal férskollérare ' ] Ange hur ménga heltidsﬂﬁnster det motsvarar
3t 2 st
Ange beraknat antal bamskotare Ange hur manga heltidstjanster det motsvarar
5 st | 5 st
Ange bersknatantal ovrig personal | Ange hur mdnga heltidstjénster det motsvarar
resurs 75%

10.4 Anmalningsplikt, tystnadsplikt och kompetensutveckling

Sokanden som huvudman &r medveten om och kommer séakerstélla att:

verksamheten uppfyller anmalningsplikten enligt socialtjénstlagen (2001:453).
verksamheten informerar om tystnadsplikten enligt skollagen.
personalen ges mojlighet till kompentensutveckling.

10.5 Rutin kring kontroll av utdrag ur belastningsregister

Sékande ar medveten om och kommer sakerstalla att det finns en rutin fér att kontrollera utdrag ur
belastningsregistret (2 kap. 31-33 §§ skollagen).

11. Oppettider

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer sikerstélla att frskolan uppfyller kraven for oppettideri enlighét med ékollagens krav (8 kab. 5§skollagen) och |
Uppsala kommuns regler for forskola, det vill saga att 69pet§idema ska styras utifran féréldemns och barnets behov av omsorg.
verksamheten férjler kommunana riktlinjer med minst 10 timmar 6ppethallande

12. Barngruppens sammansattning

| Beskriv hur sékanden som huvudman kommer organisera for att barngruppen/bamgrupperna i forskolan har en [@mplig sammansattning och storlek (8 kap. 8
| §skollagen). Faktorer att ta hansyn till vid barngruppens sammansattning och storlek dr bland annat personalens kompetens, personaltéthet, lokalernas

‘ sto_r:lekochmi[ji)’nsutformning. . . . . .
- Forskolan har en smébarnsavdelning och tva avdelningar for de stdrre barnen vi har kompetens och

' den personaltathet som kravs for att kunna bedriva en pedagogisk versamhet,
'Lokalen &r godkand for det antal barn som &r inskrivna i verksamhetet
Forskolan &r i drift idag.
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13. Antagning och urvalsgrunder

Vem som har ratt till forskola regleras i 8 kap. 3-7 §§ skollagen. S6kanden kan vdlja att inga i Uppsala kommuns
centrala antagningssystem elleratt ha en egen ko och sjdlv administrera antagningen av barn. Att ingd i kommunens
antagning innebar att kommunen administrerar antagningen av barn och att kommunens urvalsgrunder tillampas i
enlighet med reglerna for férskola och pedagogisk omsorg. Om s6kanden vill ha en egen k6 behdver urvalet enligt 8
kap. 19 § goras pa de grunder som den kommun dér férskoleenheten ar beldgen godkanner.

| Vill s8kande ingdi Uppséla kommuns centrala antégningssYstem?

o
Nej, vivill ha egen k6 och sjélv administrera antagningen av barn (observera att urvalsgrunder behdver anges

| nedan)
Omnej och sékanden vill ha eéén ko, hur ska urvalet gorasom det inte finns plat;fér alla sdkande till en forskoleenhet? Beskriv forskolans urva lsgrhnder for

| antagning.
urvalskriterier

1 narhetsprincipen
2. syskonfortur

3 forsti kdn

4 aldersindelning

14. Oppenhet
Varje fristdende férskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas férskola, om inte undantag medgivits (8 kap. 18
§ skollagen).
| Vill s8kande anséka om undéntag frén 6ppehhetskravet?
| Nej, férskolan kommer vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola.
I:l Ja, forskolan vill anséka om undantag frén 6ppenhetskravet med hansyn till verksamhetens sirskilda karaktar (beskriv

utgdngspunkten for nedan)

”E)‘mja,beékﬁvuggépgspunktehférdétfa.' o . . '70 . o . ) .
forskolan forljer kommunala riktlinjer nar det géller vara ¢ppettider 10 timmar om dagen
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15. Konfessionella inslag
Kommerforskolan att ha konfessionella inslagi utbildningen? Nej D Ja

Omja, redogor hur detta kommer genomforas i utbild'ning'errm.'

16. Arbetet med vardegrundsfragor
| Beskriv hur forskolan kommer ges forutsattningar att arbeta med véardegrundsfragor utifran skollagen och [droplanens mal och riktlinjer (Lpfo 18 avsnitt 1). Ge
| exempel pa detta.

'se bilaga 2

17. Systematiskt kvalitetsarbete
Utbildningen och undervisningen ska planeras, foljas upp och utvecklas pa bade huvudmannanivé och enhetsniva (4
kap. 3-7 §§ skollagen).

Beskriv hur ansvaret kommer férdelas mellan huvudmannen och rektorn galla nde det systematiska kvalitetsarbetet.

se bilaga 2

| Beskriv hur sékanden som huvudman kommer se till att utBildningeh och uhdeNisningen férférutééittningarfér planering, uppfdljning och analys pa ett
| systematiskt och kontinuerligt satt. )

Beskriv hur det Syéfémétiska kvalitetsarbetet kommer dbkﬁ}nenteras, analysérés och férlj'as upp o
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18. Larmiljocer

| Beskriv hur skanden som huvudman kommer ge forskolanfo mtsé&ningar att utforma larmi [joninom- och utomhusfor att uppfylla l@roplanens krav pa
| omsorg, lek, tillganglighet, utveckling och ldrande (Lpfé 18 avsnitt 2.2).
'se bilaga 3

19. Motverka och forhindra trakasserier, krankande behandling och diskriminering
Beskriv hur sdkanden som huvudman kommer arbeta for att motverka och forhindra trakasseriér, krankande behandling och diskriminering i verksamheten (6

| kap. 1-11 8§ skollagen). . . )
' Skickar med planen som finns for véra férskolor se bilaga 4

20. Ta emot och utreda klagomal

Beskriv hur skanden som huvudman kommer arbeta med att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen

E_ kap. 8 § skollagen). R . . P .
inns information pa hemsidan men &ven pa férskolorna se bilaga 5

21. Rutiner for trygg omsorg

Sokanden som huvudman kommer sékerstélla att utbildningen arbetar med att erbjuda en trygg omsorg
(8 kap. 2 § skollagen) och att bland annat rutiner for tillsyn, utflykter, utevistelse, kriser och katastrofer finns.

22. Barn i behov av sarskilt stod
Beskriv hur sékanden som huvudman kommer sakerstélla att barn i behov av sarskilt stod for sin utveckling, far det stod de behdveri forskolan utifran

skollagen (8 kap. 9 § skollagen).
Vi fojler skollagen som séger att barn med fysiska,psykiska eller andra skaél behdver sarskilt stod ska

fdes det stod som deras speciella behov kréver. oavsett hur personalen péa férskolan far kdnnedom att
'det finns barn som &r i behov av sarskolt stod , ska forskolechefen se till att barnet ges sadant stdd.

‘och vardnadshavarna skall medverka vid utformningen av stédet. 3
e Nbo-je (|

| Nyckelord
Uppmarksamma, Informera ,Kartlagga dokumentera, Atgérda ,Utvardera.

2020-06-17
|



2020-06-17

Ans6kan om godkdnnande som huvudman for fristaende forskola Sida 12 (14)

23. Modersmal och kulturell identitet

| Beskriv hur f&irutséittningér kommer ges i utbildningen sa att barn med annat modersmal an svenska, ges mdjlighet att utveckla sin kulturella identitet och sin

| formaga att kommunicera saval tpa_'i svenska som pa sitt modersmal (8 kap. 10 § skollagen och Lpf6 18, avsnitt 1 och 2.2). L .
Det aligger rektorn att i samrad med froraldrarna att planera de stod som barnet har ratt till, Forskolan

'ska utforma verksamheten s att alla barn ska likvardiga méjligheter att utvecklas sprékliga férmaga,
Personalen ska planera och skapa en larande milj6 , de skall &ven fOlja upp utvardera insatserna
under den tid som barnen ar pa forskolan.

24. Inflytande och samrad

Beskriv hur skanden som huvudman kommer sakerstlla att férskolan kommer:
e  gebameninflytande 6ver sin utbildning och att barnets dsikter kommertillmétas betydelse i forhallande till alder ochmognad (1 kap. 10§ och 4
kap. 9 § och 12-14 §§ skollagen)
| e gebameninflytande dver arbetssétt ochverksamhetens innehall (Lpf6 18, avsnitt 2.3).

'se bilaga 3

| Beskriv hur sékanden som huvudman komhwerskapa forum for samrad med bam och forum fér samrad med vardnadshavare (4 kap. 13 §skollagen). .

25, Utvecklingssamtal

Minst en gang varje ar ska barnets vardnadshavare erbjudas ett samtal om barnets utveckling och larande (8 kap. 11 §
skollagen).

Sokande som huvudman kommer tillférsakra att utvecklingssamtal erbjuds vardnadshavare minst en gang per ar.

26. Overgangen mellan skolformer och rutiner for samverkan

For att underldtta Gvergangen mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan forskola, férskoleklass, skola
och fritidshem (Lpf6 18 avsnitt 2.5).

Beskriv vilken rugn som kdrﬁrﬁerﬁnl:\.as foratt 6verg5ngen mellan skolf_ofr_txerékahpéfidla kraven i léfoplaneg. - . .
' Planeras pé respekive forskola personal och féréldrar tisammans, utgangspunkten &r att vergangen

till den nya verksamheten ska ske sa smidigt som det &r mgjligt. personal och férdldrar kan gemensamt

' besOka forskoleklassen for att informera skolan om det forutsattningar som varje barn kan ha.

' C fortaget har en blankett som kan vara ett stdd till skolan vid évergdngen

Vi tar alltid in ett skriftligt godkdnnande frdn vardnadshavarna om att information far ges till en annan
huvudman.
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Sammanstallning av bilagor

Nedan finns en sammanstallning 6ver de bilagor som ska lamnas in i samband med ans6kan for att en prévning ska
kunna gorasi enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Varje bilaga som ldmnas in tillsammans med ans6kan ska
numreras och numret ska anges i tabellen nedanfor.

| Bilaga

| Registreringsbevis fran Skatteverket

| Personbevis

| Stadgar

| Bolagsordning och aktiebok

| Samﬁanstﬁllniﬁg over styrelse- och

| ledningspersoner

| Examensbevis, utbildningsbevis

| och/eller andra handlingar som

| styrker sgar- och ledningskretsens

| utbildning och erfarenheteninom

| skollagstiftning, arbetsratt och

| arbetsmiljo samt ekonomi

| Beskrivning av dgarkedjan (dgandei

| fleraled)

 Arsredovisning/arsbokslut (inkl.
i revisign@erféttelse) )

| resultatbudget

Balans-och resultatrapport

Koncernredovisning

Likviditetsbudgetoch

| Lanelofte

Infyg som $tyrker é;gér-

| [aktiedgartillskott

| Underlag som-stylker:aft medlen

(8gar-/aktiedgartillskottet) finns att

| tillga

Underla g som styrkér tillskott av

| medel som inte omfattas av

| lan/agartillskott/finansiering med
| egnamedel

| Lokalritning

ByggloV[éventuellt I;yreﬁi(énf;ékt

Kommentar

| Registreringsbevis fran Bolagsverket |

| Omstkandedraktiebolag

Somvisaratt sokande &r godkénd for F-skatt

Om sokande arenskild firma

| Om sékande ar ekonomisk féreni 7n'g,"i‘i:lreéll férerni'r'\g, stiftelse eller reg?strerat trossamfund

Om sékande &r ekonomisk férening, aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag

Ska gérra's utifran Uppéalé kommuns mall. Alla bersoner som omfattas av2 ka'pv.VS a §"sk'<7)llag'en '

SeRSHAIINMARRNIRG e
Ska bifogas ansokan for att styrka det som anges i ssmmanstallningen av dgar- och
ledningskretsen.

Om sokande har dgandei flera led. Organisationsnummer och dgarandel ska anges i samtliga
led. Agarandelar ska anges i procent i forhdllande till utgivna dgarandelar. Om antal rostrétter
skiljer sig fran dgarandelar, ange dven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.
Om sadan finns

| “Max2 manader gammal Omen 5r§féabvisniﬁg/§ rshokslut inte uppréittéts. B

om sékéﬁrdénrfngérri‘en vkdncern,' redovisa kbﬂrlc'efr?er‘\‘sve-kohamiskaystél'lhing inklusive
koncemredovisning om sidan finns. Fértydliga eventuella kommissionsforhalianden.

‘Ska goras utifran Uppsala kommuns mall

Om n finns i‘Bﬁdg‘etér{. Av l8nelsftet ska framga
e vilket belopp som kan/kommeratt [dnas ut
e bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
o  l3neloftets giltighetstid, eventuella villkor for [anet
e  datum d3 [dneloftet ar undertecknat och,
o  kontaktuppgifter till utldnande part.
Om langivaren dr en bank ska det av [dneloftet dven framga vilken bank som avseratt [dna ut
pengarna.
Om [angivaren ar en privatperson eller annan juridisk person an bank ska dven foljande
information bifogas till lnelftet: underlag som visar att utldnande part &r behdrig att [ana ut
medlen sdsom firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket) och

Sida 14 (14)

| Nummer

1

underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning f

gll_erﬁknande.

| Ommedel ti ﬁskjuts a;vr'aigqé ma. Om ldmnande ba};t ar enle:IdISk pe'rso'ri skai ntyget sigheras av

| 'behdriga firmatecknare i det bolag som [émnartillskottet.

Som t.ex. kontoutdra g géi]lér oavsett om [dmnande pa"rt ar pn‘vatpersor{ ellerett bdlag

om 6\/rig5 ihbefalnihéar/infékteriﬁéér irbudgieitrerﬁ. Till exer?]pelmedmtyg och kénfgﬁtdfag fran
privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande

Totaltantal kvadratmeter, kvadratmeter per rumoch utryrﬁni‘ngsv‘éi ga rskafra mgé;;é'nﬁt’e'n

| beskrivning av vilka rum som kommer anvands fér utbildning ska framgéav bilagan

{
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27. Underskrift av behorig firmatecknare
Genom underskrift av anstkan ges kontaktperson i fraga 2 behorighet att foretrdda sokanden i drendet.

| Ortochdatum | Underskft / ; e { Nérhnfé@&ligande 7
| /4/ o2l % : W4 //é;‘:{/f’,;?

| Ortochdatum 7 Underskrift Namnrférr‘tyaliigar{dér "

dinap ppgifter for att prova ansdkan och senare fér verksamhetsuppféljning. Den réttsliga grunden for behandlingen &r myndighetsutévning.
Uppagifter som skickas in till kommunen blir allmanna handlingar och kan darmed komma att lamnas ut i enlighet med offentlighetsprincipen. P [ delas med
Polismyndigheten for att begéra utdrag frén belastningsregistret i enlighet med 16 b§ férordningen (1999:1134) om belastningsregister. Uppgifterna i ansokan kan ocksé komma att
delas med andra digh agi syfte att fa ut underlag for att préva ansékan. Uppgiftema kommer att lagras som allménna handlingar i enlighet med
arkivlag(1990:782).

och kredituppl

KakaRarn

Du har rétt att fa veta vilka avdina p ppgifter som avoss genom ett registerutdrag, Du har dven rétt att begara rattelse och raderingav
dina personuppgifter. Observera att ratten till radering innehaller flera begransningar. Du har dven rétt att begéra att behandlingen av dina personuppgifter begransas ellerinvéanda mot

behandlingen helt. Fér klagomal pa var persc inghar du rétt attvanda digtill Datainspektionen.

igforbehandlingenavdinap ifter. N& utbildningsnamnden genom att maila: utbildnil d la.se. N&

PPE! & PP

se. Las mer pd www.uppsala.se/gdpr.

Utbildni amnden arp PPEI

dataskyddsombudet genom att maila:d.

. 1
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kommun

Sammanstallning av agar- och ledningskretsen i samband med tillsyn

Huvudman (med organisationsnummer) Enhetsnamn Datum
Cresursab Kaspers forskola

Kryssa i det alternativ som stimmer

Xl Kontroll av agar- och ledningskretsen i samband med tillsyn.

Den 1 januari 2019 infordes nya krav pa dem som dger- och leder en fristaende forskola (2 kap. 5 § skollagen). De nya bestammelserna omfattar krav pa erfarenhet av eller
pa annat satt forvarvad insikt i de forskrifter som galler for skolverksamheten, samt lamplighet att bedriva denna. Kraven omfattar dgare med ett vasentligt inflytande,
ledning och dven andra som har ett bestammande inflytande i huvudmannens verksamhet.

Krav pa erfarenhet eller insikt innebar att det inom den krets av personer som omfattas av dgar- och ledningsprévning ska finnas kompetens gallande de foreskrifter som
kravs for att bedriva skolverksamhet, till exempel skollagstiftning, arbetsratt, arbetsmiljo samt ekonomi. Det racker med en samlad kompetens inom agar- och
ledningskretsen, varje enskild person behdver alltsa inte ha den erfarenhet eller insikt som krévs.

Personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska dven i dvrigt bedomas [aBmpliga. Vid lamplighetsprovningen ska viljan och férmagan att fullgdra sina skyldigheter mot det
allmanna, laglydnad i dvrigt och andra omstandigheter av betydelse beaktas. Var och en i dgar- och ledningskretsen maste bedomas lamplig. Kraven ska vara fortlopande
uppfyllda. Huvudmannen behéver forsakra sig om att de personer som ingar i agar- och ledningskretsen ar l@mpliga.

Huvudmannen bedémer att samtliga personer som ingar i agar- och ledningskretsen ar lampliga.
XJa
O Nej



Sammanstéllning av dgar- och ledningskretsen i samband med tillsyn
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Fylli nedanstdende uppgifter och redogor for vem/vilka personer i styrelsen som har kunskap om skollagstiftning, arbetsratt och arbetsmiljo, samt ekonomisk kompetens.

Redogor for vilka utbildningar/vilken erfarenhet som personerna har inom de olika omradena. Arbetsintyg/studieintyg/examensbevis behover inte bifogas.

Fodelsenummer (AAMMDD-

Position/befattning

0700209514

XXXX) (i styrelsen/bolaget)
660806-7564 Rektor
Telefonnummer E-post

Ulrica.stromberg@cforetaget.se

Férnamn Efternamn Kunskap om skollagstiftning Arbetsrattslig- och arbetsmiljorattslig kompetens | Ekonomisk kompetens

Kent Mattsson Grundlaggande God Mycket god

Fodelsenummer (AAMMDD- Position/befattning

XXXX) (i styrelsen/bolaget)

5811241511 Ledningsgrupp

Telefonnummer E-post

0708302582 Kent.mattsson@cforetaget.se

Férnamn Efternamn Kunskap om skollagstiftning Arbetsrattslig- och arbetsmiljorattslig Ekonomisk kompetens
kompetens

Ulrica Stromberg Mycket god Mycket god Mycket god




Sammanstéllning av dgar- och ledningskretsen i samband med tillsyn

Foérnamn

Olle

Efternamn

Kunskap om skollagstiftning

Hallin God

Fodelsenummer (AAMMDD-XXXX)

571031-1431

Position/befattning
(i styrelsen/bolaget)

Arbetsrittslig- och arbetsmiljorattslig kompetens

God

Ekonomisk kompetens

God

Sida 4 (6)

680406-0603

(i styrelsen/bolaget)

Ekonomiansvarig

Telefonnummer

018-128014

E-post

Veronica.waller@cforetaget.se

Telefonnummer E-post

Férnamn Efternamn Kunskap om skollagstiftning Arbetsrattslig- och arbetsmiljorattslig Ekonomisk kompetens
kompetens

Veronica Waller Grundlaggande Mycket god
God

Fodelsenummer (AAMMDD-XXXX) | Position/befattning




Bolagsordning

§1

§ 2

§3

§ 4

§5

§ 6

§7

§8

§9

§ 10

Foretagsnamn
Aktiebolagets foretagsnamn ar C Resurs AB.

Styrelsens sate
Styrelsen har sitt sate i Uppsala kommun.

Verksamhet

Aktiebolaget skall driva fristaende forskolor och fungera som resursorganisation fér egna och 6vriga fristaende
forskolor. Resursorganisationens huvudsyfte ar att samordna inkdp av produkter och tjianster som behdvs for den
dagliga driften dvs dagligvaror, férbrukningsvaror, sallankdpsvaror, IT tjanster, upphandling av stadtjanster och
matinkodp(catering) samt uthyrning och rekrytering av personal. Utéver detta aven tillhandahalla och forvalta
driftfastigheter och darmed forenlig verksamhet.

Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara lagst 50000 och hégst 200000 sek.

Antal aktier
Antal aktier ska vara lagst 500 och hégst 2000.

Styrelse
Styrelsen ska besta av lagst 1 och hogst 6 ledamoter med lagst 0 och hégst 6 suppleanter.

Revisorer
Bolaget ska inte ha revisor. Bolagsstamman kan dock enligt reglerna i aktiebolagslagen vélja att &nda utse revisor.

Kallelse
Kallelse ska ske genom brev.

Arenden pa arsstimma

Pa arsstamma ska foljande arenden behandlas.

. Val av ordférande vid stdmman

. Uppréttande och godkdnnande av rostlangd

. Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Godkannande av dagordning

. Framldggande av arsredovisningen och, nar det krévs, revisionsberattelsen

. Beslut om
- faststallande av resultatrakningen och balansrakningen
- dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststalida balansrékningen
- ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktoren

8. Faststéllande av arvoden till styrelsen och i vissa fall revisorerna

9. Val till styrelsen och i férekommande fall av revisorer.

10. Annat arende, som ska tas upp pa bolagsstdmman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

NoOOAwWwN =

Rakenskapsar
Rakenskapsar ar 1 januari - 31 december.
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REGISTRERINGSBEVIS 12
EKONOMISK FORENING

s,¢ Bolagsverket

851 81 Sundsvall
0771-670 670

www.bolagsverket.se Organisationsnummer

716422-3955
Objektets registreringsdatum Féretagsnamnets registreringsdatum
1990-03-20 1990-03-20
Dokumentet nedladdat Dokumentet visar senaste registreringen
2021-04-08 2020=11=03

Org.nummer: 716422-3955

Foretagsnamn: Fordldraforeningen Kasper ek foér

Adress:

Vastgsotaresan 75
757 54 UPPSALA

Sate: Uppsala lan, Uppsala kommun
Registreringslén: Uppsala lé&an
Anmdrkning:

STYRELSELEDAMOT, ORDFORANDE
571031-1431 Hallin, Olle Karl Olov, Borjegatan 53 Lgh 1201,
752 19 UPPSALA

STYRELSELEDAMOTER
830707-1467 Hallin, Annika Elisabet, Pelargatan 8 Lgh 1103,
752 21 UPPSALA
880517-1462 Hallin, Sofia Helena, Bdrjegatan 53 Lgh 1201,
752 19 UPPSALA
581124-1511 Mattsson, Kent Gote, Malortsvdagen 1 A, 743 40 STORVRETA
880403-1477 Wiklund, Bjérn Goéran, Borjegatan 53 Lgh 1201,
752 19 UPPSALA

FIRMATECKNING

Firman tecknas av styrelsen

Firman tecknas var fér sig av
Hallin, Olle Karl Olov
Mattsson, Kent Gote

FORESKRIFT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER/STYRELSESUPPLEANTER
Styrelsen skall bestd av lagst 4 och hogst 6 ledaméter
med hogst 4 suppleanter.

STADGAR
SENASTE REGISTRERINGS- OCH KUNGORELSEDATUM FOR FORENINGENS STADGAR:
2015-08-27, 2015-08-31

VERKSAMHET
Foreningen har till &ndamdl att framja medlemmarnas ekonomiska

intressen genom att tillgodose medlemmarnas behov av barnomsorg.

RAKENSKAPSAR



5,2 Bolagsverket

851 81 Sundsvall
0771-670 670
www.bolagsverket.se

0101 - 1231

TID FOR STAMMA

REGISTRERINGSBEVIS
EKONOMISK FORENING

Organisationsnummer

716422-3955

Objektets registreringsdatum

Féretagsnamnets registreringsdatum

1990-03-20 1990-03-20
Dokumentet nedladdat Dokumentet visar senaste registreringen
2021-04-08 2020-11-03

Ordinarie stamma skall hallas under maj manad.

KALLELSE

Kallelse skall ske tidigast fyra veckor och senast tva veckor
fore ordinarie stdmma och senast en vecka fore extra stamma.
Kallelse till foreningensstdmma skall ske skriftligen genom

styrelsens forsorg.

Registreringsbeviset &ar skapat av Bolagsverket.
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é@’?\ Skatteverket

171 94 SOLNA

0771-567567

1(2)

@ Registerutdrag

Datum Organisationsummer
2021-04-13 559107-1666
C Resurs AB

GEILIJERSGATAN 34
752 26 UPPSALA

Registreringar avseende skatteform, moms- och arbetsgivarregistrering

Skatteform

Godkidnd for F-skatt fr.o.m. 2018-07-04

Registrerad for moms

Momsreg.nr/VAT-nr
Fr.o.m. 2017-07-04 SE559107166601

Skattskyldig for moms

Fr.o.m. 2017-07-01

Redovisningsperiod

Varje kalenderkvartal fr.o.m. 2017-07-01

Momsdeklaration lamnas

Den 12 i andra mdnaden efter redovisningsperiodens utging

Redovisningsmetod

Redovisning ska ske enligt faktureringsmetoden fr.o.m.
2017-07-01

Avgiftsskyldig som arbetsgivare

Fr.o.m. 2018-05-01

Arbetsgivardeklaration lamnas

Den 12 i madnaden efter redovisningsperiodens utging

Grunduppgifter avseende verksamhet, rakenskapsar och bokslut

Huvudsaklig verksamhet

Uthyrning och forvaltning av egna eller arrenderade,
andra lokaler

SNi-koder 68.203, 69.201
Rikenskapsar och Avslutdatum fér innevarande rakenskapsar Bokslutsdatum
e 2021-12-31 31 december

bokslutsdatum

Juridisk form

49 OVRIGA AKTIEBOLAG

Kontaktuppgifter

Postadress

GEIJERSGATAN 34
752 26 UPPSALA

Sarskild skatteadress (anvands vid utskick av bl.a. moms- och arbetsgivardeklarationer fran Skatteverket)

Sarskild beséksadress

Telefon

018-511711




"Vald period: 202012 Forening: 4001 Foraldrafor. Kasper ek @

Utfall fran ~ Budget frén Foreg ars
Konto drets borjan  arets borjan  Arsbudget  Anvant bokslut
Nettoomséittnihg |
3987 Erhallna kommunala bidrag 2115537,46 0,00 0,00 D 0% 2 439 803,49
3997 Oresutjamning -0,65 0,00 000 [ | 0% 0,00
3999 Ovriga intakter 2700,00 0,00 000 [ ] 0% 0,00
Nettoomsattning 2118 236,81 0,00 0,00 D 0% 2439803,49
Drift
Driftkostnader
4010 Pedagogiskt material -6 953,80 0,00 0,00 D 0% -3319,00
4091 Foérbrukningsmaterial -19 405,98 0,00 0,00 [:! 0% -17 724,04
4600 Aktiviteter och utflykter 0,00 0,00 0,00 D 0% -1622,94
4810 Lunch -129 939,00 0,00 0,00 [:! 0% -156 633,00
4820 Mellanmal och frukt -17 322,02 0,00 0,00 D 0% -31.755,12
6310 Forsakring -5598,16 0,00 000 [ | 0% -5 381,00
6610 Planeringsdagar -1 451,00 0,00 0,00 D 0% -5 599,50
6940 Kontroll- och tillsynsavgifter -1 150,00 0,00 0,00 D 0% -6 900,00
6960 KFO -6 719,00 0,00 0,00 D 0% -6 656,00
6981 Medlems- och féreningsavgifter -9913,00 0,00 0,00 D 0% -4 063,00
Driftkostnader -198 451,96 0,00 0,00 [ |0%  -239653,60
Kabel TV & bredband
6230 Bredband -6 446,00 0,00 000 [ | 0% -6 164,00
Kabel TV & bredband -6 446,00 0,00 0,00 | | 0% -6 164,00
Hyror & arrende kostnader
5010 Lokalhyra -254 880,00 0,00 0,00 D 0% -230 316,00
5011 Hyra parkeringsplats -7 500,00 0,00 0,00 D 0% -6 000,00
5020 El -10 509,46 0,00 0,00 D 0% 1905272
5050 Lokaltillbehor 0,00 0,00 0,00 D 0% -4 294,29
5060 Stadning, renhallning -5 388,00 0,00 0,00 D 0% 0,00
5070 Reparation och underhéll av lokaler -2694,00 0,00 0,00 [j 0% -8 276,00
5080 Hyrmatta 0,00 0,00 000 [ ] 0% -8 241,00
Hyror & arrende kostnader -280 971,46 0,00 0,00 D 0% -276 180,01
Loner, ersdttning & arvoden
7011 Loner till anstéllda -1127 160,53 0,00 0,00 Ej 0% -1301266,07
7082 Semesterloner till anstéllda -31 995,82 0,00 0,00 D 0% -57 330,40
7090 Fordndring av semesterloneskuld -17 085,00 0,00 0,00 %:—j 0% 1 660,00
7410 Pensionsforsakringspremier -67 102,00 0,00 0,00 D 0% -93 356,00
7511 Arbetsgivaravgifter for I6ner och ersattningar -284 218,39 0,00 0,00 Ej 0% -426 842,53
7520 Arbetsgivaravgifter (66 ar och aldre) -383,90 0,00 0,00 E 0% 0,00
7529 Arbetsgivaravgifter sem skuld och kompskuld -5 368,15 0,00 0,00 ‘:] 0% 521.55

7533 Srskild I6neskatt fér pensionskostnader 0,00 0,00 000 [ ] 0% -20 763,00



7610 Utbildning/kurser
7620 Sjuk- och hélsovard
7690 Ovriga personalkostnader
7691 Arbetsklader
7692 Gavor
Loner, ersdttning & arvoden
Forvaltningsarvoden
6481 Administrativ forvaltning enligt avtal
Forvaltningsarvoden
Ovriga Kostnader
5410 Forbrukningsinventarier
6110 Kontorsmaterial
6212 Mobiltelefon
6540 IT-tjanster
6570 Bankkostnader
6590 Ovriga externa tjdnster
6950 Resursenheten
6991 Ovriga kostnader
Ovriga Kostnader
Drift
Avskrivningar och finansiella poster
Rénteintédkt och liknande
8311 Ranteintakter fran bank
8312 Ranteintakter fran kortfristiga placeringar
Ranteintakt och liknande
Réntekostnader
8422 Drdjsmalsrantor for leverantdrsskulder
8490 Ovriga finansiella kostnader
Riantekostnader
Avskrivningar och finansiella poster

Resultat

-3187,50
16 698,00

-1 475,00

-11 245,00
-3452,00

-1 535 975,29

-26 064,00
-26 064,00

-26 893,30
-935,70
-1114,50

-7 238,59

=1 312,95

-5 058,00
0,00

-14 380,47
-56 933,51

-2 104 842,22

0,00
841,00
841,00

-240,47
-14,00
-254,47
586,53
13 981,12

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

000 [ ] 0%
000 [ | 0%
0,00 [ | 0%
000 [ ] 0%
000 [ ] 0%

0,00 [ | 0%

000 [ | 0%
0,00 [ | 0%

000 [ | 0%
0,00 [ ] 0%
0,00 [ | 0%
000 [ ] 0%
000 [ | 0%
000 [ | 0%
0,00 [ ] 0%
000 [ | 0%
0,00 | | 0%
0,00 [ | 0%

000 [ | o%
0,00 [ ] 0%
0,00 [ | 0%

000 [ | 0%
000 [ ] 0%
0,00 [ | 0%
0,00 | | 0%
0,00 [ | 0%

0,00

-3 685,00
0,00

-727,00
-1669,45

-1 903 457,90

-25 420,00
-25 420,00

-19 232,00
-15 769,80

-6 112,63
-1176,60
-445,00

-5 665,00

-6 013,00

-1 085,00

-55 499,03

-2 506 374,54

175,45
165,00
340,45

0,00
0,00

0,00
340,45
-66 230,60



Vald period: 202012 Forening: 4001 Foréldrafor. Kasper ek @g

lKonto Ingdende balans  Utfallt om 202012  Utgaende balans t o m 202012

Tillgangar

Omsattningstillgadngar

Eget kapital

Ovriga fordringar
1630 Avrakning for skatter och avgifter
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplﬁpna intakter
1710 Forutbetalda hyresutgifter
1751 Forutbetald fastighetsforsakring
1781 Upplupna ranteintakter
1790 Beskrivning = NULL

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Avrakningskonto HSB
1980 Avrakningskonto HSB
Avrdkningskonto HSB
Kortfristiga placeringar
1821 HSB Uppsala, bunden placering
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank
1930 HSB Bank
Kassa och bank
Omsittningstillgangar
Tillééﬁgar )
Eget VkapitaIAocrzlr'l skulaér N
Eget kapital
Fritt eget kapital
2091 Balanserad vinst eller forlust
2099 Arets resultat
Fritt eget kapitai {

Beraknat resultat

Berdknat resultat

Skuider
Skulder till kreditinstitut

2397 Mottagna depositioner
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

2440 Leverantorsskulder
Leverantorsskulder

Skatteskulder

2514 Beraknad sérskild Iéneskatt pa pensionskostnader

2518 Betald preliminar skatt

79 034,00
79 034,00

21 076,00
1 355,00
436,00
3813,00
26 680,00

130412,79
130 412,79

219 287,00
219 287,00

0,00
0,00

455 413,79
455 413,79

-425754,87
66 230,60
-359 524,27

0,00
0,00

-359 524,27

-6 000,00
-6 000,00

-19459,22
-19 459,22

-20 763,00
44 176,00

-55 434,78
-55 434,78

-21 076,00
-1 355,00
-436,00
-2397,16
-25 264,16

48 219,20
48 219,20

-219 287,00
-219 287,00

300 000,00
300 000,00

48 233,26
48 233,26

66 230,60
-66 230,60
0,00

-12 941,12
-12941,12

0,00
0,00

-49 109,78
-49 109,78

0,00
23 595,78

-12941,12

23 599,22
23 599,22

0,00
0,00
0,00

141584

1415,84

178 631,99
178 631,99

0,00
0,00

300 000,00
300 000,00
503 647,05

503 647,05

-359 524,27
0,00
-359 524,27

-12941,12
-12941,12
-372 465,39

-6 000,00
-6 000,00

-68 569,00
-68 569,00

-20 763,00
6777178



Skatteskulder 23413,00 23 595,78 47 008,78

Ovriga skulder
2711 Innehallen kallskatt -25 954,00 3841,00 -22 113,00
2731 Avrakning lagstadgade sociala avgifter -33779,00 3621,71 -30 157,29
2890 Ovriga kortfristiga skulder 0,00 -212,90 -212,90
Ovriga skulder -59 733,00 7 249,81 -52 483,19
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2910 Upplupna ioner -17 437,00 3212,00 -14 225,00
2920 Upplupna semesterloner -4 390,00 -20 297,00 -24 687,00
2941 Upplupna lagstadgade avgifter -6 858,10 -5 368,15 -12 226,25
2961 Upplupen el -5425,20 5 425,20 0,00
2990 Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakte 0,00 0,00 0,00
Upplupna kostnader och forutbetalda intéakter -34 110,30 -17 027,95 -51 138,25
Skulder -95 889,52 -35 292,14 -131 181,66

F~et kapital och skulder -455 413,79 -48 233,26 -503 647,05
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Rutiner for klagomalshantering

Enligt skollagen 4 kap. 8§ ska huvudmannen ha skriftliga rutiner for att kunna ta emot och
utreda klagomal inom barnomsorgen. Pa alla familjedaghemmens hemsidor ska blanketten for
klagomal och synpunkter finnas.

C Foretaget ser synpunkter och klagomal som ett tillfélle att forbéttra véar verksamhet.

Vad ir ett klagomal?

Ett klagomal 4r ndgot som inte motsvarar dina férvéintningar eller som du dr missnéjd med i
ditt barns vistelse i den fristdende pedagogiska omsorgen.

Vi vill uppmuntra dig till att i férsta hand dela din synpunkt med den person det berdr. Om du
efter den kontakten fortfarande har klagomal/synpunkter ta da kontakt med Sofia Hallin:
dagbarnvardare@cforetaget.se

Hur léng tid tar det innan jag féar svar?
Inom tio arbetsdagar ska du fa svar pé ditt klagomal. Ibland kan ett klagomal vara komplicerat

eller av annan anledning ta ldngre tid att svara pa. Om vi behdver mer &n tio arbetsdagar
meddelar vi dig.

Vad hinder med klagomaélet sedan?

Alla klagomal utreds, f6ljs upp och dokumenteras.
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Innehallsforteckning

Verksamhetsform

Ansvariga for planen

C Foretaget och Forskolans vision
Forskolans vardegrund

Barnens delaktighet
Vardnadshavarnas delaktighet
Personalens delaktighet

De sju diskrimineringsgrunderna
Likabehandlingsplanen tydliggor:
Framjande atgérder
Forebyggande atgarder
Atgsrdande arbete
Diskriminering:

Direkt diskriminering

Indirekt diskriminering
Diskrimineringsgrunderna

-Kon

-Konsoverskridande identitet eller uttryck
-Etnisk tillhérighet

-Religion eller annan trosuppfattning
-Funktionsnedsattning

-Sexuell laggning

-Alder

Forskolans Kartlaggning



Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen
Varje forskola fyller i

C Foretagets vision

C Foretagets Barnomsorgs férskolors mal och vision &r att vi ska sta for forskolor fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Alla pa férskolorna ska kdnna sig
valkomna och bli val bemotta. Atmosfaren ska vara tillmotesgaende, positiv och lyhord. Alla
som arbetar inom C Féretaget Barnomsorgs férskolor ansvarar for sina handlingar och att
likabehandlingsplanen foljs.

Férskolans vision

je forskola fyller i
Planen géller ldsaret 2020/2021 och utvarderas i maj 2021.

Férskolans vardegrund

Varje forskola fyller i

Barnens delaktighet

A/t ER . , i £ apr i
Varje forskola fyller i

Vardnadshavarnas delaktighet
Var je fOr nxf(l ;}:; ',‘;) ri
Personalens delaktighet

Varje forskola fyller i

De Sju diskrimineringsgrunderna enligt 1 kap 48§, diskrimineringslagen
Kon

Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedséattning

Sexuell laggning

Alder.

Likabehandlingsplanen tydliggér:

En trygg miljd i férskolan &r en férutsattning for att barn ska kunna utvecklas. Det handlar
om barns manskliga rattigheter, om att férverkliga FN:s barnkonvention i forskolan.

Forskolor ar skyldiga att arbeta bade fraimjande och férebyggande. Det férebyggande
arbetet innebar att upptacka och undanréja eventuella risker for att barn blir
diskriminerade, krankta eller trakasserade. | arbetet med en plan ar det bra att boérja med att
se dver verksamheten och gora en kartlaggning for att identifiera sadana risker. Har kan man



till exempel forséka identifiera situationer och platser dar de vuxna inte har full uppsikt eller
dar barn upplever sig otrygga.

Medan det férebyggande arbetet utgar fran konkreta risker, behéver det inte finnas nagot
aktuellt problem pa férskolan for att arbeta framjande. Enligt diskrimineringslagen ska
forskolor hela tiden arbeta for att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnicitet, sexuell
laggning, funktionsnedsattning, religion eller annan trosuppfattning. DO rekommenderar
ocksa att forskolorna inkluderar diskrimineringsgrunderna, kénséverskridande identitet eller
uttryck och alder i planarbetet. Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en férskola fri
fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Den ska ocksa skapa trygghet for
personalen da den visar att organisationen har rutiner for bade framjande, férebyggande
och atgdrdande arbetet.

Framjande atgarder
e Genom att forstarka de positiva forutsattningarna for likabehandling genom arbetet
med vardegrundsfragor i personal- och barngrupp
e Genom att ingd som en naturlig del i verksamheten och omfatta alla
diskrimineringspunkter
Forebyggande atgarder
e Forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
e De férebyggande atgarderna ska endast omfatta de diskrimineringsgrunder som
identifierats som riskfaktorer
Atgirdande arbete
e Bra rutiner och handlingsplaner for att upptécka, utreda och atgérda alla former av
diskriminering och krankande behandling. Detta atgardande arbete ska pabérjas
genast vid signal om krankningar eller diskriminering.

Diskriminering:

Direkt diskriminering — ett barn eller en elev missgynnas i férhallande till andra om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering — ett barn eller en elev missgynnas genom att huvudman for skolan,
rektor eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller annan medarbetare tillampar en
bestdammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men somi
praktiken missgynnar ett barn eller elev med visst kon, viss etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller visst funktionshinder.



C Foretaget Barnomsorg Forskola

Folj upp och
utvdrdera undersok

Analysera

www.do.se

Diskrimineringsgrunderna
Kén

Madlsdttning:
Férskolan ska férebygga och férhindra kénsdiskriminering. Férskolan ska ocksa férebygga
och férhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier.

Trakasserier som har samband med kén kan vara utfrysning, forlojliganden och skamt
kopplade till ett barns kénstillhérighet.

Sexuella trakasserier &r av sexuell natur. Det kan dock vara svart att identifiera sexuella
trakasserier bland barn i férskolealdern. Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i
situationer dér barnens lek inte praglas av frivillighet, 6msesidig nyfikenhet och intresse,
exempelvis nar de leker doktorslekar.

Insatser
Forskolan/alla arbetslag ska:

Uppfdljning och utvdrdering:



Kénsoéverskridande identitet eller uttryck

Malsattning:

Barn far inte diskrimineras eller trakasseras i férskolan pa grund av kénsoéverskridande
identitet eller uttryck.

Vad ar kénséverskridande identitet eller uttryck?

Diskrimineringsgrunden kdnséverskridande identitet eller uttryck omfattar det flesta
transpersonerna. Transpersoner ar ett paraplybegrepp som anvands om manniskor som pa
olika satt bryter mot samhallets normer kring kénsidentitet och kdns uttryck. De bryter mot
forestallningar om hur pojkar och flickor férvantas vara och se ut.

Insatser

Forskolan/alla arbetslag ska:

Uppfoljning och utvardering:

Etnisk tillhorighet

Malsattning:

Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk
tillhérighet.

Vad raknas som etnisk tillhorighet?

Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhor en grupp personer med samma nationelle
eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. Om du ar fédd i Sverige kan du vara rom, same,
svensk, kurd eller nagot annat. Du kan ocksa ha era etniska tillhérigheter. Var och en har ratt
att definiera sin egen tillhérighet. Forskolan har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och
framlingsfientlighet enligt skollagen.

Insatser

Férskolan/alla arbetslag ska:

Uppfoljning och utvardering:



Religion eller annan trosuppfattning

Malsattning:

Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion
eller annan trosuppfattning.

Religion

Enligt laroplanen ska alla vardnadshavare kunna ldmna sina barn pa férskolan forvissade om
att barnen inte blir ensidigt paverkade till férman fér den ena eller andra askadningen.
Forskolan ar skyldig att se till barnets bésta och alla barn har ratt till kunskap och ldrande,
tankefrihet och religionsfrihet. Féraldrar har ocksa ratt att uppfostra sina barn i enlighet med
sin tro. Det géller for forskolan att respektera alla dess rattigheter.

Annan trosuppfattning

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband
med en religids askadning, till exempel buddism och ateism. De anses ha ett naturligt
samband med eller vara jamférbara med religion.

De anses ha ett naturligt samband med eller vara jamférbara med religion.

Insatser

Forskolan/alla arbetslag ska:

Uppfoljning och utvdrdering:

Funktionsnedséattning

Malsattning:

Forskolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionshinder.

Vad menas som funktionshinder?

Funktionshinder &r varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaéssiga begransningar av en
persons funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar som fanns vid fodseln, har
uppstatt senare i livet eller férviantas uppsta. Begransningen av funktionsformagan maste
besta dver en langre tid. Graden av funktionshinder har daremot ingen betydelse.

Exempel pa funktionshinder som kan mérkas mer eller mindre i olika situationer ar allergier,
dyslexi, hdrsel och synskador. Det kan ocksa vara neuropsykiatriska funktionshinder som till
exempel ADHD eller Aspergers syndrom.



Insatser

Forskolan/alla arbetslag ska:

Uppféljning och utvardering:

Sexuell 1aggning

Malsattning:

Forskolan ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning.

Med sexuell laggning menas

e homosexualitet

e bisexualitet

¢ heterosexualitet.

Forskolans vardegrund

Forskolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till
barnen. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till likabehandling oavsett sexuell
laggning.

Homofobi ar en ideologi. En uppfattning eller en medveten vardering hos en individ, en
grupp eller ett samhalle som ger uttryck fér en starkt negativ syn pa homosexualitet eller pa
homo och bisexuella manniskor. En homofobisk hallning strider mot principen om alla
manniskors lika varde och allas rattigheter.

Insatser

Forskolan/alla arbetslag ska:

Uppfdljning och utvardering:



Alder

Malsattning:
Barn far inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa grund av alder.
Det ar tillatet att sdrbehandla i férskolan pa grund av alder om
e Sirbehandlingen géller tillimpning av en bestammelse som rér alder. En sddan
bestammelse kan exempelvis finnas i skollagen eller nagon férordning som rér

forskolan
e Sirbehandlingen har ett beréttigat syfte och de medel som anvénds &r [ampliga och
nodvandiga
Insatser:

Forskolan/alla arbetslag ska:

Uppfdljning och utvérdering:



Kartlédggning

Forskolans dokument rér det férebyggande arbetet. Varje férskola/avdelning genomfor
kartlaggningar for att fanga barnens trivsel och inkludering i férskolans verksamhet. Utéver
detta genomfors kartlaggningar av miljén och materialet. Syftet med kartlaggningarna ar att
synliggora var och nar det kan finnas risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling i verksamheten. Resultaten av kartlaggningarna utgor sedan en grund for analys
och samtal kring vilka atgdrder som bor géras for att skapa inkluderande och utvecklande
miljé for alla barn. Analys och samtal leder fram till konkreta atgarder. Utifran formaga ska
barnen ges mojligheter att delta i samtalen och deras férslag ska tas tillvara. Bade de
férebyggande och de framjande aktiviteterna (som finns i Férskolomradets plan) féljs upp
och utvarderas pa arbetslagsniva.
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SYSTEMATISK ARBETSMILJO

Mal och riktlinjer fér arbetsmiljéarbete

Vi ér varandras arbetsmiljo

For att uppna malsattningen ska en dppen och tillatande atmosfar rada bland medarbetarna.
Alla medarbetare har ratt att framféra sina asikter.

Malsattningen vid vara férskolor &r att uppna god arbetsgemenskap och att strava efter en
god arbetsmilj6 saval fysisk som psykisk.

Vi ska arbeta fér att motverka all form av stress och krankande behandling. Vi har arbetat
fram en gemensam likabehandlingsplan som vi arbetar med som ett levande dokument. Den
revideras en gang per ar.

Malsattningen ar ocksa att minimera franvaron pa vara forskolor.

Vi arbetar fér att alla medarbetare ska kdnna att de har ett stimulerande yrkesliv.

Den fysiska arbetsmiljén pa férskolan ska halla en hég standard sa att arbetet kan bedrivas
pa ett smidigt och sdkert satt.

Informationsrutiner:

En tydlig whiteboardtavla med aktuell information samt brevfack fér information till
avdelningar/enheter.

All personal har en egen arbetsmail.

Respektive avdelning har egen mailadress.

Morgonmdte varje ___dag mellan kl:

Arbetsplatstraffar en gang i manaden

Natverk mellan C Féretagets forskolor. Detta &r en gang i manaden

Utvecklingsgrupp varannan vecka, en fran varje enhet och rektor/verksamhetsledare.
Avdelningsplaneringar sker pa fredagar

Rektor/Skolchef aker ut till férskolorna med jamna mellanrum



Branddvning:

Utrymningsplan finns pa varje avdelning och pa andra platser pa forskolan
Brandévning sker minst tva ganger per termin

Ansvarig ar brandskyddsombudet

Nyanstéllda far information om utrymningsplan och krisparm av barnskyddsombudet

Tillfalliga vikarier/medarbetare ska informeras av pedagogerna pa enheten

Systematisk arbetsmiljé
En gang per ar i september revideras dokumentet Systematisk arbetsmiljo
Fortldpande under aret uppmarksammas och atgéardar vi brister i den fysiska arbetsmiljon.

Vid den arliga skyddsronden gar rektor/verksamhetsledare och skyddsombud runt i lokalen
och tar upp aktuella arbetsmiljéfragor.

En gang per ar genomférs en undersékning av psykosociala miljon.

Medarbetarsamtal genomférs en gang per ar och vid behov.

Arbetsplatstraffar en gang i manaden

Enhets méten en gang i manaden

Arbetsgivaren skall regelbundet undersdka arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att
nagon kan komma att drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet.

Arbetsmiljoverket

| hdndelse av en svarare olycka eller vid ett dodsfall skall:

Medarbetarna snarast avrapportera det intréffade till rektor/verksamhetsledare, huvudman
samt skyddsombud.

Rektor/verksamhetsledare rapporterar snarast till Arbetsmiljéverket via:
http:// www.av.se/blanketter/paragraf2/index.aspx

Krisparm

Krispdrmen for alla kdnd plats pa férskolan. Pedagogerna ansvarar for att uppgifterna ar
aktuella.



Lénekriterierna ska vara kdnda av alla.
Kvalité

Alltid god kvalité trots férandrade forutsattningar
Att vara en narvarande medforskare i nuet
Uppdrag barnet i fokus

Bidra till att barnsyn och vardegrund lever

Bidra med stort engagemang

Varumarkesombud

Flexibilitet

Aktivt bidra till att férdndra organisationen utifran behov bade pa kort och lang sikt.
Vara anpassningsbar till nya krav och radande forutsattningar

Anpassa verksamheten utifran barngruppens behov och intressen

Se forskoleverksamheten som ett arbetsomrade

Vara 6ppen for nya intryck, input, férandringar och metoder
Ha férmaga att se verksamheten utifran ett helikopterperspektiv som bidrar till

verksamhetens resultat

Krav i befattning for de olika yrkesrollerna i forskolan

Friskvard

C Féretagets forskolor far 3000 kr i friskvards bidrag/ar

Handlingsplaner

Likabehandlingsplan

Handlingsplan mot hég ljudniva och buller
Handlingsplan mot hot och vald



SYSTEMATISK ARBETSMILJO

Mal och riktlinjer for arbetsmiljéarbete

Vi dr varandras arbetsmilj&

For att uppna malsdttningen ska en éppen och tilldtande atmosfar rada bland medarbetarna.
Alla medarbetare har ratt att framfora sina asikter.

Malsattningen vid vara forskolor &r att uppna god arbetsgemenskap och att stréva efter en
god arbetsmiljo saval fysisk som psykisk.

Vi ska arbeta for att motverka all form av stress och krdankande behandling. Vi har arbetat
fram en gemensam likabehandlingsplan som vi arbetar med som ett levande dokument. Den
revideras en gang per ar.

Malsdttningen ar ocksa att minimera franvaron pa vara férskolor.

Vi arbetar for att alla medarbetare ska kdnna att de har ett stimulerande yrkesliv.

Den fysiska arbetsmiljén pa férskolan ska halla en hég standard sa att arbetet kan bedrivas
pa ett smidigt och sdkert satt.

Informationsrutiner:

En tydlig whiteboardtavla med aktuell information samt brevfack for information till
avdelningar/enheter.

All personal har en egen arbetsmail.

Respektive avdelning har egen mailadress.

Morgonmote varje _____dag mellan ki:

Arbetsplatstraffar en gang i manaden

N&tverk mellan C Féretagets forskolor. Detta ar en gang i manaden

Utvecklingsgrupp varannan vecka, en fran varje enhet och rektor/verksamhetsledare.
Avdelningsplaneringar sker pa fredagar

Rektor/Skolchef dker ut till férskolorna med jamna mellanrum



Brandd6vning:

Utrymningsplan finns pa varje avdelning och pa andra platser pa férskolan
Brandovning sker minst tva ganger per termin

Ansvarig ar brandskyddsombudet

Nyanstallda far information om utrymningsplan och krispdrm av barnskyddsombudet

Tillfalliga vikarier/medarbetare ska informeras av pedagogerna pa enheten

Systematisk arbetsmiljo
En gang per ar i september revideras dokumentet Systematisk arbetsmiljo
Fortldpande under dret uppmarksammas och atgéardar vi brister i den fysiska arbetsmiljon.

Vid den arliga skyddsronden gar rektor/verksamhetsledare och skyddsombud runt i lokalen
och tar upp aktuella arbetsmiljoéfragor.

En gang per ar genomfors en undersdkning av psykosociala miljon.

Medarbetarsamtal genomférs en gang per ar och vid behov.

Arbetsplatstréffar en gang i manaden

Enhets moten en gang i manaden

Arbetsgivaren skall regelbundet undersdka arbetsforhallandena och bedéma riskerna for att
nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet.

Arbetsmiljéverket

| handelse av en svarare olycka eller vid ett dodsfall skall:

Medarbetarna snarast avrapportera det intraffade till rektor/verksamhetsledare, huvudman
samt skyddsombud.

Rektor/verksamhetsledare rapporterar snarast till Arbetsmiljoverket via:
http:// www.av.se/blanketter/paragraf2/index.aspx

Krisparm

Krispdrmen for alla kind plats pa forskolan. Pedagogerna ansvarar for att uppgifterna ar
aktuella. '



Lénekriterierna ska vara kdnda av alla.
Kvalité

Alltid god kvalité trots férandrade férutsattningar
Att vara en nadrvarande medforskare i nuet
Uppdrag barnet i fokus

Bidra till att barnsyn och vardegrund lever

Bidra med stort engagemang

Varumarkesombud

Flexibilitet

Aktivt bidra till att féréandra organisationen utifran behov bade pa kort och lang sikt.
Vara anpasshingsbar till nya krav och radande forutsattningar

Anpassa verksamheten utifran barngruppens behov och intressen

Se férskoleverksamheten som ett arbetsomrade

Vara éppen fér nya intryck, input, férandringar och metoder
Ha férméga att se verksamheten utifran ett helikopterperspektiv. som bidrar till

verksamhetens resultat

Krav i befattning for de olika yrkesrollerna i férskolan

Friskvard

C Foéretagets férskolor far 3000 kr i friskvards bidrag/ar

Handlingsplaner

Likabehandlingsplan

Handlingsplan mot hég ljudniva och buller
Handlingsplan mot hot och vald



16. Arbetet med virdegrundsfragor

Beskriv hur forskolan kommer ges forutsattningar att arbeta med
vardegrundsfragor utifran skollagen och laroplanenens mal och riktlinjer. Ge ex
pa detta

Forskolans viardegrundsuppdrag anges i savil skollag som forskolans laroplan. Forskolan
vilar pa demokratins grund, vilket innebér att verksamheten ska bedrivas i demokratiska
former och ett demokratiskt arbetssitt ska tillimpas. Barnens intressen och dess inflytande
blir en viktig styrande del i utbildningen. Milj6n ska vara tilltalande, tilldtande och
foranderlig. Barnen ska vara delaktiga och fé inflytande 6ver arbetssatt och utbildningens
innehall. En grundsyn &r att alla pa forskolan &r lika viktiga och vardefulla vilket genomsyrar
véardegrunden och det forhallningssatt som pedagogerna skall arbeta efter.

Exempelvis: Som huvudman ger vi férutséttningar for detta arbete genom att rektor eller
verksamhetsledare pa forskolan arbetar for att alla i arbetslaget skall vara val fortrogna med
skollag och laroplan. Vi arbetar for att ge personalen forutsattningar till kompetensutveckling
om vérdegrundsuppdraget och att systematiskt, kontinuerligt f6lja upp, utvérdera och utveckla
arbetet inom forskolans vardegrundsuppdrag genom bland annat var likabehandlingsplan.
Forskolan har en egen budget for att kunna kopa in material till stod i deras arbete utifran
véardegrund, barnkonventionen och arbete mot diskriminering och krankande behandling.

17. Systematiskt Kvalitetsarbete
Utbildningen och undervisningen ska planeras, foljas upp, och utvecklas pa bade
huvudmannaniva och enhetsniva.

e Beskriv hur ansvaret kommer fordelas mellan huvudmannen och rektorn
gallande det systematiska kvalitetsarbetet.

Rektorn arbetar utefter C Foretagets/C Resurs Ab ars-hjul. I detta ars-hjul ar det
tydligt beskrivet nér de olika dokumenten ska skickas in till huvudman. Dokumenten
som skickas in 4r bland annat férskolans verksamhetsplan, plan mot diskriminering,
forskolans projektmodell och utvirdering. Huvudmannen gar sedan igenom dessa
dokument och har dialog med rektorn om fortsatt arbete. Har kan dven huvudmannen
se vad hela C Foretagets/C Resurs Ab forskolor kan ha fér gemensamt fokusomrade
for att utveckla utbildningen pa vara forskolor. Under lasaren 2020 till 2022 &r barns
lek och digitalisering vara gemensamma fokusomraden. I analysen kan huvudmannen
aven se om det finns risk for olika brister inom nagot mélomrade. Det diskuteras med
rektorn om vilka forutsittningar som behovs for att kunna stirka detta omréde.

Den kommunala enkédten gar huvudman och rektor tillsammans igenom arligen (dé
forskolan fatt ut ett eget resultat) ifall det 4r ndgon vardnadshavare som upplever att
forskolan brister i nagot.

e Beskriv hur sokanden som huvudman kommer se till att utbildningen och
undervisningen far forutsattningar for planering, uppfoljning och analys
pa ett systematiskt och kontinuerligt satt



I véra befattningsbeskrivningar star det minimala antalet planeringstid for barnskétare
respektive forskolldrare. Det behovs individuell dokumentationstid och reflektionstid
samt planeringstid for arbetslaget tillsammans. I reflektionerna tillsammans diskuteras
hur man kan utmana baret/barnen i deras intressen, larprocesser och hur barnen har
inflytande for undervisningen och utbildningen.

Det finns ocksa ett nidtverk med de andra forskolorna i C Foretaget och C Resurs AB.

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras,
analyseras och foljas upp

Forskolan har planerings och reflektionsunderlag som de arbetar med efter ett ars-hjul.
Vid ht terminens slut utvarderas terminen och i juni utvirderas hela ldséret. I augusti
startar nytt 1asar och forts eller nytt fokusomrade enligt utvarderingen tar vid.
Forskolan anvinder sig av Unikum som ett av dokumentationsverktygen.
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Handlingsplan for barn i behov av sarskilt
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C Foretaget Dagbarnvardare
Handlingsplan for barn i behov av sérskilt stod

INNAN UPPRATTELSE AV HANDLINGSPLAN

Dagbarnvérdaren kan forst gora en egen kartldggning av barnet och de svarigheter som kan
uppstd under dagen. I vilka situationer det blir svért for barnet. Kan man gora ndgot
annorlunda? Kan man dndra om i miljén? Néar Dagbarnvérdaren gjort en kartldggning utifran
sin situation kan man ta hjilp av en annan pedagog och gé igenom éndringarna for att se om
det blivit ndgon forindring. Om inte kontaktas en specialpedagog for att titta pa miljon,
barngruppen och DBVs verksamhet. Man kan underritta Vardnadshavaren att en
specialpedagog kommer tas in for att hjilpa dagbarnvérdaren med verksamheten. Om
specialpedagogen anser att det behovs ytterligare atgérder for enbart detta barn involverar
man vardnadshavarna och inleder ett samarbete.

SYFTE MED EN HANDLINGSPLAN

Handlingsplanens priméra syfte &r att stotta barnet i barnets svarigheter och gora vistelsen hos
DBV meningsfull, samt utgéra en dokumentation dver dverenskommelsen mellan hemmet
och DBV. Handlingsplanen ska vara ett arbetsverktyg i den pedagogiska verksamheten och
utvardering av planerade insatser. Handlingsplanen hjélper DBV att bli mer medveten om hur
man kan anpassa verksamheten for barnen.

MALET MED ATT UPPRATTA EN HANDLINGSPLAN
Identifiera barnets behov, planera, sitta upp realistiska mal pa kort och léng sikt, samt
utvérdera insatserna och f6lja upp resultaten av dessa.

o gobra en noggrann kartlaggning utifran barnets vardag

e gora en noggrann analys och problemformulering, for att skapa adekvata
stodinsatser for barnet

o skapa en samsyn mellan foraldrar och dagbarnvérdaren

e genom dokumentation gora foraldrar delaktiga i beslut och fortydliga
ansvarsfordelningen

o samordna resurser for att arbeta mot ett gemensamt mal

VARA STYRDOKUMENT SAGER

SKOLLAGEN 8 kapitlet, Forskola

9 § Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ska
ges det stod som deras speciella behov kriver. Om det genom uppgifter frin personal, ett barn
eller ett barns vardnadshavare eller pa annat sitt framkommer att ett barn 4r i behov av
sarskilt stod, ska forskolechefen se till att barnet ges sadant stod. Barnets vardnadshavare ska
ges mojlighet att delta vid utformningen av de sarskilda stodinsatserna.

Liroplan for forskolan, Lpfo18

Den pedagogiska verksamheten ska sirskilt uppmérksamma barn som av olika anledningar
behover mer ledning och stimulans eller sirskilt stod. Alla barn ska fa en utbildning som &r
utformad och anpassad s att de utvecklas sa langt som mojligt. Barn som tillfalligt eller
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varaktigt behdver mer stéd och stimulans ska fa detta utformat utifran sina egna behov och
forutsattningar. Miljon ska vara tillginglig for alla barn och inspirera dem att samspela och att
utforska omvirlden samt stodja barnens utveckling, larande, lek och kommunikation.
Personalens férméga att forstd och samspela med barnet och fa foréldrarnas fortroende 4r
viktig, sé att vistelsen i forskolan blir ett positivt stod for barn med svéarigheter. Alla barn ska
fa erfara den tillfredsstillelse det ger att gora framsteg, Gvervinna svarigheter och att fa
uppleva sig vara en tillgdng i gruppen.

FORALDRASAMVERKAN

Vardnadshavarna utgor en viktig del i arbetet med barnet och som delaktiga i upprittandet av
handlingsplanen. Vardnadshavarna ska genom dialog ta stéllning till férslagna insatser och
vardera vad de sjilva tycker verkar bra for deras barn. Vardnadshavarna 4r de som kénner sitt
barn bést och skall ha det som utgéngspunkt infor stallningstagandet. Vi som huvudman skall
darfor kunna beskriva hur de pa basta satt kan hjélpa barnet.

PROBLEMANALYS

For att gora en noggrann analys och problemformulering &r det viktigt att ta reda pé vad det ar
som inte fungerar for bamet i den dagliga verksamheten hos DBV och vid vilka situationer
det staller till problem.

BARNETS STARKA OCH POSITIVA SIDOR

Barnets majligheter till utveckling paverkas av barnets styrkor och positiva sidor Det 4r
viktigt att belysa detta for att se vad som kan vicka intresse hos barnet och som barnet kan
anvénda sig av for att kompensera sina svarigheter.

MALFORMULERING
Utifrén kartldggningen och analysen sétter man upp konkreta mél som skall uppnas pa lang
och kort sikt.

ANSVARSFORDELNING

Handlingsplanen skall tydligt beskriva vilka metoder/atgérder DBV ténker vidta for att pa
bésta sétt stotta och hjélpa barnet vidare i utveckling utifrén individens forutséttningar.
Vérdnadshavarna ska sjdlva kunna ge forslag pa hur de vill hjélpa och stotta sitt barn.
Handlingsplanen skall tydligt beskriva vem som har vilket ansvar, for de olika atgédrderna.

UTVARDERING

Utvirdering innebér alltid en bedomning av kvalité. Det kan finnas flera avsikter t.ex. anpassa
metoder och miljo efter individuella behov. Det finns ocksé ett kontrollerande syfte, att se om
man uppnatt uppsatta mal. Resultaten jamfors med genomforda insatser. Har nuldget som var
utgdngspunkten for planeringen forandrats, stimmer det 6verens med vardnadshavarnas syn
och de langsiktiga malen. Har inte mélen uppnétts bor planen revideras.

VILKA SKALL TA DEL AV HANDLINGSPLANEN
Originalet skall alltid finnas hos huvudmannen sé att ingen obehorig har tillgang till
handlingsplanen. Vardnadshavare och ansvarig pedagog skall ha varsin kopia.
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HUR SKA HANDLINGSPLANEN SKRIVAS?

BARNETS STARKA SIDOR
De starka sidorna skyms av en méngd svarigheter, men alla barn ar bra pa ndgot. Det ar
viktigt att hitta nagot positivt att bygga vidare pa.

Intresse
Vad engagerar och motiverar bamet i den dagliga verksamheten? Kreativ forméga,
intellektuell forméga? Vad finns att bygga vidare pa?

Social kompetens

Turtagning?

Barnets formaga till empati for barn/vuxen? Hur fungerar barnet i t.ex. rollek — lekkoder? Hur
fungerar barnet ute/inne?

Hur ser kontakten ut med andra barn/ vuxna?

Spraket
Hur, Var och Nir kommunicerar barnet och med vilka?

Fysisk formaga
Hur fungerar barnets fin- och grovmotorik?

Sjilvuppfattning
Hur &r barnets sjalvbild?
Vad upplever sig barnet ha for starka sidor? Vilken kroppsuppfattning har barnet?

Koncentrationsformaga
Vad fangar barnets intresse?
Niér kan barnet koncentrera sig en langre stund?

Rutinsituationer
Hur klarar barnet av dvergéngar och rutinsituationer vid t.ex. maltider, toalettbesok, vila, av
och péklddning samt 1amning och hamtning?

BARNETS SVARIGHETER

Social kompetens

Nir och hur leker barnet med andra — fler 4n en? Hur 4r kontakten med andra barn och vuxna?
Visar barnet empati for barn och vuxna?

Hur fungerar barnet socialt ute/inne?

Spraket
Hur kommunicerar barnet; genom kroppssprak, dgonkontakt, mimik, léte eller tal?
Finns en spréakproblematik — beskriv vad den bestar av.
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Fysisk formaga
Hur fungerar barnets grov och finmotorik?

Sjélvuppfattning
Hur éar barnets sjalvbild?
Vad upplever sig bamet ha for svérigheter?

Koncentration
Nir kan barnet koncentrera sig? Ar barnet impulsivt?

Rutinsituationer
Hur klarar barnet av 6vergangar och rutinsituationer vid t.ex.
maltider, toalettbesok, vila, av och paklddning samt lamning och hamtning?

MALFORMULERING
De mal som sitts upp maste vara rimliga att nd inom en 6verskadlig tid. Alla mél méste vara
utvérderingsbara.

Strivansmal
Langsiktiga realistiska mal, som vi hoppas gar att uppna.

Delmal
De mal som sitts upp maste barnet kunna uppné inom rimlig tid. Barnet maste {4 kénna att det
lyckas.

Atgiirder

De bakomliggande orsakerna till barnets svarigheter méaste forst identifieras. Vad som skall
atgardas maste klart framga. Skrivningen skall vara tydlig och enkel. Arbetet som gjorts kan
da enkelt utvirderas Handlingsplanen skall tydligt beskriva vilka metoder/atgéarder den
pedagogiska omsorgen tinker vidta. Detta for att pa bésta sétt stotta och hjalpa barnet vidare i
utvecklingen utifrin barnets forutsittningar. Vardnadshavarna skall ges mojlighet att péverka
innehallet i handlingsplanen.

Ansvarsfordelning

Det méste finnas namngivna personer som ansvarar for de olika delarna i en handlingsplan.
Detta ér mycket vésentligt for genomfoérandet.

Utvirdering
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Det méste finnas ett faststillt datum for utvirdering, som alla delaktiga noterar. Det &r viktigt
att alla forbereder sig infor métet. Utvirdering skall ske minst tva ganger per termin. Barnets
svarigheter och framgéngar 4r avgorande for hur ofta utvirderingen ska ske.

Se till att alla inblandade ér delaktiga

Handlingsplanen som presenteras for vardnadshavarna ska inte vara helt firdig.
Vérdnadshavarna ska kéinna att de kan fordndra eller paverka handlingsplanen. Vi ska
stimulera vardnadshavare till att komma med egna synpunkter och forslag.
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KVALITATIV BARNOMSORG

Ekeby forskolas SBA, Systematiskt Brandskyddsarbete

Brandskyddsorganisation

Organisation
Forskolechef: Ulrica Stromberg

Brandskyddsansvarig: Lotta Hagman
Arbetslagen: Cirkeln, Kvadraten och Triangeln

Ansvarsférdelning - arbetsuppgifter

Forskolechefen: Har det 6vergripande ansvaret och ser till att uppdatera,
planera och foljer upp och redovisar det systematiska brandskyddsarbetet i
samrad med brandskyddsansvarig. Tillsammans med brandskyddsansvarig
kommunicerar om kontroller, uppféljningsrutiner, uppkomna risker,
atgarder, utbildning mm

Beslutar om eventuella dtgarder/investeringar i samrad med C Foretagets
ledning.

Brandskyddsansvarig:

Uppdaterar, planerar, féljer upp och reviderar det systematiska
brandskyddsarbetet i samrdd med forskolechefen.

Ser till att brandskyddspolicyn foljs

Ser till att gillande brandskyddsregler foljs

Ansvarar for att utbildningsplanen f6ljs

Ansvarar for att kontrollsystem och uppféljningsrutiner fungerar
Ansvarar for att uppkomna brister atgardas

Arbetslaget:
Ansvarar for att brandskyddsarbetet och brandskyddsregler efterlevs.

Medverkar vid utbildning och uppfdljning vad géller brandskyddsarbetet.
Meddelar brister i brandskyddsarbetet till brandskyddsansvarig.

Lamnar forslag pa forbattringar av brandskyddet till brandskyddsansvarig.
Atgardar uppkomna brister.
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Utbildningsplan:

Utbildning for alla tillsvidare anstéillda:

Personalen far vid nyanstdllning en genomgang av de brandskyddsregler
som galler pa forskolan. 2 ggr/ar sker uppféljande genomgang av
handlingsplan vid brand, brandskyddsregler, rutiner och utrymningsvagar

Utbildning fér vikarier:

Vikarier far vid anstéllning en genomgang av de brandskyddsregler som
galler forskolan. De deltar sedan ocksa vid uppféljande genomgang. Se
utbildning for tillsvidare anstéllda.

Stddpersonal som stiddar pa kvéllstid:

Stddpersonal ska fd information om utrymningsvéagar och brandslackarnas
placeringar.

Praktisk utbildning/6vning:

Praktisk 6vning av utrymningssituation sker 1 gang/termin . Praktisk
ovning och anvdndande av brandskyddsutrustning sker vart tredje ar.
Utbildningen omfattar samtliga anstéllda vid det aktuella tillfallet.

Dokumentation:

All utbildning och 6vning dokumenteras och sparas tillsammans med en
forteckning 6ver de som har deltagit.
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Ekeby forskolas SBA, Systematiskt Brandskyddsarbete

Brandskyddsregler/instruktioner

Allménna regler:

Alla utrymningsvagar ska héllas fria fran foremal som kan forsvara en
utrymning.

Inom foérskolans omradde dr rékning ej tillatet.

Tandstickor och tindare ska forvaras sa att de ej ar tillgédngliga for
barnen.

Levande ljus ska sldckas sa fort de lamnas obevakade.

Samtliga innerdorrar ska vara stingda nér sista person ldmnar
avdelningen/férskolan for dagen.

Koksutrustning sdsom spis, mikrovagsugn, kaffebryggare och
vattenkokare ska vara anslutna till timers.

Tomt emballage, skrap och soppasar ska slidngas i avsett sopkarl.
Blinkande eller trasiga lampor ska bytas ut eller fel anmaélas enligt
géllande rutiner.

Trasiga elapparater ska omgdende tas ur bruk och vid behov erséttas
med hel apparat.

Ej hdnga papper eller material i lampor

Ej férvara material ovanpa torkskapen

Ej forvara saker ovanpa spisen

Den som gar sist fran avdelningen stinger alla dorrar, stdnger av
torkskap och diskmaskin
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Ekeby forskolas SBA, Systemétiskt Brandskyddsarbete

Brandskyddsbeskrivning

Byggnaden:

Forskolan ligger i Ekeby pd adressen K6penhamnsgatan 8-10. Lokalerna
var tidigare en vardcentral men har nu blivit omgjorda till tre
forskoleavdelningar: Cirkeln, Kvadraten och Triangeln. Férskolan dr privat
och drivs av C Foretaget Vard & Omsorg.

Brandskyddsbeskrivning:

Handlingsplan vid brand finns tillgdnglig vid utgdngarna mot entréddérren.
Handlingsplan finns ocksa pa avsedd plats i koket samt pa anslagstavlan
inne pa kontoret.

Brandvarnare finns pa alla tre avdelningarna. De dr ej sammankopplade.
Brandvarnare finns ocksa i personalrum, kontor, arbetsrum och kok.
Handbrandslédckare finns innanfér alla avdelningars "entrédorr”

Brandfilt finns pa alla avdelningar samt personalrum och kok.

Ficklampor finns p3 alla avdelningar samt personalrum, kontor och kok att
anvandas vid elavbrott.

Utrymningsvéagar finns vid samtliga entréddrrar, dessa har ej belysning.

Utrymning:

Utrymning sker via de utrymningsvégar som finns beskrivna i
utrymningsplanen.

Alla vuxna har ansvar for att utrymning genomfors enligt forskolans
regler/rutiner. Se Handlingsplan vid brand

Ritningar:

Ritning pa evakueringsvigar samt placering av brandsldckare finns vid
entrédorr.
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Ekeby forskolas SBA, Systematiskt Brandskyddsarbete

Drift- och underhalsinstruktioner

Nyttjanderittshavare | Agare

Utrymningsvagar X

Utrymningsskyltar

Handbrandslackare

Brandvarnare

Byte av batteri i brandvarnare

Brandfilt

Ficklampor

Utrymningsplan

ET i o e e il il o

Kontaktuppgifter fordldrar

Belysning fast armatur X

Belysning l6s armatur

>

TOémning av sopkarl X

Instruktioner for kontroll:

Foljande byggnadstekniska brandskydd &r installerat och skall kontrolleras
och underhallas enligt instruktionerna nedan. Kontrollerna skall ske enligt
kontrollplan men vid upptickt av ndgon brist diremellan ligger det pa
upptickarens ansvar att meddela bristen till brandskyddsansvarig fér
vidare atgard.

1. Utrymningsvdgar och vag till sddan skall kontrolleras och far inte
blockeras med 18s inredning som kan férsvara fér genomstrémning av
berdknat personantal. Entrédorrar skall vara oldsta ndr verksamhet pdgar i
lokalerna.

2. Utrymningsskyltar SKkyltarna skall vara val synliga sd att en utrymning
inte hindras av svarigheter att orientera sig.

3. Handbrandsldckare Skylt som anger slackredskapet skall finnas synlig.
Slackaren skall vara placerad pé avsedd plats och far inte vara skymd.
Slackaren skall ha ett giltigt kontrollmérke med uppgift om giltig




arskontroll. Manometern (om sddan finns) skall std pa gront och
plomberingen skall vara obruten.

4. Brandvarnare Kontrollera funktionen och att den inte ar skadad eller
sitter 16st. Byte av batteri sker drligen vid 1:a advent eller vid behov.

5. Ficklampa Kontrollera att ficklampan ar hel och att batterierna finns
tillgdngliga. Om den &r trasig eller inte fungerar tillfredstéillande sa skall
den bytas ut helt.

6. Utrymningsplan Kontrollera att utrymningsplanen sitter pa avsedd plats
och att den inte dr skymd samt att den dr uppdaterad efter eventuella
férandringar i byggnaden.

7. Kontaktuppgifter till fordldrar Barnparm med kontaktuppgifter till
foraldrar skall finnas tillgdnglig pa varje avdelning samt pa kontoret.
Ytterligare kontaktuppgift info, laminerad ska finnas i brandviaskan och tas
med vid utrymning. Varje parm skall innehdlla kontaktuppgifter till
férskolans samtliga barn och féraldrar.

8. Belysning Kontrollera att belysningen ar hel och ratt

placerad. Glodlampor och halogenlampor kan nd 230-240 grader vilket kan
leda till brand i kontakt med brannbart material. Kontrollera att armatur
star stadigt eller dr ordentligt fastsatt sd att det inte kan komma i kontakt
med brannbart material. Kontrollera att lysror inte blinkar nar belysningen
tands eller ar i drift, var uppméarksam om lysréren ar missfargade eller har
glodande dndar. Komponenter i lysror kan bli 6verhettade om utbridnda
lysror inte byts ut.

9. Tomning av sopkdrl Tomt emballage, skrédp, soppdsar och dvrigt
brannbart material skall slingas i kirl avsedd for respektive

fraktion. Tomning av kidrlen sker enligt tdmningslista, fungerar inte detta
eller om kirlen blir 6verfulla skall detta meddelas till ansvarig pa forskolan.
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Kontrollsystem

Kontrollplan:

Brandskyddet kontrolleras 2 ggr/ar i samband med personalméte. Vid
kontrollen anvands en checklista dir eventuella anméarkningar noteras och
darefter atgirdas. Efter att dtgirden ar gjord noteras detta i checklistan
med datum i avsett falt

Brandskyddsansvarig ansvarar for att kontrollen utférs, dokumenteras ratt
och att eventuella brister atgérdas.

Brandskyddsansvarig ansvarar i samrad med forskolechef for att
kontrollsystemet och uppféljningsrutinerna fungerar.

Tillbudsrapportering

Se separat dokument: Systematiskt brandskyddsarbete Tillbudsrapport
Tillbud skall dokumenteras och rapporteras till brandskyddsansvarig och
forskolechef.

Checklista

Se separat dokument: Checklista Internkontroll Brandskydd
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Ekeby forskolas SBA, Systematiskt Brandskyddsarbete
Handbrandslickare

Med en handbrandslidckare kan du snabbt sldcka mindre brander i din
forskola. All personal bor kdnna till hur brandsldckaren fungerar och var
den finns.

P3 sldckaren finns en bruksanvisning med text och bilder som visar hur du
ska anvinda den.

Borja med att dra ur sdkringen.

Lossa darefter slangen och rikta den mot brandhérden.
Placera dig sjilv s ndra branden som mdjligt.

Utlos slackaren.

Ténk alltid pa att ha en 13dg kroppsstallning nir du sprutar slackmedlet mot
elden.

Ror dig runt branden s3 att du kommer 4t att sldcka ordentligt.

Tank pa att forst och framst sitta er i sdkerhet om det brinner i pa
forskolan.

Forsok bara sldcka om det kan ske utan risk fér din egen eller ndgon annans
hilsa. Kom ihag de viktiga begreppen:

Stdng in branden!
Ner under réken!

Ténk pa att om mojligt alltid dra ur sladden till elektriska apparater innan
du slécker.
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Ekeby forskolas SBA, Systematiskt Brandskyddsarbete

Utrymningsplan vid brand pa Cirkeln

e RADDA - Den pedagog som é6ppnar
avdelningen lamnar avdelningen forst och
tar med sig barnen samt narvarolistan och
mobil.

e VARNA, RADDA - Den pedagog som stinger
avdelningen lamnar avdelningen sist efter
att ha genomsokt lokalerna och forvissat sig
om att alla barn kommit ut. Stingt alla
avdelningens dorrar samt tar med sig
brandvaskan.

e Se till att alla dr ute. Larma 112

e Avdelningens motesplats ar dngen

Kontaktuppgifterna i brandvaskan ska alltid vara uppdaterz
barn, foraldrar och personals uppgifter
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Ekeby forskolas SBA, Systematiskt Brandskyddsarbete

Utrymningsplan vid brand pa Kvadraten

e RADDA. - Den pedagog som é6ppnar
avdelningen lamnar avdelningen forst och
tar med sig barnen samt narvarolistan och

mobil..

e WVARNA, RADDA - Den pedagog som har
mellantiden hjalper pedagog ett med
inrakning av barnen

e SLACK - Den pedagog som stinger
avdelningen lamnar avdelningen sist efter
att ha genomsokt lokalerna och forvissat sig
om att alla barn kommit ut. Stingt alla
avdelningens dorrar samt tar med sig
brandvaskan.

e Se till att alla ar ute. Larma 112

e Avdelningens motesplats dr dngen

Kontaktuppgifterna i brandviskan ska alltid vara uppdaterade med
barn, fordldrar och personals uppgifter



% Uppsala Sida1(3)
kommun

Handlaggare:
Malin Eld

Datum: Diarienummer:
2022-02-24 UBN-2021-02232

UBN-2021-02226
C Resurs AB

Kompletteringsfrégor / Besvarad 220301 efter telefonsamtal med Malin Eld.

for ans6kan om godkannande som huvudman for fristdende forskola, fran C Resurs AB
- Aventyrets forskola (UBN-2021-02232) och férskolan Kasper (UBN-2021-02226)

Svar och svarstid

Angaende ovanstaende tva ansokningar saknas fortfarande svar pa flera fragor,
vilket forsvarar arbetet med utredningen av huvudmannens forutsattningar.

Ni bereds hdarmed tillfalle att komplettera er ansékan och svar ska ha inkommit till
utbildningsfoérvaltningen senast den 4 mars 2022.

Om ni inte inkommer med komplettering inom ndmnda tid kan drendet komma att
avgoras pa befintligt underlag.

Vanligen inkom med underlag i féljande fragor:

1. Inkom med en sammanstallning av dgar- och ledningskretsen i C
Resurs AB. Alla personer som omfattas av 2 kap. 5 a § skollagen
ska finnas med i sammanstallningen.

- En person fattas i tidigare inkommen sammanstéllning och en redovisad person
sitter inte i styrelsen. Vanligen anvdnd den blankett som finns har: Sammanstillning
av dgarkrets (uppsala.se)

Redovisa hela styrelsen for C Resurs AB och redogor for utbildning och erfarenhet
inom skollagstiftning, arbetsratt och arbetsmiljé samt fér ekonomisk kompetens.
Bifoga examensbevis, utbildningsbevis och/eller andra handlingar som styrker
utbildning och erfarenhet. (Handlingar som beskriver utbildning och erfarenhet har
inkommit fér Kent Mattsson.) Nya dokument inkl bilagor kommer ldmnas via Uppsala
Kommuns reception. Dokumenten ar foljande -Sammanstéllning av dgar- och
ledningskretsen (inkl bilagor), Registreringsbevis och Aktiebok.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se


mailto:utbildningsforvaltningen@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
https://utforareskola.uppsala.se/globalassets/utforare-skola/dokument/starta-driva-skola-forskola/sammanstallning-av-agarkrets.pdf
https://utforareskola.uppsala.se/globalassets/utforare-skola/dokument/starta-driva-skola-forskola/sammanstallning-av-agarkrets.pdf
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Ansékan punkt 13. Antagning och urvalsgrunder

2. Ikompletteringssvar inkommet till utbildningsférvaltningen 23
december 2021 anges att huvudmannen avser att tillampa
féljande urvalsgrunder:

1. Syskon till barn som redan har plats pa aktuell férskola. Med syskon menas
har alla barn folkbokforda i samma hushall oavsett vardnadshavare.

2. Barn som har langst relativt avstand till en annan forskola i narheten, sa
kallad relativ nérhet.

3. Barn vars vardnadshavare sokt plats senare dn fyra manader innan barnet
ska borja pa forskolan.

L B sr folkbokfordadi 1 .

Pga att nuvarande regler endast avser forskolor i Uppsala Kommuns drift kan vi inte
halla kvar vid punkt 4 ovan, utan begér att den stryks ur vdra ansékningar dvs bade
UBN- 2021-02223 och UBN - 2021-02226

Urvalsgrund nr. 4 "Barn som ar folkbokférda i annan kommun” ar en urvalsgrund
som dr problematisk utifrdn & kap. 18 § skollagen

Varje fristiende forskola ska vara dppen for alla barn som ska erbjudas férskola, om
inte den kommun dar forskoleenheten dr beldgen medger undantag med hansyn till
verksamhetens sdrskilda karaktar.

Fristaende forskola ska ge varje barn som ska erbjudas forskola samma mojligheter
att fa en plats. Urvalsgrund 4. behover darfor plockas bort.

- Inkom med foéridndrade urvalsgrunder.

Vid fragor

Om ni har fragor angdende den begdrda kompletteringen ar ni valkomna att
kontakta undertecknad handldggare.

Uppsala, dag som ovan
Malin Eld, forskolestrateg
018-727 7373

Ange diarienummer UBN-2021-02232 och UBN-2021-02226 samt nummer pa
respektive bilaga.

Kompletteringen skickas till:
Uppsala kommun
Utbildningsférvaltningen
753 75 Uppsala
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(Ange inget personnamn pa forsandelsen.)

e-postadress: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

Eventuella fragor skickas till GodkannandehuvudmanUBF@uppsala.se


mailto:utbildningsforvaltningen@uppsala.se
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