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Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att anta aktivitetslistan for 2026.

Arendet

Samverkansplanen for HSVO Uppsala utgar fran mal och fokusomraden beskrivna i
Strategi for samverkan halsa, stod, vard och omsorg 2024-2026. Samverkansplanen
konkretiseras i lokalt prioriterade omraden for en trearsperiod. Kopplat till planen finns
en lista med arliga aktiviteter med tillhrande uppfoljning. | samband med
sammantradet for Samrad HSVO den 7 november 2026 antogs forslaget pa framtagen
aktivitetslista for 2026 (bilaga 1).
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Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.
Arendet har inga konsekvenser utifran klimatperspektivet.

Arendet bedéms ha daremot positiva konsekvenser utifran ett barnperspektiv da
chansen 6kar for att kommuninvanare genom effektiv samverkan mellan Uppsala
kommun och Region Uppsala far stod for att komma ut i egen forsorjning. For ett barn
ar det viktigt att se att foraldrarna gar i vag till arbete eller studier.
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Foredragning

Narvard ar ett samlingsbegrepp for samverkansarbetet som bedrivs inom hélso- och
sjukvard inom Region Uppsala samt social omsorg i Uppsala kommun och Region
Uppsala. Uppdraget omfattar ocksa internt arbete inom saval Uppsala kommun som
Region Uppsala.

Den 15 mars 2024 faststalldes Strategi for samverkan 2024-2026 av samrad HSVO
Uppsala lan. I samband med att den lansgemensamma strategin antogs har det tagits
fram en lokal samverkansplan mellan Region Uppsala och Uppsala kommun (2024-
2026).

I samband med ndmndsammantradet den 20 maj 2025 (AMN-2025-00286) beslutades
att uppdra till forvaltningsdirektoren att framfora namndes forslag till revideringar av
aktivitetslistan for HSVO 2026. Aktivitetslistan revideras arligen och namnden far ta del
av aktivitetslistan for 2026.

Forvaltningens samverkan med Region Uppsala

Av aktivitetslistan framgar att foljande samverkansformer &r fortsatt i ordinarie drift
och dar ar Region Uppsala en viktig samverkanspart for arbetsmarknadsnamnden.

e Unglntro - samverkan kring unga med psykisk sjukdom eller neuropsykiatrisk
sjukdom. Ung Intro samverkar bland med annat med Affektiva mottagningen
inom Akademiska sjukhuset.

e Region Uppsala utgor en avsamverkansparterna i den lokala
samverkansgruppen Uppsala som ar knuten till sasmordningsforbundet
Uppsala lan.

e Samordnad individuell plan (SIP)/Flerpartsmote ar métesformer dar
socialsekreterare deltar tillsammans med klient och i samband med SIP ar
varden en obligatorisk part.

e Samverkan kring klienter som uppbar ekonomiskt bistand som ar sjukskrivna
och saknar sjukpenninggrundad inkomst.

Ovanstdende samverkansformer kommer fortga under 2026.
Aktivitetslista for 2026.

Av aktivitetslistan (se bilaga 1) framgdr att arbetsmarknadsnamnden berors av ett
antal aktiviteter. Daribland arbete for att starka tidiga insatser och foraldraskapsstod
genom att utveckla tillganglighet, kvalitet och samlokalisering i det familjecentrerade
arbetssattet. Namnden ar aven delansvarig for aktiviteten att identifiera och
genomfora insatser som starker stodet till unga i aldern 15-19 ar som riskerar att
hamna utanfor skola och sysselsattning genom folkhalsoinsatser, ungdomshalsa och
samverkan med kommuner och arbetslivet.

Arbetsmarknadsnamnden ar dessutom delansvarig for aktiviteten att ”parterna ska
folja upp effekter av riktlinjen gallande starkt samverkan kring hedersrelaterat vald och
fortryck samt vald i néra relation med fokus pa samverkan genom
Hedersresurscentrum.”

Avslutningsvis ar arbetsmarknadsnamnden ansvarig tillsammans med vardstyrelsen
for aktiviteten ”utveckla och starka samverkan kring personer som uppbar
forsorjningsstod och som ar i behov av halsoframjande insatser fran Uppsala kommun
och Region Uppsala for att komma ut i egen forsorjning i form av arbete eller studier.
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Ekonomiska konsekvenser

Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 25 november 2025.
e Bilaga 1. Samverkansplan 2024-2026. Halsa, stod, vard och omsorg (HSVO)
Uppsala. Aktivitetslista 2026. (Se bilagan som tillhor samverkansplanen.)

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor
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1 Halsa, stod, vard och omsorg Uppsala

Samverkansplanen utgar fran mal och fokusomraden beskrivna i Strategi for samverkan hélsa,
stod, vard och omsorg 2024-2026. HSVO:s strategi ska starka och sakerstalla en val fungerande
samverkan inom halsosystemet i Uppsala lan for att mota individernas behov av halsa, stéd, vard
och omsorg. Inom HSVO sker granséverskridande samverkan inom hélsa, stod, vard och omsorg
som syftar till att koppla ihop resurser mellan huvudmannen for att tillsammans ge battre vard
och omsorg @n var och en for sig. Arbetet baseras pa lokalt och regionalt identifierade behov,
nationella satsningar och politiska mali samverkan. HSVO Uppsala ar arenan dar lokala
samverkansfragor mellan huvudméannen hanteras. HSVO Uppsala ar en del av den
lansovergripande HSVO-strukturen och darmed en viktig kugge i lanets 6vergripande
samverkansarbete. Vidare syftar samverkansstrukturen till att gynna innovativa perspektivialla
processer.

Fran och med 2024 &r verksamhetsplanen trearig och foljer ssmma intervall som Strategi for
samverkan halsa, stdd, vard och omsorg. Samverkansplanen, som bygger pa de
lansgemensamma fokusomradena i strategin, konkretiseras i lokalt prioriterade omraden for en
trearsperiod. Kopplat till planen finns en lista med arliga aktiviteter med tillhrande uppfoljning.
Samverkansplanen och dess malsattningar ar en kompassriktning mot vilken HSVO Uppsala skall
arbeta medan de arliga aktiviteterna ar mer konkreta och verksamhetsnara. Utdver de aktiviteter
som aterfinns i samverkansplanen bedrivs dven fortlépande samverkansarbete av mer permanent
karaktar, sasom remisshantering, implementering av strategier, 6verenskommelser och riktlinjer
samt verksamheter i ordinarie drift. Digitalisering, personcentrering och malgruppers delaktighet
ska genomsyra allt arbete inom ramen for samverkansplanen.

1.1 Organisation och styrning

Samrad HSVO Uppsala faststéller en plan for samverkan (Samverkansplan 2024—2026). Berorda
politiska ndmnder/styrelser ar arbetsmarknadsnamnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN),
socialnamnden (SCN), utbildningsnamnden (UBN), dldrenamnden (ALN), sjukhusstyrelsen (SHS)
samt vardstyrelsen (VS).

Samrad HSVO Uppsala mots tre ganger per ar och daremellan kan ordférande initiera extra moten
vid behov. Samradet ar inte beslutsfattande.

Som stod for politiska samradet finns en tjansteledning (TL HSVO Uppsala) vars representanter
utses av huvudmannen for respektive verksamhetsomraden. Tjansteledningen ansvarar, utifran
politiska prioriteringar, for planering, genomférande och aterrapportering till respektive ansvariga
namnder, styrelser och férvaltningar.

Arbetsutskottet (AU) for samrad HSVO Uppsala utgors av ordférande och vice ordférande for
samradet tillsammans med samverkansstrateger, ordférande for TL HSVO Uppsala samt stabschef
fran regionkontoret. Forstarkt AU syftar till en sa effektiv process som mojligt och beroende pa
vilka fragor som skall diskuteras ar det mojligt att adjungera representanter fran berérda namnder
och styrelser. Fragor lyfts till samrad HSVO Uppsala pa olika satt inom samverkansstrukturen och
beslut om det &r aktuellt med forstéarkt AU tas av ordférande och vice ordférande i samradet.

TL HSVO Uppsala har mandat att organisera arbetet samt tillsatta arbetsgrupper inom sitt
respektive ansvar och kan dven fungera som samlad systemledning fér samverkansprojekt mellan
huvudmannen. Gemensamma risk- och konsekvensanalyser ska ske vid forandringar av
gemensam verksamhet och ataganden. For att uppna social hallbarhet bor alla processer utga
fran de behov och forutsattningar som finns pa lokal niva.

Samverkansplan HSVO (hélsa, stdd, vard och omsorg) Uppsala 2024-2026 — aktivitetslistan 2026



Tre samverkansstrateger (SAMS) ar samfinansierade mellan Uppsala kommun och Region
Uppsala. Tjansteberedning HSVO Uppsala utgors av samverkansstrategerna tillsammans med
ordférande i TL HSVO Uppsala samt stabschef fran regionkontoret.

Brukardialog sker med befintliga rad och brukarnatverk. Detta ska genomsyra hela
organisationen. TL HSVO Uppsala tar ansvar for att sakerstalla brukarinflytande, delaktighet
etcetera och en brukarrepresentant fran Funktionsratt Uppsala kommun ingdr i tjansteledningen.

1.2 Organisationsskiss

Huvudmannens namnder och styrelser

Regional Strateqi Lokala
utvecklingsstrategi (RUS) samverkan HSVO samverkansplaner
Samverkans- ¢ ¢ ¢
organisation Regional Lokal
Politisk niva Regionalt forum Samrad HSVO e
- . s Regional Tjansteledning Lokala tjanste-
Tjansteniva ledningsgrupp HSVO ledningar HSVO

Arbetsgrupper i samverkan,
permanenta eller tillfalliga

Figur 1 Styrning, organisation och samverkan

| figuren framgar att Uppsala lans samverkansstruktur styrs genom styrdokument som beslutas av namnd eller
styrelse hos respektive huvudman. Samverkansstrukturen har en regional och en lokal niva, saval som en politisk
och tjanstepersonsniva. Som stod for beredning och implementering finns dven ett antal permanenta och
tillfalliga arbetsgrupper.
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1.3 Malbild

Ett halsoframjande samhalle dar individernas livskvalitet star i centrum och dar delaktighet,
tillganglighet, jamlikhet och trygghet praglar halsosystemet i Uppsala lan.

Alla medarbetare:

e utgarfran ett personcentrerat forhallningssatt

e samordnarinsatser i ett somlost halsosystem

e  arbetar proaktivt med insatser som ar forebyggande och halsoframjande

e tardelav och tillampar kunskapsstod for att erbjuda insatser baserade pa forskning och
evidens, beprévad erfarenhet och basta tillgangliga kunskap.

1.4 Fokusomraden

Fokusomraden Delmal

Ffjrebyggande och Al. Halsosystemet stodjer och méjliggor halsosamma val och en jamlik halsa.
halsoframjande A2. Socialt hllbara insatser starker arbetet med att forebygga psykisk ohalsa och suicid.

Né&ra vard B1.Varden ar personcentrerad, samordnad och tillganglig.
B2. Effektiva processer och floden skapar varde for individen.

Kompetens- C1. Kompetensforsdrjningen praglas av vél fungerande samverkan mellan
forsorjning huvudmannen samt med laroséaten och andra utbildningsaktorer.

Krishantering och D1.Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och
beredskap beredskapsfragor i planering och styrning
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2 Lokalt prioriterade fokusomraden

Lokalt prioriterade fokusomraden utgar fran de lansoévergripande fokusomraden i Strategi for
samverkan halsa, stod, vard och omsorg 2024-2026 och baseras pa lokala behov i Uppsala

kommun. De lokala prioriteringarna har tagits fram av samrad HSVO Uppsala.

2.1 Fokusomrade —forebyggande och hilsoframjande insatser

Lokala prioriteringar
20242026

Halsoframjande,
forebyggande och
rehabiliterande insatser

Psykisk hilsa

Funktionsnedsattning

Normbrytande beteende
och kriminalitet

Hedersrelaterat vald och
vald i ndra relation

Nationellt arbete

Malsattning

Starkt samverkan kring halsoframjande,
forebyggande, rehabiliterande och tidiga
insatser for alla malgrupper med
baserade pa forskning och evidens,
beprovad erfarenhet eller basta
tillgangliga kunskap.

Starkt samverkan for psykisk halsa,
minskad psykisk ohalsa och
suicidprevention for samtliga malgrupper

Funktionsnedsattningsperspektivet
genomsyrar allt arbete. Fysisk, psykisk
och intellektuell funktionsformaga
beaktas vid planering och genomférande

Starkt fokus pa normbrytande beteende
och pdgaende och begynnande
kriminalitet

Starkt samverkan kring hedersrelaterat
vald och fortryck samt vald i néra relation

Proaktivt arbete och forutsattningar for
att hantera och paverka ny lagstiftning
och nationella riktlinjer med mera

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS
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2.2 Fokusomrade — naravard

Lokala prioriteringar Malsattning

20242026

Omstillning till e Samsyn pa alla nivaerinom och mellan AMN, OSN, SCN, UBN,
en nira vard huvudmannen kring innebérden av ALN, SHS och VS
malbilden for omstallningsarbetet
e Valfungerande samverkansprocesser for
exempelvis in- och utskrivning och
samordnad individuell plan
e Enfortydligad struktur av halsosystemet

Samsjuklighet med e God samverkan kring samsjuklighet med ~ AMN, OSN, SCN, UBN,
missbruk beroende beaktande av konsekvenser av ALN, SHS och VS
samsjuklighetsutredningen

Kunskapsstyrning e Kunskapsstyrning och AMN, OSN, SCN, UBN,
verksamhetsutveckling kring ALN, SHS och VS
gemensamma fragor samordnas och
berikar varandra

e Utveckling avindikatorer ska pragla allt
arbete och folja bade regionala och
kommunala perspektiv

Nationellt arbete e Goda forutsattningar for att hantera och AMN, OSN, SCN, UBN,
paverka ny lagstiftning och nationella ALN, SHS och VS
riktlinjer med mera

2.3 Fokusomrade - Kompetensforsorjning

Lokala prioriteringar Malsattning

20242026

Kompetensforsorjning e Samverkan kring proaktiv och AMN, OSN, SCN, UBN,
och bemanning systematisk hantering av ALN, SHS och VS

kompetensforsorjning och bemanning

2.4 Fokusomrade - Krishantering och beredskap

Lokala prioriteringar Malsattning

20242026

Beredskap och e Beredskap och krishantering inkluderasi ~ AMN, OSN, SCN, UBN,
krishantering HSVO Uppsalas arbete ALN, SHS och VS
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2.5 Fokusomrade - Invanartjanster och digitalisering

Lokala prioriteringar Malsattning

20242026

Person.centrering och e Den enskilde, anhériga, narstdende och AMN, OSN, SCN, UBN,
delaktighet foreningar dr delaktiga och harinflytande ~ ALN, SHS och VS

i planering och genomférande pa saval
individ- som verksamhets- och
organisationsniva

Digitalisering o Digitalisering och eventuella AMN, OSN, SCN, UBN,
digitaliseringsvinster beaktasi ALN, SHS och VS
samverkansarbetet
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Bilaga 1 - Aktivitetslista 2026

Aktivitetslistan bestar av konkreta aktiviteter med koppling till de lokala prioriteringarna. Aktivitetslistan foljs upp arligen i en samverkansberattelse dar uppféljning
analyseras i forhallande till de 6vergripande malsattningarna i samverkansplanens lokala prioriteringar. Aktivitetslistan revideras vid behov. Ansvariga politiska
namnder/styrelser ar arbetsmarknadsndamnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN), socialnamnden (SCN), utbildningsnamnden (UBN), dldrendmnden (ALN),
sjukhusstyrelsen (SHS) samt vardstyrelsen (VS). Ansvar innebar att namnd eller styrelse har ett ansvar for den malgrupp och/eller det omrade aktiviteten avser.

Prioriterat omrade - Forebyggande och hilsoframjande

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande insatser

Aktiviteter 2026 Uppfoljning 2026 Ansvar

Fortsatta utvecklingen av uppstartat samverkansforum kring barn ochunga = Forbattrad samverkan runt barn och unga OSN, SCN, UBN och VS
med komplexa behov med representanter fran vard- och omsorg, med komplexa behov
socialforvaltningen, utbildningsforvaltningen, BUP och Habiliteringen

Bevaka samverkan i arbetet som bedrivs utifran arbetsmodellen BarnSakert = Arbetet sker enligt plan SCN, UBN och VS
och Vanta BarnSakert

Utveckla teamsamverkan inom ramen for utvecklingsarbetet Vard i hemmet ~ Uppfdljning av beslutade utvecklingsmal OSN, ALN, SHS och VS
inklusive uppféljning av den palliativa varden inom utvecklingsarbetet Vard i hemmet

Bevaka implementeringen av Overenskommelse avseende hjdlpmedel inom  Arbete r paborjat OSN, ALN, VS och SHS
rérelse och kognition

Fortsatt genomforande av pilot gallande omorganisering av SUF-Uppsala Pilot ar genomford och uppfoljd OSN, SCN, UBN och VS
Arbeta for att starka tidiga insatser och foraldraskapsstod genom att Arbete ar paborjat AMN, SCN, UBN och VS
utveckla tillganglighet, kvalitet och samlokalisering i det familjecentrerade

arbetssattet

Genomfora arbeten utifran forslag i rapporten om samverkan gallande Arbeten ar genomforda OSN, ALN, SHS och VS

fallpreventivt arbete
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Aktiviteter 2026 Uppfoljning 2026 Ansvar

Identifiera och genomfora insatser som starker stodet tillunga 15-19 arsom  Insatser ar identifierade och genomforda AMN, UBN, VS
riskerar att hamna utanfor skola och sysselsattning genom
folkhalsoinsatser, ungdomshalsa och samverkan med kommuner och

arbetsliv

Utveckla gemensamma metoder for foraldraskapsstod Metoder utvecklade UBN, SCN, VS

Se over befintligt avtal for familjecentraler och ge forslag pa revideringar Revideringar foreslagna UBN, SCN, VS

Utifran arbetet i LAG tobaks- och nikotinprevention identifiera och pabdrja Preventiva insatser ar identifierade och UBN, SCN, VS
preventiva insatser i samverkan for barn och unga paborjade

Sakerstalla att arbeten inom omstallningen till en ndra vard, nya Arbeten inom identifierade omraden halls AMN, OSN, UBN, ALN,
socialtjanstlagen samt samsjuklighetsarbetet ligger i linje med varandra samman ur ett systemperspektiv SCN, SHS, VS

med sarskilt fokus pa halsoframjande och forebyggande arbete

Att hitta samverkansformer inom ramen for Program fér hdlsosamt dldrande  Samverkansformer identifierade ALN, SHS, VS,
och Program for dldrevinlig kommun

Utveckla och stirka samverkan kring personer som uppbar forsérjningsstod  Identifiera behov av starkt samverkanoch ~ AMN, VS
och som dribehov av halsoframjande insatser fran Uppsala kommun och utveckla samverkan

Region Uppsala for att komma ut i egen forsorjning i form av arbete eller

studier.

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Psykisk hilsa

Aktiviteter 2026 Uppfoljning 2026 Ansvar

Ta fram och implementera en lokal rutin for handelseanalys vid suicid hos Rutin for handelseanalys ar framtagen OSN, SCN, UBN, SHS och
barn under 18 ar VS
Att fortsatta utveckla samverkan inom lokala RIM-Uppsala inklusive Kultur, struktur och samsyn har SCN, OSN, ALN, SHS och
framtagande av rutiner for hantering av riskfyllda situationer, samsjuklighet  forbattrats i den lokala RIM-gruppen VS

och malgruppen aldre
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Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Starkt funktionsrattsperspektiv

Aktiviteter 2026

Genomfora regelbundna besok i tjansteledning HSVO Uppsala fran projekt,
arbeten, intresseorganisationer och foreningar som arbetar med
funktionsrattsfragor i syfte att fanga upp samverkansbehov

Fortsatt arbete med referensgrupper och inflytandegrupper for att framja
delaktighet och inflytande tidigt i processerna

Uppfoljning 2026 Ansvar

Besok i tjansteledning HSVO Uppsalahar ~ AMN, OSN, SCN, UBN,
genomforts vid minst tvd sammantraden  ALN ochVS

Tjansteledning HSVO
Uppsala
M&ten genomfors med fokus pa aktuella AMN, OSN, SCN, UBN,
fragor i samverkansplanen ALN, SHS och VS

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Normbrytande beteende och kriminalitet

Aktiviteter 2026

Identifiera behov av starkt samverkan kring normbrytande beteende/
kriminalitet med fokus pa barn och unga med risk for och/eller begynnande
kriminalitet, samhallsplacerade barn och barn med problematisk
skolfrdnvaro

Uppfoljning 2026 Ansvar

Behov aridentifierade AMN, OSN, SCN, UBN
och VS

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Hedersrelaterat vald och vald i nira relation

Aktiviteter 2026 Uppfdljning 2026 Ansvar

Folja upp effekter av riktlinjen gallande starkt samverkan kring
hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i nara relation med fokus pa
samverkan genom Hedersresurscentrum

Effekter har foljts upp AMN, SCN, OSN, UBN,
ALN och VS
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Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Nationellt arbete, hidlsofrimjande och forebyggande

Aktiviteter 2026 Uppfoljning 2026 Ansvar

Medverka i nationella natverk for att bevaka och paverka nationellt Kunskap och information frén ndtverken  am N, OSN, SCN, UBN,

utvecklingsarbete har formedlats till samréd och ALN, SHS och VS
tjansteledning HSVO Uppsala

Prioriterat omrade - nara vard

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - omstallning till en nara vard

Aktiviteter 2026 Uppfoljning 2026 Ansvar

Medverka i 6versyn av HSVO-strukturen och omhéanderta resultat pa lokal Resultat ar omhandertagna och omsattai =~ AMN, OSN, SCN, UBN,
niva praktiken ALN, SHS och VS
Skapa rutiner och battre forutsattningar for en god kommunikation och Rutiner for kommunikation och forankring

forankring av beslut inom respektive huvudmannaorganisation av beslut ar framtagna

Fortsatta starka vard- och omsorgsprocesser gallande vardnivan pa Processer har tydliggjorts och foljts upp OSN, ALN och VS

narvardsplatser i relation till korttidsplatser enligt SoL

Utveckla teamsamverkan/lakarmedverkan med fokus pa malgrupperinom: = Teamsamverkan/ldkarmedverkan OSN, ALN och VS

. LSS genomfors, utvarderas och utvecklas

Socialpsykiatri
Ordinart boende
| samband med utskrivning av personer med komplexa behov

Utveckla och forstarka specialistvardens konsultationsfunktion vid kring Konsultationsfunktionen har utvecklats OSN, ALN, SHS och VS
psykisk halsa for vuxna med sarskilt fokus pa malgrupperinom och starkts inom vard i hemmet

socialpsykiatri

Genom analyser av avvikelser och trender starka samverkansprocesser, Atgarder utifran analyser genomférs AMN, OSN, SCN, UBN,
exempelvis in- och utskrivning och vard i hemmet kontinuerligt ALN, SHS och VS
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Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Samsjuklighet

Aktiviteter 2026 Uppfoljning 2026 Ansvar

Implementera och utveckla samverkansprocesser kring samsjuklighet med ~ Gemensam modell f6r samverkan ar OSN, SCN, SHS och VS
missbruk/beroende implementerad

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Kunskapsstyrning

Aktiviteter 2026 Uppfoljning 2026 Ansvar

Bevaka aktiviteter utifran 6versynen av kunskapsstyrningssystemet i Resultat redovisas och diskuteras i lokal Tjansteledning HSVO
Uppsala lan kontext Uppsala

Utveckla arbetssatt utifran pilot av ramverk for uppfoljning av omstallningen  Pilot genomford, arbetssatt utvecklade AMN, OSN, SCN, UBN,
till en nara halsa, stod, vard och omsorg och indikatorer for uppfoljning ALN, SHS och VS

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Nationellt arbete, ndra vard

Aktiviteter 2026 Uppfoljning 2026 Ansvar

Medverka i nationella natverk for att bevaka och paverka nationellt Kunskap och information fran natverken AMN, OSN, SCN, UBN,
utvecklingsarbete har formedlats till samrad och ALN, SHS och VS
tjansteledning HSVO Uppsala

Prioriterat omrade - Kompetensforsorjning

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Proaktiv samverkan kring kompetensforsorjning och bemanning

Aktiviteter 2026 Uppfoljning 2026 Ansvar

Hitta samverkansaspekter i ny samarbetsstruktur som ersatter vard- och Samverkansaspekter ar beaktade AMN, OSN, UBN, ALN,
omsorgscollege SHS och VS
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Aktiviteter 2026 Uppfoljning 2026 Ansvar

Identifiera samverkansbehov utifran respektive parts Samverkansbehov ar identifierade AMN, OSN, UBN, ALN,
kompetensforsorjningsplaner SHS och VS
Tillvarata erfarenheter fran aktiviteter som sker inom projektet Stdd till Erfarenheter tillvaratagna och beaktadei  AMN, VS

arbete och studier (IPS) samverkansarbetet

Prioriterat omrade - Krishantering och beredskap

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Beredskap och krishantering inkluderas i HSVO Uppsala

Aktiviteter 2026 Uppfoljning 2026 Ansvar

Utveckla uppstartat samverkansforum kring kris- och beredskapsfragoroch ~ Samverkansforum kring kris- och Tjansteledning HSVO
identifiera samverkansbehov beredskap genomforts kontinuerligt och Uppsala
samverkansbehov identifieras och
hanteras

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Invanartjanster, digitalisering och innovation

Aktiviteter 2026 Uppfoljning 2026 Ansvar

Utveckla processerna for de gemensamma digitala systemen: Processerna har tydliggjorts AMN, OSN, SCN, ALN,
- Cosmic/ Cosmic Link SHS ochVs
- Saker digital kommunikation (SDK)
- Sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation (SVOD)
Mojliggora och framja delaktighet under hela processen for Patient- och brukarinflytande har funnits ~ AMN, OSN, SCN, UBN,
utvecklingsarbete, bland annat genom strategiska referensgruppen, ALN, SHS och VS

medverkan i TL HSVO Uppsala fran Funktionsratt Uppsala kommun.

Samverkansplan HSVO (halsa, stod, vard och omsorg) Uppsala 20242026 — aktivitetslistan 2026



Aktiviteter 2026 Uppfoljning 2026 Ansvar

Medverka i lansgemensamt strategiskt natverk och genomféra lokala Lokala aktiviteter genomforda
aktiviteter for att starka SIP-arbetet.

Utvardera effekterna av det strategiska natverket och de lokala aktiviteterna

Undersoka maojligheten att sammanfora befintliga innovationsforum foratt  Lokala aktiviteter genomforda
diskutera och utveckla innovativa l6sningar pa gemensamma utmaningar

Bevaka arbetet med Dokumenterad 6verenskommelse (tidigare Arbete sker enligt handlingsplan
patientkontrakt) och sammanhallen plan 1177
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Bilaga 2 - Verksamheter och samverkansformer i ordinarie drift

Verksamheter och samverkansformer i ordinarie drift

Intensiv kontextuell behandling (IKB)
Familjecentral/familjecentrerat arbete
Kommunkoordinatorn pa akutmottagningen
SUF - Samverkan utveckling foraldraskap
Intensiv familjebehandling (IFB)
Lokus-gruppen

Risk- och missbruk (RIM)

Ung Intro

Samverkan akademisk primarvard
Lakarmedverkan (6versyn av samverkansavtal)

Team Maria
Forkortningar
AMN arbetsmarknadsnamnden (Uppsala kommun)
OSN omsorgsnamnden (Uppsala kommun)
SCN socialndamnden (Uppsala kommun)
SHS sjukhusstyrelsen (Region Uppsala)
UBN utbildningsnamnden (Uppsala kommun)
VS vardstyrelsen (Region Uppsala)
ALN aldrenamnden (Uppsala kommun
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