B (&5 Handlédggare: Datum: Diarienummer:
B it N\ Elisabeth Samuelsson 2019-12-04 RAN-2019-0157
// “ ‘\\\ Mikael Lundkvist
Réddningsndmnden

Verksamhetsplan och budget 2020 med plan for 2022 - 2022

Forslag till beslut
Réddningsndmnden foreslas besluta
att anta verksamhetsplan och budget 2020 med plan for 2021-2022.

Sammanfattning

Verksamhetsplanen utgar fran det uppdrag och den budget nimnden har fran de ingdende
kommunerna i den gemensamma nimnden; Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner.
Overgripande malet i verksamhetsplanen ir att Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner
ska vara trygga och sikra kommuner for dem som bor, verkar och vistas dér och att den
enskilde har vilja och forméga att aktivt ta ansvar for sin sékerhet.

Prioriterade omraden dr en jamstélld raddningstjdnst, en god arbetsmiljé och en god intern
kontroll for att uppnd en sé bra raddningstjdnst som mojligt.

Bilagor
Verksamhetsplan och budget 2020.

Delges

Tierps kommun
Uppsala kommun
Osthammars kommun

Elisabeth Samuelsson
Brandchef

Postadress: Uppsala kommun, Brandforsvaret, 753 75 Uppsala

Besoksadress: Viktoriaanldggningen, Almungevagen 33 ¢ Telefon: 018-727 30 00 * Fax: 018-727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsala.se



Sida
1(27)

RADDNINGSNAMNDEN

Datum: Diarienummer: RAN-2019-0157
2019-12-18

Handlaggare:
Elisabeth Samuelsson, Mikael Lundkvist

Verksamhetsplan och budget 2020

Raddningsnamnden

Ett aktiverande dokument som raddningsnamnden fattade beslut om den 18 december 2019

VI SAMVERKAR I EN GEMENSAM RADDNINGSNAMND

TIERPS U Ia OSTHAMMARS
Ba vsveesale SR
Postadress: Uppsala kommun, Radddningsndmnden ¢ 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 30 19
E-post: raddningsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se



2(27)

Innehall

INLEDNING ... sesssssssssssssssesssessse s s s e s sseesseesseesseesseeesseseeesneesseeeeeeeneeaeeeanenanns 3

RADDNINGSNAMNDENS UPPDRAG ....tttteteeuutettteeeaaaauueeteeeesasaasseseeeessasausseaeeeaeeessasanseteeeesaasansseeeeessasasnsseesesssannnsnees 3
OMVARLD OCH FORUTSATTNINGAR ..eeeeuvveeeeiuretesuteeeasureesessseessssseeeesssessssssseessssssesessssssessnssesssnsssesssssesssssnnessnsseesnns

POLITISK PLATTFORM
SA HAR STYRS DEN GEMENSAMMA RADDNINGSNAMNDEN
SYFTE MED NAMNDENS VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET .cceuuvvtesureeeesureeessreeessureeessureresanneessnneeesssssseeessnnneessanenenas 5

RADDNINGSNAMNDENS VERKSAMHET .....c.cotiutniruninrsestssensesesssssssssssssssesssssssssessessssssssssssssessssssssssssens 6

INFORMATION OCH RADGIVNING
TILLSYN OCH TILLSTAND 1uvtteeiutieeeeitteeeeitteeeeitteeeeitreeeeteeeeaasseseeassassaeeassesaeassseeeasssaeaassasaeansseeeassseaeansseeeesseeeansnsens
FORBEREDA OCH GENOMFORA RADDNINGSINSATSER. .. uvttttteeeierurrreeeeesssesurereesessssssseneeesssssanssessssseessesssssssneeessssssnnnes
ATGARDER EFTER RADDNINGSINSATS
RENGORING (SOTNING) OCH BRANDSKYDDSKONTROLL

SAMYERKAN ...etttrtetetererrretererereterereeeeeeeeeeteeeeeseseeeseeeeesssesesesesssssssssssesseeseesseeeseeeeerereeetereseseseseseeeeesesssesssssesssssernn 9
KRISBEREDSKAP OCH RADDNINGSTJANST UNDER HOUD BEREDSKAP ....cccieetvrrieeeeiieiirreeeeeesesinreeeseeesssssnreesseessessssnnes 9
VERKSAMHETSIVIAL ...vvitiiieiieiecetetesieseesessestssesseesessssententesessessessensentessessssensensessessssssententenessesssssnsen 10
DEN ENSKILDE HAR FORMAGA OCH VILJA ATT TA ANSVAR FOR SITT BRANDSKYDD ..ceeeeieeuuverereeeiesinrereeeeeessnneereesesesns 10
RISKGRUPPER HAR ETT BRA BRANDSKYDD ....uuvvvrieeeeeiiuurerereeeeeiissrereeeeeessssreseeesesesssssassssseesssemmsssssseesesemsssssssseseennns 11
SAMHALLET BYGGS HALLBART AVSEENDE BRANDSKYDD OCH RISKHANSYN ....eceiiiiuvriieeeeiiiiirreeeeeessnrereeeeeeesnnreneeesens 12
RADDNINGSTJANSTEN HAR EN STARK FOREBYGGANDE OCH OPERATIV FORMAGA MED KOMPETENS OCH TEKNIK SOM AR
ANPASSAD UTIFRAN RISKBILDEN ...veeeuvvreiiueeeesinteeeesssereessseeesssesessssessssssssssssssssessssssesssssssssssessssnsessesssssesssrseessns 13
RADDNINGSTJANSTEN HAR GOD FORMAGA ATT VERKA VID KRISER, HOJD BEREDSKAP OCH KRIG ......veeeeerreeeeneeeeennnennn. 14
INRIKTNINGSMAL FRAN TIERP, UPPSALA OCH OSTHAMMARS KOMMUNER........cocteeeeeeeeereeesseseeeenees 15
BUDGET 2020 .....ceteuuiiemeeereeneeerrenssssessssssessnsssssessssssessssssssssssssssssssssssssssessssssesssssssssssssssnssssssnssssesnsssssanns 19
(D=1 =10 YT = S
INVESTERINGAR
BILAGA 1 STYRDOKUMENT ...cuuiitteniertenneertenneereeasseeressseeeensssesssnssessssssesssssssssesssssssssssssssnssssssnnssssennssssenns 22
BILAGA 2 UPPFOLININGSPLAN .....ccierutieretiesseiesressssesessesssseessssesessesesssessssesessesessesssssessssesesesssssessssesensens 23
INLEDNING «teeieeeieieieieieieieeeeeeeeeseeeeeseseesese s s e s s e s e s eaeeeeeesaeasesesesesesesesssssssessesesesesesesesasasasasasessesaeaeseaeseanees 23
FORHALLNINGSSATT KRING UPPFOLINING «.uvuvvvrieeiieiisreeeeeseiesisrreeeeseeessareseeesesessssssssssssesssesssssssssesssessssseseessssnnns 23
NAMNDENS UPPFOLINING.............

EKONOMISK UPPFOLINING
BILAGA 3 INDIKATORER.......ccittiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinsinsnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 24
BILAGA 4 BEGREPP SOM ANVANDS | VERKSAMHETSPLANEN ......c.coveerteueersesesssesnesessesesssseseesessensssssens 27



3(27)

Inledning

Verksamhetsplan och budget fér ar 2020 anger vad som ska utforas for att forverkliga det uppdrag
raddningsnamnden fatt fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Det 6vergripande
styrdokumentet for namnden ar handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor och den budget de tre kommunerna
kommits 6verens om for raddningsnamnden.

Raddningsnamndens uppdrag

Raddningsnamnden ar en gemensam namnd som ansvarar for att bedriva en effektiv
raddningstjanstverksamhet i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Namndens
verksamhet omfattar olycksforebyggande verksamhet, tillsyn, rengéring och brandskydds-
kontroll, raddningsinsatser och olycksutredning enligt lagen om skydd mot olyckor samt
tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Brandforsvaret dr den tjanstemannaorganisation som stodjer raddningsnamnden i sitt
uppdrag och genomfor den verksamhet raddningsnamnden beslutar om och ansvarar for.

Omuvarld och forutsattningar

Klimatforandringarna ger forandringar i riskbilden och nya utmaningar for namnden,
exempelvis torrare perioder som ger fler mark- och skogsbrander. Utdver de direkt
klimatrelaterade forandringarna i riskbilden, forandras riskbilden dven med anledning av
forandrade byggsatt och konstruktioner. Ett hallbart byggande innehaller flera utmaningar i
ett brandforebyggande och brandbegransningsperspektiv, exempelvis i storre trabyggnader.
Dessa utmaningar forstarks av fortatningen av stadskarnorna.

Sakerhetslaget i varlden har forandrats vilket har paverkan pa den lokala nivan. Terrorhot &r
en realitet som ska mdtas med en god beredskap. Atertagandet av férmaga i det civila
forsvarets alla delar innebar inom namndens ansvarsomrade att formagan till raddningstjanst
under hojd beredskap ska prioriteras.

Statens utredningar En effektivare kommunal rdddningstjéinst (SOU 2018:54) och
Skogsbrdnderna sommaren 2018 (SOU 2019:7) kommer under 2020 sannolikt att leda till
forandringar i lagen om skydd mot olyckor samt nya foreskrifter fran Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap (MSB). Raddningsnamndens bedomning ar att de forandringar
som dr att vanta inte kommer paverka ndmndens verksamhet i ndgon storre omfattning da
namndens verksamhet i stort redan uppfyller utredningarnas forslag.

For att kunna svara mot hogt stallda forvantningar, aven vid storre raddningsinsatser och
sallan féorekommande typer av raddningsinsatser, kravs en god samverkan med andra aktorer
sasom andra raddningstjanster, polis, ambulans och statliga myndigheter. Det regionala
samarbetet med andra raddningstjanster ar ett satt att uppna en god férmaga att hantera
olika typer av olyckor. Samverkan med andra aktorer bidrar till att utveckla och sékerstalla
samhallets samlade férmaga och kapacitet att hantera olyckor och krissituationer.
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Brandférsvarets kompetensforsorjning har under lang tid varit i raddningsnamndens fokus.
For att sakra kompetensforsorjningen anser raddningsnamnden att alternativa vagar for
rekrytering ska provas.

Politisk plattform

Raddningsndmndens vision ar att Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner ska vara trygga
och sakra kommuner for dem som bor, verkar och vistas dar och att den enskilde har vilja och
formaga att aktivt ta ansvar for sin sékerhet.

Befolkningen i omradet véaxer och det stéller krav pa en utveckling av raddningstjanst-
verksamhet for att fortsatt uppna trygga och sékra kommuner. Samarbete med andra
kommuner och myndigheter &r en nédvandighet bade for att fa en god kvalité pa
verksamheten och for att fa en kostnadseffektiv verksamhet.

En stor del av befolkningen i kommunerna bor i mindre tatorter och pa landsbygden och dar
ar verksamheten med Raddningspersonal i beredskap (deltidsbrandman) en vital del for att
uppna trygga och sakra kommuner. For landsbygdens trygghet behdvs en fortsatt god
raddningstjanst i dessa omraden.

Respektive kommunfullmaktige har beslutat om ett handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. | handlings-
programmet beskrivs organisation, formaga och malsattningar for den brandférebyggande
verksamheten och raddningstjanstverksamheten. Handlingsprogrammet och dess mal ar det
som till storsta del styr raddningsnamnden.

Kommungemensamma eller kommundvergripande mal och uppdrag som de tre kommunerna
har kan den gemensamma namnden ta hansyn till dar sa ar majligt utifran grunduppdraget.
Dessa mal och uppdrag tar den gemensamma namnden upp i sin verksamhetsplan.

Sa har styrs den gemensamma raddningsnamnden

Den gemensamma raddningsnamnden bildades 2012 och organisationsformen mojliggors
genom kommunallagen dar kommunerna ges mojlighet att samarbeta inom vissa omraden i
en gemensam namnd. De kommuner som ingdr i den gemensamma raddningsnamnden &r
Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner dar Uppsala kommun ar vardkommun. Hela
rattsfiguren kan karaktariseras som en hybrid, invavd i alla tre kommuner med en stark
karaktar av egenregiverksamhet.

Kommunerna har skrivit ett avtal som reglerar vilken verksamhet den gemensamma namnden
ska ansvara for och hur kostnadsfordelningen mellan kommunerna ska vara. Kommunerna
har ocksa beslutat om ett gemensamt reglemente for den gemensamma raddningsnamnden
dar bland annat den politiska representationen frdn kommunerna regleras.

Minst tva ganger per ar halls dgarsamrad dar budget, mal och uppdrag for den gemensamma
raddningsnamndens faststalls for nastkommande ar. Vardkommunen beslutar sedan formellt
om budgeten for den gemensamma raddningsnamnden.
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Syfte med namndens verksamhetsplan och budget

Verksamhetsplanen beskriver hur namnden ska forverkliga det uppdrag ndmnden fatt av
Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Namndens budget visar hur namnden férdelar de
ekonomiska resurser som den tilldelats av kommunerna.

| samband med att namnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget beslutar den dven
om sin plan for intern kontroll. Ndamnden foljer upp verksamhetsplanen och budgeten vid
delarsuppféljningarna per april och per augusti och vid arsbokslutet.
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Raddningsnamndens verksamhet

Information och radgivning

| lagen om skydd mot olyckor framhalls den enskildes ansvar att skydda sig mot olyckor. En
viktig uppgift for ndmnden ar att genom information och rddgivning 6ka kunskapen hos
enskilda - saval privatpersoner som forvaltningar, organisationer och foretag. Informations-
insatser genomfors [6pande i olika forum och brandforsvaret deltar i nationella kampanjer
inom omradet. Malgruppsanalyser gors for prioritering och anpassning av information.

For att stdrka den enskildes formaga att sjalv hantera olyckor och brander genomfors brand-
skyddsutbildningar for framst personal fran vard- och omsorgsverksamheter i de tre
kommunerna.

Tillsyn och tillstand

Raddningsnamnden har en myndighetsroll utifran bade lagen om skydd mot olyckor (LSO)
och lagen om brandfarlig och explosiv vara (LBE). Tillsyner gors enligt LSO och enligt LBE. Vid
vissa objekt gors tillsyn enligt bada lagstiftningarna. Raddningsnamnden handlagger ocksa
ansokningar om tillstand for hantering av brandfarliga och explosiva varor enligt LBE.

Tillsyn genomfors framst dar risken for personskador i handelse av brand bedoms som storst.
Den regelbundna tillsynsverksamheten planeras utifran tidsfrister. Utdver detta genomfors
aven tematillsyner pa for aret utvalda prioriterade verksamheter. Da sarskilt behov
uppkommer genomfors aven handelsebaserade tillsyner. Planering av tillsynsverksamheten
sker arligen i brandforsvarets tillsynsplan.

Forbereda och genomfora raddningsinsatser

Raddningsinsatser genomfors for att radda liv och egendom och att for att forhindra och
begransa miljopaverkan vid olyckor. Raddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning,
objektsorienteringar, fysisk traning, insatsplanering samt fordons- och materielunderhall. |
forberedelserna ingar ocksa utveckling av metod och taktik.

Nar raddningsinsatser ska genomfdras hanterar Storstockholms raddningscentral (SSRC)
utalarmering av resurser. Raddningscentralen hanterar larm och ledning for Uppsala
brandférsvar i samverkan med Brandkaren Attunda, Raddningstjansten Enkdping-Habo,
Raddningstjansten Gotland, Raddningstjansten Norrtélje, Raddningstjansten Sala-Heby och
Storstockholms brandforsvar. Den 1 januari 2020 byter raddningscentralen namn till
Raddningscentral Mitt, RC Mitt.

Raddningsinsatserna genomfors av de operativa styrkorna vilka ar fordelade vid
brandstationerna i de tre kommunerna enligt raddningsnamndens beslut, se bild nedan. Nar
sa behovs bidrar operativa enheter fran omkringliggande brandférsvar enligt
samverkansavtal. Under 2020 kommer bemanningen vid station Rosendal att 6ka till 1+5 och
en 6kning av bemanningen pa station Barby till 1+5 ska forberedas. Under 2020 ska antalet
deltidsbrandmén ocksa oka.
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Figur 1. Rdddnings- och ledningsresurser i jour och beredskap samt frivilliga.

Samverkan vid raddningsinsatser sker i forsta hand med polis och ambulans, men ocksa med
andra raddningstjanster. Raddningsnamnden har avtal om granslos samverkan med alla
angransande raddningstjanstorganisationer och avtal om samverkan med Sjoraddnings-
sallskapet. Exempel pa andra avtal ar samverkansavtalet med Regionen angaende sjukvards-
larm och avtalet med Brandskyddsféreningens Restvardesraddning om akut
restvardesraddning. Brandférsvaret ingar aven som en del i Lansstyrelsens beredskap for
karnenergiolyckor.

Samverkan med andra funktioner i kommunerna ar ocksa viktig vid raddningsinsatser, till
exempel for miljo- och informationsfragor.

Uppsala brandférsvar ska ha brandstationer vid foljande orter och dessa ska vara bemannade
dygnet runt enligt féljande, bemanning dagtid pd vardagar ar inom parantes.

Beredskaps- Beredskaps- Lednings-

Station styrka heltid* styrka RiB? enhet! Frivilliga
Almunge brandstation 1+4

Alunda brandstation 1+2

Bjorklinge brandstation 1+4

Barby brandstation 1+4

Ekolns raddningsvarn .
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Soviuor, | Seenr LR i
Fyrislund brandstation 1+4

Gimo brandstation 1+4

Graso raddningsvarn °
Halln&s rdddningsvarn °
Jérlasa brandstation 1+2

Knutby brandstation 1+2

Rosendal brandstation 1+4/1+5

Skyttorp brandstation 1+2

Skarplinge brandstation 1+2

Storvreta brandstation 1+4

Soderfors brandstation 1+4

Tierp brandstation 1+2 1+2

Viktoria L2&L3

Vassaro raddningsvarn °
Oregrund brandstation 1+2

Oregrund raddningsvérn °
Osterbybruk brandstation 1+4

Osthammar brandstation (1+2) dagtid 1+4 L2

SUMMA 18(3) 56 3

Miniminiva® 18 50 1L2&1L3

1+4 anger att det dr ett brandbefdl och fyra brandmdin, 1+2 anger att det ér ett brandbefél och
tva brandmdén. L2 och L3 anger en ledningsnivad 2 respektive en ledningsniva 3.

tPersonal i jourtjanstgoring.

2 Personal i beredskap.

3 Miniminiva ar den lagsta bemanningen som det far vara. Ambitionen och malsattningen ar dock att bemanningen
hela tiden ar komplett pd alla stationer.

Atgirder efter raddningsinsats

Efterfoljande atgarder omfattar att informera drabbade om behov av restvardesraddning,
sanering, bevakning eller andra atgarder nar rdddningsinsatser avslutas. Det handlar ocksa
om att visa omtanke for de som drabbats och bista dem genom kontakter med till exempel
POSOM (psykiskt och socialt omhandertagande), forsakringsbolag och anhdriga, samt
genomfora restvardesinsatser enligt RVR-avtalet.

Undersokning av olycksorsak, olycksforlopp och utvardering av raddningsinsatser ar andra
viktiga delar efter en insats. Larande och erfarenhetsspridning efter insatser ar viktigt for att
forbattra formagan att forebygga olyckor och att genomféra raddningsinsatser.
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Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll av fasta forbranningsanordningar utfors av de
tvd entreprendrerna raddningsnamnden har avtal med. En del av sotningen bedrivs sjalv av
fastighetsagare eller annan av brandforsvaret godkédnd entreprendr, sa kallad egensotning.

Pa uppdrag av raddningsnamnden utférs rengoring och brandskyddskontrolli Tierps, Uppsala
och Osthammars kommuner av entreprendrer som raddningsndmnden tecknat avtal med.
Frister for brandskyddskontroll och kompetens att utfora denna har beslutats och meddelats
av Myndigheten for samhallsskydd och beredskap. Frister for rengoring beslutas av
raddningsnamnden och respektive kommunfullmaktige.

En del av rengdringen (sotningen) bedrivs sjalv av fastighetsagare eller annan av
brandforsvaret godkdnd entreprendr, sa kallad egensotning. Dispens for rengdring av egen
anordning i den egna fastigheten [amnas efter att brandskyddskontroll utforts och en sarskild
ansokan upprattats och godkants av brandférsvaret.

Samverkan

Mycket av raddningsnamndens verksamhet bygger pa samverkan och samordning med andra
forvaltningar, raddningstjanstorganisationer, myndigheter och frivilliga.

Kommunerna har ansvar for att samordna skydd mot andra olyckor &n sadana olyckor som
foranleder en raddningsinsats. Huvudansvaret for samordningen finns i respektive kommun,
inte hos den gemensamma namnden. Genom att till exempel arbeta for att riskfragor ska
beaktas i samhallsbyggnadsprocesserna bidrar brandférsvaret i samordningen. Ett annat
exempel ar samarbetet mot anlagd brand.

Raddningsnamnden ar ocksa remissinstans for andra forvaltningar, organisationer och
myndigheter. Till exempel bitrads polismyndigheten med utlatanden infor publika
sammankomster, lamnas sakkunnigutlatanden om brand- och rokspridning till aklagare och
polismyndigheten, [dmnas remissvar till de som hanterar serveringstillstand inom
kommunerna samt till stadsbyggnadsforvaltningarna vid ny- och ombyggnation.

Krisberedskap och raddningstjanst under hojd beredskap

Kommunerna har ansvar for samordning av krishanteringsfragor inom sitt geografiska
omrade. Raddningsndmnden ar en av manga aktorer som berdrs. Utveckling av kris-
hanteringsformagan ska ske genom kontinuitetsplanering och 6vning.

Formagan till krishantering och ett anpassat sdakerhetsskydd bidrar till brandforsvarets
formaga att verka under héjd beredskap. Planeringsforutsattningar och véagledning for att
utveckla férmagan till raddningstjanst under hojd beredskap férvantas komma fran MSB och
lansstyrelsen under 2020.
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Verksamhetsmal

Kommunernas handlingsprogram 2020 for férebyggande verksamhet och rdddningstjéinst, mdl 1.

Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt
brandskydd

For att minska antalet brander i bostader och konsekvenserna av dessa ar den enskildes
kunskap och férmaga central. Brandforsvaret ska arbeta aktivt for att underlatta och hjalpa
den enskilde med sitt eget brandskydd. Nya metoder och vagar for att nd ut till enskilda ska
provas.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard

Informationsinsatser om forebyggande
brandskydd i olika forum och
kommunikationskanaler

Att enskilda vidtar atgarder for att
starka sitt brandskydd

Uppsokande informationsinsatser efter Att enskilda i omraden dar brand
intraffade brander i bostader, skolor och andra  nyligen intraffat vidtar atgarder for att
offentliga lokaler starka sitt brandskydd
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Kommunernas handlingsprogram 2020 for férebyggande verksamhet och rdddningstjénst, mdl 2.

Riskgrupper har ett bra brandskydd

Personer i riskgrupper har storre risk att skadas allvarligt eller omkomma i brander. For att
oka dessa gruppers brandskydd behéver de forebyggande dtgarderna vara anpassade till
riskgrupperna. Samarbete mellan brandférsvaret och andra organisationer och inom
kommunerna ar viktigt for att uppna detta.

Forvantade effekter
av dtgarden

Namndens atgard

Identifiera de samhallsfunktioner som moter

. e Identifierade samverkansaktorer
riskgrupperna och ta initiativ till samarbete

Identifiera riskgruppernas sarskilda behov och
i samverkan med de som berors anpassa
atgarder och aktiviteter

Identifierade behov och mojliga
atgarder

Utveckla information och utbildning om Okad kunskap hos berérda aktérer om
individanpassat brandskydd individanpassat brandskydd
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Kommunernas handlingsprogram fér 2020 fér forebyggande verksamhet och rdddningstjdnst, mél 3.

Samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och
riskhansyn

Raddningsnamndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i
kommunerna. Det leder till en riskbild som forandras. Brandforsvaret ska aktivt arbeta for att
samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhansyn.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard

Kommunerna planeras och byggs pa
ett sakert satt och i enlighet med
byggreglerna

Sakerstall delaktighet fran brandforsvaret i
kommunernas plan- och byggprocesser

Oka kunskapen om hallbart brandskydd hos Battre egendomsskydd mot brand i
byggherrar, fastighetsagare och andra aktorer  nybyggda fastigheter

Arbeta for langsiktig och robust planering av

brandpostnit Saker brandvattenforsorjning

Utveckla delaktigheten fran brandforsvaret i
planfradgor som ror framkomlighet for
utryckningsfordon

Forbattrad framkomlighet vid
utryckning

Arbeta for okad riskhansyn i oversiktsplaner, Minskad risk for olyckor och allvarliga
fordjupade oversiktsplaner samt detaljplaner  storningar i samhallet
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Kommunernas handlingsprogram fér 2020 fér forebyggande verksamhet och rdddningstjénst, mél 4.

Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ
formaga med kompetens och teknik som ar anpassad utifran

riskbilden

Brandforsvaret ska klara av att hantera foréandringar i riskbilden och hanga med i den snabba
omvarldsutvecklingen, bade forebyggande och operativt. For att kunna gora det ska
medarbetarnas kompetens, 6vningsverksamhet, digitalisering samt teknik och utrustning

ligga i framkant.

Namndens atgard

Forvantade effekter

| samverkan med andra raddningstjanster
starka den forebyggande och operativa
formagan genom kompetenshéjande
utbildning och 6vning med fokus pa nya risker

av atgarden

Okad forméaga att forebygga brander
och genomfora raddningsinsatser

Utveckla digitalt ledningsstod med fokus pa
insatsplanering

Effektivare insatser tack vare battre
ledningsstod

Ta fram plan for utveckling och anpassning av
ovningsverksamhet och dvningsanlaggningar
med fokus pa nya risker, minskade transporter
och miljohansyn

Okad forméaga att genomféra
raddningsinsatser samt minskad
paverkan pa miljo vid utbildning och
ovning

Samarbete med framst polis och andra
kommunala verksamheter for att forebygga
social oro

Trygga kommuner att bo och vistas i

Forbattra bemotande, kompetens,
tillganglighet, information och rattssakerhet i
hela férvaltningens arbetsomrade

Nojda foretag och trygga kommuner
att bo och vistasii

Okad forstaelse av beslut
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Kommunernas handlingsprogram fér 2020 fér forebyggande verksamhet och rdddningstjénst, mal 5.

Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd
beredskap och krig

Riskbilden pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap och civilt forsvar for
brandférsvaret. Formagan behover starkas betydligt inom dessa omraden. Ytterligare
inriktningar och anvisningar fran staten blir viktiga. Raddningsnamndens ambition ar att
brandférsvaret vid en krissituation ska kunna verka sjalvstandigt under atminstone en vecka.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard

Sakerstalla att brandforsvaret har formaga att  Formaga att genomfora

verka vid brist pa drivmedel raddningsinsatser vid brist pa
drivmedel

Oka uthalligheten att verka vid Formaga att genomfdra

samhallsstorningar raddningsinsatser vid

samhallsstorningar

Utifran genomford analys sakerstalla ett

fullgott sakerhetsskydd Fullgott sakerhetsskydd

Utveckla formdgan att verka vid hojd

beredskap Formaga att verka vid héjd beredskap

Utveckla formdgan att ta emot och effektivt Formaga att ta emot och effektivt
anvanda externa resurser exempelvis frivilliga ~ anvanda externa resurser exempelvis
frivilliga
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Inriktningsmal fran Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner

Tierps kommuns mal

Kommunens verksamheter ska planeras utifran bade kvinnor och méns, flickors och
pojkars behov och resurser ska fordelas likvardigt mellan konen.

Uppsala kommuns inriktningsmal 1

Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden

En hallbar kommun

Ndmndens strategi for att na malet

En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt
anpassa verksamheten utifran tilldelade kommunbidrag fran
kommunerna pa ett jamstallt satt.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard

En god kontroll 6ver vilket behovsom  En god och jamstalld service till
kommunerna harinom ndmndens kommuninvanarna
ansvarsomrade

En god uppfdljning av verksamheten

} En ekonomi i balans
och ekonomin
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Tierps kommuns mal

Det ska vara latt for invanarna i Tierps kommun att engagera sig och delta i den lokala
samhallsutvecklingen. Alla behover hjalpas at.

Uppsala kommuns inriktningsmal 8

Uppsalas invanare, organisationer och naringsliv ska vara delaktiga i att utforma
samhallet

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden

En 6ppen kommun

Namndens strategi for att na malet

God dialog och samverkan med invanare och med olika organisationer i
kommunen.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard

En bred férankring av

Genomfora medborgardialoger vid handlingsprogrammet och genom
framtagande av handlingsprogram for dialoger med invanare i
forebyggande verksamhet och kommunerna fa en god
raddningstjanst samhallsutveckling av

raddningstjansten
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Uppsala kommuns inriktningsmal 9
Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hog kompetens
mota Uppsala

Namndmal:
Raddningsnamndens medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan
med ritt kompetens mota Tierp, Uppsala och Osthammar.

Namndens strategi ar att verka for en god och inkluderande arbetsmiljo,
ett gott ledarskap och medarbetarskap samt en langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning.

. 0y . Forvantade effekter
Namndens atgard v

av atgarden

En god arbetsmiljo vid hela
Utveckla arbetet for en god arbetsmiljo brandforsvaret samt en battre och
effektivare verksamhet

Sakra strategisk och l[dngsiktigt hallbar

o En robust och uthallig verksamhet
kompetensforsorjning

En god arbetsmiljo vid hela
brandférsvaret samt en battre och
effektivare verksamhet

Utveckla ledarskap och medarbetarskap
som framjar trygghet, tydlighet, och tillit

En god arbetsmiljo vid hela
brandforsvaret samt en battre och
effektivare verksamhet

Arbeta for 0kad jamstalldhet och 6kad
mangfald
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Uppdrag: Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella skillnader pa grund av
kon.

Alla ska kanna sig valkomna till brandforsvarets arbetsplatser. Alla i organisationen
ska kanna sig lika varda - oavsett kon, bakgrund, religion, fritidsintressen etc. Alla ska
ha samma forutsattningar for att utvecklas

N&mndens Stgard Forvantade effekter

av atgarden

Lokaler ska anpassas for att passa alla En god arbetsmiljo vid hela

brandforsvaret
Arbeta for att fler kvinnor ska soka tjanst Fler kvinnliga sokande vid
hos brandférsvaret rekryteringar
Rekryteringsprocessen ska praglas av Att brandforsvaret rekryterar de mest
inkluderande férhallningssatt [@ampliga personerna
Arbeta for nolltolerans mot alla former av En god arbetsmiljo vid hela
krankningar brandforsvaret

Uppdrag: Mojliggora for fler deltidsbrandman bland kommunens medarbetare

. oy u Forva ffek
BTk A orvantade effekter

av atgarden

Informera kommunernas chefer om
brandférsvarets uppdrag och fordelarna
med att medarbetare kombinerar sina
huvudsakliga tjanster med att vara
deltidsbrandman

Lattare att rekrytera
deltidsbrandman
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Budget 2020

Driftbudget

(belopp i tkr) Budget Budget Plan Plan
2019 2020 2021 2022

Prisindex kommunal verksamhet (PKV)! 3,10% 3,10% 3,00%

Upprakning av budget med PKV 212 455 219 041 234 548 243748

Ovriga justeringar:

Ny brandstation i Tierp 755

Ny brandstation i Almunge 1100

Utokning RiB-styrkorna, fran 56 brandman i e

beredskap till 62

Utokning av heltidstyrkan i Uppsala tatort 6300 2100

Summa kommunbidrag 212455 227 496 236 648 244 848

Fordelning per kommun:

Tierp 25334 26 390 27451 28 402

Uppsala 160 858 173 807 180799 187 064

Osthammar 26 263 27 300 28 398 29382

Summa kommunbidrag 212455 227 496 236 648 244 848

*Sveriges kommuner och landsting, datum 2019-02-15
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Budget 2020

belopp i tkr

Taxor och avgifter
Statsbidrag
Ovriga intakter
Summa intakter

Personalkostnader
Lokalhyror

Ovriga kostnader
Ofordelat
Avskrivningar
Summa kostnader

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Nettokostnad
Kommunbidrag

Resultat

Budget 2019
7988

240

6051

14 279

140 627
29523
41975

819
12 540
225484

1250

212455

212455

Prognos 2019
7377

243

5043

12663

138 595
30458
42743

11824
223620

3
1102

212 056

212455

399

Budget 2020
8353

230

4618
13201

143 057
34 457
42913

5500
13 569
239 497

1200

227 496

227 496



Investeringar
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Investeringsplanering i tkr

Typ/benamning Preliminar placering 2020 2021 2022
Belysning Ovningsfaltet 260

Digital slackskarm Ovningsfaltet 200

Modul for dvning av rokdykning Osthammar 1000 1000
Modul for vning av rokdykning Tierp 2500

Tvattmaskiner Viktoria 300
Branddvningscontainer hemmiljo Ovningsfiltet 400

GPS repeatrar 300

Lastmaskin Ovningsfaltet 400

Parktraktor med redskap Ovningsfaltet 400

Raddningsutrustning 900 900 900
Rakelradio 400 400
FIP-fordon RIB-station 570

FIP-fordon RIB-station 570

Tankbil 3500 3500
Ledningsfordon 1080 1200
Ledningsfordon 4080 1200
Slack/raddningsfordon typ bas 1 Heltidsstation 4000

Slack/raddningsfordon typ bas 1 Heltidsstation 4000
Slack/réaddningsfordon typ bas 1 Heltidsstation 4000
Larmstall 1800

Ej specificerat 100 1300 2000
Summa 12 000 13000 13000
Mnkr 2020
Pégaende 9
Nya objekt 12

Summa 21

Langsiktig investeringsplanering i tkr

Typ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Fordon 9 000 9000 11000 11000 11000 11000 11000 11000
Ovrigt 9000 13000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Summa 18000 22000 14000 14000 14000 14000 14000 14000
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Bilaga 1 Styrdokument

Raddningsnamnden ar en gemensam namnd som ingar i Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner. De kommunévergripande styrdokument som dessa
kommuner har faststallt ska raddningsndmnden ta hansyn till dar det sa ar mojligt.
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Bilaga 2 Uppfoljningsplan

Inledning

Uppfoljningsarbetet ar en del i namndens systematiska arbete for att kontrollera och
forbattra kvaliteten inom namndens ansvarsomraden. Aktiva atgarder ska tas utifran
uppfoljningarna och dessa ska sedan foljas upp for att sékerstalla att de far 6nskad
effekt.

Forhallningssatt kring uppfoljning

e Nyttan av uppfoljningen ska dvertraffa kostnaderna for den, dven om en strikt
ekonomisk kalkyl inte kan tas fram.

e Uppfdljningen ska utga fran tillforlitliga och dokumenterade kallor.

e Uppféljningen ska strava efter att synliggora och analysera skillnader och darmed
upptacka var det kan finnas forbattringspotential. Skillnader mellan kvinnor och
man ska, om mojligt, alltid synliggdras. Andra skillnader kan vara mellan barn,
unga och vuxna, mellan geografiska omraden.

e Uppfoljningarna ska var konkreta, det vasentligaste lyftas fram och tydligt framga
av analysen och sa kortfattade som maijligt utifran forutsattningarna.

Namndens uppfoljning

Vid varje delarsuppféljning och vid arsbokslutet bedomer namnden i vilken man den
bidragit till att forverkliga de mal och uppdrag som Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner satt upp for namnden i handlingsprogrammet for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst och namndens egna mal i verksamhetsplanen. Denna
beddémning baseras pa uppfdljningen av namndens atgarder och - dar det ar mojligt
och lampligt - aven med stdd av indikatorer.

Ekonomisk uppfoljning

Namnden foljer upp sitt ekonomiska lage kontinuerligt under aret och redovisar ett
periodiserat resultat manadsvis. Detta innebar att namnden varje manad (februari-
december) jamfor det ackumulerade resultatet med budget. Alla kostnader och
intakter ska sa ldngt som mojligt belasta ratt period for att ge rattvisande information
om namndens ekonomiska lage. Manadsrapporterna delges Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner.

En fordjupad uppfoljning per verksamhetsomrade och delverksamhet sker vid
delarsuppfdljningarna per april, per augusti samt i arsbokslut. Den ekonomiska
uppfoljningen redovisas till ndmnden pa minst samma niva som i budget. | de fall
uppfdljningen visar avvikelser mot forvantat resultat, ska namnden besluta om
atgarder for att fa en ekonomi i balans.
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o
Verksamhetsmal
Mal1
Indikatorer for att mata Historik Mal-
maluppfyllelse 2015 2016 2017 sattning
1. Antal bostadsbrander* 154 110 132 119 141 A >
2. Antal brancilerlallmanna 24 97 38 24 2 a >
byggnader
3. An:cal matlagningsrelaterade 32 2 55 54 63 N 2
branderl
4, Antal eldstadsrelaterade branderl 37 23 29 28 21 A >

'Kalla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos.

Mal 2

Indikatorer for att mata Historik

maluppfyllelse 2015 2016

2017

Mal-
sattning

1. Antal brander i vardboenden,

o i . N >
vardinrattningar, omsorgsboenden 18 13 13 1

2. Antal omkomna i brénder! 4 0 2 3 1 N >
3. Antal skadade i brand* 31 22 19 26 18 p ] >

'Kalla: Egen uppfoljning i verksamhetssystemet Daedalos.

Mal3
Indikatorer for att mata il Mal- Trend
maluppfyllelse 2016 2017 sattning
1. Ant?l radldnlngsmsatser per 1000 8.94 832 821 8,66 9.29 N >

invanare

"Kalla: IDA.

Mal 4
Indikatorer for att mata kRl Mal- Trend
maluppfyllelse 2016 2017 2018 sattning
1. Larmbehandlingstid Tierp? 2,4 2,6 2,5 2,5 2,5 N >
2. Larmbehandlingstid Uppsala! 2,1 2,3 2,4 2,4 2,4 N >
3. Larmbehandlingstid Osthammar? 2,1 2,3 2,1 2,2 2,1 Y >
4. Responstid Tierp? 15,3 15,6 16,7 14,3 15,1 Y >
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Indikatorer for att mata allitaile VEIS Trend
maluppfyllelse 2016 2018 sattning
5. Responstid Uppsala? 10,2 10,3 10,6 10,6 10,4 A >
6. Responstid Osthammar? 14,7 15,0 15,1 13,5 10,6 N >
7. Antalet insatser dar insatstiden
Overstiger 20 minuter for forsta 178 158 169 140 141 a N
enhet®

8. Antal rdddningsinsatser per 1000

A 4 8,94 8,32 8,21 8,66 9,29 A >
Invanare

!Kalla: KOLADA Larmbehandlingstid: mediantid i minuter fran mottaget 112-samtal tills frsta styrka far larmet
2Kélla: KOLADA Responstid: mediantid i minuter frén 112-samtal till forsta rdddningstjanstresurs &r pa plats

3 Kélla: Egen uppfoljning i verksamhetssystemet Daedalos.

4 Kalla: IDA.
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Raddningsnamndens medarbetare ska ha bra arbetsvillkor
och kan med ratt kompetens mota Tierp, Uppsala och
Osthammar.

Indikatorer for att mata —— Mal-
Trend

maluppfyllelse 2015 2016 2017 2018 2019 | sattning

1. Resultat kommungemensam
medarbetarundersokning 69 75 79 > ?
(totalindex)

2. Resultat kommungemensam
medarbetarundersokning avseende
uppskattning, fértroende och 70 79 83 > ?
forutsattningar fran chef (Delindex
ledarskap)

3. Resultat kommungemensam
medarbetarundersokning avseende
Oppet arbetsklimat, hot och vald, 72 73 81 2 2
diskriminering och krankningar
(Delindex andra viktiga fragor)

4. Resultat kommungemensam
medarbetarundersokning avseende
fragan "Under det senaste aret har
jag i mitt arbete upplevt att det

skamtats eller pratats &5 66 n 2 2
nedvarderande om personer eller
egenskaper kopplat till ndgon av
diskrimineringsgrunderna”.
5. Upprepad korttidssjukfranvaro 1 5 3 > 2

(antal personer)

Uppdrag: Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella skillnader pa grund av kon.
Historik M3l
Indikator Trend

2015 2016 2017 2018 2019 | sattning

1. Andel kvinnliga medarbetare 5,9% 7,2% 8,3% 8,2% 8,6% ? >
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Bilaga 4 Begrepp som anvands i
verksamhetsplanen

Verksamhetsmal

Mal frén Handlingsprogram 2020 fér forebyggande verksamhet och
rdddningstjdnst

Inriktningsmal

M3l fran Tierps kommuns Plan fér Tierps kommuns ekonomi och verksambhet,
Uppsala kommuns Md! och budget samt Osthammars kommun Arsbudget 2020.
Namnden konkretiserar inriktningsmalen genom att beskriva atgarder till
uppdragen och vid behov komplettera med egna namndmal, strategier och
atgarder.

Uppdrag

Kommunfullmaktiges uppdrag till ndmnden i Ml och budget. Némnden tar fram
atgarder for att beskriva hur namnden genomfor uppdragen. Vid behov kan
namnden ocksa ta fram strategier for genomférandet av uppdragen.

Namndmal

Namnden kan for att bidra till maluppfyllelse konkretisera inriktningsmalen
genom att formulera egna namndmal med tillhdrande strategier och atgarder.

Budget

Namndens budget utgar fran Mdl och budget och preciseras i namndens
detaljbudget. Namnder som har bade en systemledarroll och en egenregi
redovisar budgeten separat for de bada rollerna.

Strategi

Visar ndmndens langsiktiga vagval for hur den ska na sina mal. Namnden tari
sina strategier dven hansyn till kommunens program och policyer. Namnden kan
i beskrivningen av sina strategier visa vad som behdver goras aven bortom 2020
for att satta in atgarderna i ett sammanhang.

Atgard

Visar vilka initiativ ndmnden tar for att forverkliga sina strategier och uppdrag.
Det kan exempelvis handla om att ndmnden gor riktade satsningar, fattar
nodvandiga beslut, tillsatter en utredning eller startar en forsdksverksamhet.
Atgarder for att 6ka jamstilldheten ska alltid dvervigas. For namnder som har
bade en systemledarroll och en egenregi behver det framga om atgarden
enbart galler for egenregin eller om den géller alla.

Forvantad effekt

Konkretiserar en atgard och beskriver vad den ska leda till. Underlattar pa sa satt
uppféljningen av atgarder.

Styrdokument

Visar om atgarden finns i, eller kan kopplas till genomférandet av, ett befintligt
styrdokument (t.ex. program eller handlingsplan).
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