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Kommunstyrelsen

Motion av Simon Alm (SD) om att avskaffa delade turer i Uppsala
kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att besvara motionen med héanvisning till féredragningen i &rendet.

Arendet
Simon Alm (SD) foreslar i motion, vackt vid kommunfullmaktiges sammantrade den 23
februari 2015, att Uppsala kommun avskaffar delade turer i samtliga verksamheter.

Motionen aterges i bilaga 1.
Arendet har beretts i samrad med forvaltningen for vard och omsorg.

Foredragning

I kommunens dvergripande styrdokument, Inriktning, verksamhet och ekonomi 2015 — 2018,
slas det fast att heltid ar norm for tillsvidareanstéllda, utan att arbetstidsforlaggningen styckas
upp i allt for stor omfattning for den enskilde medarbetaren, till exempel i form av delade
turer. I mojligaste man ska medarbetarna erbjudas den anstallningsform, tjanstgéringsgrad
och arbetstidsforlaggning som bast matchar deras behov ur verksamhetens helhetsperspektiv.

Utvecklingen de senaste tre aren i Uppsala kommun visar att antalet delade turer minskar.
Detta har ocksa fatt till foljd att andelen heltidsanstéllda inom vard och omsorg ¢kat nagot,
samt att andelen timanstallda minskat.

Delade turer forekommer framst inom vard och omsorg. Utgangspunkten for
ledningsfunktionen inom vard och omsorg ar att i méjligaste man undvika delade turer.
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Darfor organiseras arbetet med scheman och bemanning pa ett flexibelt sétt, med hog
delaktighet fran medarbetarna, for att sa langt som mojligt kunna erbjuda medarbetare 6nskad
sysselsattningsgrad. En kartlaggning har nyligen genomforts bland 130 chefer inom vard och
omsorg med fragestallningar om man tillampar delade turer och i sa fall i vilken omfattning.
Endast 12 chefer svarar att det fortfarande forekommer delade turer. Generellt arbetar
medarbetarna inom ett omvardnadsboende endast en delad tur per femveckorsperiod.

Arbetet med att minska delade turer har intensifierats i &nnu hogre grad utifran det av
kommunfullmaktige antagna inriktningsmalet om heltid. Det betyder att arbetet med att skapa
heltidstjanster ar prioriterat. Samtidigt kan det konstateras att de delade turerna minskar. Att
skapa den optimala avvagningen mellan krav pa heltid och krav pa att avskaffa delade turer &r
en utmaning dar olika behov standigt maste omprovas i relation till varandra.

Ekonomiska konsekvenser
De ekonomiska konsekvenserna beaktas i arbetet med att minska delade turer.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Motion om att avskaffa delade turer i Uppsala kommun

Uppsala kommun har drygt 13 000 anstéllda, vilket gor kommunen till Uppsala ldns storsta arbetsgivare
med 10 procent av alla anstédllda i lanet. Av dessa medarbetare ar en tydlig majoritet kvinnor. De
arbetsvillkor som kommunen erbjuder ar dock ofta simre dn motsvarande villkor i det privata
ndringslivet. Kommunalt anstdllda mots dessutom ofta av 1aga loner. En vdsentlig orsak till de generelit
sett lagre l16nerna for kvinnor beror pa att arbetskraften i offentlig sektor i hg grad utgdrs av kvinnor.

N&r medarbetarna inte far eller orkar arbeta heltid har arbetsgivaren ett ansvar att se dver
arbetsvillkoren for att skapa rimliga villkor for personalen. Det ar viktigt for att medarbetarna ska trivas
och vilja arbeta kvar hos arbetsgivaren dver tid.

Delade turer &r en verklighet fér manga medarbetare i Uppsala kommun och leder till att man oavl6nat
far sitta i timmar pa sin arbetsplats i vdntan pa nésta pass. | en del fall finns mojlighet for den enskilde
medarbetaren att skynda hem och vara hemma ndgon timme innan man behdéver dka tillbaka till arbete.
Det dr ett stort resurssloseri att passivisera arbetskraften pa detta satt och dessutom miljémassigt
ogynnsamt, da det leder till att viss personal viljer att pendla till och fran arbetet tva ganger om dagen
istéllet for bara en gang.

Skulle en férbittring av arbetsvillkoren genomféras kommer detta att leda till att fler orkar och vill
arbeta heltid, vilket mojliggor stora effektiviseringar. Nar medarbetarna har rimligare arbetsvilikor orkar
man gora ett dnnu béttre arbete med féljden att kommunen far kostnadsbesparingar. Arbetar fler
anstdllda heltid underldttas dessutom kompetensforsoriningen.

Med anledning av ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna
e att Uppsala kommun avskaffar delade turer i samtliga kommunala verksamheter

Uppsala den 12 januari 2015

Simon Alm
Gruppledare (SD) Uppsala kommunfullmaktige
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