% Uppsala Sida1(2)

kommun
Utbildningsforvaltningen Datum: Diarienummer:
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Handlaggare:
Katarina Hakansson

Svar pa motion om att starka det svenska
spraket fran Linnea Alm (SD)

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foresldr kommunfullmaktige besluta

1. att besvara motionen med foredragningen i arendet.

Arendet

Linnea Alm (SD) foreslar i en motion vackt 13 december 2021

e att kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda hur anstallda som sysslar med
utbildning av elever pa ett eller annat satt har mojlighet att vidareutvecklas i
svenska spraket for att na upp till en tillfredsstallande niva,

e att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda hur spraktest for nyanstallning
kan implementeras i ordinarie rekrytering till forskola och skola,

e att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda behovet och méjligheterna till att
fler familjecentraler etableras i kommunen och var det skulle vara strategiskt
klokast att placera dessa utifran befintligt behov, samt

e attutbildningsnamnden ges i uppdrag att i sitt systematiska kvalitetsarbete
sarskilt folja upp sprakkunskaper hos personal och verka for att de hojs.

Beredning

Arendet har beretts av utbildningsférvaltningen och kommunledningskontoret.

Foredragning

I medarbetardialogen lagger chefen tillsammans med medarbetaren upp en plan for
kompetensutveckling. Planen for kompetensutveckling gors utifran uppdrag och krav
for att man ska utvecklas i sitt uppdrag. Insatserna blir personliga och kan vara valdigt
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specifika och olika omfattande. Chefen bedémer medarbetarens kompetens, dess
enskilda utveckling och verksamhetens behov.

[ utbildningsnamndens verksamhetsplan 2022 finns uppdraget att utveckla systematik
genom exempelvis sprakundervisning och sprakmentorer for att sakerstalla tillrackliga
kunskaper i svenska spraket for anstéllda med behov av det inom férskola. Dar har
forvaltningen pabdrjat ett arbete med att ta fram en utbildning for att stotta
medarbetare och chefer. Chefen och medarbetaren kommer 6verens om att
kompetensen behover hojas och forvaltningen ordnar en utbildning och coachning
beroende pa niva och behov.

Uppsala kommun tillampar kompetensbaserad rekryteringsmetodik vilket innebar en
effektiv rekryteringsprocess som genomsyras av fakta och kvalitet. Metodiken
fokuserar pa kandidaternas kompetens och potential i forhallande till verksamhetens
behov samt bidrar till ett objektivt och férdomsfritt rekryteringsforfarande. Spraktester
arinte en del av Uppsala kommuns rekryteringsprocess, istallet sakerstalls kandidaters
kompetenser (daribland kommunikativa formaga) i relation till kravprofil genom CV
och intervju.

Efter beslut den 6 september 2021 §87 har utbildningsnamnden redan under hésten
2021 initierat fragan om behov av fler familjecentraler i Uppsala kommun hos
samarbetsorganisationen Halsa, Stod, Vard och Omsorg (HSVO) Uppsala.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 8 februari 2021
e Bilaga, Motion om att starka det svenska spraket fran Linnea Alm (SD)

Utbildningsforvaltningen

Susana Casas Olsson
Utbildningsdirektor
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Motion om att stiirka det svenska spraket i
Uppsalas skolor och forskolor

Sprakkunskaperna bland personal pa Uppsalas skolor och férskolor ér varierande. Utbildningsnimnden
har ocksa beslutat att stinga en forskola, bland annat pa grund av bristande svenska och
kommunikation 6verhuvudtaget. Hur utbredd spriakforbistringen dr 1 Uppsalas skolor och férskolor ar
omoijligt att svara pa i dagsliget, eftersom man inte foljer det pa ett systematiskt sitt. Det dr dock tydligt
pé de skolor och férskolor dir utmaningarna dr som stérst dr kompetensen som ldgst. Detta forsoker
utbildningsnimnden avhjilpa genom strategisk kompetensforsorjning. Men att flytta en bra larare fran
en bra skola till en dalig skola kan inte vara 16sningen. Malet bor vara att alla skolor har hég kompetens
bland personalen. Befintlig personal behover dirfor erbjudas mojlighet till sprakutveckling vid behow.
Sprakkurser for forskoleanstillda anvinds bland annat 1 Skdrholmen och Rinkeby-Kista f6r cirka 80

anstillda som gar kursen nagra timmar i veckan.

For nyrekrytering av personal behéver kommunen sikerstilla en ligstaniva vad giller sprakkunskaper. I
dagsliget finns ingen sidan miniminiva, utan enskild bedomning sker for varje ny anstalld. Resultaten
blir dd naturligtvis varierande. For att avhjilpa detta behéver kommunen utreda hur man kan anvinda
sig av spraktest vid nyrekrytering, Spraktest anvinds bland annat i det socialdemokratiskt styrda
Botkyrka.

Att bara hoja ligstanivan f6r de som rekryteras och vidareutbilda befintlig personal dr dock inte
tillrickligt. Ofta hinger laga kunskaper i1 svenska hos elever och barn ihop med liga kunskaper i
svenska hos forildrarna, dirfor behovs dven ett familjeperspektiv. En verksamhet som lyckats med det
ar familjecentralen Motesplats Treklangen, dar flera verksamheter samverkar pé ett gynnsamt sitt 1

fraga om sprakutveckling och integration.

Det svenska spriket behéver stirkas i Uppsala. Medarbetare ska ha tillrdckliga kunskaper for att kunna
undervisa elever. Pa s sitt kan skolresultaten héjas och segregationen minskas. Det beh6vs darfor ett
samlat grepp 1 fragan dir berérda instanser gor sitt yttersta fOr att stirka det svenska spriket 1 Uppsala.

Sverigedemokraterna presenterar dirfor ett antal atgiarder for detta andamal.

Med hinvisning till ovanstiende foéreslar Sverigedemokraterna:

Att kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att utreda hur anstillda som sysslar med utbildning av elever pa ett
eller annat sitt har mojlighet att vidareutvecklas i svenska spraket for att na upp till en tillfredsstillande

niva.



Att ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att utreda hur spraktest f6r nyanstillning kan implementeras i
ordinarie rekrytering till férskola och skola.

Att ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att utreda behovet och moéijligheterna till att fler familjecentraler

etableras 1 kommunen och var det skulle vara strategiskt klokast att placera dessa utifran befintligt behowv.

Att utbildningsnimnden ges i uppdrag att i sitt systematiska kvalitetsarbete sarskilt félja upp
sprakkunskaper hos personal och verka for att de hojs.

Tensta
5 december 2021

Linnea Alm, gruppledare SD Uppsala
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