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Forslag till beslut
Utbildningsndamnden foreslas besluta

att avstyrka ansokan fran Magelungen Utveckling AB i enlighet med bilagt yttrande.

Arendet

Magelungen Utveckling AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkénnande som
huvudman for att etablera en fristaende gymnasieskola. Magelungen Utveckling AB planerar
att erbjuda 46 utbildningsplatser for Samhallsvetenskapsprogrammet, inriktning
samhallsvetenskap, vid fullt utbyggd verksamhet lasaret 2019/2020.

Mottagandet av elever till skolan kommer enligt ansdkan att begransas till elever som &r i
behov av sdrskilt stod enligt 15 kap. 33 § skollagen. | ansdkan anges att de elever som avses
ar “elever som har olika neuropsykiatriska diagnoser, elever med kognitiva svarigheter
(langsam inlarningstakt) eller pa grund av en social problematik har svart att tillgodogora sig
undervisning i “vanlig” utbildning. Alla elever berdknas ha omfattande behov av sarskilt
stod.”

Antalet elevplatser pa det aktuella programmet finns redan i tillracklig omfattning for att tacka
behovet. En ytterligare utokning skulle darmed medfora avsevarda negativa ekonomiska
konsekvenser for Uppsala kommun.

Forslag till yttrande redovisas i sin helhet i bilaga.

Utbildningsforvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Yttrande angaende ansékan om nyetablering av fristdende
gymnasieskola Magelungen Utveckling AB (Dnr 32-2016:732)

Skolinspektionen har i en skrivelse berett Uppsala kommun tillfalle att yttra sig dver
rubricerad ansokan.

Ansokan

Magelungen Utveckling AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkénnande som
huvudman for att etablera en fristaende gymnasieskola. Magelungen Utveckling AB planerar
att erbjuda 46 utbildningsplatser for Samhallsvetenskapsprogrammet, inriktning
samhallsvetenskap, vid fullt utbyggd verksamhet lasaret 2019/2020.

Mottagandet av elever till skolan kommer enligt ansdkan att begransas till elever som &r i
behov av sérskilt stod enligt 15 kap. 33 § skollagen. | ansdkan anges att de elever som avses
ar "elever som har olika neuropsykiatriska diagnoser, elever med kognitiva svarigheter
(langsam inlarningstakt) eller pa grund av en social problematik har svart att tillgodogora sig
undervisning i ”vanlig” utbildning. Alla elever beréknas ha omfattande behov av sarskilt
stod.”

Faktaunderlag

Uppsala kommuns bedomning bygger pa det faktaunderlag som redovisas i bilaga till

yttandet, dér foljande punkter redovisas:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2016-
2021).

2. En sammanstéllning 6ver vilka kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen
som idag erbjuder de sbkta programmen och inriktningarna.

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser vid kommunala respektive fristaende
gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om vilka program och inriktningar kommunen avser att erbjuda lasaret
2016/2017.

5. Uppgift om vilket elevantal som &r nédvéandigt per program och inriktning for att
kommunen ska kunna bedriva utbildningen av god kvalitet.

6. Uppgift om vilka kommuner/férbund Uppsala har samverkansavtal med.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Uppsala kommuns bedémning

Elevantalet i gymnasieskolan i Uppsala har, liksom i 6vriga Sverige, sjunkit kraftigt under de
senaste dren. En vandning i trenden av antal elever som soker till gymnasieskolan kan ses fran
2016, varefter antalet 16-aringar kar med cirka 450 fram till 2021.

Minskningen av antalet elever i kombination med dkningen av antalet fristaende
gymnasieskolor har medfort ekonomiska problem for den kommunala gymnasieskolan. De
kommunala gymnasieskolorna har successivt minskat utbudet de senaste aren men det ar dven
fortsattningsvis en utmaning att fa en ekonomi i balans. Att uthildningar genomférs med
fyllda klasser ar i det sammanhanget avgorande. Som framgar av bilaga finns det inom
samhallsvetenskapsprogrammet fler erbjudna platser an sékande elever. En fortsatt etablering
av fristdende gymnasieskolor i Uppsala medfor att det &ven med dkande elevkullar blir svart
for befintliga skolor att fylla utbildningsplatser vilket ger paféljande ekonomiska svarigheter.

Det samhallsvetenskapliga programmet med inriktning samhallsvetenskap erbjuds pa nio
gymnasieskolor i kommunen. Stod och hjalp till den av Magelungen beskrivna malgruppen
kan ges inom ramen for den kommunala gymnasieskolan.

I ansokan anger Magelungen Utveckling AB under punkt 3 Ekonomi att de raknar med att
samtliga elever kommer att bli beviljade tillaggsbelopp. Uppsala kommun vill betona att
tillaggsbelopp beviljas utifran varje individs behov och forutséttningar. Uppsala kommun kan
darmed inte garantera att alla elever i den planerade utbildningen kommer att fa beviljade
tillaggsbelopp.

Utifran faktaunderlaget sa kan Uppsala kommun konstatera att elevplatser pa
Samhallsvetenskapsprogrammet redan nu finns i tillrdcklig omfattning for att kunna méta
behovet under 6verskadlig framtid.

Uppsala kommun avstyrker ansékan fran Magelungen Utveckling AB angaende nyetablering
av fristaende gymnasieskola.

Utbildningsnamnden

Caroline Andersson
Ordférande Solweig Wiktorsson
Namndsekreterare



Bilaga

1. En befolkningsprognos 6ver kommunens 16-aringar de kommande
fem aren (ar 2016-2021).

Prognos Uppsala kommun 2016

Ar Antal 16-aringar
2016 2053
2017 2147
2018 2274
2019 2403
2020 2510
2021 2518

Siffrorna ovan avser enbart personer folkbokforda i kommunen.

Fran 2017 och framat har viss hansyn tagit till den 6kade mottagningen av asylsokande under
det senaste aret. Prognosen &r osaker eftersom det ar svart att bedéma hur manga av de nu
asylsokande som kommer att bli folkbokforda har. | nulédget uppger Migrationsverket att ca
hélften av de ensamkommande barnen beviljas uppehallstillstand. Det ar ocksa svart att
beddma hur stor tillstromningen av nya asyls6kande blir. For nérvarande ar knappt 1000
asylsdkande elever mottagna i gymnasieskolan och knappt 900 asylsokande elever mottagna i
grundskolan.

Efter nagra ar med vikande antal elever i gymnasiealder, & bedomningen att elevantalet i
gymnasiealder kommer att vara stigande de narmaste aren.



2. En sammanstallning 6ver vilka kommunala och fristaende
gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder det sokta programmet och
inriktningen

Efter skolans namn anges K for kommunal skola och F for fristaende skola

Samhallsvetenskapsprogrammet, inriktning samhéllsvetenskap

Celsiusskolan (K), Fyrisskolan (K), Internationella gymnasiet (F), IT-gymnasiet (F),
Katedralskolan (K), Kunskapsgymnasiet (F), Linnégymnasiet (K), Livets Ords Kristna
gymnasium (F), Rosendalsgymnasiet (K)

Det totala antalet erbjudna utbildningsplatser pa gymnasieskolor med
Samhallsvetenskapsprogrammet som erbjuder inriktningen samhéllsvetenskap infor lasaret
2016/2017 &r 478. Antalet forstahandssdkande till gymnasieskolor med
Samhallsvetenskapsprogrammet som erbjuder inriktningen samhéllsvetenskap har okat fran
378 elever vid ansokningstillfallet varen 2015 till 448 elever samma period 2016 till
gymnasieskolorna i Uppsala.

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser vid kommunala
respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.

Den 31/3 finns det 6 098 elever pa de kommunala gymnasieskolorna och 1 426 elever pa de
fristéende gymnasieskolorna i Uppsala.



4. Uppgift om vilka program och inriktningar kommunen avser att erbjuda
lasaret 2016/2017.

Erbjuds Erbjuds
endast som dven som
Program och inriktningar larling larling

Barn- och fritidsprogrammet

Fritid och hélsa X
Pedagogiskt arbete X
Bygg- och anlaggningsprogrammet
Husbyggnad X
Mark och anlaggning X
Maleri X
Platslageri X

El- och energiprogrammet

Elteknik

Energiteknik X
Fordons- och transportprogrammet

Karosseri och lackering X

Lastbil och mobila maskiner X

Personbil X

Flygtekniker

| Riksrekrytering | X | ‘
Handels- och administrationsprogrammet

| Handel och service | | X ‘

Hantverksprogrammet
| Ovriga hantverk | X | ‘
Hotell- och turismprogrammet
Hotell och konferens X

Turism och resor X

Industritekniska programmet

Produkt och maskinteknik X
Naturbruksprogrammet

Djur; profil mot hast eller smadjur

Lantbruk

Skog

Tradgard X
Kombination med naturvetenskap




Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Bageri och konditori

Kok och servering

Farskvaror, delikatess och catering X
VVS- och fastighetsprogrammet

Fastighet X
Kyl- och varmepumpteknik X
Ventilationsteknik X

VVS

Vard- och omsorgsprogrammet
Ekonomiprogrammet

Juridik

Ekonomi

Estetiska programmet

Bild och formgivning

Estetik och media

Musik

Humanistiska programmet

Kultur

Sprak

Naturvetenskapsprogrammet

Naturvetenskap

Naturvetenskap och samhélle

Samhéllsvetenskapsprogrammet

Beteendevetenskap

Medier, information och kommunikation

Samhallsvetenskap

Teknikprogrammet

Design och produktutveckling

Informations- och medieteknik

Teknikvetenskap

Introduktionsprogram

Preparandutbildning

Programinriktat individuellt val

Yrkesintroduktion

Individuellt alternativ

Sprakintroduktion

IB (International Baccalaureate)




5. Uppgift om vilket elevantal som ar nddvéndigt per program och inriktning
for att kommunen ska kunna bedriva utbildningen av god kvalitet.

Foljande berékningar bygger pa ekonomiskt utfall 2015.

Samhéllsvetenskapsprogrammet 31 elever

6. Uppgift om vilka kommuner/férbund Uppsala har samverkansavtal med.

Uppsala kommun har samverkansavtal omfattande samtliga nationella program med Tierps
kommun, Osthammars kommun, Heby kommun, Alvkarleby kommun och Knivsta kommun
samt samverkansavtal omfattande ett begransat antal nationella program med Enkdpings
kommun och Norrtélje kommun. Eleverna fran samverkansomradet finns med i
sammanstallningen dver antalet skande den 15/2 2016.



Ansokan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar om sékanden har férutséttningar att félja de féreskrifter som géller for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Det dr s6kanden som ska visa att denne har férutsdttningar att félja de
féreskrifter som gdller for den sékta utbildningen. En ofullstdndig ans6kan kan komma att prévas pd inldimnat
underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare for féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pad sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
férsdéttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till friskolor@skolinspektionen.se Forsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Ange vilket ldsar skolenheten avser att starta
2017/18

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara belédgen

Uppsala kommun
Upplands-Bro kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Magelungen Utveckling Ab

Organisationsnummer/personnummer
556489-1447

Organisationsform

Aktiebolag

Skolenhetens namn
Magelungens Gymnasium Uppsala

1. S6kanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om sokanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Magelungen Utveckling Ab

Organisationsform

Aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer 556489-1447



1.2 Bifoga sokandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rdttsliga handlingsférmdga ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling
som ska bifogas fér respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara
aktuellt. Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna
ansékan for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alltsG
inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handlédggning.

Légag till bilaga Registreringsbevis_MU_141124.pdf

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
foreningen eller réttsligt inflytande 6ver verksamheten pd ndgot annat sctt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogér utférligt fér

- bestdmmanderditten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dr nédvindig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att
verksamheten ska komma till stdnd, samt

- vilka sdrskilda skdl som finns med hdnsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Stefan Berg

E-postadress stefan.berg@magelungen.com
Telefon arbetet 0707753442

Mobil 0707753442

Utdelningsadress till sékanden Bondegatan 35

Postnummer 11633

Ort Stockholm

Fullmakt - Lagg till bilaga Fullmakt 2016.pdf

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
O Waldorf

O Konfessionell. Redogér for de konfessionella inslagen i utbildningen.



2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal sokta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sékta utbildningsplatser Idsdr 1,
2 och 3.

Natl on EI l t p r Ogr am | Samhillsvetenskapsprogrammet |

Inriktning |
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 21 7 28

Ldsar 2 15 17 13 45

Ldsar 3 15 17 14 46

Fullt utbyggd 15 17 14 46

verksamhet

Infoga

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 15 17 14 46

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Redovisa vilket ldsdr skolenheten avser vara fullt utbyggd.

Ar
Fullt utbyggd verksamhet 2019

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att s6kanden far ett tillréickligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller dirmed jaémférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran madlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- hur intresseundersékningen dr genomférd

- urvalsmetoden

- hur mdnga elever/véardnadshavare som blivit tillfrégade

- vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillfdllet fick information om att den planerade skolan dr en



fristaende skola
- ndr intresseundersékningen genomférdes
- vilka fragor som stdlldes vid undersékningen
- resultatet fran undersékningen och hur svaren dr férdelade per program och inriktning

Kravet pa en brukarundersokning fran skolinspektionens sida, vilket ar svart att utldsa i de styrdokument som
finns att detta skulle vara ett krav, gor det omajligt for sma aktorer att starta skolor och det blir an omajligare
for aktorer som vill arbeta med barn med behov av sarskilt stod. Vi har inga mojligheter att géra en komplett
marknadsundersokning utifran att skolan kan startas forst h.t 2017 Det later sig inte heller goras att nagra
elever eller vardnadshavare skulle sdga att de tanker sig att soka till en skola som &r inriktad pa elever med
sarskilda behov redan 1 1/2 ar innan det ar aktuellt. Elever och vardnadshavare hoppas forstass att de
problem som eleven har i skolan kommer att ha I6sts inom 1 1/2 ar. Detta innebér att det blir omgjligt, om en
sadan undersokning kravs, att starta skolor fér elever med sérskilda behov utifran att det ar omojligt att géra
en elevenkat eller elevintresseundersokning i traditionell mening. Det &r ocksa svart att se Det vi kan marka av
ar att det pa vara 6vriga verksamheter som ar av samma art som de vi soker for sa har vi ett hogt soktryck. Vi
far idag saga nej till manga forfragningar eftersom det ar fullt pa vara verksamheter. All tillganglig statistik, bla
skolverkets, visar pa ett 6kande antal elever med neuropsykiatriska diagnoser och med psykosociala problem.

Det vi har gjort dr en allmann undersdkning om intresset fér en skola med var profil. (Se bilagor med rubriken
intresseundersokning).

Det gar inte att jamfora vara skolor med "ordinarie" skolor da det handlar om ett sa pass begransat antal
elever. Magelungen Utveckling AB har drivit liknande verksamheter sedan 2006 med samma antal elever, som
de hir aktuella nivderna. pa flera hall i Stockholm och pa andra hall i Sverige och detta med lyckat resultat.
Det gymnasium vi driver i Stockholmsomradet har varit foremal for skolinspektionens kvalitetskontroll och
efter att ha rattat till ett antal papekanden sa har inspektionen av verksamheten nu ansetts som avslutad. (
for denna gang) Det ar ocksa viktigt att konstatera att Magelungen Utveckling AB &r ett ekonomiskt stabilt
foretag som arbetar med langsiktighet i sina nyetableringar och hittills inte har avvecklat nagon
skolverksamhet som vi startat. Magelungen Utveckling AB ar heller inte ett vinstmaximerande riskkapitalbolag
utan ett medarbetaragt foretag med idag 175 deldgare.

Ldgag till bilaga Ingen bilaga bifogad

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget for Idsar 1 samt en resultatbudget for Idsdr 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering,
det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under Idsar 1.
Resultatbudget Idmnas for de tre forsta Idsdren och visar bokféringsmdssiga intékter och kostnader. Se
vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 fér resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser fran genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten fér till exempel elevhdlsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.



Om ans6kan avser ett nystartat bolag/férening, beskriv hur sékanden avser att técka ett eventuellt
underskott i likviditetsbudget Idsar 1 samt férlust i resultatbudgeten Idsar 1.

Magelungens gymnasium kommer att pa alla punkter ha en tyngre kostnads bild 4n vad som redovisas i
skolverkets jamforelsetjanst. Vilket ar helt naturligt med tanke pa den elevkategori som vi arbetar med.
Larartathet:

Forsta aret: 7 elever/ larare snitt i riket: 12,1

Andra aret och framat 6 elever/ larare

Kostnader per elev:

Total Kostnad/ elev 268 000 snitt i riket 108800

Undervisning 118000 snitt i riket 53000

Lokaler och inventarier 55000 snitt i riket 21900

Skolmaltider 18000 snitt i riket 5100

Larverktyg/ utrustning skolbibliotek 27700 snitt i riket 9400

Elevhdlsa 15270 snitt i riket 2220

Berdkningarna i budgeten ar gjorda utifran erfarenheter fran vara andra gymnasier i landet.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga den senaste drsredovisningen/drsbokslutet om sddan finns.

Om sékanden har gatt med férlust de senaste Gren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom for
hur s6kanden ska stéirka den ekonomiska situationen.

Ldgg till bilaga Magelungen Utveckling
AB 2013-2014.pdf

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berédknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
6verensstimmelse med det angivna elevantalet.

Av redogérelsen ska framga
- beloppets storlek och hur det har beréknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Eftersom Magelungen Utveckling endast arbetar med elever med omfattande behov av sarskilt stod sa maste vi i
var budget rakna med tilldggsbelopp. Om det &r sa att skolinspektionen anser att detta inte gar s3 har man helt
stangt mojligheten for sma resursskolor att starta skolor. Jag har mycket svart att tro att detta har varit
lagstiftarnas intentioner utan tanker att dessa skolor helt enkelt har glomts bort nar skolinspektionen satt upp
sina riktlinjer for ansékan om skoltillstand. Situationen blir paradoxal da det &r just detta med stora skolor som
ar problemet for de elever vi arbetar med. De har tidigare gatt i stora skolor och har inte klarat detta utan har
behov av ett mindre sammanhang for att kunna bérja reparera en manga ganger miserabel skolgdng med en
mangd skolmisslyckanden bakom sig. Vi har alltsa i var budget dven rdaknat med tillaggsbeloppet eftersom detta
ar enda sattet att fa ekonomi pa en liten verksamhet med manga larare per elev. Det beraknade elevantalet
forsta aret uppgar till 28 elever varav 10 elever kommer att vara inskrivna pa Samhallsprogrammet och 18
platser kommer att vara vikta for introduktionsprogrammet individuellt alternativ. Det &r utifran detta vi har
gjort var kalkyl och budget. Vi har i var budget tagit hansyn till de ersattningsnivaer som galler pa vara andra
gymnasier och har beraknat en elevplats till 170000 kronor/ ar, med en upprakning pa 2 % per ar.

Tillaggas kan att Magelungen Utveckling AB med stor framgang drivit skolverksamhet sedan 2006 och har stor
erfarenhet av att arbeta med elever i behov av sarskilt stod och vilka ersattningsnivaer som géller for dessa



elever . Magelungen Utveckling AB har inte avvecklat ndgon av sina uppstartade skolor sedan ar 2006, detta
eftersom Magelungens dgande &r langsiktigt och handlar om att utveckla bra utbildning for elever med
extraordindra behov av stéd i sin skolgang.

Regeringen har ocksa kommit med en regeringsforklaring som berdér bade hanteringen av tillaggsbelopp och
resurskolornas ekonomi. se bilaga 5

3.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lan/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.

Ldn - Styrk posten IGn med aktuellt undertecknat IGneléfte fran till exempel bank. Av lGneléftet ska framgd
vilket belopp som kan/kommer att Idnas ut.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgd under denna post och
styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av behérig firmatecknare samt till exempel kontoutdrag,
drsredovisning eller liknande som visar att medlen finns att tillgd. Om medel ska tas fran ett annat bolag
(eller annan bolagsform) én sékandens, inkom med underlag som visar vem som dr behérig firmatecknare i
bolaget (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket).

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéingliga i redan bedriven
verksamhet. Styrk posten med till exempel sé6kandens senaste dGrsredovisning och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Ldgag till bilaga Agartillskottsintyg
Uppsala - 16.pdf

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intdkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar och
med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till inbetalningarna/intékterna
ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av Idn/
dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag fran privatperson,
sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

Ldgag till bilaga Ingen bilaga bifogad

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framga
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framga

- hur investeringar och etableringskostnader ér berédknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.



se bilaga 4

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget fér in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget

for ldsar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sadana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsa att skanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
”likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsdr 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar innan Likviditetsbudget ldsdr 1

skolstort
Inbetalningar Innan Inbetalningar Ldsar 1 Totalt dr 1
skolstart
Kommunalt bidrag 4760000 4760000
gymnasieskola
Ldn Ldn 0
Aktiedgartillskott/ 650000 Aktiedgartillskott/ 650000
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 650000 Summa inbetalningar 4760000 5410000
Utbetalningar - innan Utbetalningar - ldsdr 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning 112000 Skolledning 300000 412000
Personal/ldrare Ldrare gymnasieskola 2125000 2125000
Ovrig personal 0
Administration Administration 100000 100000
Rekrytering Rekrytering 0
Fortbildning 50000 50000
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra 163000 Lokalhyra 900000 1063000
Speciallokaler Speciallokaler 50000 50000
Mébler 60000 Mébler 40000 100000
Kontorsutrustning Kontorsutrustning 10000 10000
Telefon, kopiator mm 5000 Telefon, kopiator mm 20000 25000
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- 200000 Litteratur/utrustning/skol- 300000 500000
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer 100000 Datorer 100000



Ovrigt Ovrigt

Info och annonsering Info och annonsering 0
Elevhdlsa 275000 275000
Skolmdltider 325000 325000
Férsékringar 10000 Férsékringar 10000
Studie- och 150000 150000
yrkesvégledning
APL-handledning 0
Ovriga utbetalningar Ovriga utbetalningar 0
Finansiella poster Finansiella poster
Réntor Rdntor 0
Amorteringar Amorteringar 0
Summa utbetalningar 650000 Summa utbetalningar 4645000 5295000
Over/Underskott 0 Over/Underskott 115000 115000

3.8 Resultatbudget for ldsar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget fér ldsdr 1, 2 och 3. Utga fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader ldsar 1 bér éverensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.
Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget
Intéikter Ldsar 1 Ldsar 2 Ldsar 3
Kommunalt bidrag gymnasieskola 4760000 7803000 8132000

Ovriga intékter

Summa kostnader 4760000 7803000 8132000
Kostnader
Personal
Skolledning 300000 400000 400000
Ldrare gymnasieskola 2125000 3300000 3800000

Ovrig personal

Administration 100000 100000 100000

Rekrytering

Fortbildning 40000 100000 100000
Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad 900000 950000 1000000

Kostnader fér speciallokaler 50000 60000 70000

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 10000 20000 20000
Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl. 300000 500000 500000

programvaror, licenser)



Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa 375000 500000 500000
Skolmdltider 325000 540000 540000
Férsdkringar 10000 15000 15000

Studie- och yrkesvdgledning 150000 250000 300000

APL-handledning

Ovriga kostnader

Finansiella poster
Réntor

Avskrivningar
Mébler 20000 40000 40000
Datorer 27000 54000 54000

Telefon, kopiator mm

Summa kostnader 4732000 6829000 7439000

Vinst/férlust 28000 974000 693000

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Iésdr 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som
tdcker forlusten, redovisa hur férlusten ska tdckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Gr 3, redovisa nér verksamheten beréknas generera som Iégst
ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta for att uppnad detta.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

[ sékanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behévs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Redogér for skolenhetens planerade lokaler. Ange, om méjligt, i vilken stadsdel/kommundel skolenheten
planeras vara beldgen.

Skolinspektionen kommer enligt 26 kap. 9 a § skollagen genomféra inom ramen fér tillsyn en kontroll av den
verksamhet som en enskild huvudman avser att bedriva (etableringskontroll), om



Skolinspektionen godkdnt den enskilde som huvudman enligt 2 kap. 5 §. Etableringskontrollen ska genomféras
innan utbildningen startar. Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma ar som utbildningen dr tdnkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér skolstarten
bland annat granska skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen féljer de féreskrifter
som gdiller for verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut..

Skolan kommer att vara beldgen i centrala Uppsala

4.2 Speciallokaler
Redogdr for tillgdngen till speciallokaler och ange om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de
ska hyras externt.
Redogér for speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Idrott och hdlsa
Kommer att hyras externt.

Naturvetenskapliga dmnen
Vi kommer att bygga upp en lokal fér de naturvetenskapliga @mnena som vi gjort pa vara andra skolor.

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sékerstdlla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgad
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér for hur sékanden avser tillférsdkra eleverna
tillgéng till ett skolbibliotek.

Magelungen kommer att bygga upp ett fullvardigt bibliotek enlig skolverkets riktlinjer. Vi har sedan tidigare
kontakt med bibliotekstjanst . Magelungens befintliga gymnasier har en biblioteksplan och Magelungens
gymnasium Uppsala kommer att uppratta en biblioteksplan utifran dessa och lokala férhallanden. Se bilaga 3

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

O ror ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstdlla en rektor som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

Fér undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ldrare och dr behérig fér viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far géras i vissa fall.



[ sékanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pad ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal Idrare uttryckt i personer och antal tiéinster. Limna dven en redogdérelse for hur
ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Ldsar 1 Ldsdr 2 Ldsar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjdnster tjdnster tjiéinster tjdnster
5 4 10 6.5 10 7.5 10 7.5

Antal elever per ldrare, ldsdr 1
Antal elever per ldrare, Idsdr 2
Antal elever per ldrare, ldsar 3

a OO NN

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan. Det kommer att finnas en kdrna av
heltidsanstéllda larare som garanterar kontinuiteten fér eleverna. Men det 4r ocksa nodvandigt att ta in
larare pa timmar for att kunna tacka alla @mnesbehdrigheter. Magelungen har ett koncept for detta sedan
tidigare uppstarter av gymnasier och det har fungerat utmarkt.

Vi kommer att anstélla larare som ar behoriga pa gymnasiet och de kommer ocksa att fa undervisa pa
grundskoleniva. Minst en av de nyanstéllda lararna skall ocksa ha specialpedagogisk kompetens. Pa
grundskolenivan sa kommer det finnas vissa mojligheter med ett samutnyttjande med var grundskola ocksa.

5.4 Ovrig personal

Om sékanden angett évrig personal i budgeten Iimna hér en beskrivning av vilken personal som avses.

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhdlsa.

Av beskrivningen ska framga
- elevhdlsans férebyggande och hélsofrémjande roll
- vilka personalkategorier som kommer ingd i elevhdlsan.

SYV, kurator, specialpedagog och rektor ar teamets fasta medlemmar. Skolskoterska, skolldkare, psykolog
ingar vid behov. EHT-m&ten halls 2-3 ganger per termin enligt faststallt kalendarium och da ingar dven



mentorerna. En gang i veckan mots elevhalsans fasta medlemmar for att folja upp tidigare beslut och hantera
eventuella akuta drenden. Man arbetar ocksa med strategiska fragor samt samordnar forebyggande insatser.
Skolskoterska rapporterar till teamet regelbundet och rektor tillser att hdlsobesok kommer alla elever till del.
Rektor tillser ocksa att eleverna kan fa hjalp med lattare medicinska insatser och att olika utredningar
kommer till stdnd da behov konstaterats. Tillsammans med pedagogerna planerar elevhilsan fér undervisning
i sex och samlevnad och hjélper eleverna till insikt om en sund och hélsobeframjande livsstil. Elevhalsans roll
ar att stotta eleverna att na kunskapsmalen och att hitta vagen till ett gott vuxenliv.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vdgledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses. Redogérelsen ska avse samtliga Grskurser som ansékan avser.

Magelungen Utveckling AB kommer att anstélla en SYV pa timmar eller pa procent. (Se budget) SYV kommer
att tillsammans med varje elev uppratta en framtidplan och vad som kommer att krévas for att denna plan
skall bli mojlig. Gemensamt for alla &r att varje elev har enskilda vagledningssamtal. Eleverna pa Magelungen
studerar pa olika nivaer darfor ar enskilda vagledningssamtal otroligt viktigt.En stor del av eleverna far efter
nagra samtal en Powerpointbild som SYV gjort for att konkret askadliggoéra vad samtalen mynnat ut i, en
handlingsplan. Tillsammans med elev,férélder, gar Syv igenom handlingsplanen och reviderar vid
behov.Arbetet med enskild vagledning paborjas redan i sep/okt och fortsatter kontinuerligt under lasaret. SYV
har ocksa samarbete med externa utbildningsanordnare, t.ex. Vuxenutbildningen Komvux/Larvux och dven
jobbtorg, Magelungen arbetar med ungdomar med séarskilda behov och darfor ar det viktigt att vara
uppdaterad pa vilka méjligheter som finns. Det skall finnas ett bra samarbete mellan SYV och 6vrig personal
(Iarare, elevhalsan, praktiksamordnare) vilket ar nédvandigt for att fa en samlad bild av eleven.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar och sérskilt
stod.

Av beskrivningen ska framga

- ndr en elev ska ges stéd i form av extra anpassningar

- hur behov av sdrskilt stéd identifieras och ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdélsan ska
involveras i arbetet

- rutiner for utarbetande av dtgdrdsprogram och vad som ska framgd av programmet.

Enheten ska ha en tydlig yttre struktur som mojliggor effektivt larande genom en sammanhallen miljo med
klassrum pa ett och samma vaningsplan, dven personalen har sina arbetsrum har. Schemastrukturen ska vara
sa regelbunden och tydlig som mojligt, och personalgruppen ska vara val "teamad" sa att samma budskap
kommuniceras. Rutiner kring AP: Efter introduktionsdagar med kartlaggningar (intervjuer och &mnestester, i
vissa fall gor gamla skolan en 6verlamning) kommer de forsta indikationerna pa att extra atgarder bor sattas
in. Ett utkast till AP skrivs. Efter det att normalschemat kommit igang ska specialpedagogen starta sitt
pedagogiska kartlaggningsarbete. Under september kallas elev och vardnadshavare till utvecklingssamtal
efter att enheten har haft introduktionskonferens da varje elevs studiestatus rapporteras. | samrad med
malsman (omyndig elev) formas AP. AP skall fokusera pa vilka atgdrder som maste till for att eleven skall
uppna malen for utbildningen. Specialpedagog deltar vid behov. Beslut fattas av rektor vid EHT eller annat
tillfalle. Kopia lamnas till elev/vardnadshavare jamte bilaga med info om 6verklagande. AP ska féljas upp vid



de regelbundet aterkommande eht/klasskonferenserna da eleverna gas igenom. Deltar alltid: Rektor, mentor,
kurator, SYV, specialpedagog . Deltar vid behov: Skolskoterska, skollakare, psykolog. Rektor fattar beslut om
atgard i samrad med elev/vardnadshavare/berérd personal. Nar indikation féreligger kan vidare utredning
initieras av specialpedagog kring specialpedagogiska atgarder, men kan ocksa innebara medicinsk, social eller
psykologisk utredning. Genom en tydlig yttre motesstruktur och formell delegering avseende vem som gor
vad i AP-processen majliggors ett rattsikert och effektivt arbete kring elevens forutsattningar att na malen.
Grundbultarna ar: uppmarksamma, utreda, utarbeta, genomfora, folja upp och utvdrdera. En
grundférutsattning ar att pedagoger och elevhialspersonal samverkar [6pande och att arenor for samrad byggs
in i enhetens motesstruktur. Det formella arbetet med tydliga dokumentmallar ska ocksa beaktas, samt inte
minst medvetenhet hos alla berérda om sekretessregler. Vidare &dr en grundférutsattning for framgangsrikt
larande att man alltid utgar fran elevens egen upplevelse i samrad med malsman.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framga

- hur s6kanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur krav, madl och riktlinjer féljs upp

- vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet

- hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras.

Huvudmannen har ett utarbetade kvalitetsrutiner pa sina andra skolenheter.Huvudmannen kommer genom
det av rektor utarbetade programmet for kvalitetsarbetet pa Magelungens skolor och genom en utarbetad
verksamhetsplan for gymnasieskolan i Géteborg att félja utvecklingen och, om nédvéandigt initiera
forandringar. Enligt planen for kvalitetsarbetet sa kommer rektor ansvara for att den genomfors och att en
verksamhetsplan utarbetas och ocksa vara rapportskyldig till huvudmannen tva ganger per ar. Dessutom sa
kommer huvudmannen att krava in kvalitetsrapport trots att detta ar borttaget ur lagen som tvingande.
Kvalitetsrapporten kommer att utga fran planen for kvalitetsarbete och fokusera pa maluppfyllelse och
betygsutveckling. Magelungen AB:s skolor anvander sig av Schoolsoft som skoladministrativt verktyg och
detta gor det majligt for ledningen att pa ett enkelt satt folja betygssattning och elevnarvaro. se bilaga 1 och
2

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv s6kandens rutiner fér klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framga
- s6kanden kommande rutiner fér att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
- hur information om rutinerna gors tillgénglig for elever, vardnadshavare och andra.

Vi kommer att arbeta enligt den policy som finns utarbetad for Magelungens skolor. Elever och féraldrar
kommer att fa kinnedom om var klagomalshantering genom det informationsblad som varje ny elev och
vardnadshavare far pa vara skolor. Amnet kommer ocksa att tas upp vid utvecklingssamtalen med elever och
foraldrar. Rutinerna for klagomalshantering finns ocksa pa huvudmannens hemsida:

Klagomalshantering inom Magelungens Utveckling AB:s skolor: Klagomalshanteringen &r en viktig del i
Magelungens kvalitetssakring. Det ar viktigt att synpunkter och klagomal kommer fram sa att vi har maojlighet



att forbattra oss. Vi ser detta som ett led i var stravan att standigt forbattra oss. Om du har synpunkter eller
klagomal kan du vanda dig till rektor. Du kan ocksa e-posta direkt pa den hér sidan eller anvdnda dig av den
blankett som du kan ladda ned har. Blanketten kan du faxa 08 - 641 31 01 eller skicka till Magelungen Stefan
Berg Bondegatan 35116 33 Stockholm. En tydlig organisation med en klar delegationsordning ger for handen
att chefen vid varje enhet &r ansvarig infér eventuella klagomal fran, elever, vardnadshavare och
uppdragsgivare .Alla klagomal ska motas upp. Det kan handla om att ett méte kommer till stand dér den
uppkomna situationen behandlas sa att alla far framfora sin mening och sina asikter och forhoppningsvis
kunna reda ut och goéra de forandringar som behovs. Alla synpunkter och klagomal samlas in till skolans
kvalitetssakringsansvarig for att systematisera och dra lardomar, foresla forbattringsatgarder och slutsatser
for organisationen som helhet. Ansvarig rektor ar ansvarig for att alla klagomal utreds och aterkopplas till
klagande. Gangen vid klagomal ar som féljer: Steg 1 Vid vara skolor vill vi uppmuntra till att
synpunkter/klagomal pa verksamheten eller dess personal tas upp direkt med den det berér. Om Du efter
kontakt med personalen fortfarande har synpunkter/klagomal, ta da kontakt med ansvarig rektor. Detta kan
Du givetvis ocksa géra om Du av ndgon anledning inte personligen vill kontakta den problemet berér. Steg 2
Rektor antecknar Din synpunkt eller klagomal. Darefter kontaktar rektor berord personal for att fa dess syn pa
sakfragan. Klagande skall fa en aterkoppling pa sitt klagomal inom en vecka. Rektor ordnar méte med Dig och
berord personal. Vid behov kan dven stddpersoner delta. Ex, personal ur Elevhalsan. Klagande har alltid ratt
att ha med en stodperson vid moten. Métet dokumenteras och eventuell handlingsplan upprattas.
Handlingsplanen skrivs under av motesdeltagarna. Rektor ansvarar for att uppféljning gérs inom en manad.
Samtalen dokumenteras. Steg 3 Sker ingen forandring efter steg 2 kontaktar rektor sin narmaste chef
(huvudman) som i sin tur kallar samtliga berorda till samtal. Aven detta samtal dokumenteras. Ansvarig rektor
ansvarar for att denna plan revideras varje ar.

8.3 Inflytande och samrad
Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande 6ver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgad

- hur eleverna kommer att fa inflytande éver sin undervisning

- vilka forum fér samrdad som kommer att finnas for eleverna.

Skolan kommer att vara en liten enhet med nira relationer mellan personal och elever/ vardnadshavare da
vart arbetssatt bygger mycket pa det relationella sammanhanget.

Inflytande Over skolans totala verksamhet:

Inflytande av elever 6ver skolans verksamhet kommer att utévas genom elevrad som kommer att inrattas pa
skolan. Varje elev kommer ocksa att enskilt fa mojlighet att uttala sig om verksamheten vid mentortraff varje
vecka. Det kommer ocksa att genomforas en elvenkat varje termin med fragor om trivsel, inflytande och
trygghet. Denna kommer ocksa att presenteras pa foraldrarmote varje termin. Vardnadshavare kommer att
ha inflytande pa skolans verksamhet genom fordldrarméte varje termin. Inflytande 6ver elevens enskilda
studiesituation: Mentor kommer att, tillsammans med eleven och ev. vardnadshavare, att upprattas en
individuell studieplan for eleven. Genom utvecklingssamtal en gang per termin sa kommer vardnadshavare
och elev att ha inflytande pa elevens specifika situation pa skolan. Forutom detta sa bygger Magelungens
verksamhet pa en mycket tat och kontinuerlig kontakt med foraldrar/ vardnadshavare. Ofta sker denna
kontakt varje vecka mellan vardnadshavare och mentor. Elevhalsan arbetar ocksa mycket tatt med
vardnadshavare och traffar dessa kontinuerligt. | denna kontakt sa kommer ocksa eleven och vardnadshavare
att ha stort inflytande pa elevens egna situation pa skolan.

9. Atgdrder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete



Beskriv hur s6kanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka krédnkande behandling av elever.

Av beskrivningen av s6kandens arbete ska féljande framga

- frimjande och férebyggande dtgdrder

- att upptdcka trakasserier och kridnkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, Gtgdrder etc. pG skolenheten fér att motverka
krénkande behandling.

| det forebyggande arbetet enligt skolverkets allmanna rad, bér ingd attl. regelbundet kartldgga barnens och
elevernas trygghet och trivselsamt deras uppfattning om forekomsten av diskriminering, trakasserieroch
krankande behandling,2. analysera kartlaggningen for att identifiera risker for diskriminering,trakasserier och
krankande behandling,3. i samband med analysen dven utvardera tidigare insatserfor att férebygga
diskriminering, trakasserier eller krankandebehandling,4. utifran de identifierade riskerna formulera konkreta
ochuppfdljningsbara mal fér arbetet,5. planera vilka insatser som ska genomféras under aret foratt na malen
och hur dessa ska foljas upp och bestimma vemsom ansvarar for respektive insats, samt6. se till att eleverna
ar delaktiga i kartlaggningen och ianalysen av resultaten och nar man avgor vilka insatser som skaVid borjan
av varje lasar informeras elever/deltagare, foraldrar och personal om likabehandlingsplanen och skolans
vardegrund. Planen &r ett levande dokument pa skolan som lyfts fram som grund for diskussioner och arbete i
klassrum, pa personalméten och i elevrad. *En aktuell version av planen finns tillganglig via Schoolsoft och
Magelungens hemsida.eLikabehandlingsgruppen ar ansvarig for att varje ar uppratta, revidera och
implementera skolans likabehandlingsplan. | gruppen ingar representanter fran elevhalsan.
Implementeringen bestar av arbetspass med klasserna med varderingsévningar och gemensam reflektion.
Sarskilt inskarps elevernas ansvar att delta i planeingsarbetet.

9.2 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Beskriv s6kandens rutiner fér att anmdla, utreda och vidta dtgédrder mot krdnkande behandling.

Av beskrivningen ska framga

- ldrarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Atgarder vid krinkande behandling Atgérder om elev/deltagare diskriminerar eller trakasserar 1. Personal
som upptdcker krdankningar ska ingripa direkt. Nar den akuta situationen tagits om hand meddelas elevernas
mentorer. Om en elev/deltagare kdnner sig krénkt eller far veta att ndgon annan elev blir krankt ska den
vanda sig till larare, mentor, kurator, rektor eller annan personal som den kdnner fortroende for. Om en
elev/deltagare kanner sig krénkt av nagon i personalen ska den kontakta rektor direkt som &r ansvarig for den
fortsatta hanteringen . 2. Rektor ansvarar for att situationen kartldggs. Detta kan goras av rektor, berérda
larare och/eller kurator genom samtal med den utsatte och den som utévat krankningar samt med andra som
kan veta nagot om situationen. Alla samtal och atgarder dokumenteras I6pande. 3. Vardnadshavare
kontaktas till omyndiga elever. 4. Darefter fattas beslut om atgarder och fortsatt stod till berorda
elever/deltagare. Alla besluten dokumenteras. Samradd med den utsatte eleven/deltagaren kring insatserna
och stodbehovet. Ansvarig for uppféljning av atgarder anges i besluten. 5. Atgarder f6ljs upp genom
uppfoljningssamtal med de berérda eleverna/deltagarna. 6. Om krankningarna inte upphér:  Rektor utfardar
muntlig varning. e Rektor utfardar skriftlig varning. ¢ Rektor beslutar om tillfallig avstangning. e Vid krankning
av allvarlig art kan rektor omedelbart fatta beslut om tillfallig avstangning. ¢ Vid langre avstangningar eller
eventuell avskiljning fattar huvudmannen beslut. 7. Arendet avslutas d& den utsatte eleven kdnner att
krankningarna upphort. 8. Rektor ansvarar for att huvudmannen informeras om situationen och om vilka
atgarder som satts in.

Atgarder om personal diskriminerar eller trakasserar 1. Om nagon (elev, deltagare, annan personal) kdnner sig
diskriminerad av personal pa skolan skall rektor kontaktas. 2. Rektor talar med uppgiftsldamnare, den utsatta
och den anklagade, samt om eleven &r under 18 med vardnadshavare. Utredningen ska dokumenteras. 3.
Utredningen skall syfta till att allsidigt belysa vad som intraffat och dven undersdka och analysera orsakerna
till den uppkomna situationen. 4. Atgarder som gérs grundas pa utredningen av det enskilda fallet och riktas



som regel till sdval den eller de som utfort krankningen som till den som blivit utsatt. 5. Utifran det enskilda
fallet bor aven O6vervdagas om atgarder bor vidtas for att forandra strukturer och férhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva. 6. Rektor har ansvar for att huvudmannen informeras samt att i samrad med den anklagade
kontakta berort fackférbund.

OBS! Se bilaga 6 for policydokument.

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framga
- hur skolenheten ska arbeta med vérdegrundsfragor utifran mdl och riktlinjer i Iéroplanen.

Vardegrundsfragor genomsyrar det dagliga arbetet i vara skolor da vi i vart lilla sammanhang kan vara
observanta och bearbeta tendenser till mobbing, krankningar och icke acceptabla beteenden. Personal och
elever har i vart lilla sammanhang manga kontaktytor och vid dessa spontana kontakter diskuteras
vardegrundsfragor. Vi stravar efter att skapa en trygg, harmonisk och lugn miljo. Magelungen har en mycket
tydlig profil nar det galler vikten av att arbeta med vardegrundsfragor. Vara elever kommer ocksa att fa
tréning i vardegrundsfragor da de erbjuds att delta i ART - och SEFT-kurser. Detta &r ett erbjudande och ar
inte schemalagda aktiviteter. Vardegrundsfragor och forhallningssatt diskuteras kontinuerligt i larargruppen
och aven tillsammans med elever och foraldrar. En likabehandlingsplan kommer att utarbetas i i samverkan
med skolans elever. Varje elev och vardnadshavare kommer att fa kdnnedom om planen genom det
informationsblad som alla nya elever inom Magelungens skolor far vid inskrivning i skolan.
Likabehandlingsplanen kommer att revideras varje ar.

10. Gymnasium

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Elevantalet dir en vésentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutsdttningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten ér en mindre skolenhet och/eller s6kanden anséker
om ett litet antal utbildningsplatser per sékt inriktning, redogér fér hur sékanden med det sékta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Av redogérelsen kring mindre skolenhet ska féljande framga

- hur s6kanden avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir férdndringar i det planerade antalet elever
- hur sé6kanden kommer att organisera undervisningen utifran det relativt Idga elevantalet

- hur s6kanden ska kunna genomféra samtliga kurser pd programmet med behériga ldrare och god kvalitet.

Undervisningen kommer att ske individuellt och i sma grupper. Arbetet kommer att ske tematiskt i sa stor
utstrackning som elevernas mognad tilldter. Magelungen férordar tematisk, &mneséverskridande
undervisning nar det ar mojligt for att eleverna skall fa en mer sammansatt bild utifran olika fragestallningar.



Utbildningen kommer att anvanda sig av den senaste tekniken inom pedagogik men ocksa av traditionell
undervisning. Magelungen arbetar mycket med att hitta varje elevs inldrningssatt da vi ar val medvetna om
att varje individ ar unik i inldarningssituationen.

Magelungen Utveckling AB star som garant for att eleverna kommer att kunna fullgéra den utbildning de
borjat pa. Huvudmannen &r beredd att tillskjuta medel om det skulle vara nédvandigt.

Magelungen har vid sitt gymnasium i Stockholm, Jonkdping och Nacka |6st behérighetsfragan genom att
anstalla behoriga larare pa timmar da vi inte haft behorigheterna inom organisationen. Vi har pa det sattet
kunnat garantera en hog kvalitet i undervisningen. Vi kommer att géra pa liknande satt i Goteborg. Men det
viktiga &r att det finns ett antal ldrare med heltidstjanster som kan garantera kontinuiteten och tryggheten pa
skolan. Vi har 16st behérighetsfragan pa vara andra gymnasier och kan inte se varfor vi inte skulle kunna géra
det i Uppsala. Ett orosmoln pa himlen ar givetvis tillgangen pa behoriga larare, ndgot som ar ett problem for
alla skolor i Sverige idag och nagot som Magelungen som enskild aktor har mycket svart att paverka. Vi
kommer att anstélla behoriga larare i den man det finns sadana att tillga.

10.2 Utvecklingssamtal

O Vidrdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gdng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln dr att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har rdtt till den sékta
utbildningen i gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begrénsas.

Om s6kanden avser att begrdnsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor for mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

O Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som dr i behov av sdrskilt stéd enligt 15 kap. 33 §
skollagen. Redogdr nérmare fér vilka elever som avses.

De elever som avses ar elever som har olika neuropsykiatriska diagnoser, elever med kognitiva svarigheter
(langsam inlarningstakt)eller pa grund av en social problematik har svart att tillgodogéra sig undervisning i "
vanlig " utbildning. Alla elever berdknas ha omfattande behov av sarskilt stod.

O Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ér sdrskilt anpassad fér enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redogdr ndrmare fér vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

[ Férdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om férdighetsprov kommer att anordnas, redogér for féljande
- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras

- vilka moment som ingdr i provet.

11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och



gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

[ sskanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs sékanden avser att pabérja

ldrlingsutbildningen.

11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pd respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

Samhallsvetenskapsprogrammet | |

Infoga program

11.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogér for hur s6kanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

11.4 Lokalt programrad

[ skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppriditta ett eller flera lokala programrad fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner for att utse en handledare pG APL-platsen.

Av beskrivningen ska framga
- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvdndig kunskap och erfarenhet for

uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara ldmplig.

11.6 Bedomning och betygsattning

Redogér for sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt ldrande.

Av beskrivningen ska framga

- vem som ansvarar for att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstidills att de moment som ska genomféras pG APL-platsen kopplas till kursmdlen.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet



kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pd utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga Ingen bilaga bifogad

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar
Eventuella évriga upplysningar som s6kande énskar framhdlla anges hdir.

Det ar viktigt att ha klart for sig vad det ar for slags skola vi vill starta. Det handlar alltsa om en mycket liten
skola, vilket ar en forutsattning, eftersom de har eleverna inte klarar det stora sammanhanget som andra
skolor erbjuder. Det &r en skola som kommer att arbeta med elever som inte klarar av att ga i den "reguljara"
skolan. De kan ha neuropsykiatriska diagnoser/funktionshinder, psykiska problem, sociala problem eller kan
ha suttit hemma i flera ar("hemmasittare") och inte varit i skolan 6verhuvudtaget eller gatt mycket sporadiskt
i skolan. De kan vara sa utatagerande att den vanliga skolan inte klarar av att eleven finns i den miljén, med
hansyn till andra elever. Malet &r, forutom kunskapsmalen, att eleverna skall kunna fungera i en vanlig skola
och sa fort det ar mojligt ocksa overga till en sadan utbildning. Det ar viktigt att beakta detta, da en del av
svaren pa era fragor utgar fran just detta.

Magelungen AB driver sedan tidigare skolor fér denna kategori av elever i nagra olika kommuner i Sverige
med gott resultat. Var erfarenhet ar att dessa elever ofta har svart att fungera i en " vanlig " skolmiljo, de har
ofta svart att fungera i storre grupper och kanner stor otrygghet, vilket resulterar i stor franvaro och inga eller
valdigt fa betyg. Det ar som jag skriver i ansékan mycket svart att géra nagon brukarenkat fér denna kategori
av elever for att undersodka ett ev. intresse av plats. Det som kan sdgas forutom det redan sagda ar att vi har
ko till vara verksamheter i Stockholm och Jonkdping och att vi dagligen far forfragningar om plats.
Magelungen Utveckling AB har startat och drivit skolor sedan ar 2006 och fick sitt forsta tillstand godként
2005. Magelungen Utveckling har inte lagt ned nagon av sina uppstartade skolor under denna tid, ingen skola
har heller 6verlatits till annan huvudman. Magelungen Utveckling AB har ett langsiktigt perspektiv och vill
arbeta med att utveckla skolor, verksamheter for elever med extra behov av stéd. Tyvéarr har dessa
verksamheter glomts bort nar den nya skollagen skrevs, ingen hansyn togs till denna kategori av elever som
har mycket speciella behov och som inte klarar en "reguljar" skolgang. Kravet pa en brukarundersdkning fran
skolinspektionens sida, vilket ar svart att utldsa i de styrdokument som finns att detta skulle vara ett krav, gor
det omaijligt for sma aktorer att starta skolor och det blir &n oméjligare for aktorer som vill arbeta med barn
med behov av sarskilt stod. Det finns inga vardnadshavare eller i vart fall valdigt fa som ser en framtid dar
deras barn kommer att behova ga i en skola sarskilt avpassad for elever med extraordinara behov av sarskilt
stod. Fragan ar ocksa hur skulle det vara majligt att hitta eventuella intressenter for att stélla fragan om de
skulle kunna tanka sig att soka till en skola av den arten som vi driver?

Vi har dnda, som tidigare namnts, forsokt att géra en undersokning utifran det som ar mojligt att géra. Det
har varit mycket svart att hitta vagar for att fa svar pa vara fragor och vi har lagt ned mycket tid pa det, men
det ar entydigt att de som vi har fatt svar ifran anser att behovet av en skola som den vi vill starta &r stort.

12.2 Angaende bilagor

Pa sidan ”Skicka in” ges ni mdgjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfragade bilagor, redogér for orsaken till detta.
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