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Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

En rapport fran Roligaste Sommarjobbet for 2014 presenteras i bilaga 1. Rapporten ger en
sammanfattande redogorelse for Roligaste Sommarjobbet som drivits av foretaget Indivator
pa uppdrag av UAN.

Under sommaren 20143 har 157 ungdomar i Uppsala kommun drivit foretag som sommarjobb
under konceptet "Roligaste sommarjobbet. 300 ungdomar sokte till programmet, 160
ungdomar tilldelades en plats och 157 fullféljde hela programmet. Uppsala kommun
arrangerade darmed Sveriges storsta RS-program under 2014.

Affarsidéerna har varierat med allt fran arrangemang av utebio pa Studenternas (2700 géster),
forsaljning av armband med antirasistiska budskap, hushallsnéra tjanster och tradgardsarbete
till forsaljning av egendesignade produkter, vimmelfotografering, trubadur pa alderdomshem
och DJ. Alla deltagare har visat ett brinnande intresse och nyfikenhet fér foretagande och
manga har uttryckt en vilja att fortsatta med nagot liknande efter programmets slut. |
genomsnitt har ungdomarna tjanat lika mycket som ett traditionellt feriejobb, men samtidigt
fatt insikter i foretagande, okad sjalvinsikt och fatt mojlighet att utveckla ett entreprendriellt
forhallningssatt.

Enkaéten i slutet av bilaga 1 visar att en 6vervégande del av deltagarna skulle rekommendera
”Roligaste sommarjobbet” till en van.

Jan Holmlund
T.f. direktor

Bilaga A: Roligaste sommarjobbet, Rapport 2014
Bilaga 1: Enkaét, deltagare
Bilaga 2: Resultat RS14 - Uppsala

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 (véxel) « Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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For fler bilder och mer info:
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YAtt ge unga en chans att upptacka sin

potential ar det héaftigaste jag vet”

- Alexander Brannkarr, grundare RS™
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01 TACK

For atta ar sedan drev jag ett UF-féretag under mitt sista ar pa gymnasiet. Det
var en erfarenhet 1dngt mer vardefull &n det jag tidigare I&rt mig i skolan. Dels
vacktes ett starkt intresse for féretagande, men framforallt gav Ung
Féretagsamhet mig en mdjlighet att utveckla mina icke-kognitiva kunskaper -
min entreprendriella férmaga. Jag fick lara mig att ta kontakt med ok&nda
manniskor, att det till varje problem ocksa finns en 1&sning, att prata infér stora
grupper av manniskor, hur man samarbetar néra under 1dng tid, att hart arbete
I6nar sig och att jobb inte & nagot man far utan nagot man skaffar sig. Men
viktigast av allt var att UF gav mig en chans att prova pd min férmaga och
upptacka min potential.

Men varfér hade jag behdvt vanta till arskurs tre pd gymnasiet fér att fa komma
till denna insikt? Av denna anledning startade jag RS™, ett utbildningskoncept
féor ungdomar mellan 15-19 ar med syfta att 6ka deltagarens sjalvfértroende,
mod och drivkraft, det vi idag kallar entreprenériell férmaga. Sedan starten
2008 har éver 20 kommuner och 1500 ungdomar deltagit i konceptet, och vi
kan se att 6ver 4 av 5 deltagare upplever att de faktiskt fatt en okad
entreprendriell férmaga.

Var ambition &r att skapa en generation ungdomar som tror pa sin férmaga och
har nédvandiga verktyg for att skaffa sig arbete. Vi och vara RS-deltagare vill
darfér rikta ett stort tack till Er fér att ni valt att satsa pd RS™ och pd era
ungdomar. Tillsammans skapar vi morgondagens entreprendrer.

Alexander Brannkarr
Uppsala, augusti 2014
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02 SAMMANFATTNING AV RS™ 2014

RS™ - ett komplement till traditionellt feriearbete

RS™ ar ett komplement till det traditionella feriearbetet och
ger ungdomar mellan 15-20 ar méjlighet att starta och driva ett
eget féretag som sommarjobb. Utbildningskonceptet syftar
primért till att dka deltagarens entreprendriella férmaga och
sekundart till att 6ka intresset for féretagande bland unga.

RS™ skapar entreprendrer pa 4 veckor.

RS™ inleds med en kickoff-veckan d&r deltagaren erhaller
grundlaggande kunskaper i féretagande, ett startkapital om
1000 - 2 000 kr och en personlig handledare. Darefter driver
deltagare, ensam eller i grupp, ett hobbyfdéretag under tre till
fyra veckor och skapar pa sa séatt sitt eget sommarjobb.

VECKOR

Fran férséljning av bullar till event med tusentals besdkare.
Sommaren 2014 har vi fatt se fler deltagare, féretag och affarsidéer &n
nagonsin. Som vanligt har manga deltagare salt enklare produkter som
bullar, kaffe, slush, iPhone-skal och ldsk, och ménga har agnat sig at
hushallsnédra tjanster som fénsterputs och grasklippning. Men flera
deltagare har visat pd stor kreativ férmaga och skapat innovativa
produkter och tjanster. Ett lysande ar exempel &r Uppsala Utebio som
arrangerade utomhusbio med 2 500 besdkare i centrala Uppsala.

575 deltagare i 19 kommuner. En 6kning med 43 %.
Antalet platser till RS™ 2014 var 43 % fler jamfoért med
féregdende ar, men trots detta var det fler 4n tva sdkande
per plats till arets program. Vi kunde i ar ocksa valkomna
nio nya kommuner till RS™, och vi ar valdigt glada 6ver att
allt fler kommuner véjer att investera i sina ungdomar och

DELTAGARE deras entreprendériella férmaga.

Kvalitet for oss: matbara resultat

Att bedriva utbildningsverksamhet fér ungdomar staller krav o

pd hoég kvalitet igenom hela processen. Fér oss &r kvalitet

ndjda ungdomar som upplever att deltagandet i RS™ givit o

dem ett Okad sjalvfértroende, mod och drivkraft, och en

6kad entreprendriell formaga. Ca 92 % av 2014 ars deltagare =
sdager att de skulle rekommendera RS™ till en van. Det ar NOJDA DELTAGARE

kvalitet fér oss.
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VERKSAMHETSCHEFEN HAR ORDET

Sommaren 2014 drev nara 600 ungdomar
foretag som sommarjobb, i 19 olika kommuner.
Tilsammans med ett team pd o6ver 30
handledare har vi férsokt ge ungdomar insikten
att med sjalvfortroende, mod och hart arbete
ligger de flesta mal inom rackhall. Sahar i
efterhand kan jag inte géra annat an konstatera
att det blev en fantastisk sommar och en mycket
lyckad leverans. Hela 4 av 5 deltagare upplevde
att deras entreprenédriella féormaga dkat under
RS-féretagandet. Jag ar verkligen stolt dver alla
vara duktiga handledare som gjort ett
imponerande arbete i sommar, och jag ar
tacksam for att vi fatt mojligheten att driva RS i
Er kommun, och fér det fina samarbetet i haft.
Hoppas vi ses nasta sommar igen.

//Chris Olai, Verksamhetschef

SIFFROR | KORTHET

92 o/ av 2014 ars deltagare anser att stédet fran
O handledaren varit bra eller mycket bra.

88 O/ av 2014 ars deltagare anser att arrangemanget som
O helhet (lokal, fika etc.) var bra eller mycket bra.

71 o/ av 2014 ars deltagare anser att de fatt ett
o okat sjalvfortroende.

78 o/ av 2014 ars deltagare anser att blivit
(o modigare.

51 o/ av 2014 ars deltagare anser att de blivit mer
O  motiverade att ga i skolan.

80 o/ av 2014 ars deltagare anser att de blivit mer
O motiverade att jobba.

78 o/ av 2014 ars deltagare anser att de fatt en
O 5kad drivkraft.

81 o/ av 2014 ars deltagare anser att de fatt ett
O  5kat intresse fér foretagande.
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03 VIKTEN AV ENTREPRENORSKAP

Oavsett om en individ har for avsikt att bli egenféretagare eller anstélld ar icke-
kognitiva kunskaper sasom sjalvfértroende, mod, problemldsningsférmaga,
envishet och framférhallning av vasentlig vikt fér en individs chanser att lyckas
pa arbetsmarknaden.' Dessa kunskaper utvecklas bast i tidig alder.? Sveriges
nya grund- och gymnasieskola ldgger darfér fokus pd att utveckla den
entreprendriella férmagan hos eleven, och ocksd p& EU-niva é&r
entreprendrskap en hdégt prioriterad frdga. | EU-kommisionens rapport
"Entrepreneurship 2020 Action Plan - Reigniting the entrepreneurial spirit in
Europé”sskriver man exempelvis att "for att aterféra Europa till tillvaxt och
hégre nivaer av sysselséttning behdvs fler entreprendrer”.

| forskningsrapporten “Effekter av utbildning i enz‘re/orendrska,o"4 framtagen av
docent Karl Wennberg och doktorand Niklas Elert vid Ratio - Néaringslivets
forskningsinstitut, har man analyserat langtidseffekterna av f.d. UF-féretagares
arbetsmarknadspotential och féretagande. Man kan se att de som drivit UF-
foretag (www.ungforetagsamhet.se) under sin gymnasietid har senare i livet en
starkare etablering pa arbetsmarknaden, hégre inkomst och blir oftare chefer
an kontrollgruppen. Man har ocksd kunnat se att UF-féretagande o©kar
sannolikheten att bli nyféretagare och att inkomsten i dessa féretag ar hogre
an for kontrollgruppen.

Att investera i utbildningskoncept som 6kar ungas entreprendériella formaga &r
darfér att investera i Sveriges framtid.

04 VAR VISION

Vi tror att valfardssamhaéllen skapas av féretagsamma manniskor. Darfdr tror vi
ocksa att morgondagens valfard beror av den entreprendriella férmagan hos
dagens unga.

Vi tror att manniskor besitter stérre potential &n vad de sjalva & medvetna
om - att radslor och bristande sjalvfértroende hos individen, i kombination med
organisationsstrukturer och samhéllsnormer, gér att manga individer aldrig
upptacker sin férmaga och sin sanna potential. Vi tror att detta &r en stor
forlust for individen, naringslivet och samhaéllet.

Var ambition &r att synliggdra och tillvarata denna outnyttjade potential. Vi
fokuserar pé individen och i synnerhet pa individens entreprendriella férmaga.
Vi brinner framférallt fér unga och vi tror ocksa att det &r dér vara insatser kan
fa storst effekt. Genom att uteslutande fokusera pa unga individer kan vi ocksa
utveckla en hég kompetensnivd inom omrddet och dérmed organisera
hégkvalitativa utbildningar som skapar resultat.

Var vision ar darfér att ge ungdomar i hela Sverige mojlighet att upptécka sin
potential och utveckla sin entreprenériella formaga.

' Rosendahl Huber, L., Sloof, R. & van Praag, M. (2012) The Effect of Early
Entrepreneurship Education: Evidence from a Randomized Field Experiment. Tinbergen
Iznstitute Discussion Paper Tl 2012-041/3

Ibid
3 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0795:FIN:EN:PDF
4 http://www.ungforetagsamhet.se/sites/ungplain/files/ungmedia/Dokument/Internt/Eff
ekter%20av%20utbildning%20i%20entrepren%C3%B6rskap.pdf
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05 OMRS™

5.1 ALLMAN FAKTA OM RS™

RS™ grundades i Uppsala 2008 av Alexander Brannkérr, da 19 &r gammal, som
efter att ha drivit UF-féretag upptéackte vikten av att som ung f& méjlighet att
prova pa sin entreprendriella formaga. RS™ bildades med syftet att ge andra
unga samma mojlighet och insikt. Efter RS™ har deltagaren mycket goda
forutsattningar att starta ett UF-féretag, och darefter kanske ett aktiebolag.
RS™ kan darfér betraktas som ett insteg till vidare féretagsamhet. Det bér dock
podngteras att det huvudsakliga syftet med RS™ inte ar att skapa framtida
féretagare med F-skattsedel, utan att ge unga en chans att prova pa sin
férmaga och utveckla sitt entreprendrskap.

'I' RS UF AB

RS™ har arrangerats i sex ar, i 21 kommuner, genom 39 olika arrangemang och
sammanlagt har nu éver 1 500 ungdomar fatt chansen att éva upp sin
foretagsamhet genom deltagande i utbildningskonceptet. | och med detta ar
RS™ inte bara Sveriges stdrsta utan ocksd den i mest erfarna utbildaren av
sommarlovsféretagare. Varje kommun, arrangemang och deltagare har givit
0ss nya erfarenheter - lardomar vi inférlivat i utbildningskonceptet. Idag ar RS™
ett valdokumenterat och beprévat utbildningskoncept som vi vet skapar
resultat.

Grundades: 2008
Malgrupp: ungdomar 15 - 19 ar
Antalet levererade program: 39

Kommuner som erbjod RS™ 2014: Avesta, Arboga, Enkdping, Falun, Heby,
Habo, Kungsoér, Képing, Mora, Nacka, Sigtuna, Skévde, Solna, Sollentuna,
Sundbyberg, Tierp, Uppsala, Orebro, Osthammar

Antal deltagare 2014: 575

Antal sékande 2014: ca 1200

Antalet handledare 2014: 31

Antal ungdomar som deltagit i RS™ sedan start: ca 1500

Antal féljare pa Facebook (2014-08): ca 10 000
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5.2 PROCESSOVERSIKT

Nedan foljer ett dversiktligt schema 6ver de huvudprocesser som ingdr i RS™.
Dartill finns ett stort antal delprocesser som ej framstalls hdr men som delvis
redovisas senare i detta dokument.

RS™ - verksamhetsaret

KONTINUERLIG ATERKOPPLING OCH UTVECKLING

REKRYTERING REKRYTERING UTBILDNING

AVTAL AV HANDLEDARE AV DELTAGARE | | AV HANDLEDARE

PRAKTISKA
FORBEREDELSER
AV PROGRAMMET

KICKOFF- 3 VECKOR UTVARDERING &
VECKA FORETAGANDE RAPPORTERING

5.3 RS™ SYN PA UNGAS ENTREPRENORIELLA FORMAGA

RS™ definierar entreprenériell férmaga som summan av ett flertal egenskaper,
bl.a. mod, sjélvfértroende, sjéivtillit, problemiésningsférmaga, kreativitet,
initiativtagande, samarbetsférmaga, visiondrt ténkande, ansvarstagande,
férmaga att omsdtta idéer till handling, nyfikenhet, beslutsférmaga,
kommunikativ férmaga, uthallighet och drivkraft. Férmagan att skaffa sig
arbete, starta foretag eller uppnd mal i stdrsta allméanhet beror till stor del av
individens entreprendriella férmaga. RS™ dvertygelse ar att entreprendr inte &r
nagot man féds till utan att féretagsamhet &r nagot som kan trénas upp.

5.4 SYFTE

5.4.1 Primirt syfte: utveckla ungas entreprendriella férmaga
RS™ primé&ra syfte ar att ge deltagaren mdjlighet att prova pa sin férmaga och
utveckla entreprendriella egenskaper. Den entreprendriella férmagan far den
unga att vaxa som individ och 6kar kanslan av sammanhang.

5.4.2 Sekundart syfte: 6ka ungas intresse fér féretagande

RS™ syftar sekundart till att visa deltagaren att foretagande inte behdver vara
kunskaps- eller kapitalkravande, att det ar roligt och utmanande och att det ar
ett alternativ till anstéllning.
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5.5 ORGANISATIONEN BAKOM RS™

Det framsta skalet till de lyckade leveranserna ar manniskorna bakom RS™.
Bolagets grundare &r idag 26 &r gammal och dérmed sjalv frdn malgruppen,
vilket ger honom en unik forstaelse for deltagarna i programmet. Detta
kompletteras med senior kompetens, inte minst frdn Ann-Kristin Lyttkens som
har livslang erfarenhet av att arbeta med manniskors utveckling i arbetslivet
med kunder som Regeringskansliet, Tele2, Svenska Kyrkan m.fl. RS™ bestar i
évrigt av en val avvagd kombination av seniora konsulter med mangarig
erfarenhet av arbete med maénniskor och manniskors utveckling, och
nytdnkande unga konsulter med en djup férstaelse for malgruppen. Under RS™
2014 har 6éver 30 unga handledare arbetat.

ALEXANDER BRANNKARR, 26 ar - VD och Grundare

* Arets Unga Ledare 2011 - finalist (Konungens Stipendium fér Ungt Ledarskap)
* Arets Unga Foretagare Uppsala Lan 2013 - vinnare (Féretagarna)

¢ Uppsala lans mest féretagsamma manniska 2012 - finalist (Svenskt Naringsliv)
* Arets Ekonomistudent 2013 - finalist (KPMG)

¢ Handelshdgskolan i Stockholm sedan 2010. GPA: 4.0

e Tavlat i triathlon éver Iron Man-distans 2011, 2012

¢ Profil fér Adidas 2012: http://www.youtube.com/watch?v=QcmhBca8EPA

* Bloggat for magasinet King 2012. Bloggen hade ca 30 000 - 50 000 lasare

e Utbildat 6ver 1 700 ungdomar i entreprendrskap genom Indivator™

ANN-KRISTIN LYTTKENS, 51 ar

Ann-Kristin &r utbildad beteendevetare fran Uppsala Universitet och har &éver
25 ars erfarenhet av att arbeta med manniskors utveckling och mal i arbetslivet.
Hon &r utsedd till Arets Kvinnliga Féretagare 2002 i Uppsala Ladn (ALMI) med
sin  HR-konsultbyrd Lyttkens & Partners, dar hon agerar radgivare &t
Regeringskansliet, Tele2, 3M, Livsmedelsverket, Q-Med m.fl. Ann-Kristin ar av
regeringen utsedd till ambassadér for kvinnligt féretagande och sitter i
regionstyrelsen (Uppsala) fér Handelskammaren och Connect. Vidare ar hon
ocksd medlem av arbetsmarknadsradet L&nsstyrelsen Uppsala, med
landshévdingen som ordférande.

CHRIS OLAI, 31 ar - Verksamhetschef RS™

Chris har jobbat som projektledare, handledare och férelasare i RS™ sedan 2010
och fran och med januari 2013 arbetar hon aret runt som Verksamhetschef. Hon
ar utbildad projektledare och kommunikatdér med inriktning mot ledarskap och
gruppdynamik samt har god erfarenhet inom PR och marknadsféring. Har
sedan 2005 drivit projekt i bank-, media- och reklambranschen med bland
annat produktion av stora evenemang fér NCC, PwC, Scandinavian Leadership
och Uppsala kommun. Chris har aven ldnge varit involverad i, och drivit, olika
entreprendrskapsprojekt fér ungdomar, agerat inspiratér inom tréning/hélsa
och som coach fér unga arbetssékande.

JOHANNES BRANNKARR, 46 ar

Johannes har &ver tio ar erfarenhet av entreprendrskap och smaféretagande.
Innan RS™ arbetade Johannes som Regionchef pa Office Depot, och var
dessférinnan egenféretagare i sju ar inom kontorsmaterialbranschen. Johannes
besitter darmed en djup forstaelse for entreprendrskap och  for
smaféretagarens utmaningar.
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5.6 KVALITETSARBETET | RS™

5.6.1 Utgangspunkter fér kvalitetsarbetet

Kvalitet ar ett subjektivt begrepp. For oss ar dock kvalitet aldrig en
bedémningsfrdga utan innebar alltid en och samma sak: métbara och
bestdende resultat. Samtliga véra program genomgar darfér omfattande
kvalitativ- och kvantitativ utvardering, och vi &r helt transparenta med
resultatet mot vara uppdragsgivare.

Framgangsrika sociala projekt kraver ett stort hjarta och ett genuint
engagemang. Men dven om syftet &r att skapa samhéllsnytta far man inte
gldbmma vikten av att anvanda beprdvade féretagsekonomiska principer. P&
RS™ &r vi noga med att genomgdende anvénda en stor portion av bade hjarta
och hjarna. Vart kvalitetsarbete brukar vi darfér sammanfatta med tre ord:
hjdrna, hjérta, resultat.

Var ambition &r inte att bli stdrst, védxa snabbast eller maximera var vinst. Var
ambition &r att bli bdst pa att utveckla ungas entreprendriella férmaga. Vi har
ett mycket langsiktigt perspektiv och betraktar kvalitetsarbetet som en
essentiell del av var verksamhet, detta da var 6vertygelse &r att kvalitet inte &r
nagot man kan kompromissa med om man verkar inom omradet utbildning.
Samtliga vara processer genomsyras darfér av en gedigen kvalitetsfokusering
och organisationen praglas av en vilja till standig férbattring.

D& syftet med RS™ &r att 6ka deltagarens entreprendriella férmaga och &ka
intresset fér féretagande &r det ocksa detta vi méater. Detta goér vi genom en
arlig och anonym utvardering dar samtliga deltagare far mdjlighet att delge sin
asikt om programmet och hur deras férmagor utvecklats under perioden som
RS™-deltagare. Samtliga siffror frd&n sommarens program hittar du i Bilaga 1.

5.6.2 RS™ - Sveriges storsta utbildare av sommarlovsféretagare

Tack vare omfattningen pa RS™ verksamhet kan vi ha tillsvidareanstalld
personal som aret runt arbetar med att utveckla och arrangera RS™ och RS
Alumni™, ndgot som naturligvits leder till en 6kad kvalitet i utférandet.

Vidare medfér verksamhetens omfattning att investeringar i kvalitetssystem
och kvalitetsprocesser kan férdelas pd ett stort antal deltagare och kommuner,
nagot som o&kar det ekonomiska utrymmet foér att géra denna typ av
investeringar. Som exempel kan ndmnas det marknadsledande IT-system som
kdpts in for att kunna hantera deltagaransdkningar pa ett professionellt och
sakert satt.

5.6.3 Dokumenterade processer, under kontinuerlig férandring

En av de stdrsta utmaningarna fér ett utbildningsféretag som RS™ ar kontrollen
av kvalitet och effektivitet i produktionen. For att kunna garantera en jamn och
hég kvalitet, och hogeffektiv leverans, arbetar vi med tydliga och
dokumenterade processer for hur ett RS™-program ska genomféras.

Trots att konceptet redan idag har valutvecklade och dokumenterade
processer foér kvalitetssakring arbetar vi kontinuerligt med koncept- och
processutveckling. Detta arbete sker varje dag, men i synnerhet efter
sommarens avslutade leveranser d& samtliga deltagare, handledare och
bestéllare ger feedback pa utférandet. Att misstag sker &r ofrankomligt, men
genom ett konstant fokus pa utveckling sékerstaller vi att lardomar inforlivas i
konceptet och att ett och samma fel aldrig gérs tva ganger.
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5.7 PSYKOLOGISK TEORI

5.7.1 Allmant om RS™ psykologiska grund

RS™ &r ett val genomarbetat utbildningskoncept baserat pd etablerade och
akademiskt vedertagna psykologiska teorier. Entreprendriell férmaga relaterar
till ett flertal kunskapsomraden inom den akademiska psykologin, daribland
motivation, beteendeteori, sjalvbild och identitet, emotionspsykologi samt
kognitiv psykologi.

Nedan redogér vi fér nagra av de mest essentiella teoretiska tillampningarna
som férekommer inom ramarna fér det entreprendriella larandet inom RS™.

En klassisk skiljelinje inom motivationspsykologin ar huruvida manniskor framst
motiveras av beld6nande incitament eller en inre driftkraft i riktning mot
sjz‘a’Ivfc'jrverklig«&mde.5 En central tanke i RS™ &r att férsoka adressera bdda dessa
faktorer. Saledes syftar vara utbildningsinsatser till att ge deltagarna en
praktisk erfarenhet av att entreprendriella beteenden som arbetsamhet,
kundorientering och initiativférmaga leder till direkta positiva konsekvenser (en
beteendeteoretiker skulle kalla detta fér positiv férstérknings); samtidigt som
de ges mdjligheten att empiriskt uppleva att arbete och féretagande faktiskt
kan vara roligt i sig sjalvt, och mojliggdra personlig utveckling och
sjalvférverkligande.

5.7.2 Self-Efficacy - Albert Bandura

RS™ &vertygelse &r att en individs férmaga att starta féretag, skaffa sig ett
arbete eller uppna ett mal till stor del beror pa individens tilltro till den egna
férmagan i det specifika avseendet. Denna &vertygelse bygger bland annat pa
den vérldsledande Stanford-psykologen Albert Banduras teori Se/f—Efficacy7,
som beskriver hur en individs tilltro till den egen férmaga i en specifik situation
starkt korrelerar med det faktiska utfallet i den angivna situationen. Bandura
lyckades pavisa att ju hdégre Self-Efficacy en individ hade, desto stdérre var
sannolikheten att individen ocksd lyckades med den specifika uppgiften.
Banduras forskning har faststéllt att en persons self-efficacy infér en given
situation framst paverkas genom (1) egna erfarenheter inom det aktuella
omradet; darefter av (2) mojligheten att observera och ldra av andra, (3)
muntlig uppmuntran, och (4) férmagan att uppratthalla ett lugn i situationen.

Som deltagare i RS™ far den unga individen en chans att under gynnsamma
omstandigheter prova pa sin férmaga - och lyckas. Deltagaren upptécker att
denne besitter kompetenser hen kanske inte varit medveten om tidigare, och
individens self-efficacy dkar, och dédrmed ocksa individens chanser att lyckas
péd arbetsmarknaden (och i 6vriga situationer dar entreprendriell férmaga ar av
varde).

® Passer, M.W., & Smith, R.E. (2004). Psychology. The Science of Mind and Behaviour.
New York: McGraw-Hill.

6 Ramnerd, J., & Toérneke, N. (2006). Beteendets ABC - En introduktion till behavioristisk
psykoterapi. Lund: Studentlitteratur

’ Bandura, A. (1997) Self-Efficacy - The Exercise of Control, W.H. Freeman

18 cCopyright © 2014 Indivator



5.7.3 Locus of control - Julian B. Rotter

Ar individen ett resultat av sin omgivning eller & omgivningen ett resultat av
individen? Julian B. Rotter beskriver detta Locus of Control. En person med
internal locus of control anser att med- och motgang endast férklaras av
individens prestation. En individ med external locus of control anser att utfallet
beror av "tur” eller omstandigheter.

Deltagare i RS™ upptécker att det &r upp till dem sjélva att f& féretaget att
fungera, att det ar de sjalva som har makten dver sin situation. De lar sig att
jobb inte &r ndagot man far utan nagot man skaffar sig, att 16n inte kommer utan
arbete, och att de flesta mal ligger inom rackhall om man &r redo att géra det
som kravs. Darmed Okar deras internal locus of control - kanslan av att ha
makten Over sitt eget dde.

Expectancy Instrumentality Valence

Effort x Performance x Rewards —_— Motivation

* Will my effort
lead to high
performance?

« Do | find the
outcomes

* Will
performance C
desireable?

lead to
outcomes?

Expectancy Theory - Victor H. Vroom

5.7.4 Expectancy Theory - Victor H. Vroom

Victor H. Vrooms (Yale School of Management) Expectancy Theory fbérklarar
hur en individ véljer beteenden utifrdn det férvantade resultatet av de olika
handlingsalternativen. Vroom menar att motivation &r en produkt av individens
1. tilltro till att en insats kommer att leda till det avsedda utfallet, 2.
sannolikheten att utfallet leder till beléning, och 3. huruvida beléningen ar
tilltalande for individen eller ej.

Om malet &r att motivera unga att bdrja agera entreprendriellt maste man
alltsd dka individens tilltro till att entreprenériellt beteende leder till resultat,
och sedermera till beldning (och att beldéningen ar attraktiv). Self-Efficacy och
Internal Locus of Control 6kar individens tilltro till att ett férsdk leder till
resultat, och om deltagare vet att resultat leder till en beldéning som &r attraktiv
sa kommer individen bli motiverad till att agera entreprendriellt.
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5.8 PEDAGOGISK METOD

5.8.1 Allmdnt om RS™ pedagogiska idé

Entreprendriell férmaga &r till stor del en summa av olika beteenden - en form
av praktisk kompetens. Precis som att en snickare lar sig snickra genom att
praktiskt utfoéra sitt yrke utvecklar en individ entreprenériell férmaga genom att
praktiskt utdva entreprendrskap. Var dvertygelse &r darfoér att entreprendriellt
ldrande sker nar individen provar pd sin entreprendriella férmaga och drar
slutsatser utifrdn sina upplevda erfarenheter, s.k. Experiental Learning. Det
entreprendriella larandet kan sedan forstarkas genom gruppinidrning dar
individen férutom att dra slutsatser utifrdn det egna agerandet ocksa har
mojlighet att betrakta andras handlingar och darefter jamfdra och analysera en
storre variation av utfall. Slutligen tror vi att det entreprenériella larandet kan
effektiviseras ytterligare om ledaren har en djup férstaelse fér malgruppen och
dennes situation.

5.8.2 Gruppdynamik och gruppinldrning

Att utveckla egenskaper sdsom mod och sjalvfértroende hos en individ handlar
till stor del om att f& individen att vaga prova pa sin férméaga. Ofta innebé&r
detta att individen tvingas kliva utanfér sin komfortzon, nagot som fér de allra
flesta &r sdval ovant som obehagligt. Fér detta &ndamal lampar sig darfér
gruppdynamik som verktyg for entreprendriellt 1arande mycket effektivt, och
en stor del av den inlédrning som sker i RS™ gors darfér i grupp. Genom att
skapa en mycket stark sammanhalining inom gruppen och en trygg och
tilldtande milj® dar det &r accepterat att férsdka och misslyckas, lyckas vi
mycket framgangsrikt med att fa individen att vdga utmana sig sjélv. Tack vare
unga och skickliga handledare sakerstaller vi att individen lyckas i sina férsdk
och lar sig att det &r roligt och belénande att vara modig och vaga testa sina
granser - att agera entreprendriellt.

5.8.3 Handledare fran malgruppen

| och med det faktum att en stark sammanhallning inom gruppen och en trygg
och accepterande miljé &r av sadan central betydelse fér det entreprendriella
larandet, &r handledarnas kompetens av vasentlig betydelse. Handledarens
formaga att fa samtliga deltagare att k&nna sig trygga, inspirerade och villiga
att utmana sig sjalva ar direkt avgdrande fér programmets kvalitet och
deltagarens utvecklingskurva. Darfoér har vi i RS™ endast unga handledare, upp
till 25 &r gamla. Dessa forstar malgruppen pa ett genuint och naturligt satt, och
den relation som skapas mellan handledare och deltagare &r unik. Alder som
forenande faktor &r mycket stark och det djupa fértroende som skapas mellan
handledare och individ som ett resultat av detta ar en grundsten i
utbildningskonceptet.

Unga Stark Deltagare Entreprendriell
handledare samman- provar pa sin féormaga
hallning férmaga utvecklas
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5.8.4 Experiental Learning

Var metodik syftar till att ge bade kunskap och entreprenériell férmaga.
Metodiken, Experiental Learning, &r genomarbetad och vélanvdnd n&r malet ar
att, forutom att ge kunskap, ocksd utveckla deltagarnas personliga egenskaper
sasom sjalvfértroende, drivkraft och kreativitet (entreprenériell férméaga). Man
brukar skilja pa kunskap och verktyg, eller omradeskunskap och
processkunskap. Omradeskunskap ar specifik kunskap inom ett visst omrade,
exempelvis en viss bransch, medan processkunskap ar generell kunskap som
kan appliceras pa flera olika omraden, t.ex. formaga att ta kontakt med nya
manniskor eller hantering av motgangar. RS™ syftar till att utbilda deltagaren i
entreprendrskapets processer, samt till att utveckla deltagarens
entreprendriella férmaga.

Nar man genomfdr utbildning enligt Experiental Learning-metodiken delas en
uppgift eller workshop upp i tre delar: en instruktionsfas, en genomférandefas
och en reflektionsfas. Reflektionen kan sedan ytterligare delas upp i tre delar:
dra slutsatser, generalisera och applicera. Viktigt att notera ar att instruktionen
ar kort och att inte heller genomférandefasen ar séarskilt 1dng. Det viktigaste &r
inte att gdéra ratt fran borjan, eller ens géra ratt dver huvud taget, utan istéllet
att dra slutsatser utifran det som hiande och pabérja tankearbetet kring hur den
lardomen kan anvandas i framtiden. P& det har sattet l&r sig deltagaren att
bdde misstag och framgangar kan leda till vardefull kunskap.

Experiental
Learning Model

Reflektion

1. Slutsatser
2. Generalisera

3. Applicera

Genomfdérande

Experiental Learning Model (ELM) - en grundsten i RS™.
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5.9 KICKOFF-VECKA

5.9.1 Bakgrund och syfte

Forutom att dka deltagarens entreprenériella férmaga syftar kickoff-veckan till
att ge deltagaren grundldggande kunskaper i féretagande, s& att denne har
basta médjliga forutsattningar fér att lyckas med sitt RS-foretag™.

Kickoff-veckan &r uppdelad i fem omraden eller &mnen. Amnena blandas ndgot
men i huvudsak finns ett fokusomrdde per dag. Amnena &r uppdelade sa att de
introduceras i ratt ordning utifrdn hur de skriver sin afférsplan och anvander var
deltagarhandbok. Pa sa séatt blir kunskapen lattare att ta till sig.

5.9.2 Moment under kickoff-veckan

Kickoff-veckan bestar av ett flertal olika moment fér att maximera det
entreprendriella ldrandet och maximera deltagarens kunskapsintag. Nedan
féljer ndgra exempel:

* Teoretiska och praktiska workshops och évningar

* Utmaningar och tavlingar

* Forelasningar

* Eget arbete, individuellt och i grupp

* Besdk av rddgivande géster fran naringslivet

* Avslutande presentation av affarsplan fér expertpanel frdn néringslivet

Kickoff-vecka karaktériseras av en hdég energiniva, hdégt tempo, mycket gladje
och en kombination av teori och praktik. Efter veckan ska deltagaren ha en
affarsidé samt noédvandiga kunskaper for att kunna driva sitt foéretag
framgangsrikt.

5.9.3 Deltagarhandbok

For att enkelt kunna félja med i den intensiva kickoff-veckan har deltagare
tillgdng till en RS™-handbok. Handbokens innehall &r synkroniserat med kickoff-
veckans struktur och fungerar som ett effektivt verktyg fér dokumentation av
strategier, idéer och handlingsplaner, men ocksa for féreldsningsanteckningar.

5.9.4 Presentation av affarsplan och startbidrag

Kickoff-veckan avslutas med att deltagaren presenterar sin afférsidé och
affarsplan fér en panel av experter. Dessa kommer med rdd och tips, och
sakerstaller att deltagaren verkligen tankt igenom sin plan ordentligt. Darefter
erhaller deltagaren sitt startbidrag, vanligtvis 2 000 kr, och &r sedan redo att
satta igdng med sitt féretag, skapa sitt eget sommarjobb och utveckla sin
entreprendriella férmaga.
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5.10 EGET FORETAGANDE (3 VECKOR)

5.10.1 Daglig och personlig handledning

Om du under en hel kickoff-vecka férsakrar deltagaren om att féretagande inte
behdéver vara svart och att alla kan lyckas om de &r beredda att kdmpa hart, sa
maste du ocksd sékerstalla att de som verkligen forsdker lyckas. Det &r
framférallt har var langa erfarenhet av utbildning inom detta omrade, och
genuina forstdelse fér ungdomar, spelar en betydande roll. Vi har
kvalitetssakrat varje detalj i handledningsprocessen, och vi kan garantera att
samtliga deltagare far ett intensivt och nara stéd under hela programmet.

Kommunikationen mellan deltagare och handledare ar mycket intensiv. Tre
veckor &r kort tid, och vi som arrangdr maste darfér se till att deltagaren
standigt haller hégt tempo och arbetar med sin afférsidé. Tack vare den fina
stdmning som skapas inom gruppen, men ocksa mellan deltagare och den unge
handledaren, kan vi ge deltagaren basta médjliga férutsattningar att lyckas med
sin affarsidé.

5.10.2 Handledningsmoment

Individuell handledning

=5

@
[
[ )
w Moten med varje enskilt féretag

Gemensamma veckotraffar

G Telefoncoachning

Handledning i den slutna Facebook-gruppen
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Avslutningstraff med diplom och prisutdelning

Varje deltagare satter under kickoff-veckan ett mal. Oavsett om malet &r
monetart eller ej s& &r vart mal att hjalpa deltagaren att nd sitt mal.
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5.10.3 Deltagarnas affarsidéer

Deltagarna har vid programstart oftast ingen affarsidé. Dessa utvecklas
tilsammans med handledarna under kickoff-veckan och trots att vi bara har en
vecka att tillgd rader det ingen brist pa idéer. Tvart om &r det en utmaning fér
deltagarna att vélja den idé de gillar mest och som de tror att de kan
genomfora.

Med anledning av programmets intensiva uppldgg med tre veckor av eget
foretagande &r vanligt férekommande afférsidéer hushallsndra tjanster,
forsaljning av enklare produkter, och andra tjanster som genererar omedelbara
intédkter. Ett mindre antal deltagare har dock mer langsiktiga ambitioner, som
att pdborja utvecklingen av egna produkter eller ldgga grunden for ett framtida
UF-féretag. Nedan foljer nagra exempel vanligt férekommande affarsidéer:

* Fonsterputsning * LAN-evenemang

* Grasklippning * Forsaljning av lask

* Husmalning * Forsaljning av nybakt brod

* Tradgardsarbete * Forsaljning av fruktspatt

* Hjalp med matinkdp * Smoothies med personlig smak
* Barnvakt * Te med bubblor

* Djurpassning * Konvertering av VHS till DVD
* Ekologiska tygpasar med tryck * Foérsaljning av traningsredskap
* T-shirts med ditt personliga tryck * Forsaljning av horlurar

* Uthyrning av water walking balls * Foérsaljning av mobilskal

* Lektionsridning pa islandshéstar * Foérsaljning av laderarmband

* Fotografering pa dnskad plats * Hemmagjorda smycken

* Portratt-malning * Forsaljning av kepsar

* Filmning av event * Nagelférlangning

* Portrattfotografering * Skradderi

* Trubadursang/gatumusik * Reklamklader till foretag

*DJ

Tack vare var langa erfarenhet av RS™-féretagande vet vi idag vilka affarsidéer
som ar ldmpliga och vilka som kanske inte &r det, men valet av affarsidé ar i
slutdndan deltagarens.

5.10.4 Foérsdkringar

Deltagarna &r erforderligt férsédkrade under hela programmets gang, med
skydd for sak, olycka och ansvar. Forsakringsleverantdr har sedan 2008 varit
Lansférsakringar i Uppsala.

5.10.5 Deltagarens integritet

Deltagaruppgifter lagras i enlighet med PUL och aldrig utan deltagarnas
godkdnnande. Samtliga handledare har i samband med anstéallning
undertecknat sekretessavtal och ar val informerade om att samtliga uppgifter
géllande deltagarna &r konfidentiella och skall skyddas fran obehériga.
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“Att folja deltagarnas utveckling under de hdr fyra veckorna har varit
fantastiskt. Manga av deltagarna har vagat ténja pa sina grénser och
man kan verkligen se hur de vdxt med ansvaret och utmaningarna.
Efter de hér fyra veckorna vagar de géra saker som de aldrig kunnat
drémma om innan de bérjade pa RS™, sa som att ta kontakt med
kunder och hitta pa marknadsféringsidéer. Det har varit otroligt kul
fér mig som handledare att se”

- Alexander Bonke, Handledare 2014
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5.11 HANDLEDARE I RS™

5.11.1 Allmant

Handledarens betydelse fér programmets framgang kan inte nog understrykas.
Relationen mellan deltagare och handledare ar direkt avgdrande for
deltagarens, och projektets, framgang. Darfér rekryterar vi uteslutande unga
handledare med en genuin férstaelse fér malgruppen och med ett stort
engagemang for ungt entreprendrskap. Tack vare starka natverk bland
Sveriges framsta unga entreprendrer och mest ambitidésa studenter kan vi
rekrytera, for &ndamalet, fantastiska handledare.

Samtlig personal genomgdr RS™ kvalitetssékrade rekryterings- och
utbildningsprocess for att bli certifierade handledare. Syftet &r att
kvalitetssédkra handledarens prestation avseende leverans, férhallningssatt och
bemébtande.

5.11.2 Processen for rekrytering och urval av handledare

Steg 1: Identifiering av kandidater

Foérsta steget i handledarrekryterings-processen ar att identifiera kandidater
som matchar RS™ personalpolicy och handledarprofil. Vanliga rekryterings-
kallor ar landets universitet och hégskolor, inte minst Uppsala Universitet och
Handelshdgskolan i Stockholm, samt nationella natverk fér unga entreprendrer,
exempelvis Emax, YEoS och UF Alumni.

Steg 2: Intervju med Verksamhetschef fér RS™

| detta steg sakerstaller vi att kandidaten har nddvandig kompetens och
exceptionell férmaga att utféra uppdraget. Referenstagning gdrs ocksa for att
ytterligare dka beslutsunderlaget, samt faststallning av leveranskrav.

Steg 3: Sdkerstdllande av lamplighet genom Intervju med senior HR-konsult
Anses kandidaten uppfylla kvalitetskraven gar den vidare till ld&mplighets-
beddmning for att sdkerstalla att kandidaten &r lamplig att arbeta med
ungdomar och har ratt varderingar fér att arbeta i RS™. Detta gdérs genom
ytterligare en intervju, denna gdng med en senior HR-konsult, och krav pé
utdrag ut polisregistret, i enlighet med féretagets personalpolicy.

Steg 4: Anstdllnings- och sekretessavtal

Anses kandidaten uppfylla kompetens- och [@mplighetskraven undertecknande
ett anstéallningsavtal och ett sekretessavtal. P& detta satt sakerstaller vi att
deltagarens integritet skyddas, och att handledaren fullféljer sitt uppdrag i
enlighet med 6verenskommelsen.

1. 2. 3. 4.
Identifiering Sakerstillande Sakerstillande Avtal
av kandidater av férmaga av lamplighet

Processen fér rekrytering och urval av handledare
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Kvalitetssdkring av handledare sker i fyra steg.
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5.11.3 Kvalitetssdkring av handledare och dess arbete

Kvalitetssdkring 1: Tre dygn personalutbildning (fre 9.00 - sén 16.00)

Tre heldagars utbildning (sammanlagt ca 36h program) med férelasningar och
workshops levererad av foretagets VD och Verksamhetschef, Alexander
Brannkarr och Chris Olai, fér certifiering av handledare. Utbildningen ar intensiv
och innehaller samtliga delar som &r nddvéandiga for att handledaren ska kunna
gdra ett forstklassigt arbete som handledare i RS™. Utbildningen innehaller
ocksa ett tva timmar 1dngt handledarprov fér sdkerstéllande av formaga.

Kvalitetssdkring 2: Stédverktyg for hégkvalitativt arbete
Handledaren har ett flertal stddverktyg till férfogande, for att sakerstalla att
den levererade kvaliteten alltid éverensstammer med RS™ kvalitetskrav.

* Personalhandbok med tydliga riktlinjer fér handledning av deltagare,
och med tydliga instruktioner fér handledarens samtliga
arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

* Powerpoint-bilder till kickoff-veckan. Under kickoff-veckan har
handledaren tillgdng till ca 250 Powerpoint-bilder fér att varje dag och
under varje pass kunna férmedla exakt ratt information till deltagaren.

* Handledningsverktyg dar handledaren dagligen rapporterar in hur
arbetet fortldper for deltagarna. Genom en tydlig och omfattande
dokumentering kan handledaren ge professionell och individspecifik
handledning, men verktyget mojliggér ocksd utbyte av handledare vid
behov (ex. sjukdom).

« Kommunikation mellan handledare. Da vi under sommaren 2014 hade
Over 30 handledare anstallda blir gruppen av handledare en egen liten
grupp av unga entreprendrer. Med hjélp av moderna hjélpmedel sdsom
Facebook kan information mellan gruppens samtliga medlemmar fléda
i realtid, ndgot som &kar utbytet av kunskap och information.

Kvalitetssdkring 3: Daglig handledning av handledare. Den kanske viktigaste
atgarden fér att garantera kvaliteten i vara program ar den dagliga kontakten
mellan vara handledare och var Verksamhetschef - Chris Olai. Genom denna
intensiva kommunikation kan vi I6pande félja handledarens arbete, besvara
eventuella fragor och allokera extra resurser vid behov.

Kvalitetssdkring 4: Uppféljning & utvardering for kontinuerliga férbattringar
Var ambition &r att stadndigt bli battre. Vi granskar darfér kontinuerligt vart
arbete, samlar |6pande in feedback fran vara handledare, deltagare och &vriga
intressenter och fokuserar standigt pa att forfina vara processer och metoder.

5.11.4 RS™ som arbetsgivare

Sommaren 2014 arbetade éver 30 handledare i RS™, nara samtliga under 25 ar
och studerande vid nagra av landets framsta universitet och hégskolor. Ho6g
kvalitet i genomférandet, dér deltagaren far néra och individuell handledning
dagligen, krdver motiverad och driven personal med férmaga att leda dess
unga entreprendrer genom saval med- som motgdng. Fér att attrahera dessa
talanger maste RS™ vara en attraktiv arbetsgivare som tar val hand om sin
personal och som ger sina anstéllda bra villkor. | var &rliga och anonyma
handledarenkéat kan vi se att 100 % av 2014 ars handledare uppger att de skulle
rekommendera en véan att arbeta som handledare i RS™ - ndgot vi betraktar
som ett kvitto pad att vara anstéllda faktiskt trivs och utvecklas hos oss.
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5.12 REKRYTERING AV DELTAGARE

5.12.1 Rekrytering: en utmanande och avgdrande process

Att f3 deltagare att vilja sdka ett sommarjobb som kréver ansvarstagande, en
stor portion mod och hart arbete under fyra veckor &r kanske det som &r allra
svarast vid leveransen av ett RS™-program. Samtidigt &r denna process direkt
avgdrande process for programmets kvalitet. Men det handlar inte bara om att
fa inte manga ansdkningar. Minst lika viktigt &r det att de som ansdker gor det
for att de vill och inte for att maste eller inte har ndgot annat sommarjobb. Ar
syftet med insatsen att &ka intresset fér féretagande och entreprenérskap
bland unga maste sommarlovsféretagande vara ett attraktivt alternativ till
anstallning och inte en sista utpost fér sommarjobb. Losningen ar sjalvklar men
mycket svar att uppna: att skapa en stark efterfrdgan och ett hdgt séktryck.
For att skapa detta kravs ett strategiskt, malmedvetet och uthalligt
varumarkes- och kommunikationsarbete, naturligtvis i enlighet med god
marknadsféringssed. Efter sex ar och 39 levererade program nar vi idag i
princip alltid vart mal om minst tvd sékande per plats, men fortfarande finns
naturligtvis utrymme for férbattringar.

5.12.2 Malgruppen

Malgruppen for RS™ &r ungdomar mellan 15-19 &r med en &nskan om att hitta
en sysselsattning fér sommaren. Manga gdnger &r RS™ malgruppens allra férsta
kontakt med arbetsmarknaden, och de vet darfér inte vad de kan férvanta sig
eller vilka férvantningar som stélls pa dem. Naturligtvis vill malgruppen tjéna
pengar, men de véardesatter ocksd madjligheten till personlig utveckling, att
jobbet &ar roligt och att det finns tillfalle att 1ara kdnna nya trevliga manniskor i
deras egen alder.

5.12.3 Karnvarden vid rekrytering

Ungdomar valjer att sdka till RS™ av framforallt tva skal: for att tjdna pengar
och for att lara sig mer om féretagande. Ofta betraktar man RS™ som ett
forsta, odramatiskt och roligt, steg till vidare féretagande, t.ex. genom Ung
Foretagsamhet. Var kommunikation kretsar da&rfér till stéorsta del runt
karnvardena “roligt” och "utmanande”. Att driva ett eget sommarjobb ar ofta
valdigt roligt och larorikt, men da& framgangen beror av ens egen insats krévs
ansvarstagande och arbetsvilja. Var ambition &r att évertyga ungdomarna om
att det &r roligt att jobba hart, att ta ansvar och att forverkliga sina drommar.

Av de arliga utvarderingarna kan vi se att deltagarna tycker att RS™ &r ett
valdigt roligt sommarjobb, ofta till och med det allra roligaste, trots att de
manga ganger jobbar hardare 4n de beh6évt géra om de valt ett traditionellt
feriearbete. Vi anstrénger oss hart for att deltagarna ska tycka pa detta satt
aven i fortsattningen. Att vara entreprendr pa sommarlovet ska helt enkelt vara
det roligaste alternativet.
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5.12.4 Kanaler vid rekrytering (ett urval)

Malet vi rekryteringen av deltagare &r att f& minst tva sékande per plats, fér att
sakra upp att programmet verkligen bli fullbelagt. Fér att nd detta mal krévs ett
intensivt och uthalligt informationsarbete genom ett dussin olika kanaler:

Skolturné

e Tva unga informatdrer med egen erfarenhet av RS™

* Bil som vacker uppmarksamhet, och som mojliggér effektivt arbete

* Beachflaggor i anslutning till bilen

* Monter inne i skolan

* 5000 affischer

e 50 000 visitkort

* Information pa skolans TV-sk&rmar, hemsida, nyhetsbrev och &évriga kanaler
* Information till skolans samtliga larare, SYO och skolledning

* Information till UF-l&rare

DR-utskick: Sammanlagt har ca 6 000 brev skickats ut.

Facebook: P& var Facebook-sida (www.facebook.com/roligastesommarjobbet)
har vi idag ca 10 000 likes och en rackvidd pa éver 100 000 personer. Ca 60 %
av vara fdéljare &r mellan 13-24 &r, och var Facebook-sida utgdr diarmed en
kraftfull kommunikationskanal.

Instagram: Med hjalp av vart Instagramkonto, @roligastesommarjobbet, och
vara hashtags (#roligastesommarjobbet och #RS) kan saval vi som vara
deltagare pa ett smidigt satt dela bilder fran arets och tidigare ars program.

Google AdWords: Med hjalp av sdkordsmarknadsféring pd Google kan vi pa ett
effektivt s&tt fanga upp ungdomar i jakt pa ett sommarjobb.

RoligasteSommarjobbet.se: Med ett domannamn som é&r latt att memorera
och bokstavera hittar intresserade deltagare l4tt till var informativa, lekfulla och
anvandarvanliga hemsida. Dessutom ar hemsidan sékmotor-optimerad (SEO)
och rankas darfér hdgt vid sdkningar hos exempelvis Google.

Ung Féretagsamhet: Genom nara samarbete med Ung Foéretagsamhet har
gymnasieskolornas UF-larare kunnat kontaktas. Dessa har varit viktiga
ambassadorer for konceptet. Vidare har RS™ deltagit pa flera UF-mé&ssor.

PR: De flesta lokaltidningar, lokal-TV och lokalradio har vid nagot tillfélle
uppmarksammat RS™. Pa detta satt ndr vi ut till féraldrarna, ocksa de en
mycket viktig malgrupp.

Ambassadérer: Ca 900 ungdomar hade innan sommaren 2014 varit deltagare i
RS™. Dessa unga entreprendrer anvands naturligtvis for att sprida konceptet till
en ny generation ungdomar.

Ovrigt: Utdver detta anvandes ett flertal andra kanaler, exempel annonsering,
DR-utskick

Sammanlagt sékte éver 1200 ungdomar till de 575 platserna i RS™ 2014, alltsé
fler &n tva sékande per plats.
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5.13 ANTAGNING AV DELTAGARE

5.13.1 Antagningsprocessen

-

Skriftlig ansékan

Ansdkan sker pd RS™ webbplats eller pa fysisk blankett i samband
med skolbesdk (som sedan manuellt matas in i vart IT-system).
Deltagaren fyller i sina kontaktuppgifter och besvarar sedan ett
antal urvalsfragor, t.ex. varfér hen vill vara med i RS™.

Y4

Kontroll av behérighet

For att fa delta i RS™ kravs att ett antal skall-krav &r uppfyllda,
t.ex. att ungdomen &r skriven i kommunen och att den gar i en
giltig arskurs. Obehoériga sbkande meddelas och behdériga
sbkande gar vidare i urvalsprocessen.

AN

W N

Samkérning med kommunala feriearbeten

En ungdom ska inte kunna ha tvd kommunalt finansierade
sommarjobb. Darfor ar det viktigt att de tilltdnka deltagarna ej
redan blivit tilldelade ett annat kommunalt feriearbete. De som
redan fatt ett jobb elimineras fran urvalsprocessen och meddelas.

AN

.

Antagningsbesked till deltagare och reserver

Deltagare antas I6pande, vilket innebéar att de deltagare som
sdker tidigt har stdrre sannolikhet att f& en plats. Overstiger
antalet sbkande antalet platser sker lottning. Antagningsbesked
skickas ut per e-post och SMS.

AN

Inkallande av reserver

Ett stort antal deltagare hoppar under processens gang, t.ex. pa
grund av att deras familj bokat en resa, att de maste ga
sommarskola etc. Reserver kallas da in for att sakerstalla fullt
program. Dessutom goérs ett 6verintag om ca 20 %.

Y4

Bekrdftelse av plats och villkor

Den antagna deltagaren ska fér att erhalla sin plats bekréfta sin
plats och sin medverkan i programmet, samt acceptera vara
deltagarvillkor. Deltagaren forbinder sig att delta under hela
programmet samt goéra sitt yttersta.

N\

Avstiamning med samtliga deltagare per telefon

De deltagare som accepterar sin plats och vara deltagarvillkor
kontaktas per telefon. Under detta samtal sakerstaller vi att
deltagaren har fatt all n6dvandig information och k&nner sig trygg
och motiverad infor sitt sommarjobb som entreprendr.

Paminnelse per SMS infor start

For att deltagarna inte ska raka missa programmets start skickas
minst ett valkomst-SMS till alla sina deltagare dagarna innan
programstart. Har uppmanar vi ocksa deltagaren att redan nu
borja forbereda sig, t.ex. genom att klura kring val av affarsidé etc.

N\

N~

O 00 N O U

Inkallande av reserver

Ofta dyker deltagare inte upp pa kickoff-veckan (trots féregdende
steg), och inte sallan hoppar deltagare av programmet under
kickoff-veckan. Vart mal att alltid ha minst tva sékande per plats
gor att de tomma platserna oftast kan fyllas upp med reserver.

N\
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5.13.2 Deltagarsupport

Till RS™ 2014 sdkte éver 1 200 ungdomar. Lat sdga att vi kommunicerar med
varje enskild deltagare i genomsnitt tio gdnger infér programstart. Detta ger
12 000 kontakttillfallen. Fér att kunna hantera alla ansdkningar pa ett
professionellt satt och ge deltagaren tydlig information i ratt tid krévs
sofistikerade IT-system. Utdver detta kan deltagaren alltid ringa, SMS:a, maila
eller kontakta oss pa Facebook eller Instagram.

5.14 MEDIAL UPPMARKSAMHET

5.14.1 Syftet med medial uppmarksamhet
Att RS™ uppmarksammas i media anser vi vara vardefullt av framférallt tva
skal:

* Individen vé&xer vytterligare nar dennes mod, kreativitet och harda
arbete uppmarksammas i media.

* Ungdomar utanfér programmet far lokala entreprenériella férebilder
att inspireras av, vilket leder till en vag av intresse for féretagande
bland unga.

5.14.2 Exempel pa medial uppmérksamhet

Da vi anser att medial uppmarksamhet &r en viktig del i arbetet med att sprida
entreprendrskapet bland unga arbetar vi kontinuerligt med PR. Man har under
aret bl.a. annat kunna se RS™ i féljande kanaler:

* Dagens Industri

e TV4 Nyhetsmorgon

¢ Svenska Dagbladet (SvD
. Dagens Nyheter (DN)

* Sveriges Radio - Studio 1
¢ Upsala Nya Tidning (UNT)
* Avesta Tidning

o Dalarnas Tidningar (DT)

e Dala Demokraten

* Ena-Habo Tidningen

e Enko6pings-Posten

* Sigtunabygden

* Nerikes Allehanda

e SVTABC

e SVT Gavledala

e Mitt Dalarna

e Skodvde Nyheter

e SLA

* Bargslagsbladet Avesta Tidning

Utodver detta har RS™ blivit omnamnt i ytterligare ett flertal lokala tidningar, pa
bloggar och i andra sammanhang.
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5.15 AVSLUTNINGSTRAFF

| slutet av sommaren, pad den sista veckotraffen, arrangeras en lite mer
hégtidlig avslutning fér deltagarna. Vi bjuder pa mat och dryck, samtalar om
sommaren och tackar alla deltagare med ett diplom fér val genomfért RS™-
deltagande. Vi delar ocksa ut ett flertal priser till de deltagare som utmarkt sig
lite extra. Bl.a. delar vi ut pris i foljande kategorier:

* Arets RS-féretag

*  Arets Kédmpe

*  Arets Affarsidé

*  Arets Problemlésare
*  Arets Teamplayer

Det bér dock ndamnas att alla RS-deltagare betraktades som vinnare, och att
varje deltagare som sagt far ett personligt och signerat diplom.

De deltagare som vill fortsatta med sitt foretagande hjélper vi att komma i
kontakt med &vriga aktdrer som arbetare med att framja foretagande och
entreprendrskap, exempelvis Ung Foretagsamhet, ALMI, Drivhuset,
Coompanion, Skatteverket m.fl.

5.16 UTVARDERING OCH RAPPORTERING

5.16.1 Utvardering

I  samband med avslutningstraffen far  deltagaren besvara  Var
deltagarutvérdering, dar vi fragar dem om deras asikt gallande programmet
och utbildningskonceptet, men ocksd om deras personliga utveckling.
Utvarderingen ar utvecklad i samarbete med 3S, ett undersdkningsféretag med
kunder som Audi och ABB. For att garantera hdg svarsfrekvens ger vi
deltagaren en fysisk enk&t och matar sedan in resultaten manuellt i vart digitala
enkatverktyg. Detta ar naturligtvis tidskravande (jamfért med att skicka ut en
l&nk per e-post), men da det ger en hégre svarsfrekvens anser vi att det &r vart
det.

5.17 RS ALUMNI - ETT NATVERK FOR F.D. DELTAGARE

Sedan 2008 har ndra 1 500 ungdomar drivit RS-féretag. Dessa utgdr idag
RS™ Alumni, ett natverk dar f.d. RS™-deltagare kan hjadlpa varandra att
uppratthalla den entreprendriella andan och intresset for féretagande, men
ocksa ge varandra tips och rad. Kommunikation inom né&tverket sker framférallt
genom mailutskick och i den slutna Facebook-gruppen.
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Roligaste Sommarjobbet 2014

Q1 Vilket program har du deltagit i?

Svarade: 121 Hoppade 6ver: 0

RS Uppsala

1/28



Roligaste Sommarjobbet 2014

Q2 Jag ar:

Svarade: 121 Hoppade 6ver: 0

Viljer att ej svara \

Kvinna

Man
Svarsval Svar
Kvinna 48,76%
Man 44,63%
6,61%

Valjer att ej svara

Totalt

2/28

59

54

121



Svarsval
Ak 8
Ak9
Ak 1 Gymnasiet
Ak2 Gymnasiet

Ak 3 Gymnasiet

Totalt

Roligaste Sommarjobbet 2014

Q3 Vilken arskurs har du precis avslutat?

Ak 2 Gymnasiet

Svarade: 121 Hoppade 6ver: 0

Ak 3 Gymnasiet

3/28

Ak 9

Ak 1 Gymnasiet

Svar

0,00%
4,96%
62,81%
31,40%

0,83%

76

38

121



Information om
programmet

Arrangemang
(lokaler, fi...

Forelasare
under...

Handledarnas
kunskap om a...

Information om
regler och...

Handledarnas
formaga att...

Stod fran
handledarna...

Veckotraffarna

Av slutning

Information om programmet

Arrangemang (lokaler, fika, mat mm)

Forelasare under kickoff-veckan

Handledarnas kunskap om att driva foretag

Information om regler och mojligheter som

foretagare

Handledamas férmaga att skapa ett gott Kimat i
gruppen

Stod fran handledarna under ditt féretagande

Veckotraffama

Avslutning

Roligaste Sommarjobbet 2014

o

1 = mycket

daligt

2,48%

0,83%

0,83%

4,96%

2,48%

1,65%

1,65%

4,13%

1,65%

Svarade: 121

(ingen
etikett)

6,61%
8

3,31%
4

1,65%
2

5,79%
7

8,26%
10

3,31%
4

4,13%
5

15,70%
19

3,31%
4

Q4 Vad tycker du om Roligaste
Sommarjobbets genomférande?

Hoppade 6ver: 0

(ingen
etikett)

9,09%
1"

14,88%
18

8,26%
10

12,40%
15

19,83%
24

15,70%
19

9,09%
11

18,18%
22

13,22%
16

4/28

(ingen
etikett)

19,01%
23

20,66%
25

17,36%
21

24,79%
30

22,31%
27

21,49%
26

18,18%
22

26,45%
32

23,97%
29

(ingen
etikett)

33,06%

34,71%
42

24,79%

6 = mycket

bra

29,75%
36

33,06%
40

37,19%
45

27,27%
33

16,53%
20

32,23%
39

33,88%
41

14,05%
17

28,93%
35

Totalt

121

121

121

121

121

121

121

Genomshittligt

betyg

4,63

4,69

4,95

4,40

4,20

4,63

4,79

3,88

4,62



... varit
tillgangliga?

... givit dig
energi?

... givit dig
bra rad?

Roligaste Sommarjobbet 2014

0
1 -inte alls (ingen etikett)
.. varit tillgangliga? 0,00% 1,65%
0 2
.. givit dig energi? 3,31% 6,61%
4 8
.. givit dig bra rad? 1,68% 4,20%
2 5

Q5 Har handledarna...

Svarade: 121

(ingen etikett)

1,65%
2

6,61%
8

8,40%
10

Hoppade 6ver: 0

(ingen etikett)

5/28

7,44%
9

12,40%
15

17,65%
21

(ingen etikett)

20,66%
25

22,31%
27

21,85%
26

6 -ja absolut

68,60%
83

48,76%
59

46,22%
55

Totalt

121

121

119

Genomsnittligt betyg

5,53

4,90

4,92



20

21

22

23

24

25

26

27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40

41
42
43
44
45
46
47

48

Roligaste Sommarjobbet 2014

Q6 Kommentarer om handledningen?

Svarade: 121 Hoppade 6ver: 0

Svar
Bra, kke nan som har féretag nu?

De var bra och stéttande, var det nagot man undrade 6ver sa kunde alltid nagon ge svar och de var bra pa att halla igang en,
speciellt under kick-off veckan!

Jag haringa kommentarer.

Snélla Och roliga

Skéna i bérjan. Gav inte sa jattebra rad - satte bara upp mal.
Han/hon har varit bra/snall.

De har varit stéttande och hjalpsamma.

De har varit jattebra. Hjalpsam och stéttande.

Normal

Vi fick alltid nya tips om forsaljningen gick daligt vilket var bra!
Ganska bra men skulle Karat mig utan den.

Den har varit bra. Mycket uppdateringar och pushande.

Stort bra

Handledama var bast!

Battre information om ekonomi. Till exempel skatteverkets regler och vad man bér géra i situationer dar kunder vill veta varfor de
inte behdver betala skatt. (Kanske en lapp som intygar att vi ar ett hobbyféretag)

For lite hjalp - for mycket "push”
Daligt
Handledaren hjalper oss ocksa efter de 4 veckorna med nagra problem som uppkommit med skatt.

Tycker att handledara hade kunnat vara lite strangare under kickoff-veckan, eftersom nar vi skulle kéra namnlekar var det massa
som fjantade sig och distraherade alla andra (det blir liksom om&jligt att 1ara kinna deras namn nar folk springer ivag/inte ar
seridsa mm).

Bra
Bra

Den har vart bra

Jonas ar bast!

Underbara!!

Bra, engagerade

Den viktiga information under kick-off veckan borde vara mer samlad sa att det inte ens maste vara en hel vecka. Det blir
langtrakigt ibalnd nar man egentligen bara vill hora det som &r viktigt (det blir for utdraget alltsd) Det kan vara |att att kinna sa for
att man egentligen vill vara ledig pa sitt sommarjobb

har 6verlag vart bra

Mycket bra

De har varit bra och man har lart sig mycket

Braba

Man har lart sig mycket dock kdndes det ibland som att handledaren var fér busig

patryckande, roliga, snélla

6/28

Datum
2014-08-13 23:29

2014-08-01 11:10

2014-07-24 14:53
2014-07-24 13:39
2014-07-23 22:43
2014-07-23 22:42
2014-07-23 22:39
2014-07-23 22:36
2014-07-23 21:22
2014-07-23 21:20
2014-07-23 21:18
2014-07-23 21:16

2014-07-23 21:

5

2014-07-23 21:

3
2014-07-23 21:12
2014-07-23 21:11
2014-07-23 21:08
2014-07-23 21:05
2014-07-23 21:04
2014-07-23 21:01
2014-07-23 21:01
2014-07-23 20:56

2014-07-23 20:53

2014-07-23 20:50

2014-07-23 00:58

2014-07-23 00:38

2014-07-21 14:16

2014-07-21 13:46
2014-07-21 13:43
2014-07-21 13:39
2014-07-21 13:33
2014-07-21 13:30
2014-07-21 13:28
2014-07-21 13:26
2014-07-21 13:24
2014-07-21 13:23
2014-07-21 13:21
2014-07-21 13:18
2014-07-21 13:16

2014-07-21 13:13

2014-07-21 13:08

2014-07-21 13:06

2014-07-21 13:02

2014-07-21 13:01

2014-07-21 12:57

2014-07-21 12:55

2014-07-21 12:51

2014-07-21 12:49



49
50
51
52
53
54
55
56

57

58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

80

81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92

93
94
95
96
97
98
99
100

101

102

Roligaste Sommarjobbet 2014

man vagar mer ifall det finns hjalp att fa nar man kor fast

bra

lite for positiva. hall inte bara med utan ség till daliga idéer.

jag skulle velat haft lite tydligare info om hur man tillverkar saker i andra lander.

bra tt man blir uppringd och fragad om hur det gar och sa, det 6r nastan de enda grejerna man faktiskt stannar upp och reflekterar
Over det.

asbra handledare

fett skona

jag tycker den va underbar! (Nanting olasligt) Xoxo

nepp

bra

skon och rolig. kanske lite for positiv. mer kritisk

De arjatteharliga och skdna

Bra

bra!

Den var vélbra. Tala lite mer om regler kanske.

Jag tycker ni ska lagga upp ett schema under hela kickoff veckan sa att vi deltagare vet vad som ska handa.
Att skrika ut ndgot man glémde medan alla I&mnar rummet ger inte ett sarskilt professionellt intryck - Sarskilt nar det hander 3 ggr.
Skulle varit vra med mindre samtal. Vi ringer om vi behéver mycket hjalp.

Allt bra

Det har varit bra. Hon var till stor hjalp

Kénnsinte som att hon brydde sig om var grupp. -Daligt uppféljning om problem i gruppen etc. -Taskig personlighet och dryg per
telefon -Dalig gruppledare, fick att gruppen att bli sammanhalina

Den var till stor hjalp.

Hanna &ren Babe.

Bra.
Mycket pepp. Behdver mer info och "kunnighet" for att ett foretag ska ga battre. (Om det gar daligt)

Det var bra! Toppen!

Ibland saknas en realistisk syn pa foretagande. Man forvantar sig att det ska vara 1att da handledama far det att lata busenkelt da
det ar motigt och tufft.

Perfekt, bra med aterkommande besdk av handledama. Lite for stor grupp.

Bra att ha

Bra att ha stéd.

Bra handledning men har mer fatt pepp an handledning egentligen.

Den har hjalpt oss nar det behovs. T.ex. gett ossidéer som driver oss framat.

Hela idén med att starta eget foretag ar ju att man ska slippa "6verhuvuden". Forstar inte varfor handledarna maste ringa varje dag
och pressa en och kommentera vad man gor.

Hade inte behévt samtal varje dag.
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Jag tycker att min handledare gjort ett stralande jobb i att peppa och inspirera. Det kindes som att han verkigen brydde sig om att

det skulle ga bra for mig. Petter var bast!!! (Tack for att du gjort for mig i min resa.)

Handledarna var inspirerande och roliga, Manga problem kunde dockinte |6sas av handlearna utan kunde bara l6sas av

foretagarna sjalva.
Hade behovt mer hjalp med utvecking av affarsidé. Tyckte det var for Iaskigt att be om hjalp.

Det var larorikt. Handledarena var hjalpsamma.

De borde lara kdnna en lite battre s& man far en battre "connection”.

Skulle vilja att man inte behéver prata med handledaren varje dag.
Mer hjalp skulle behdvas.

Det var bra.

Den har varit bra

bra

Hjalpa till mer om hur man far flest kunder pa kort tid

De ar super bra!

Mycket bra

)

Trevliga handledare

Information har endast givits pa Facebook, kdnns valdigt osakert och alla kan da ibland inte fa all information.

Tycker det var lite val ofta att ringa varje dag, ibland flera ggr men forstar anda tanken.
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Q7 Har du drivit ditt foretag ensam eller i
grupp?

Svarade: 121 Hoppade over: 0

+ler
\ Ensam

+2
+1

Svarsval Svar

Ensam 19,83%

1 41,32%

+2 18,18%

+3 13,22%

+fler 7,44%
Totalt

9/28
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Q8 Har du salt en vara och/eller en tjanst?

Svarade: 121 Hoppade 6ver: 0

En vara kombinerat
med en tjanst

Endast en vara

Endast en tjanst

Svarsval Svar
Endast en vara 48,76%
Endast en tjanst 38,02%
En vara kombinerat med en tjanst 13,22%

Totalt

10/28
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Q9 Vad har varit bra med Roligaste
Sommarjobbet?

Svarade: 121 Hoppade over: 0

Svar

Allt man fatt lara sig och att man fick chansen att géra det

Att fa se hur det gar till med eget foretagande och hur mycket jobb som krévs, men aven att lara kinna nya manniskor.
Man fick lara sig mycket om ansvar och pengar.

Att det va roligt

Man fick schemalagga sin dag. Bestdmma nar man tar rast.

Det har varit roligt.

Att skapa sitt eget foretag och syssla med det man gillar

Det har varit roligt.

Jag har traffat trevliga manniskor och fatt nya vanner.

Det har varit sa himla roligt.

Pengama

Pengar och upplevelse

Tjana pengar.

Tjana pengar.

Kul att planera ett eget foretag osv. Att ta eget ansvar och bestamma sjalv.

Att man har fatt driva féretag och dessutom valja sjalv vad man vill jobba med.
Fatt pengama. Fatt kurser. Haft kul.

Hur mycket man fatt |ara sig, alla Iardomar egentligen.

Man har fatt se att man kan driva igenom saker om man bara vill. Dream big, achieve big.
Att man far driva genom sitt eget foretag

Handledarna

-Startkapitalet -Handledama

2000:-

Man fick pengar

Valdigt inspirerande foreldsare. Erbjéd nya mojligheter.

Tycker att kickoff-veckan i dvrigt var valdigt bra; larde mig massa saker om féretagande. Tyvarr fick jag inget dkat intresse for
foretagande (vilket kan bero pa tjansten vi valde att gora, vilket var ganska trist men I6nsamt). Men jag tycker att handledama
hanterade situationen bra, med tanke pa att det var valdigt manga deltagare.

Att vara sin egen chef, larorikt

Larorikt och roligt att jobba med vénner

Man larde sig ta ansvar. Prata med kunder. Lara sig bestalla grejer

Man har lart sig mycket och de har vart kul

Man lar sig mycket och det har varit roligt

Man lar om féretagande

Léarorikt

Allt

Kunskap och erfarenheter om arbetslivet samt att driva och vara verksam i ett foretag
Valfriheten

Att vi har fatt mojligheten att driva och starta et foretag

LART MIG MYCKET! Mérkt att jag tycker det &r kul med eget féretag

ganska bra

Utbildningsveckan, handledarna, startkapitalet

allt

Man har startat ett helt eget foretag och fatt areta sjdlva. Man lar sig mycket om eget arbete och &rlite mer beredd pa framtiden
ok!

Man har fatt mer kunskap om féretagande. Och man har lart sig att ta ansvar och sdlja
Upplevelsen att starta eget

Att man far lara sig om entreprendrskap, vad det innebar att arbeta med egna mal, roligheten

11/28

Datum

2014-08-13 23:29
2014-08-01 11:10
2014-07-24 14:53
2014-07-24 13:39
2014-07-23 22:43
2014-07-23 22:42
2014-07-23 22:39
2014-07-23 22:36
2014-07-23 21:22
2014-07-23 21:20
2014-07-23 21:18

2014-07-23 21:

6

2014-07-23 21:

5

2014-07-23 21:

3
2014-07-23 21:12
2014-07-23 21:11
2014-07-23 21:08
2014-07-23 21:05
2014-07-23 21:04
2014-07-23 21:01
2014-07-23 21:01
2014-07-23 20:56
2014-07-23 20:53
2014-07-23 20:50
2014-07-23 00:58
2014-07-23 00:38

2014-07-21 14:16

2014-07-21 13:46
2014-07-21 13:43
2014-07-21 13:39
2014-07-21 13:33
2014-07-21 13:30
2014-07-21 13:28
2014-07-21 13:26
2014-07-21 13:24
2014-07-21 13:23
2014-07-21 13:21
2014-07-21 13:18
2014-07-21 13:16
2014-07-21 13:13
2014-07-21 13:08
2014-07-21 13:06
2014-07-21 13:02
2014-07-21 13:01
2014-07-21 12:57
2014-07-21 12:55
2014-07-21 12:51
2014-07-21 12:49

2014-07-21 12:46



50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

101
102
103
104

105

Roligaste Sommarjobbet 2014

det mesta

kul och intressant att man far testa och kidnna pa hur det or
kulm man fick valja och jobba med det man tyckte va kul.
arbetet + forelasningar

att de ar kul

mojligheten att starta eget.

bra erfarenhet, nya kunskaper, tjanat pengar, traffat manniskor
mojligheten att géra i princip vad man vill som sommarjobb
roligt att sjalv fa bestdmma Gver sitt arbete

handledama. Forelasningara under kickoff veckan

tjdna cash

larorikt

kickoff veckan

Skitbra

att man kommer igang och gor nagot

larorikt och riktigt bra

roligt och larorikt

pengama

Man har lart sig nya saker och méjligheter

Handledama Lardomar

Léra sig prata och ta kontakt med personer

Mojligheten att fa hjalp att starta eget foretag

Det har varit valdigt inspirerande

Ger anledning att gora saker man tidigare tankt pa

Handledarnas energi

Man har fatt 1ara sig mycket och sjélv fatt bestdmma det mesta.

En bra utbildning som ar gratis. Dessutom far man ett startkapital

Maojligheten att under tre veckor vara ens egna chef, och darefter lara kdinna ens svagheter och styrkor.
Det var larorikt och hade dven praktiska lardomar, som man kan ta tillvara pa i framtiden.

Lart mig att ta ansvar, och hur man skapar jobb. Detta &r nagot jag tycker speciellt mycket om att gora.
Stodet fran handledama.

Fick prova en egen idé

-Det var kul -Larorikt -Utmanande -Gemenskapen

-Kul -Larorikt -Utmanande -Gemenskap

Att driva nagonting eget.

Kickoffveckan

Forelasningama var bra och det har varit roligt att tjana egna pengar.

Kul, intressant, larorikt, lara k&inna nya manniskor.

Att handledama inspirerar.

Att man har kunnat fa erfarenhet men aldrig varit ensam. Man har alltid support av de snalla handledama.

Kul méjlighet, grymma handledare, mycket eget ansvar

Kick - off veckan.

Man blir sjdlvdrivande och det ar roliga personer som ar med.

Jobba

Att man fick hjalp att komma igang och starta sitt foretag.

Man har haft méjlighet att bestamma sjalv. Man paverkar jobbmangd och hur mycket man tjanar.

Det har varit kul att starta ett eget foretag och testat pa att vara en chef for en manad. Man har fatt ta den av andrasidéer och lart
sig vad folks behov egentligen ar.

Egna tider

Man fick valja sina egna tider.

Att fa gora det man tycker ar kul samtidigt som man far utveckiasi det man &r bra pa. Handledarna har varit asskona!
Mycket |arorikt bade kunskapsmaéssigt och for att 6ka sitt sjalvfortroende.

Det har fatt mig att forsta att jag potential och att jag har ett driv.
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Det var bra att man fick fixa allt sjalv och kdnna hur svart det var att fixa platser att std pa och fa sponsring. | efterhand kdnns det 2014-07-15 12:25
som att jag lart mig mycket. Det har ocksa varit roligt att man fatt driva sitt egna foretag!
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Kick-off veckan var larorik.

En bra utbildning och det har varit |arorikt.

Jag har blivit battre pa att ta initiativ och jag har blivit mer sugen pa att starta féretag.

Ger ungdomar mojlighet att starta eget.

Néstan allt.

En bra idé att man ska fa chansen att driva ett eget foretag.
lara sig att vara mer osv

Méjligheten att bestamma aver sitt eget foéretag

Att handledama var alltid dar for att hjalpa oss.

Forsaljning och att lara kdinna nya manniskor

Utmanande

Forelasningama (dockinte alla..)

Man blev taggad pa att férsoka sélja sin vara/tjanst

Att man far ett bra startkapital och bra handledning
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Lésa de ekonomiska problemen
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Q10 Vad har varit mest utmanande?

Svarade: 121 Hoppade 6ver: 0

Att skaffa kunder, det tog din tid att fa jobb till varje dag.

Att fa igang och planera.

Inget

Fa kunder.

Det har varit kul.

Att fa kunder och tjana pengar.
Att silja och fa kunder.

Att fa kunder och en plats att sta
Inget

Inget

Ingenting.

Ingenting.

Att halla huméret uppe dven under daliga séljdagar, att inte ge upp.

Att sdlja, sta och vara trevlig till nagon kommer och kdper.

Att fa kunder, och att marknadsfora sig.

Att halla modet uppe néar 50 samtal genererar "nej".

Att fa sa manga nej.

Att ma under tiden

-Att lyckas 6vertyga kunder att vi &r skattebefriade (i alla fall bevisa det)

Att orka
Forelasningama

Att fa kunder

Att marknadsfora, definitivt. Vi upptackte snabbt hur svart det ar att 6vertyga folk Vi hade ju ocksa tradgardsarbete, vilket ar lite

fysiskt utmanande i solen (sérskilt med min soleksem, heh), men det var inte jobbigt att sta ut med.

Tidspress, mycket asnsvar

Planera tid osv

Att organisera och bérja med idén i praktiken. Att vakna upp i tid

Att fa allt att att fungera
Prisklasserna och képa ravaror
Man nar ut till kunder

Kunder

Att vakna tidigt

Att svara nar handledama ringer pa morgon

Fa kunder

att fixa plats

Allt tar mycket tid, s& mycket om maste fixas

hitta kund
Allt jobb! Slitit som fan!

jobba

Att hitta sponsorer och komma pa en idé

jobba

Skaffa sponsorer dock tycker jag att hitta pa en idé var jobbigt

Salja

Tiden att vaga ta kontakt med kunder, att halla koll pa ekonomin, att halla sig till realistiska mal och planer. Att balansera

konflikter och konsensusi gruppen.

att na stallen som man inte kommer at med stege
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prata med manniskor

att hitta stallen att jobba pa
sélja

att 16sa problem

att verkligen ta tag i det.

att ringa runt och soka spons, att fa kunder, att vara ensam och sin egen arbetsgivare.

hitta kunder; knacka dorr, fa manga nej och aven att sta ute i ackliga miljoer
att fixa kunder

Ta iniativ. Komma pa en fungerande idé Ringa folk

fa folk att kdpa var vara
attackende??...

att jobba?

kunder

att paborja forsaljngen

frakt

fundera ut vad man ska géra

Att prata ned kunder

Att starta

Fa kunder

Att Hitta kunder

Att ringa samtal

Att faktiskt fa pengar fran folk
Gruppdynamik

Att komma pa en stabil idé

Att skaffa kunder.

Fa folk att bli intresserade av ens tjanst.
Atti grupp komma 6verens om dagsmal. Att kommunciera med handledaren.
Att fa varor salda

Att hitta kundema.

Att salja till ointresserade kunder.

Att hitta kunder

-Motgangar -Tjana pengar
-Motgangama -Tjana pengar

Att ringa runt till sponsorer och kunder.

Att inte fa sa mycket pengar man vill + misslyckanden

Forsaljning

Att fa manga kunder.

Att fa sponsorer och bra marknadsforing.
Bestamma affarsidé och att prissotta.
Att kommunicera

Att fa in pengar, fa kunder.

Hitta bra jobb

Jobba

Att mala och jobba.

Att faktiskt fa jobb och kunder. Det har varit svart att ocksa ta betalt, veta vad man ska ta betalt.

Det som har varit mest utmanande ar att fa tillstand till att fa sta och sélja pa olika platser.

Att fa kudner

Ingen stabil timlon.

Ringa telefonsamtal och andra saker som man tidigare inte vagat gora.
Att fa tillstand och att hitta kunder.

Att vaga tro pa det man gor och att utvecka en affarsidé.

Att fa kunder och att sdlja.

Vadret och tider.
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Allt haha

Marknadsféringen

Att mote kunder och massa random personer.

Att hitta kunder.

Att fortsatta jobba nar man har tappat motivationen.

vara motiverad

Hitta kunder

Att fortsatta jobba aven fast man fick inte sd manga kunder
Nar kunder ignorerar mig

Att hitta kunder och halla humoret uppe

Mycket

Att inte ge upp

Att vaga ga pa folkoch marknadsfora sig sjalv 6ga mot 6ga, vara stolt 6ver det man saljer till kunden.
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Q11 Kénde du till UF innan Roligaste
Sommarjobbet?

Svarade: 121 Hoppade over: 0

Ja

Nej

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Svarsval Svar
Ja 57,02% 69
Nej 42,98% 52
Totalt 121

17128
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Q12 Har Roligaste Sommarjobbet gjort att
du blivit mer intresserad av att driva UF-
foretag?

Svarade: 121 Hoppade 6ver: 0

Mycket
intresserad

Nagot
intresserad

Varken eller

Nagot
ointresserad

Mycket
ointresserad

Vet inte

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Svarsval Svar
Mycket intresserad 28,93% 35
Nagot intresserad 35,54% 43
Varken eller 20,66% 25
Nagot ointresserad 7,44% 9
Mycket ointresserad 3,31% 4
Vet inte 4,13% 5

Totalt 121

18/28
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Q13 Har Roligaste Sommarjobbet gjort att
du...

Svarade: 121 Hoppade over: 0

Blivit mer
kreativ

Blivit battre
pa att I16sa...

Bittre pa att
ta initiativ

Fatt battre
sjalvfortroende

Blivit modigare

Blivit battre
pa attta...

Blivit mer
motiverade a...

Blivit mer
motiverad at...

Okat din
driv kraft

Okat din
formaga att...

Okat ditt
intresse for...

0 1 2 3 4 5
1 = instdammer inte (ingen (ingen (ingen (ingen 6 = instammer
alls etikett) etikett) etikett) etikett) helt

Blivit mer kreativ 9,09% 7,44% 17,36% 28,93% 20,66% 16,53%
11 9 21 35 25 20

Blivit battre pa att I6sa problem 4,13% 10,74% 12,40% 32,23% 27,27% 13,22%
5 13 15 39 33 16

Battre pa att ta initiativ 1,65% 12,40% 8,26% 28,10% 24,79% 24,79%
2 15 10 34 30 30

Fatt battre sjalvfértroende 10,74% 10,74% 14,88% 19,83% 21,49% 22,31%
13 13 18 24 26 27

Blivit modigare 4,96% 8,26% 9,09% 23,97% 27,27% 26,45%
6 10 11 29 33 32

Blivit battre pa att ta kontakt med nya 3,31% 5,79% 11,57% 22,31% 30,58% 26,45%
manniskor 4 7 14 27 37 32
Blivit mer motiverade att ga i skolan 20,66% 14,05% 13,22% 23,14% 14,88% 14,05%
25 17 16 28 18 17

Blivit mer motiverad att jobba 6,61% 4,96% 10,74% 29,75% 23,14% 24,79%
8 6 13 36 28 30

Okat din drivkraft 5,79% 5,79% 15,70% 25,62% 23,14% 23,97%
7 7 19 31 28 29

Okat din fdrmaga att arbeta uthalligt och 5,79% 7,44% 14,88% 19,83% 28,93% 23,14%
inte ge upp 7 9 18 24 35 28
Okat ditt intresse fér eget féretagande 6,61% 5,79% 7,44% 21,49% 22,31% 36,36%
8 7 9 26 27 44
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Totalt

121

121

121

121

121

121

121

121

121

121

Genomsnittligt

betyg

3,94

4,07

4,36

3,98

4,40

4,50

3,40

4,32

4,26

4,28

4,56
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Q14 Vad har du lart dig under Roligaste
Sommarjobbet?

Svarade: 121 Hoppade over: 0

Svar

Hur man pratar med olika foretag etc. pa ett pkoch korrekt satt.

Man har lart sig att ta ansvar, hur man ska ga tillvaga for att lyckas sélja och hur mycket det krdvs for att en affarsidé ska lyckas.
Jag harlart mig att prata med manniskor, att ta kontakt, att hantera pengar battre, planera battre och kommunicera battre.
Hur det ar att ha ett eget litet foretag

Hur man fixar cykar och nar ut till potentiella kunder.

Att vara sjalvstéandig

Att man sta upp fér det man vill ha - KAMPA!

Driva foretag.

Att "nej" @ringet att vara radd for.Driva féretag

Inget

Ingenting.

Ingenting speciellt.

Mer ekonomi och hur ett féretag styrs.

Att det gar verkigen att fa salt om man bara vill!

Jag har lart mig att jag kan om jag vill och sjalvkiart en massa om foretagande.
Mycket, ta eget initiativ, m6ta manniskor och saaaa mycket mer.

Det gar om man vill!

Ta kontakt med manniskor

Mycket om féretagande

Att jag KAN!

Inte s& mycket

Viktigt att vara uthallig, kunder far man inte direkt.

Jag kadnner mest att jag kommit i kontakt mer med méanniskor utanfér min kompiskrets, och i princip hur jag ska kkmmunicera under
arbetsforhallanden. Sedan harjag lart mig mycket om regler kiing féretag, mojligheter, osv.

Lésa problem, positivt tdnkande, ta initiativ
Att planera, ekonomi och I6sa problem
Mtycket

Att inte ge upp

Att mala

Att driva foretag

Om hur man startar och driven en hobby-verksamhet

DRIVA FORETAG

Jag har lart mig att det inte krdvs s mycket att starta eget foretag
Planera, arbeta effektivt

har lart mig om majligheten att tidna pengar pa eget féretagande och 6kat min forstaelse kiing féretag
Prata med olika méanniskor

Att inte ge aven fast man fatt massa nej

Att man blir tréttar av att veta att man maste jobba sa mycket

Hur man skaffar sponsorer! Att inte ge upp fast man fatt massa nej!

Hur svart och jobbigt det kan vara att starta eget

20/28

Datum

2014-08-13 23:29
2014-08-01 11:10
2014-07-24 14:53
2014-07-24 13:39
2014-07-23 22:43
2014-07-23 22:42
2014-07-23 22:39
2014-07-23 22:36
2014-07-23 21:22
2014-07-23 21:20
2014-07-23 21:18

2014-07-23 21:

6

2014-07-23 21:

5

2014-07-23 21:

3
2014-07-23 21:12
2014-07-23 21:11
2014-07-23 21:08
2014-07-23 21:05
2014-07-23 21:04
2014-07-23 21:01
2014-07-23 21:01
2014-07-23 20:56
2014-07-23 20:53
2014-07-23 20:50
2014-07-23 00:58
2014-07-23 00:38
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2014-07-21 13:18
2014-07-21 13:16
2014-07-21 13:13
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2014-07-21 13:02
2014-07-21 13:01
2014-07-21 12:57
2014-07-21 12:55
2014-07-21 12:51

2014-07-21 12:49
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Talamod, planering, utallighet, tilldmpad kreativitet, problemldsning, att ta initiativ, ta kontakt med okénda (kunder) sdljteori och 2014-07-21 12:46
teknik, (for att 6ka forsaljningen satt vi uppe till sent pa natten och laste konsumentpsykologi och préva sdljtekniker pa kundema,
som till exemple brutna staplar, dofter, skal med godis, kdpstimulerande farger, olika ord for att se villken kommunikation som hade
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bast effekt.

mycket

hur man borjar fran scratch och arbetar sig uppat

vara driven, det gar om man vill!

var realistisk. alla idéer kommer ha manga upp/ned-gangar.

hur man driver ett mini foretag

ta eget ansvar

marknadsféring, forsaljning, regler om foretagande, bokférings, affarsidéer som funkar och inte.
tavtta fonster, hur man dppnar olika fonster att rokning gor det skitackligt inomhus.

att sjalv fixa kunder och komma pa ett pris pa tjansten.

prata med folk Att forsdka

jobba

inte ge upp

fred pa jorden via hart arbete. Massa annat olasligt.
att framstélla saker positivt inga och maila arbetsidé
hur man satter igang ett eget ftg

att det ar tufft men att man inte ska ge upp

att jag ar bast / sofia

Starta eget Komma igang

Att det tar tid att driva ftg

Att det &r svinsvart att fa folk att engagera sig.

Tankesattet som entreprenor

Att starta eget foretag.

Jag harlart mig att ta ansvar och hel del om egenféretagande.

Att vaga fraga

Att effektivt arbeta i grupp.

Mycket. T.ex. att man ska traffa personer face to face. Det ger ett mycket batrre intryck
Vad har jag inte lart mig? =)

"Para knas"

-Ta initiativ -Vara kreativ -Tanka positivt

-Ta initiativ -Vara kreativ -Tanka positivt

Mycket om ekonomi och hur man séljer en vvara pa ett battre satt samt hur man bemaéter kunder.

Att prata infor folk - stérre grupper.

Om hur man ska silja sa att kunden kdper atminstonde en vara. Har lart och anvant mig av frasen " vill du ha en eller tva?".

Kommunen ar dryg.
Att driva foretag.
Att man inte far ett jobb utan man skaffar sig jobb.

Att allt ar mojligt.

Mycket men vet inte riktigt vad.
Marknadsféring
Hur man skéter marknadsféring och att vara mer kreativ.

Att det krdvs mycket jobb for att lyckas men att det gar om man kampar.

JAg har lart mig att ta initiativ och att inte ge upp pa sin affarsidé. Jag har ocksa lart mig att samarbeta och kommunicera med

bade kunder och medarbetare.
Det &rinte sa enkelt - satsa inte allt pa ett kort.

Satsa inte allt pa &n gang.
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1. Jag kan allt jag vill. 2. Att inte lata radslan ta 6ver och att vaga ta steget ut pa okédnd mark 3. Jag ar visst bra! Jag duger som

jag ar.

Att prata med manniskor formellt och informellt samt att samarbeta i en grupp.

Att det ar fullt mojlighet att starta ett foretag om man har en idé man vill genomféra.

Hur man gor bra affarer.

Grundlaggande kunskaper om entreprendrskap.

Att foretagande ar laskigt men man kan fa bra resultat om man satsar riktigt hart.
Jag harlart mig hur man kan silja nagonting och jag har fatt battre sjalvfortroende.
Att man maste jobba hart for att bli framgangsrik.

interaktion mellan méanniskor

Att ta kontakt med kunder

Att inte ge upp.

Vad och hur man ska téanka

Att eget foretagande inte ar sa latt man kan tro

Inte s& mycket tyvarr...

Att man inte far vara "typisk svensk' och skimmas 6ver sitt varumarke och sin produkt.
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Q15 Vilka forvantningar hade du innan
starten av Roligaste Sommarjobbet?

Svarade: 121 Hoppade over: 0

Mycket
positiva...

Positiva
forvantningar

Varken
positiva ell...

Negativa
forvantningar

Mycket
negativa...

Ingen asikt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Svarsval
Mycket positiva forvantningar
Positiva férvantningar
Varken positiva eller negativa forvantningar
Negativa forvantningar
Mycket negativa forvantningar

Ingen asikt

Totalt

23/28

80% 90% 100%

Svar

25,62%

42,15%

24,79%

6,61%

0,00%

0,83%

31

51

30

121
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Q16 Om du nu ser tillbaka till Roligaste

Sommarjobbet, vilken totaltupplevelse har

du haft av Roligaste Sommarjobbet?

Svarade: 121 Hoppade over: 0

Mycket positiv

Positiv

Varken positiv
eller negativ

Negativ

Mycket negativ

Ingen asikt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Svarsval
Mycket positiv
Positiv
Varken positiv eller negativ
Negativ
Mycket negativ
Ingen asikt

Totalt

24128

60%

70%

80%

Svar

19,01%

53,72%

19,83%

6,61%

0,00%

0,83%

90% 100%

23

65

24
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Q17 Skulle du rekkommendera Roligaste
Sommarjobbet till en vdn som soker
sommarjobb?

Svarade: 121 Hoppade over: 0

Svar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W @Ne
Ja Nej Totalt Genomsnittligt betyg
Svar 87,60% 12,40% 121
106 15

25/28
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Q18 Varfor skulle du/skulle du inte
rekommendera Roligaste Sommarjobbet
till en van?

Svarade: 121 Hoppade over: 0

Svar
Kul, bra lardom, bevisa att dom inte kunde kia mitt RS-foretag :)

For att det ar ett bra sitt att fa tjana pengar pa sant som man tycker &r kul. Det blir vad man goér det till och da far man kianna pa
hur det "riktiga arbetslivet" ar.

Jag hade inte varldens basta upplevelse sa skulle inte rekommendera till andra. Dessutom var det ganska fattigt pa information
och hjalp pa att starta upp foéretaget, sa jag skulle inte gora det.

For det arroligt och man lar sig mycket
Erbjud en workshop fér alla som inte har tillgang till verktyg och material.
Det ar roligt/kult.

Det ar roligt.
For att det ar larorikt och roligt.

Kefft

Ja, fast om man inte kommer pa nagot tjanar man inte nagot sa osdkert kanske, ingen stabil inkomst. Sékert kort och kul att testa.
Det krdver mycket talamod och uthallighet, mer arbete &n andra jobb.
Det har varit kul. Man har lart sig mycket.

For att man far géra nagot som man tycker ar kul och faktiskt ar intresserad av. Man |ar sig ocksa att ta initiativ, vilket ar en viktig
lardom.

Kul grej. Larorikt. BRA!

For att man far testa sa mycket.

For att man tjanar sd mycket som man fortjanar.

Lite for mycket ansvar. Men annarsroligt, sarskilt om man inte hittar ett annat sommarjobb.
Onddigt

Det var vardeldst

De inspirerande foreldsara under kick off veckan.

Jag skulle rekommendera det eftersom det &r kul, en bra erfarenhet att ha, osv. Sarskilt om man inte har nagot annat att géra ar
det ju rena idealet att spendera nagra veckor i sommaren med det har.

Jag skulle endast rekommendera det om personen hade en genomtankt idé
For att om man har en bra idé ar det valdigt roligt men man maste ha en bra idé

Vet ej...

Utmanande

For att det ar kul och de tror pa en!

Det har varit en larorik utbildning

Roligt, Lart sig mycket

Om nagon bara vill ha jobb-nej Om nagon vill testa pa eget féretag -ja
Sjalvfértroende

For bunden till programmet, man kan |asa pa sjalv och sen testa hobbyverksamhet for att slippa lagga tid pa veckotraffar o jobba
istallet men veckotraffama ar annars nodvandigt

Jag skulle rekommendera det.

Jag skulle rekommendera det till nagon som var intresserad av UF
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Datum
2014-08-13 23:29

2014-08-01 11:10

2014-07-24 14:53

2014-07-24 13:39
2014-07-23 22:43
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8
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6
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5
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3
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Roligaste Sommarjobbet 2014

Bra upplevelse, bra meriter

Eftersom en stor del av arbetet blir en del av ensidentitet, sa ar det val battre ifall man har ett eget arbete och faren egen
identitet att styra over istallet for nagon annans massproducerade? Ifall man vill ga fran att vara en grubblare till att bli en gorare

sa ska man testa Rs!

det aren kul grej och det &rintressant att ser hur det gar.
roligt!

aren upplevelse pengar inte kan kdpa.

for att jag inte tycker de va sa kul

introveckan var jatterolig, handledama bra, men man far falska férhoppningar om att allt ar méjligt.Och att man kan tjana

jattemycket pengar fast det ar jattemycket jobb for jattelite inkomst.

det ar en superupplevelse. de &rlarorikt och roligt att man far vara sin egen chef. Man sjalv satter granserna.

roligt samtidigt som man tjanar pengar

roligt

kul att driva projekt och har far man pengar for det. man tréffar engagerade méanniskor
om hen ar ute efter att tjdna mkt pengar

Du kommer lara dug mycket, traffa nya méanniskor, ha bra handledare, och definitivt det roligaste sommarjobbet man kan ha!

Det aren upplevelse!

For att man alltid kan lara sig nagot nytt. Plus att det var kul,

Oavsett om du misslyckas totalt far du atminstone 200 spann, om du inte tagit stora risker.
Javligt kul och bra kunskap!

Fér man lar sig ett och annat.

Det ar kul och man lar sig mycket. Man kan sjalv vlja hur mycket man vill tjdna, det &r verkigen ett fritt sommarjobb.

Pga utbildningen framst

Det var bade roligt och l&rorikt

Hanna var en bast handledare. Man blir glad bara av att se henne. Hon hjélper en med allt!

Jag skulle rekommendera roligaste sommarjobbet till en kreativ van.Det &r svart om man inte ar kreativ.
Larorikt och roligt

For att det ar larorikt och roligt.

For att man lar sig mycket.

Om man har en bra idé ska man satsa. Bra kick-offvecka!

Man far pengar for att driva sitt eget foretag!

For att man far en sakrare vag in mot egenféretagande dar man far hjalp och support vid behov.
En bra upplevelse som kan hjalpa en i framtiden. Det &r det roligaste sommarjobbet!

Jag ansag ofta att det var flummigt och att kommunikationen inte alltid var bra.

For att det ar mycket mer spannande an ett vanligt sommarjobb.

Ett bra satt att bli mer kreativ.

Fordet aren rolig grej och man far pepsi. En bra utvildning.
Fér man har askul

Jag skulle rekommendera RS fér dem som inte tror pa sig sjavla eftersom att RS hjalper en att tdnka mer kreativt.

Man maste skippa 4 veckor av sommarlov. Ingen garanterad I6n. Det blir |att att man jobbar 10 h om dagen men inte far nagon

16n. Man har en handledare som kontrollerar an.
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Roligaste Sommarjobbet 2014

Det ar ett bra satt att hitta sig sjalv samt utvecklasi sin egen férmaga.
Det ar ett ovanligt och larorikk sommarjobba som kan ge stora méjligheter.

Om en person har drivkraft men inte far nagot jobb hjalper rsen att forsta att det gar att skapa egna jobb.

Det finns andra jobb som inte tar upp hela enstid.

Det ar en bra méjlighet och man far nya vanner.

Det ar bra for folk som har en person att starta eget med.

Det ar jatteroligt och det ger erfarenhet.

Man fick lite for hoga forvantningar som inte gicki uppfyllelse.

Ingen av mina kompisar kommer vilja ga igenom 5 dagars férelasning.

Eftersom de ger bra kunskaper om hur eget féretag fungerar och vilka férdelar och nackdelar det finns med det.

For att Roligaste Sommarjobbet hjélper dig att utveckia din personlighet och gor dig mer medveten om allt so du kan géra.
Man lar sig hur det ar att salja i verkigheten

Generellt skulle jag inte det om vannen har det som en sista utvag i sommarjobb. Om véannen i fraga daremot har en grym idé
som arrimlig och gar att genomféra tycker jag att roligaste sommarjobbet ar vart att rekommendera. Men for att fa ut sa mycket
som mdjligt tror jag det nasta ar att ha en plan redan fran dag 1!

Skulle rekommendera det till nagon med en Karidé och en stark drivkraft men inte annars. Trodde man skulle fa mer hjalp och
vagledning, inte bara pepp om att man ar grym utan konstruktiv hjalp

Det var valdigt svart att hitta kunder, och darfér blev det lite jobb

Det ar kul att fa valja lite vad man vill goéra sjalv.

28/28

2014-07-15 12:41
2014-07-15 12:38
2014-07-1512:33
2014-07-15 12:30
2014-07-1512:25
2014-07-15 12:22
2014-07-1512:19
2014-07-1512:17
2014-07-15 12:14
2014-07-15 12:11
2014-07-15 12:08
2014-07-15 12:05
2014-07-15 01:55
2014-07-13 00:19
2014-07-11 19:05
2014-07-11 17:42

2014-07-11 17:31

2014-07-11 17:14

2014-07-11 14:57

2014-07-11 14:44
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BILAGA 2: RESULTAT RS14
UPPSALA

01 HANDLEDARE

Petter Larsson, 25 ar (Programansvarig)

Studerar Industriell Ekonomi pa fjarde aret vid Linkdpings universitet.
Har arbetat som programansvarig handledare i RS 2013 och har stor

erfarenhet av att arrangera projekt, exempelvis surfresor till Bali. Har
ocksa bestigit Kilimanjaro och studerat ett ar i Singapore.

Hanna Schmitz, 20 ar (Programansvarig)

Drev ldséret 12/13 ett av Uppsalas béasta UF-féretag och har sedan dess
varit aktiv inom UF:s alumninatverk i Uppsala. Deltagit pa Emax (natverk
for Sveriges 200 framsta unga entreprendrer) och kommer fr.o.m. HT14
att studera ekonomi vid Handelshdgskolan i Stockholm.

Joel Hahn, 24 ar (Programansvarig)

Laster fjarde aret pa Juristprogrammet vid Uppsala universitet. Har
tidigare arbetat som Programansvarig handledare i RS™ och ocksa hjalpt
nara 100 unga arbetsldsa ungdomar till jobb genom Indivators
utbildningskoncept WorkExpress®.

Jonas Nilsson, 20 ar (Programansvarig)

Studerar MSc i Management vid Uppsala Universitet och arbetar
parallellt som mediaanalytiker pa MediaPilot. Har under ett ar arbetet i
New York pd Svenska handelskammarens kommunikationsavdelning.

Lanja Brannkérr, 24 ar

Tre ars erfarenhet av arbete med RS, bade av rekrytering av deltagare i
skolor och handledning av deltagare under programmet.

Mona Laskar, 20 ar

Var deltagare i RS™ 2011 och har sedan dess arbetat som handledare i
RS™ 2012, 2013 och 2014. Ska under hdsten pabdrja universitetsstudier i
psykologi.

Joar Jansson, 19 ar

Drev ldsaret 13/14 ett av Sveriges basta UF-féretag och deltog pa SM i
UF-féretagande i maj 2014. Kommer fr.o.m. HT 14 att studera ekonomi
vid Handelshdégskolan i Stockholm.

Emma Engblom, 20 ar

Drev lasaret 12/13 Uppsala l&ns basta UF-féretag och var ett av Sveriges
sex basta UF-foretag det aret. Arbetade som handledare i RS™ ocksa
under 2013.

© 2014 Indivator 1
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02 DELTAGARE

Antal platser: 160
Antal s6kande: 300
Antal som bekraftat sin plats och accepterat deltagarvillkoren: 200
Antal fullféljande: 157

© 2014 Indivator

Ovan: 160 ungdomar skapade under
sommaren sitt eget sommarjobb i Uppsala
kommun, och var darmed Sveriges stodrsta
RS™-program 2014.

Vanster: Tack vare ett samarbete med
Uppsala Universitet kunde kickoff-veckan
arrangeras i en av skolans horsalar.
Programmet invigdes av Ivo Zander,
professor i entreprendrskap.
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03 KOMMENTARER FRAN
PROGRAMANSVARIG HANDLEDARE

KICKOFF-VECKAN

N&r deltagarna kom till Uppsala Universitet pd mandag morgon var det
manga som var nervosa. De visste nog inte riktigt vad de skulle férvéanta
sig, och sjalvklart ar det lite laskigt att traffa s& manga nya manniskor pa
en och samma gang. Men vi handledare gjorde vart basta fér att latta
upp stdmningen: vi presenterade oss sjélva pa ett roligt satt, berattade
kort om vad som vantade dem och |at sedan deltagarna under lekfulla
former presentera sig sjalva fér varandra. Hela mandagen &gnades
egentligen at till att skapa en bra sammanhallning i gruppen. Vi ville
verkligen att deltagarna skulle kanna sig avslappnade och trygga med
varandra, da det &r avgdrande for att de ska vdga genomfér dvningar
tillsammans och utmana sig sjélva och varandra. Men vi gastades ocksa
av lvo Zander, professor i entreprendrskap, som halsade deltagarna
valkomna till Uppsala Universitet, och av uppsala-entreprendren Gusaf
Nordlindh - grundare av Royal Streaming och av Féretagarna Uppsala
utsedd till Arets Komet 2013. | slutet av dagen var de allra flesta
deltagare fyllda av motivation och redo att pabérja arbetet med sina
egna affarsidéer.

Redan pa tisdagen var det dags fér deltagarna att bérja komma pa sina
affarsidéer. Naturligtvis var det inte helt |att for alla att bestamma vad de
skulle gbéra - att tdnka pa affarsidéer &r ju inte ndgot ungdomarna brukar
gora till vardags. Men efter ett par workshops fick vi igang deras
kreativitet och ganska snart hade vi fyllt en hel tavla med idéer. Jonas
Backman, RS-deltagare 2012, gastade ocksd programmet och delade
med sig av sina tankar och sin resa.

Under onsdagen, och resterande delen av kickoff-veckan, arbetade
sedan deltagarna, enskilt och i grupp, men att utveckla sina affarsidéer
och sin affarsplan. Ytterligare forelasare gastade programmet, inte minst
Elisabeth Pettersson fran Ung Féretagsamhet och Karolina Sandberg
fran Drivhuset. Vi utmanade ocksd vid flera tillféllen deltagarna genom
olika former av praktiska ovningar. Till exempel gav vi deltagarna en
penna och lat dem sedan under 45 min ga ivdg och forsdka byta till sig
nagot sd vardefullt som majligt. Detta tvingade dem att ta kontakta med
frammande manniskor, och dven om det var madnga som tyckte det var
nervost sa var det tydligt att évningen framkallade mycket skratt och
gav deltagarna insikten att det ju faktiskt inte &r sa farligt att prata med
oka&nda manniskor.
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Kickoff-veckan avslutades med ett ”Draknaste” - ett moment dar
deltagarna ska presentera sin affarsplan for en panel av experter, eller
“drakar” som vi kallar dem. Arets drakar var:

* |lldiko Teleki Lundmark, Handelsbanken

* Saga Tenho, Jobbet.se

e Carlos Lopez, Uppsala Danscenter

e Viktoria Lyttkens, f.d. RS-deltagare

* Elisabeth Pettersson, Ung Féretagsamhet

* Suzanne Backman, SEB

e Christer Edstrom, ALMI

* Anna-Lena Lehto, Uppsalahem

*  Mohamad Hassan, Kommunalrad (Fp) Uppsala kommun
* Andreas Christoffersson, Strateg Uppsala kommun
* Urban Gavelin, Powersales Communication

Méanga gruvade sig ldnge infor detta moment. Att presentera infér grupp
ar ju nagot som de allra flesta tycker ar obekvdmt som det &r, och att
gora det for hela gruppen och fér en jury var sdklart en stor utmaning fér
manga. Men samtliga deltagare genomférde momentet, fick positiv
feedback pd sin affarsidé och jag ar dvertygad om att alla deltagare
vaxte mycket av uppgiften och kande sig battre rustade infér de
kommande veckorna med féretagande.
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FORETAGANDET

Under veckorna med féretagande handlade vart arbete som handledare
mest om att halla samtliga deltagare pad samma motivationsnivd som
under kickoff-vecka, d.v.s. hdg energi, mycket gladje och en kansla av att
allt ar mojligt. Att skapa sitt eget sommarjobb ar naturligtvis en
utmaning, och manga ganger motte deltagare pa stora hinder och ville
byta affarsidé eller ge upp. Att vi dd snabbt hjidlpte dem att komma
igang igen var helt avgérande foér deras motivationsnivd och darmed
deras framgang som RS-deltagare.

Varje vecka samlade vi hela ganget for en gemensam grupptraff, dar vi
delade med oss av med- och motgéngar, gav varandra tips och sag till
att ha roligt tillsammans. Vi var mana om att alla deltagare hela tiden
skulle k&dnna sig som en naturlig del av gruppen, och att relationen
mellan oss handledare och deltagarna skulle vara sa bra sa att de kande
att de alltid kunde ringa oss om det var nagot. Var upplevelse &r att vi
lyckades bra med att skapa en bra relation till deltagarna, och jag tror
och hoppas att de kant att de fatt ett bra stéd i sitt féretagande.

Efter tre roliga och kreativa veckor men hart arbete samlade vi gruppen
igen fér en avslutningstraff. Vi bjod pa pizza och lask, utvarderade
sommaren och gav pris till de deltagare som utmarkt sig lite extra.
Samtliga deltagare fick ocksa ett diplom. Det var véldigt roligt att som
handledare fa reflektera 6ver sommaren tillsammans med dem och fa
héra dem beratta om sina lardomar och aventyr. Den kanske viktigaste
insikten som manga deltagare fatt under programmet var att man maste
jobba for att tjdna pengar - att ingenting kommer gratis. Och om man
jobbar hart sa far man mer jobb, och sa rullar det pa. Jag personligen
tycker att det kanske var den allra viktigaste lardomen f6r deltagarna,
att de forstar att hart arbete I6nar sig.

Slutligen vill jag bara saga att det har varit helt fantastiskt att fa se
deltagarna utvecklas under dessa veckor. Manga har verkligen gjort en
enorm personlig resa, och vi sager att starta féretag som sommarjobb
ska vara det roligaste sommarjobbet, men jag tror nog att det allra
roligaste sommarjobbet den har sommaren var att handleda dessa
ungdomar.

//Petter Larsson, Programansvarig handledare
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EXEMPEL PA DELTAGARNAS AFFARSIDEER

* Arrangemang av utebio pa Studenternas IP (2700 géster)
* Forsédljning av armband med anti-rasistiska budskap

* Forséaljning av baguetter utanfér nattklubbar och nationer
* Design och kodning av hemsidor

* Dela ut give-aways at féretag

 DJ-skola

* Fotbollsdomare

* Forsdljning av paraplyer och solglaségon

* Fonsterputsning

* Grasklippning, rensning av ogris, tradgardsarbete

* Staddning av garage/férrad

* Forséljning av vatten kaffe/lask/slush/smoothies etc.
* Forsaljning av t-shirts med Uppsala-motiv

* Forsaljning av souvenirer

* Trubadur pa alderdomshem och gatumusikant

e Turistguide, bl.a. pa slottet och Uppsala domkyrka

e Stadning

* Maleritjanster (hus, staket etc.)

* Forsdljning av heliumballonger

* Forséaljning av hemgjorda appelchips

* Forséljning av koppar med tropiska frukter som motiv
* Forséljning av farska jordgubbar

* Forséljning av bakelser och lemonad

* Produktion av en egen skiva (artist)

*  Vimmelfotograf

* Ambulerande cykelverkstad

« Bakning av och férséljning av bréd fran olika varldsdelar
* Forséljning av blommor och sockervadd

* Arrangera fotbollsturnering

* Forsaljning av cup cakes

* Forsdljning av fruktsallad

e Massage

* Ansiktsmalning

* Barnvakt

e Uthyrning av water walking balls

e Arrangemang av LAN
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