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Barn- och ungdomsndmnden

Internkontroll 2014

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnédmnden foreslas besluta

att godkénna forslag till &tgérder utifran brister konstaterade i internkontrollen 2014.

Sammanfattning
Barn- och ungdomsnémnden den 30 oktober 2014, § 218, uppdrog till kontoret att till
ndmnden redovisa dtgérder utifran redovisade brister i uppféljning av internkontroll 2014.

Kontoret avser att, som en atgérd, infér ny organisation uppmarksamma
kommunledningskontoret om att riktlinjer och forhéllningssétt bor vara gemensamma i
Uppsala kommun vad giller sekretess, delegationsordning och representation.

Arendet

Atgiirder utifran brister konstaterade i internkontrollen 2014

Kontoret f6r barn, ungdom och arbetsmarknad har gétt igenom de brister som foranlett de
forslag till atgérder som tillstéllts ndmnden vid sammantrédet i oktober. Kontoret har i detta
nya forslag till dtgérder fokuserat pa de kontroller som lett fram till anmérkning. Kontroller
som lett fram till mindre anmérkning tas inte upp i detta sammanhang. Kontoret tar inte heller
upp de brister som konstarerats i kontrollen av korrekta utbetalningar i detta drende eftersom
nya rutiner kring utbetalningar redan inforts utifran Kommunrevisionens rapport ”Granskning
av rutiner for utbetalningar och utanordningar i Uppsala kommun”.

Aterstar att atgirda #r d4 brister som konstaterats avseende séker sekretesshantering och
representation till anstéllda och fortroendevalda samt extern representation.

Scdker sekretesshantering

Vid kontrollen framkom att det finns brister 1 rutiner for hur sekretessbelagda drenden och
handlingar ska hanteras. Vidare anges det att medarbetare saknar tillracklig kunskap om
sekretess.
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Ménga medarbetare efterfragar ocksé utbildning och information om hur sekretessbelagda
drenden och handlingar ska hanteras.

Atgard
Kontoret kommer till juristenheten, kommunledningskontoret, framfora behovet av
utbildningsinsatser om sekretess.

Delegation
Det finns brister i rutiner kring anmilan av fattade beslut pa delegation av barn- och
ungdomsnidmnden. Bristerna blir bl a synliga da beslut 6verklagas hos domstol.

Atgard

Kontoret kommer till juristenheten, kommunledningskontoret, framfora behovet av
utbildningsinsatser om delegations- och arbetsordning. Detta &r av stor vikt infér ny
organisation.

Representation till anstallda och fortroendevalda samt extern representation

I kontrollen uppticktes fel i fyra av fem kontrollerade fakturor. Bland annat hade fakturor
attesterats av chef som tagit del av representationen istéllet for att skickas vidare till
Overordnad attestant. Till en faktura avseende representation hade deltagarférteckning inte
bifogats.

Atgard
Kontorets ledning har uppmérksammat bristerna och kommer att inf6r ny organisation, i

samrad med kommunledningskontoret, utarbeta rutiner f6r att sdkra kontrollen.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
Tf direktor




