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Svar pa motion om att anstalla
ensamkommande fran Hanna Victoria Morck
(V) och Per Olov Forsblom (V)

KSN-2021-00750

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

1. attavsld motionen.

Sammanfattning

Hanna Victoria Morck (V) och Per Olof Forsblom (V) foreslar i en motion vackt 1 mars
2021 att Uppsala kommun ska anstalla de personer i gruppen papperslosa som har
genomgangen utbildning, som gymnasieutbildning, och som riskerar utvisning om inte
en anstallning hittas inom sex manader efter avslutad gymnasieutbildning, inom
kommunen i till exempel dldreomsorgen for att ta vara pa den utbildning som dessa
personer genomgatt.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 5 oktober 2021
e Bilaga, Motion om att anstélla ensamkommande fran Hanna Victoria Mérck (V)
och Per Olov Forsblom (V)

Yrkande

Tobias Smedberg (V) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordférande stéller foreliggande férslag mot Tobias Smedbergs (V) yrkande om bifall till
motionen och finner att arbetsutskottet bifaller foreliggande forslag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Reservation

Tobias Smedberg (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Svar pa motion om att anstalla
ensamkommande fran Hanna Victoria Morck
(V) och Per Olov Forsblom (V)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

1. attavsld motionen.

Arendet

Hanna Victoria Mérck (V) och Per Olof Forsblom (V) féreslar i en motion vackt 1 mars
2021 att Uppsala kommun ska anstalla de personer i gruppen papperslosa som har
genomgangen utbildning, som gymnasieutbildning, och som riskerar utvisning om inte
en anstallning hittas inom sex manader efter avslutad gymnasieutbildning, inom
kommunen i till exempel dldreomsorgen for att ta vara pa den utbildning som dessa
personer genomgatt.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Foredragning

Det finns ett flertal juridiska aspekter som styr hur en offentlig arbetsgivare kan och far
anstalla personer. Uppsala kommun ar, liksom alla andra arbetsgivare i landet, vid
beslut om anstallningsavtals ingdende, uppratthallande och avslut bunden av ett antal
lagar. Bland dem finns LAS (lagen om anstallningsskydd) och diskrimineringslagen.
Dessa lagar innehaller begransningar i forhdllande till arbetsgivarens ratt att fritt valja
vem som anstélls och hur anstallning ingas.
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Gallande den fria ratten att anstalla finns begransningar i LAS avseende vem man far
anstalla. Har galler att den som tidigare blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist eller
vars tidsbegransade anstallning upphort till foljd av arbetsbrist har foretrade till
ateranstallning hos arbetsgivaren om utrymme finns.

LAS begransar ocksa arbetsgivarens ratt att valja hur man anstaller. Grunden i LAS ar
att anstallningar ska vara tillsvidare. Enligt LAS géller att avtal om tidsbegransad
anstéllning enbart far ingas i enlighet med bestdmmelserna i LAS eller centrala
kollektivavtal.

Vidare ger LAS och det centralt tecknade kollektivavtalet Allmanna Bestammelser, som
Uppsala kommun omfattas av, en méjlighet till provanstallning. Detta verktyg ar till for
att sakerstalla att arbetsgivaren i tveksamma fall ges mojlighet att prova den
nyanstalldes formaga infor en tillsvidareanstallning. Provanstallning anvandsi
kommunen idag nar det géller unga nyutexaminerade arbetstagare men dven i manga
andra fall.

Diskrimineringslagen reglerar gallande anstallningsavtalets ingdende ett ansvar for
arbetsgivaren att valja utifran sakliga grunder som kompetens och formaga och bortse
fran kon, alder och etnicitet med mera. Att fa foretrade till anstallning pa ndgon av
dessa grunder ar lika diskriminerande som att uteslutas fran anstallningen.

I samband med att Uppsala kommun tidigare inforde anstallningsgarantin for
studerande inom vard och omsorg samt barnomsorg kom effekten av de kolliderande
bestammelserna om foretradesratt, diskrimineringsforbud och det politiska initiativet
att sattas pa prov. Det kom att fa till foljd att en Gveranstallning blev nodvandig om
anstallningsgarantin skulle kunna efterlevas fullt ut. En 6veranstallning innebar alltid
risk fér nya uppsagningar. Aven vid anstallning utifran anstallningsgarantin ar det
viktigt att Uppsala kommun hanterar alla pa samma satt utifran géllande rutiner for att
uppna en likabehandling och rattssakerhet.

Gymnasielagen i sig ger inte ndgon ratt till sarhantering eller fortur vid anstallning. De
regler som finns i lagar och kollektivavtal maste foljas for alla. Att positivt sarbehandla
de som omfattas av gymnasielagen riskerar medfora att arbetsgivaren bryter mot
regler i lag och centrala kollektivavtal samt att en Gveranstallning blir nddvandig, som i
sin tur innebar en risk for uppsagningar.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 5 oktober 2021
e Bilaga, Motion om att anstalla ensamkommande fran Hanna Victoria Morck (V)
och Per Olov Forsblom (V)

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor



Motion till Uppsala kommunfullmaktige 2021-03-01

Ta tillvara pa kompetensen -
anstall ensamkommande!

Pa ett Zoom mote med Uppsalastodet (en ideell grupp) om ensamkommande ungdomar
under hosten 2020 framkom information som var bade upprérande och stétande. Det handlar
enligt uppgift om en grupp pa ca 70 personer som drivs runt mellan olika tillfalliga
boendeldsningar. De har i stort inga insatser fran samhallets sida.

De far ingen medicinsk vard, de far inget boende, de far inget arbete trots utbildning, de far
inget stod fran socialtjansten eller andra myndigheter som kollektivt kort ner sina huvuden i
sanden. Det stdd de far ar fran manniskor, vanliga Uppsalabor, som jobbar och engagerar
sig ideellt pa humanistisk grund. Kommunen har franhant sig allt ansvar och lastar éver
ansvaret pa enskilda Uppsalabor som inte kan se dessa manniskors utsatta situation utan att
forsoka gora nagot for dem.

Kommunen har ett grundldggande ansvar for alla manniskor som bor eller vistas i
kommunen enligt Socialtjanstlagen och utifrdn en humanistisk manniskosyn.

Det ar inte rimligt att Uppsala kommun helt 6verlater ansvaret for dessa papperslosa
personer pa enskilda uppsalabor.

Ca 50% av gruppen kommer fran Afghanistan och 6vriga 50% fran ett tiotal olika lander. Det
handlar om ungdomar med tillfallig uppehallstillstdand som maste fixa tillsvidareanstallning pa
6 manader efter avslutad utbildning. Sverige har slappt in dessa personer och dessutom
utbildat flera av dem till gymnasiekompetens och nu finns de hér i Uppsala. Det borjar bli
brattom for manga av dem att hitta en anstallning for att inte bli utvisad.

Det ar h&r kommunen kan gora en insats genom att anstéalla manniskor ur den hér gruppen.
Manga har trots allt utbildat sig inom vard och omsorg.

Med anledning av ovanstdende yrkar Vansterpartiet pa

att anstalla de personer i gruppen papperslosa som har genomgangen utbildning, som
gymnasieutbildning, och som riskerar utvisning om inte en anstéllning hittas inom sex

manader efter avslutad gymnasieutbildning, inom kommunen i till exempel aldreomsorgen for
att ta vara pa den utbildning som dessa personer genomgatt.

Hanna Victoria Mérck (v) Per Olof Forsblom (v)

Vansterpartiet
uppsala.vansterpartiet.se




	Protokollsutdrag § 379
	§ 379
	Svar på motion om att anställa ensamkommande från Hanna Victoria Mörck (V) och Per Olov Forsblom (V)
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Yrkande
	Beslutsgång
	Reservation


	26. Svar på motion om att anställa ensamkommande från Hanna Victoria Mörck (V) och Per Olov Forsblom (V)
	Svar på motion om att anställa ensamkommande från Hanna Victoria Mörck (V) och Per Olov Forsblom (V)
	Motion om att anställa ensamkommande från Hanna Victoria Mörck (V) och Per Olov Forsblom (V)


