Interpellation om att skapa en ”Vackra stigen” i Uppsala

Uppsala har ett centralt stadsrum som i delar haller varldsklass. Det ar ett stadsrum med berattelser
som mycket battre an hittills kan starka Uppsala som besoksort for turister. Turister som garna far
stanna i Uppsala fler &n nagra timmar. Ett enkelt satt att gora centrala Uppsala till en attraktivare
besoksort ar att skapa ett skyltat promenadstrak som inkluderar en berattelse om personer och
platser. Skyltarna kan med fordel vara sponsrade av privatpersoner eller juridiska personer.
Promenadstraket kan med fordel starta vid Resecentrum. Promenadstraket skulle kunna kallas
"Vackra stigen”.

En mycket attraktiv vandring, och berattelse, kan goras genom att ga langs Bangardsgatan till Fyrisan,
promenera sdder ut och éver Islandsbron. Promenera in i Stadstradgarden. Ga forbi Svettis och upp
for den sodra slottsbacken. Promenera in i Botaniska tradgarden. Promenera in i stadskyrkogarden.
Promenera vidare till Engelska parken. Promenera ner vid Carolina Rediviva. Ga vidare till Helga
Trefaldighets kyrka och Gustaf Il Adolfs obelisk. Ga till Skytteanum, Universitetsaulan, Domkyrkan
och ned till Saluhallen. Darefter en promenad langs Fyrisan till Bangardsgatan och tillbaka till
Resecentrum.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling:
Anser du att Uppsala kommun battre kan gora centrala Uppsala attraktivt for turister?

Tror du att ett skyltat promenadstrak som leder Uppsalabor och turister langst en vacker led med
intressanta berattelser kan 6ka Uppsalas attraktion som turistort?

Tror du att sponsorer kan vara intresserade av att bidra till att gora Uppsala till en attraktivare
turistort?

Stefan Hanna

Kommunalrad



Datum:
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kommun 2020-02-17

Kommunstyrelsen

Erik Pelling

Svar pa interpellation fran Stefan Hanna (-) om
att skapa en ”Vackra stigen”

Stefan Hanna (-) staller ett antal fragor/pastdenden om vad jag tycker om
mojligheterna att skapa en ”Vackra stigen” i Uppsala.

Uppsala Kommun/Destination Uppsala arbetar idag aktivt for att 6ka Uppsalas
attraktivitet for besokare, skapa fler reseanledningar och aktiviteter for att forlanga
besoket - och det behdver vi fortsatta med!

Vi deltar aktivt i utvecklingsgrupper for flera av stadens omraden dar vi bejakar
intressen for att skapa attraktivitet och upplevelser for besokare bade i city och pa
landsbygden. Vi for ocksa nara dialog med naringsidkare inom besdksnaringen for att
skapa mojligheter for dem att utveckla sina verksamheter. Vi genomfor l6pande
intervjuer med besokare for att 6ka kunskap om reseanledningar, intresse och vad
man gor under sitt besok i Uppsala. Syfte att ldra oss mer om vara besdkare och
identifiera utvecklingsbehov.

Vi har ett nara samarbete med Uppsala Citysamverkan vilka jobbar med stod fran
Uppsala Kommun for en levande och attraktiv stadskarna for bade Uppsalabor och
besokare. | innerstadsstrategin for Uppsala namns utveckling av kulturstraket som en
prioriterad inriktning: Uppsalas mest vardefulla historiska miljoer ska knytas samman
och aktiveras genom att skapa fler malpunkter.

Anser du att Uppsala kommun bdttre kan géra centrala Uppsala attraktivt for turister?
Ja! Allt gér att utveckla, i takt med omvarlden.

Tror du att ett skyltat promenadstrdk som leder Uppsalabor och turister ldngst en vacker
led med intressanta berdittelser kan 6ka Uppsalas attraktion som turistort? Det later som
en trevlig aktivitet for bestkare pa plats men kanske inte ndgot som lockar nya
besokare.

Tror du att sponsorer kan vara intresserade av att bidra till att géra Uppsala till en
attraktivare turistort? Ja, och det gors redan idag genom tex Varldsklass Uppsala och
Uppsala Convention Bureau. Sjalvklart tittar vi lopande pa hur vi utvecklar och hittar
fler samarbeten.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

www.uppsala.se



Interpellation till kommunstyrelsens ordforande 2020-01-27

Fortsatt utveckling av hbtq-
diplomering

Hbtg-diplomering eller hbtq-certifiering av kommunala verksamheter ar ett satt att
sakerstélla inkluderande och diskrimineringsfritt bemdétande for alla som kommer i
kontakt med kommunens verksamheter och ar en viktig del av vart arbete for ett
Uppsala for alla.

Vi tycker det ar bra att minoritetsstyret fortsatter med det arbete som Vansterpartiet under
foregdende mandatperiod var ansvarig for och ser med gladje pa hbtg-diplomeringen av
kommunens traffpunktsverksamheter. Vi ser manga fler mojligheter till fortsatt arbete med att
diplomera eller certifiera verksamheter for att starka HBTQI-personers livskvalitet och
rattigheter. Det finns manga verksamheter kvar, exempelvis aldreboenden, skolenheter och
socialtjanstverksamheter, som hittills inte har diplomerats eller certifierats.

Med anledningen av att fragan galler flera av kommunens verksamheter stéller jag
foljande fraga till styrets yttersta representant, kommunstyrelsens ordférande Erik
Pelling:

Vilka ytterligare verksamheter i Uppsala kommun har styret i avsikt att hbtg-diplomera eller
certifiera?

Givet att styret planerar att fortsatta arbetet med hbtg-diplomering, finns det en tidsplan for i
vilken takt detta planeras ske?

Hanna Victoria Morck (v)

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se
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Datum:
2020-02-17

Kommunalrad
Linda Eskilsson (MP)

Svar pa interpellation om fortsatt utveckling av hbtg-
diplomering

| dagslaget hbtg-diplomeras cirka atta verksamheter per ar i Uppsala kommun och
darutéver genomfors cirka dtta hbtg- grundutbildningar.

Ett hbtg-diplom galler i tva ar och behover darefter fornyas. Sedan 2019 erbjuder
kommunledningskontoret mojligheten att delta i en omdiplomeringsprocess till de
verksamheter vars diplom har gatt ut.

Omfattningen ovan vad galler utbildningsinsatser kraver en 90%-tjanst. Hbtg-
diplomeringsutbildningen togs fram utifran ett KS-uppdrag i Mal och Budget 2016 och
har utvecklats till en efterfragad verksamhet.

Vilka ytterligare verksamheter i Uppsala kommun har styret i avsikt att hbtq-
diplomera eller certifiera?

Verksamheter som far diplom 2020:
Redan godkénda: Fyrislundsgatan 62 plan 4 (omsorgsnamnden - OSN), Offentlig konst
(kulturnamnden - KTN) och Uppsala Bibliotek Gemensamma resurser (KTN).

Pdgdende diplomering process som avslutas under vdren 2020: Myrberska garden
(3ldrendmnden - ALN), Ostra och Norra Boendestéd + Kom vidare (OSN),
Allaktivitetshuset, Fyrislunds fritidsklubb, Treklangens fritidsklubb och Savja
fritidsgard (KTN).

Verksamheter som planerar att genomféra en hbtg-diplomeringsutbildning under hosten
2020: Knutby skola (utbildningsnamnden - UBN), Bibliotek vastra enheten (KTN) samt
Radgivning och bistand (ALN).

Verksamheterna anmaler sjalva sitt intresse for att genomfora en hbtg-
diplomeringsprocess och det &r 6ppen for alla kommunala verksamheter. Vi genomfor
ocksa uppsokande verksamhet. Urvalet av verksamheter sker utifran olika
prioriteringskriterier sa som:

e bedomd effekt for verksamhetens malgrupp

e verksamheter som nar prioriterade malgrupper i mal och budget, t.ex. dldre

e verksamheter som nar manga invanare och fungerar som forebilder,
exempelvis elitfotbollslagen

e spridning och helhet vad galler kommunens samlade hbtg-diplomerade
verksamheter

Verksamheter som erbjuds delta i en omdiplomeringsprocess under 2020 dr:
Tiundaskolan (UBN), Nexus resurscentrum (socialnamnden - SCN), Overnas HVB (SCN),
Eksatra HVB (SCN), Fritid (Norra, Vastra, Ostra, Grand) (KTN), Oppen férskola (UBN),
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Uppsala Konstmuseum (KTN), Ungdomscentrum (SCN), Familjeenheten Savja (SCN),
Familjeenheten Gottsunda (SCN) och Bibliotek Norra enhet (KTN).

Givet att styret planerar att fortsatta arbetet med hbtq-diplomering, finns det en
tidsplan for i vilken takt detta planeras ske?

Vid kvarvarande tjanstegrad av utbildarna fortsatter vi att hbtg-diplomera cirka atta
verksamheter per ar, vi haller i cirka atta hbtg- grundutbildningar och erbjuder
omdiplomeringsprocesser till de verksamheter som behover omdiplomeras med 10 -
15 verksamheter per ar.

For 2021 planeras diplomering av gata, park, natur och eventuellt ocksa for
Utbildningsforvaltningens utvecklingsenhet om de inte diplomeras tillsammans med
en annan verksamhet i redan hésten ar 2020.
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Interpellation till kommunstyrelsens ordforande 2020-01-27

Fortsatt utveckling av hbtq-
diplomering

Hbtg-diplomering eller hbtg-certifiering av kommunala verksamheter ar ett satt aft
sdkerstilla inkluderande och diskrimineringsfritt bemotande for alla 2om kommer i
kontakt med kommunens verksamheter och &r en viktig del av vart arbete for ett
Uppsala fir alla.

Wi tycker det ar bra att minoritetsstyret fortsatter med det arbete som Vansterpartiet under
firegaende mandatperiod var ansvarig fir och ser med gladje pa hbig-diplomeringen av
kommunens traffpunktsverksamheter. Vi ser manga fler mojligheter fill fortzatt arbete med att
diplomera eller certifiera verksamheter for att starka HETQl-personers ivskvaltet och
rattigheter. Det finns manga verksamheter kvar, exempelvis 3ldreboenden. skolenheter och
socialtjanstverksamheter, som hitfills inte har diplomerats eller cerdifierats.

Med anledningen av att fragan giller flera av kommunens verksamheter staller jag
foljande fraga till styrets yitersta representant, kommunstyrelsens ordfarande Erik
Pelling:

Vilka vtterligare verksamheter i Uppsala kommun har styret | avsikt att hbig-diplomera eller
certifiera¥

Givet aft styret planerar att forisatta arbetet med hivtg-diplomering, finns det en fidsplan for i
vilken takt detta planeras ske?

Hanna Victoria Marck (v}

Wansterpartiet
www Uppsalavanstem se




Interpellation om sprakkunskaper inom kommunal omsorgsverksamhet

Kommunens politiker och tjansteman maste standigt arbeta med att sdkerstalla rimlig kvalitet
kopplat till kommunalt skattefinansierade verksamheter. Fungerande kommunikation mellan
manniskor ar av stor praktisk betydelse for att sakerstalla kvalitet i samverkan mellan personal och
den som skal tjanas. Fungerande kommunikation ar ocksa mycket viktig for att sakerstalla rimlig
kvalitet i kommunikationen mellan medarbetare. En mycket viktig kvalitetsaspekt inom
skattefinansierade tjanster ar att berord personal har rimliga baskunskaper i svenska. Sarskilt inom
omsorg och vard dar de som ska tjanas ar skora.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling:

Anser du att det &r viktigt att personal som arbetar pa uppdrag av Uppsala kommun har rimliga
kunskaper i svenska?

Hur sakerstaller Uppsala kommun att personal som utfor skattefinansierade tjanster at kommunen
har rimliga sprakkunskaper i svenska?

Hur anser du att Uppsala kommun ska agera om det framkommer tydliga klagomal om bristande
svenskakunskaper kopplade till personal inom omsorg och vard?

Anser du att det ar ett rimligt baskrav for en tills vidare anstallning att man har goda baskunskaper i
svenska?

Stefan Hanna

Kommunalrad
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Datum:

kommun 2020-02-14

Aldrenamnden

Caroline Hoffstedt

Svar pa interpellation fran Stefan Hanna (-) om
sprakkunskaper inom kommunal
omsorgsverksamhet

Stefan Hanna har stéllt ett antal fragor om hur vi sdkerstéller att medarbetare i
aldreomsorgen beharskar det svenska spraket. Fragorna besvaras nedan.

Anser du att det dr viktigt att personal som arbetar pG uppdrag av Uppsala kommun har
rimliga kunskaper i svenska?

Ja, att vara medarbetare behéarskar det svenska spraket ar oerhort viktigt for att kunna ge en
god och trygg omsorg till Uppsalas aldre. Det &r viktigt for ett gott bem6tande, men ocksa for
att klara det lagstadgade ansvaret for dokumentation, journaléverforing och
informationséverforing.

Hur sdkerstdller Uppsala kommun att personal som utfér skattefinansierade tjéinster at
kommunen har rimliga sprékkunskaper i svenska?

Forst och framst sakerstalls detta i rekryteringsprocessen dar arbetsgivaren bedémer om
medarbetaren har den sprakkompetens som kravs fér uppdraget. Darutéver arbetar vi med sa
kallade sprakombud for att forbattra sprakkunskaperna hos befintliga medarbetare.
Sprakombuden har till uppgift att stotta kollegor i fragor som galler sprakutveckling, t.ex. vid
dokumentation, telefonsamtal med mera. Sprakombuden ska ocksa sdkerstélla att viktig
information uppfattas av alla medarbetare. Vidare har jag gett dldreforvaltningens direktor i
uppdrag att undersdka mojligheterna till vidareutbildning i svenska spraket med sarskilt fokus
pa varddokumentation.

Hur anser du att Uppsala kommun ska agera om det framkommer tydliga klagomal om
bristande svenskkunskaper kopplade till personal inom omsorg och vdrd?

Klagomal géllande sprak hanteras pa samma satt som andra klagomal hanteras, dvs. genom
att utreda och hantera handelsen. Klagomalet hanteras genom att dokumentera bristen samt
att stodja medarbetaren att ta till de atgarder som krévs, exempelvis utbildning.
Arbetsgivaren arbetar ocksa sdsom namnts ovan med sprakstddjande insatser i form av
sprakstodjare och sprakombud.

Postadress: Uppsala kommun, dldrendmnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: aldrenamnden@uppsala.se

www.uppsala.se

Sida1(2)



Sida2(2)

Anser du att det dr ett rimligt baskrav for en tillsvidare anstdllning att man har goda baskunskaper
isvenska?

Ja.

Caroline Hoffstedt (S)

Kommunalrad



Interpellation till kommunstyrelsens ordforande 2020-01-27

Nya miljarder till valfarden

Mandag den 20 januari svarade regeringen pa Vansterpartiets krav pa mer pengar till
kommuner och regioner. Sju och en halv miljarder kronor extra ska satsas pa att
starka den hart pressade kommunsektorn och trygga medborgarnas tillgang till en bra
vard, skola och omsorg.

Detta &r ett viktigt steg i ratt riktning som Vansterpartiets har fatt regeringen att lagga fram.
Fragan ar i skrivande stund inte avgjord i riksdagen och slutsumman till Uppsala darmed inte
kand. Sju och en halv miljarder & en mindre summa &n vad Vansterpartiet begarde till
valfarden men med tanke pa de besparingar som minoritetsstyret vill tvinga pa Uppsala
kommun kanns det anda hoppfullt. Vi vill att valfardspengarna ska anvandas till att forhindra
varje nedskarning som gar och inte bara laggas pa hog.

Med anledning av ovanstaende vill jag stalla féljande fragor till kommunstyrelsens
ordférande:

- hur avser minoritetsstyret férdela resurserna?

- kommer styret att sakerstalla att resurserna laggs pa valfarden och inte pa att 6ka
kommunens resultat/vinst?

Tobias Smedberg (v)

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se
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kommun 2020-02-17

Kommunstyrelsen

Erik Pelling

Svar pa interpellation fran Tobias Smedberg (V)
om valfardspengar

Tobias Smedberg (V) staller ett antal fragor om potentiella valfardsmiljarder.

Osakerhet rader fortfarande nar det galler riksdagens beslut om mer pengar till
kommunsektorn. Foren langsiktigt hallbar ekonomi behover vi ha langsiktiga
forutsattningar och till exempel maste det vara tydligt om medel som eventuellt skjuts
tillunder 2020 ocksa finns kvar 2021 och kommande ar.

I budget for 2020 skots betydande resurser till for de verksamheter som hade
underskott. Detta kunde vi gora, trots att det sent under 2019 beslutades om ny
kostnadsutjamning for kommuner och regioner, vilket for Uppsalas delinnebar en
forsamring for 2020 pa drygt 50 mnkr. Nar forandringen ar fullt ut genomférd 2023
kommer vi att ha tappat narmare 300 mnkr vid tidigare utjamningsmodell.

Sjalvklart valkomnar jag nya resurser for utmaningar i vélfarden men vi maste sakra att
de anvands pa basta satt. Det tror jag ocksa att kommunens skattebetalare forvantar
sig. Det absolut viktigaste ar att verksamheten har langsiktiga och hallbara
planeringsforutsattningar att forhalla sig till. Om vi nu far medel under 2020 sa ar det
valkommet, sarskilt da laget ar mycket anstrangt. | den mycket farska skatteprognosen
fran SKL tappar Uppsala ca 43 mnkr redan 2020 och jamfort med prognosen i mal och
budget tappar Uppsala 60 mnkri intékter ar 2021 och nagot lagre aren darefter. Detta
innebar att merparten av intakterna fran de utlovade statsbidragen kommer att dtas
upp av ett intaktsbortfall.

Efter mars manad gor vi den forsta storre samlade prognosen och da vet vi mer om hur
verksamheterna har klarat sitt uppdrag hittills i ar. Det skulle darfor vara rent
oansvarigt att gora utfastelser har idag.

Vi maste ha grundliga analyser kring var och hur pengarna behdvs mest och det
handlar om det langre perspektivet. Sjalvklart valkomnar jag de aviserade extra
valfardspengarna men de behdver finnas dar langsiktigt och vi vet att det egentligen
skulle behdvas annu mer pengar.

Vi har under ett antal ar arbetat hart med ekonomistyrning och kostnadseffektivitet.
Vart mal har varit att vi ska ligga i linje eller under referenskostnaden. Hade vi inte gjort
den resan hade det saknats ytterligare 700 mnkr. Detta dr nagot jag stolt Gver och
nagot jag vill halla i. Verksamhet som stéandigt omprdvas och utvecklas sa att vi
sakerstaller framtidens resurser till valfarden.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

www.uppsala.se
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Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande



2020-01-10
Interpellation om Forsvarsmaktens expansion och cykelvagen vid Ulva kvarn

Fran att vilja avveckla Férsvaret p& Arna har Staten istillet bland annat borjat stirka landets
forsvarsformaga pd Arna. Nagra partier var tillrackligt forutseende att inse detta behov och agerade
tydligt mot staten om att en civilflygplats inte var ratt vag att ga. Forsvaret dr mycket viktigt for
landets sdkerhet och for var tekniska naringslivsutveckling. Samtidigt ligger Arna férsvarsomrade
mycket centralt i Uppsala. | flera fall har Forsvarsmakten lagt in sitt veto mot kommunala byggplaner.
Bland annat mot vindkraftsparker samt mot hojden pa planerade byggen. De processer som tillampas
for provning av Forsvarets veto upplever jag som mycket kostsamma da Forsvarsmakten idag enbart
ger sin syn pa ett begart bygglov i samband med att ett konkret forslag finns. | ljuset av att Uppsalas
exploateringsbara ytor kraftigt begransas av Forsvarsmaktens intressen och stora naturskyddade
omraden ar det viktigt for Uppsala att forbattra samarbetet med Férsvarsmakten.

Uppsala kommun, och svenska staten, har lagt ner mycket pengar pa att bygga en for manga
efterlangtad fullstandig cykelvag langs Fyrisan mellan Balinge och Uppsala. Kostnaderna ar kopplade
till utredningar samt bygge av delar av den av manga onskade strackan. Under Alliansens ledning
fram till 2014 anklagade framst Socialdemokraterna, genom kommunalradet Erik Pelling, Alliansen
for att stoppa fardigstallandet av cykelvdgen. Davarande ordféranden for Gatu- och
Samhaéllsmiljondmnden, Stefan Hanna, redogjorde gang efter gang om sakfragan och att Forsvaret av
sakerhetsskal inte accepterade fardigstallandet av cykelvagen. Spaltmeter av insdandare och
debattartiklar har skrivits i fragan. Sjukt nog fler insdndare och debattartiklar an kopplat till den
planerade gigantiska investering i kapacitetsstark kollektivtrafik i Sodra Uppsala stad. Valdigt manga
av debattinldaggen om cykelvagen var undertecknade av nuvarande kommunfullmaktiges ordférande,
Erik Pelling. Nu har Socialdemokraterna styrt Uppsala i fem ar. Socialdemokraterna, under ledning av
Erik Pelling, hdvdade hela tiden att det skulle vara enkelt att fardigstalla cykelvdgen om man bara
ville.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande, Erik Pelling:

1. Vilka konsekvenser ar kopplade till Forsvarets/Flygvapnets expansionsplaner for Uppsala
kommuns stadsbyggnadsutveckling?

2. Pavilket satt forsoker Uppsala kommun utveckla samarbetet med Forsvarsmakten for att
underlatta stadsbyggnadsarbetet?

Stefan Hanna
Kommunalrad


john.hammar
Överstruket
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kommun

Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag

§8

Datum:
2020-01-27

Inlamnade interpellationer 27 januari 2020
KSN-2020-00024

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar

1.

attfraga 1iinterpellation om el-sparkcyklar fran Linnea Bjuhr (SD) inte far stallas
men i dvrigt far interpellationen framstéllas och besvaras vid fullmaktiges
kommande sammantrade den 24 februari,

att fraga 3iinterpellation om Férsvarsmaktens expansion och cykelvagen vid Ulva
kvarn fran Stefan Hanna (-) inte far stallas men i 6vrigt far interpellationen
framstallas och besvaras vid fullmaktiges kommande sammantrade den 24
februari,

attfraga 5 och 6 interpellation om kvalitet kopplat till Sarskilda boenden for aldre
fran Stefan Hanna (-) inte far stéllas men i vrigt far interpellationen framstéllas och
besvaras vid fullmaktiges kommande sammantrade den 24 februari,
attinterpellation om samarbete kopplat till utmarkelserna arets Uppsalabo, arets
mest kreativa Uppsalabo och arets marknadsférare av Uppsala fran Stefan Hanna (-
) inte far framstallas,

att fraga 3iinterpellation om upphandling av matdistribution till manniskor med
ratt till hemtjanst fran Stefan Hanna (-) inte far stallas meni dvrigt far
interpellationen framstallas och besvaras vid fullmaktiges kommande
sammantrade den 24 februari, samt

att dvriga listade interpellationerna far framstallas och besvaras vid fullmaktiges
kommande sammantrade den 24 februari 2020.

Reservation

Stefan Hanna (-) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande och lamnar foljande
skriftliga reservation:

Jag reserverade mig helt mot att interpellationen om utmdrkelserna inte ansdgs ligga inom
kommunens ansvarsomrdaden. Profilering och varumdrkesutveckling av Uppsala kommun
ingar sjalvklart i kommunens ansvarsomraden.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande


john.hammar
Markering
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Kommunfullmaktige Datum:

Protokollsutdrag

2020-01-27

Yrkande

Stefan Hanna (-) yrkar avslag pa presidiets forslag till beslut i att-sats 2-5 och yrkar att de
interpellationerna ska fa stallas i sin helhet.

Beslutsgang

Ordféranden valjer att stalla var och en av att-satserna i kommunfullmaktiges presidiums
forslag mot avslag,

Ordféranden staller forst att-sats 1 presidiets forslag mot avslag och finner att
kommunfullmaktige bifaller presidiets forslag.

Ordféranden staller darefter att-sats 2 i presidiets forslag mot avslag och finner att
kommunfullmaktige bifaller presidiets forslag.

Ordféranden staller darefter att-sats 3 i presidiets forslag mot avslag och finner att
kommunfullmaktige bifaller presidiets forslag.

Ordféranden staller darefter att-sats 4 i presidiets forslag mot avslag och finner att
kommunfullmaktige bifaller presidiets forslag.

Ordféranden staller darefter att-sats 5 i presidiets forslag mot avslag och finner att
kommunfullmaktige bifaller presidiets forslag.

Ordféranden staller darefter att-sats 6 i presidiets forslag mot avslag och finner att
kommunfullmaktige bifaller presidiets forslag.

Sammanfattning

Fraga 1iinterpellation om el-sparkcyklar fran Linnea Bjuhr (SD) avser en uppgift for en
annan myndighet och ar inte en del av kommunens kompetens. Darfor foreslas att den inte
far stallas.

Fraga 3 iinterpellation om Foérsvarsmaktens expansion och cykelvagen vid Ulva kvarn fran
Stefan Hanna (-) ar riktad till och géller Socialdemokraterna, inte en ordférande i en namnd
eller bolag. Darfor foreslas att den inte far stéllas.

Fraga 5 och 6 interpellation om kvalitet kopplat till Sarskilda boenden for aldre fran Stefan
Hanna (-) ar oprecist formulerade och saknar ett bestamt innehall. Darfor foreslas att de inte
far stallas.

Interpellation om samarbete kopplat till utméarkelserna arets Uppsalabo, arets mest
kreativa Uppsalabo och arets marknadsforare av Uppsala fran Stefan Hanna (-) géller inte
kommunens verksamhet. Darfor foreslas att den inte far stallas.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Fraga 3 iinterpellation om upphandling av matdistribution till manniskor med rétt till
hemtjanst fran Stefan Hanna (-) ar oprecis och kan inte sdgas ha ett bestamt innehall. Darfér
foreslas att den inte far stallas.

Inlamnade interpellationer:

Interpellation om 6kad ekonomisk press ger 6kad stress i socialnamnden fran Per-
Olof Forsblom (V)

Interpellation om el-sparkcyklar fran Linnea Bjuhr (SD)

Interpellation om driftskostnader for idrottsanlaggningar fran Stefan Hanna (-)
Interpellation om kvalitet kopplat till Sarskilda boenden for aldre fran Stefan Hanna
()

Interpellation om upphandling av matdistribution till manniskor med ratt till
hemtjanst fran Stefan Hanna (-)

Interpellation om samarbete kopplat till utméarkelserna arets Uppsalabo, arets mest
kreativa Uppsalabo och arets marknadsforare av Uppsala fran Stefan Hanna (-)
Interpellation om att skapa en "Vackra stigen” i Uppsala fran Stefan Hanna (-)
Interpellation om sprakkunskaper inom kommunal omsorgsverksamhet fran
Stefan Hanna (-)

Interpellation om investerarpolicy fran Stefan Hanna (-)

Interpellation om Férsvarsmaktens expansion och cykelvagen vid Ulva kvarn fran
Stefan Hanna (-)

Interpellation om bidrag till Ibn Rushd fran Jonas Segersam (KD)

Interpellation om sexuella trakasserier och 6vergrepp i kommunens verksamheter
frén Lovisa Johansson (Fl)

Interpellation om hbtg-diplomering fran Hanna Victoria Mérck (V)

Interpellation om kuratorer fran Hanna Victoria Morck (V)

Interpellation nya miljarder till valfarden fran Tobias Smedberg (V).

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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kommun 2020-02-17

Kommunstyrelsen

Erik Pelling

Svar pa interpellation fran Stefan Hanna (-) om
forsvarsmaktens expansion

Stefan Hanna (-) staller ett antal fragor om forsvarsmaktens expansion kopplat till
Uppsalas stadsbyggnad.

Vilka konsekvenser éir kopplade till Forsvarets/Flygvapnets expansionsplaner fér Uppsala
kommuns stadsbyggnadsutveckling?

Forsvarsmakten har inte aviserat ytterligare skyddsavstand eller andra restriktioner pa
grund av den expansion som sker vid Uppsala garnison/Uppsala 6vningsflygplats vid
Arna, eller annorstades.

Pa vilket sdtt forsoker Uppsala kommun utveckla samarbetet med Forsvarsmakten for
att underlétta stadsbyggnadsarbetet?

Vi arbetar huvudsakligen genom Lansstyrelsen, som samordnar de statliga intressena.
Forsvarsmakten svarar ocksa direkt pa mer precisa fragor nar vi har sddana. Bade Saval
Forsvarsmakten som Lansstyrelsen ar val medvetna om problemet hur
hojdbegransningarna for ny bebyggelse, som faller ut av riksintresset, hanteras i
aktuell forordning.

Vi har dven kontakt med regeringskansliet nar det galler eventuell paverkan pa
byggnadshojder inom de sydostra stadsdelarna, dar en fordjupad 6versiktsplan nu tas
fram. Slutligen har vi patalat for myndigheten for samhallsskydd och beredskap att
stamnatet for el-6verforing borde fa status av riksintresse for totalforsvaret.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

www.uppsala.se



Interpellation om investerarpolicy

Ett av Uppsala kommuns viktigaste mal ar att bidra till att det skapas manga nya jobb i var kommun.
For att det ska bli verklighet kravs att befintliga foretag, och andra arbetsgivare, genomfor
omfattande investeringar i Uppsala. Investeringar framst i form av verksamhetslokaler,
arbetsutrustning och kompetensuppbyggnad. Det ar viktigt att de som Overvager att etablera sig i
Uppsala forstar kommunens installning till etableringar. Darfor ar det viktigt att en enklare policy
arbetas fram som klargor processen som kommun servar verksamheter som 6nskar etablera sig har
med. Det ar ocksa viktigt att kommunen klargér hur den hjalper till att identifiera byggbar mark for
en etablering.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling:

Anser du att det ar viktigt att kommunen enkelt beskriver for intressenter hur kommunen kan hjalpa
ett foretag eller annan verksamhet att etablera en verksamhet i Uppsala kommun?

Anser du att det ar viktigt att tydligt redogora for eventuella undantag dar vi inte till exempel 6nskar
vissa investerare i Uppsala kommun?

Stefan Hanna

Kommunalrad



Datum:
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kommun 2020-02-17

Kommunstyrelsen

Erik Pelling

Svar pa interpellation fran Stefan Hanna (-) om
en investerarpolicy

Stefan Hanna (-) staller ett antal fragor om méjligheter for investerare att etablera sigi
Uppsala.

Anser du att det dr viktigt att kommunen enkelt beskriver for intressenter hur kommunen
kan hjdlpa ett foretag eller annan verksamhet att etablera en verksamhet i Uppsala
kommun?

Sjalvklart ar det viktigt att kommunen beskriver sina processer pa ett enkelt satt sa att
alla kan fa snabb service, och i detta fall féretag och verksamheter kan etablera sig i
Uppsala kommun. Ingen etableringsprocess ar den andra lik och behoven av stod
varierar och &r till viss del individuella. P4 kommunens hemsida finns idag processen
lattillganglig och beskriven i stora drag pa ett Overgripande satt, dven kontaktuppgifter
till kompetenser som kan ge fordjupad och mer information och kunskap snabbt.

Av storsta betydelse ar att sa snart som mojligt komma till en dialog med
intressenten/verksamheten for att pa sa satt identifiera kritiska nyckelfragor dar
Uppsala kommun kan bidra eller koordinera insatser och kontakter for majligheten till
etablering. Uppsala kommuns etableringsservice ger direkta mojligheter att sakra
snabb dialog med intressent och erbjuda majligheter efter analys, sasom kommunalt
markbestand eller formedla kontakt med privata aktorer, till att koordinera relevanta
myndighetsprocesser inom det kommunala ansvarsomradet och dartill att informera
om etableringsforutsattningar.

Den som soker lokal eller mark for etablering av sitt foretag hanvisas att vanda till
enheten for Naringsliv, etablering pa Uppsala kommun for individuellt rad och stod.
Alternativt sjalv soka lampliga lokaler pa i lankade lokaldatabaser eller kontakta de
olika foretagsparker och fastighetsbolag som finns i kommunen.

Nar det géller kommunaldgd mark for verksamheter sa saljs den pa marknadsmassiga
villkor i enlighet med beslutade processer- efter anbudsforfarande eller fastpris mot
extern vardering i enlighet med gallande regelverk. Sa lange som efterfragan ar storre
an utbudet gors en prioritering av aktorer som anmalt intresse.

Anser du att det dr viktigt att tydligt redogora for eventuella undantag ddr vi inte till
exempel onskar vissa investerare i Uppsala kommun?

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

www.uppsala.se



Det kan finnas skal att undvika vissa investerare, som exempel vid misstanke/belagg
for brottslig verksamhet, eller om det kan finnas sakerhetsskydds- eller
totalforsvarsskal att undvika nagon aktor, och da félja rekommendationer fran ex
Regeringen eller relevant myndighet gallande vissa lander eller investerare.

Ansvariga tjanstepersoner for etableringsarbetet radgor [6pande tillsammans med
andra kompetenser sasom juridik, upphandling eller sdkerhet internt inom Uppsala
kommun om eventuella fragor uppstar. Tydliga svar ska sjalvklart efterstravas.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande

Sida2(2)



Interpellation till utbildningsnamndens ordférande 2020-01-27

Minst en kurator per 300 elever

”Forskningen visar ocksa att den enskilt viktigaste faktorn for barns och ungas framtid
och halsa, &r att klara skolan.”

Sa skriver Akademikerforbundet SSR pa sin hemsida och i rapporten Sambandet mellan psykisk
ohalsa, skolmiljo och skolresultat. Vidare star det att:

"I en undersokning som Akademikerforbundet SSR genomférde 2013 riktad till skolkuratorer
uppgav en majoritet (43 %) att de hade mellan 500 och 1 000 elever i sitt upptagningsomrade.
12 % hade till och med fler an 1 000 elever och det har férekommit skolkuratorer som har upp till
6000 elever. Enligt samma understkning ar 300 elever per skolkurator brytpunkten for nar
skolkuratorer upplever att de kan gbra ett gott arbete.

Kuratorns uppdrag innebar att fora in psykosocialt arbete i skolan for att bidra till att eleven
uppnar kunskapsmalen. Att se eleven i sitt sammanhang innebér att ta reda pa och forsta hur
eleven har det pa fritiden, i familjen och i klassen. Det innebar ocksa att arbeta for forandring och
att arbeta for att problem inte ska uppsta eller forvarras.

Kuratorn ska ocksa arbeta med skolans vardegrundsarbete, likabehandlingsplaner,
handlingsplaner for 6kad narvaro, krishantering, mot droger, mobbning och inte minst att
handleda larare i psykosociala fragor. Allt med syfte att undanrdja hinder for elevers larande, for
att elever ska ma bra och utvecklas positivt enligt skolans mal om “kunskap, fostran, halsa”.

Med st6d av undersokningar med vara medlemmar som arbetar som skolkuratorer driver vi ett
elevunderlag pa 300 elever per skolkurator och att ingen skolkurator ska ansvara for mer an tre
skolor.”

Mot bakgrund av detta, och att vi vet att elever mar allt samre, att resultat har dippat i perioder,
(adven om den senaste PISA undersokningen fran december 2019 visar pa battre resultat), skolan
blir allt mer ojamlik, att klasskillnader, segregation och oro finns i vissa stadsdelar och att manga
ar oroliga for rekryteringen till gangkriminalitet och hur finansieringen av skolan ser ut i ett lage da
kommunerna far det allt tuffare ekonomiskt, kan man fraga sig hur styret ser pa denna fraga.

Med anledning av ovanstdende stéller jag foljande fragor till utbildningsnamndens ordférande:

Grundlaggande fragor:
Hur manga elever har varje kurator ansvar for i Uppsala idag?
Vad tycker du &r ett rimligt riktmarke for hur manga elever en kurator kan ha ansvar for?

Alternativa frdgor beroende pa svar pa de tva forsta fragorna:

Om ditt riktmérke &r lagre an det antal elever som kuratorer har ansvar for idag, vad avser du
gora at saken?

Om ditt riktmarke ar hogre eller lika med det antal som kuratorer ansvar for idag, hur kommer du
fram till den standpunkten, i strid med rekommendationen fran Akademikerférbundet SSR?

Hanna Victoria Morck (v)

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se




Svar pa interpellation gallande minst en kurator per 300 elever
Hanna Victoria Morck (V) har i en interpellation stéllt en fraga avseende hur manga elever
Uppsalas kuratorer har ansvar for.

Varje ung manniska maste fa en god start i livet. En god psykisk halsa ar vasentlig for alla
aspekter i livet: skolprestation, fritid, familje- och kompisrelationer savél som for den fysiska
halsan. For att méta utmaningen med psykisk ohéalsa i alla aldrar spelar skolans elevhélsa en
viktig roll i det halsoframjande och forebyggande arbetet, sarskilt eftersom de finns ndra
eleverna i deras vardag. Darfor maste det forebyggande arbetet och tidiga insatser prioriteras
langsiktigt.

Nu till Hanna Victoria Morcks fragor:

Hur manga elever har varje kurator ansvar for i Uppsala idag?

Medianvardet for antal elever per heltid ar 608 stycken i Uppsalas grundskolor. Det finns
saledes kuratorer som har hand om farre elever men daven de som har hand om fler an s, ofta
kopplat till att de har ett annat uppdrag och att det galler elever i yngre aldrar. Medianvardet
for arskurs 6-9 ar 451 stycken elever.

Vad tycker du ar ett rimligt riktméarke for hur manga elever en kurator kan ha ansvar
for?

Antalet elever per kurator har betydelse for mojligheten att halla god kvalitet i sitt arbete. Det
ar rektor som bygger elevhélsans organisation utifran elevernas behov och behoven kan se
olika ut i olika aldersgrupper och i olika elevgrupper. Behovet kan ocksa vara beroende av
hur bemanningen ser ut och vilka kompetenser som i dvrigt finns att tillga pa en skola.

| skollagen stélls krav pa en samlad elevhalsa som i férsta hand ska arbeta halsoframjande
och férebyggande. Inom elevhéalsan behover de medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatserna samverka tvarprofessionellt. Larande och halsa gar hand i
hand och darfor ar det betydelsefullt hur skolledare leder och organiserar arbetet med
elevhalsan.

Pa utbildningsnamndens senaste sammantrade den 10 februari 2020 presenterades en
kvalitetsanalys for grundskolan innehallandes en genomgang av skolornas bemanning av de
lagstadgade kompetenserna i elevhélsan som visar pa mycket stora skillnader i tjansternas
omfattning mellan skolorna. Medarbetarundersékningen visade ocksa att flera yrkesgrupper i
elevhalsan, framst SYV och kurator, har en lagre n6jdhetsgrad an 6vriga yrkesgrupper. Det
identifierades ett behov av att stotta skolorna med nyckeltal for bemanning av dessa
yrkesgrupper. Detta &r nagot som vi tar pa allvar och ska arbeta vidare med for att skapa en
mer likvardig elevhéalsa i Uppsalas grundskolor. Att i nulaget ge ett numeréart svar pa
interpellantens fraga ar darfor inte mojligt.

I mal och budget for 2020 finns 1,5 miljoner avsatta for en insats kopplat till starkt elevhalsa.
Digitala kuratorer kan vara ett komplement for att ge elever en 6kad tillgang till en kurator.
Samtidigt tillkommer ocksa nya kompetenser i skolorna som arbetar i anslutning till
elevhélsan, som exempelvis socialpedagoger och socialarbetare med placering i skolan. Det
pagar aven ett arbete med att ta fram en handlingsplan for att forbattra ungas psykiska hélsa.



Helena Hedman Skoglund (L)
Ordférande utbildningsndmnden
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Interpellation: Sexuella trakasserier i kommunens verksamheter

Metoo-uppropen dér miljontals manniskor, med en dvervildigande majoritet kvinnor vittnat om sexuella
trakasserier, sexuellt vald och dvergrepp pé sina arbetsplatser och i samhéllet vickte politiskt intresse.

Metoo uppmairksammade en av vara storsta sdkerhetskriser - utsattheten for sexuella trakasserier och
overgrepp. I borjan av 2018 lyfte Feministiskt initiativ en interpellation om vilka atgérder som tillsatts i
kommunen i samband med metoo och uppmérksammande av sexuella trakasserier och 6vergrepp. Idag
beskrivs metoo i tempus datid. Valdet har inte slutat och vi maste ta hotet mot frihet och manniskans
fysiska och psykiska integritet pa allvar.

I samband med metoo- rorelsen inréttades en grupp centralt pd kommunledningskontoret for att béttre
kunna samordna och stédja chefer i den hér typen av fragor. Den 4 december 2017 gick
kommunledningen ut med information till alla kommunanstéllda om den nolltolerans som rdder mot
krankningar, trakasserier och diskriminering. Da uppmuntrades den som é&r utsatt att kontakta sina
skyddsombud eller fackliga representant for att fa hjilp att gora en anmédlan. Chefer har ocksa fatt en
checklista for man snabbt ska agera vid kinnedom om den hér typen av drende.

Med anledning av detta vill jag friga kommunstyrelsens ordforande Erik Pelling:
- Var informationsspridningen om nolltolerans en engéngsinsats?

- Vilka insatser gors idag, for att uppticka och motverka sexuella trakasserier och 6vergrepp inom
den kommunala verksamheten?

Lovisa Johansson (F!)



Datum:

{% Uppsala Sida1(2)

kommun 2020-02-11

Kommunstyrelsen

Erik Pelling

Svar pa interpellation fran Lovisa
Johansson (F! ) om sexuella trakasserier
i kommunens verksamheter

Lovisa Johansson staller fragorna:

- Varinformationsspridningen om nolltolerans en engangsinsats?

- Vilkainsatser gors idag, for att upptacka och motverka sexuella trakasserier
och overgrepp inom den kommunala verksamheten? om insatsen om
nolltolerans var en engangsinsats och fragar

Sexuella trakasserier ska inte forekomma i Uppsala kommun. Det ar en prioriterad
fradga och det kommer det att forbli sa lange det behdvs.

Informationsinsatsen i form av en nyhet Insidan, var en engangsinsats. Daremot jobbar
vi kontinuerligt inom Uppsala kommun med att informera om nolltolerans och att
forebygga och hantera krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier.

Information: Information om att Uppsala kommun har nolltolerans mot krankande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier ges i flera forum. Alla nya
medarbetare i kommunen informeras om detta vid introduktionen.

Undersokningar: Varje ar gérs en medarbetarundersokning, som inkluderar fraga om
detta. | den arliga uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljcarbete tillfrdgas chefer och
skyddsombud om Uppsala kommuns riktlinje for halsoframjande arbetsmiljo ar kand i
verksamheten. | riktlinjen framgar: ”I Uppsala kommun géller nolltolerans mot varje
form av krankning och mot arbetsskador, arbetsolycksfall och arbetssjukdom.” Om
riktlinjen inte ar kand far verksamheten en atgardsplan som inkluderar att géra denna
kand.

Utbildning: | Uppsala kommuns arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud
gas riktlinjen for halsoframjande arbete igenom, liksom den rutin som Uppsala
kommun har for att forebygga och hantera krankande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier.

Underlag: Det finns ett gediget underlag som verksamheterna kan anvanda bade i
forebyggande arbete och for att hantera ev situationer som uppstar. Som komplement
till rutinen for att forebygga och hantera krankande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier finns blankett for att anmala, mall for dokumentation vid

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala

Telefon: 018-727 00 00
www.uppsala.se



utredning och férebyggande material till arbetsplatstraffar. Denna anvands ocksa om
resultatet av medarbetarundersékningen visar pa brister i denna fraga.

Utredande arbete: | samband med me too-rorelsen skapades en grupp bestdende av
flera personer inom HR, som hade en beredskap att hantera t.ex. inkomna
anmalningar om krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. |
dagslaget ar sa gott som alla verksamhetsnara HR aktiva i detta arbete, liksom ett
flertal personer inom Arbetsgivarenheten.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande

Sida2(2)
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INTERPELLATION ANGAENDE RAN OCH FORNEDRING AV UNGA BROTTSOFFER

"UNGA KRIMINELLA SKA FANGAS UPP TIDIGARE” ir den braskande forstasidesrubriken i
UNT den 17 februari.

I SVT:s AGENDA den 16 februari kunde vi ta del av en skrammande verklighet dar ungdomar,
framfor allt med svensk bakgrund, blivit offer for ran och fornedring. Jag utgar ifran att alla har
vidareutbildat sig i fragan genom att se programmet. Programmet finns pa SVT Play fram till 30
juni.

Vidare skriver UNT: ”Som UNT har rapporterat okar ungdomsbrottsligheten kraftigt i Uppsala.
Aven otryggheten har vuxit, inte minst bland tjejer”.

Nar brottsligheten drabbar vara barn och barnbarn, innebar det hot mot vara allra innersta och mest
fundamentala vérderingar.

I slutet av januari holls ett krismote, dér alla forvaltningar var samlade. UNT:s rapportering fran
motet visa en fullstindig vilsenhet frin kommunens sida. Citat som: ”Alla verksamheter i Uppsala
kommun kan gora mer for att 6ka tryggheten och minska brottsligheten”, att jobba hardare mot
kriminalitet” samt ”Det behover bli flera orosanmélningar”. Socialtjdnsten rapporterar att ”vi haller
pa att se Over vad vi kan gora annorlunda ... men vad vi ska fordndra &r for tidigt att sdga”.
Kommunen har sovit en djup Térnrosaséomn.

Inom Sverigedemokraterna ar vi ytterst oroade och frustrerade 6ver att kommunen star fullstandigt
handfallen infor denna brottslighet. Det behovs kraftfulla atgarder NU!

Sverigedemokraterna kommer att, i sérskild skrivning, kréva att styret upprattar 1) en handlingsplan
med 2) tydliga mal och aktiviteter samt att 3) maluppfyllelse och aktivitetsstatus avrapporteras vid
varje kommunfullméaktigemote tills annat beslutas.

Med ovanstdende bakgrund staller jag féljande fragor till kommunstyrelsens ordférande:

e Att bli utsatt for hot, rdn, misshandel och fornedring skapar naturligtvis djupa
trauman hos offren. Vilka insatser har kommunen gjort for att hjalpa brottsoffren?

Uppsala den 17 februari 2020
Anders Sehlin
Ledamot for Sverigedemokraterna


john.hammar
Överstruket
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kommun

Kommunfullmaktige Datum:
Protokoll 2020-02-24

§ 57

Inlamnade interpellationer 24 februari 2020
KSN-2020-00024

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1. attinterpellation om brott mot naringslivet i Uppsala kommun fran Alexander
von Uckermann (SD) inte far stéllas,

2. attfraga liinterpellation angaende ran och fornedring av unga brottsoffer
fran Anders Sehlin (SD) inte far stallas men i 6vrigt far interpellationen stéllas
och besvaras vid fullmaktiges ndasta sammantrade den 30 mars,

3. attfrdgaloch2iinterpellation om kommunens kommunikatérer fran Kent
Kumpula (SD), samt vad som galler “eventuella externa kommunikatorer” i
fraga 3 och 4 inte far stéllas, men i Gvrigt far interpellationen stéllas och
besvaras vid fullmaktiges nasta sammantrade den 30 mars

4, attfraga5iinterpellation om kommunrevisionens granskning av
bostadsforsorjning samt hallbarhetsaspekter inom samhallsbyggnad fran
Stefan Hanna (-) inte far stallas men i Gvrigt far interpellationen stéllas och
besvaras vid fullmaktiges nasta sammantrade den 30 mars.

5. attdvriga listade interpellationer far framstéllas och besvaras vid fullmaktiges
kommande sammantrade den 30 mars 2020.

Beslutsgang

Ordforanden staller ordférandens forslag till beslut mot avslag och finner att
kommunfullmaktige bifaller ordférandens forslag.

Sammanfattning

Kommunfullmaktiges ordférande har gatt igenom de inlamnade interpellationerna
och l@mnar hdar kommunfullmaktige sitt forstag till beslut.

I kommunfullmaktiges reglemente framgar att en interpellation:

1. ska avse dmnen som hor till fullmaktiges, en namnds eller ett bolags handlaggning,
2.farinte avse allmanpolitiska fragor,
3.farinte avse fragor som ndamnderna enligt sarskilda forfattningar sjalvstandigt
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provar,
4. bor endast vackas i fragor av storre intresse for kommunen.

I kommunallagen framgar dessutom att en interpellation ska ha ett bestamt innehall
och vara férsedd med motivering. Det framgar vidare av kommunallagen att
interpellationer endast bor stéllas i fragor av storre intresse for kommunen. En
interpellation far stéllas av en ledamot och riktas till ordféranden i kommunstyrelsen,
namnd, fullmaktigeberedning eller bolag. Fullmaktiges ordférande lagger forslag till
beslut om interpellationen far stéllas eller inte. Fullméaktige beslutar i fragan utan
foregdende debatt.

Interpellation om brott mot naringslivet i Uppsala kommun fran Alexander von
Uckermann (SD) avser uppgifter som inte hor inte till fullmaktiges, en namnd eller ett
bolags handlaggning. Den foreslas darfor inte fa stéllas.

Fraga 1iinterpellation angdende ran och fornedring av unga brottsoffer fran Anders
Sehlin (SD) hor inte till fullmaktiges, en namnd eller ett bolags handlaggning. Den
foreslas darfor inte fa stallas.

Fraga 1 och 2 iinterpellation om kommunens kommunikatorer fran Kent Kumpula (SD)
galler enligt sin ordalydelse ”alla kommunikationsrelaterat anstallda/alla
kommunikativt anstéllda”. Det gar inte att avgransa den grupp anstallda som
interpellanten avser. Fragorna ar alltfor oprecisa for att interpellationen ska kunna
sagas ha ett bestémt innehall. De forslas darfor inte fa stallas.

Fraga 3 och 4iinterpellation om kommunens kommunikatdrer fran Kent Kumpula (SD)
galler eventuella externa kommunikatorer”. Det gar inte att forstd vad som avses med
”eventuella externa kommunikatorer”. Fragorna &r alltfor oprecisa for att
interpellationen ska kunna sdgas ha ett bestamt innehall. De forslas darfor inte fa
stallas

Fraga 5 i interpellation om kommunrevisionens granskning av bostadsfoérsorjning samt
hallbarhetsaspekter inom samhallsbyggnad fran Stefan Hanna (-) ar for oprecist
formulerad for att kunna sagas ha ett bestamt innehall. Den géller dessutom nagot
som inte dr ett storre intresse for kommunen. Den foreslds darfor inte fa stallas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



@ Uppsala
kommun

Kommunfullmaktige

Protokoll

Datum:
2020-02-24

Inlamnade interpellationer:

Interpellation om brott mot naringslivet i Uppsala kommun fran Alexander von
Uckermann (SD)

Interpellation angdende ran och férnedring av unga brottsoffer fran Anders
Sehlin (SD)

Interpellation om kommunens kommunikatorer fran Kent Kumpula (SD),
Interpellation om stdd till sexuellt utsatta barn fran Linnea Bjuhr (SD),
Interpellation om kommunrevisionens granskning av bostadsforsorjning samt
hallbarhetsaspekter inom samhallsbyggnad fran Stefan Hanna (-)
Interpellation kopplad till kommunrevisionens granskning av kommunens mal
och resultatstyrning fran Stefan Hanna (-)

Interpellation kopplad till kommunrevisionens granskning av kommunens
arbete med etablering och integration fran Stefan Hanna (-)

Interpellation om lektorer i gymnasieskolan fran Christopher Lagerqvist (M)
Interpellation om rédmarkeringar fran Ingela Ekrelius (V).
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Kommunstyrelsen Datum:
2020-03-13

Svar pa interpellation angaende ran och
fornedring av unga brottsoffer

Anders Sehlin (SD) har stallt foljande fraga till kommunstyrelsens ordférande.

Att bli utsatt for hot, ran, misshandel och férnedring skapar naturligtvis djupa
trauman hos offren. Vilka insatser har kommunen gjort for att hjdlpa brottsoffren?

Socialforvaltningen erbjuder stod till unga brottsutsatta genom verksamheterna
stodcentrum och medling, som bada organisatoriskt tillhor Ungdomsjouren. Bada
verksamheterna kommer i kontakt med brottsoffer som upplever sig fornedrade i
samband med brottet. Att bli utsatt for ett brott kan for manga upplevas
fornedrande oavsett brottets karaktar. Alla klienter, oavsett kon, alder, ursprung
eller karaktar av brott far ett likvardigt bemotande och en kvalitativt och
kvantitativt initialt likvardig behandling. Eftersom behovet kartlaggs kan
individuella behov métas upp i verksamheterna.

Stodcentrum

P4 stodcentrum kan unga brottsutsatta i aldern 13 till och med 20 ar fa stod. Det
kan handla om brott som personran, misshandel, valdtakt, olaga hot och
ofredande. Aven den som blivit vittne till ett brott, eller férélder till en ungdom som
blivit utsatt for brott, kan fa stod och hjalp. Brottet behover inte vara polisanmalt.
Verksamheten ar kostnadsfri och personalen har tystnadsplikt.

Under 2019 besokte 205 ungdomar i aldern 13-17 ar och 204 i aldern 18-20 ar
stodcentrum, det @r en 6kning med 18 procent jamfort med 2018. Ibland kan det
vara ko pa nagra veckor for att fa stod. Under 2019 aktualiserades drenden av:

e Polis(51st)

e Anhoriga (48 st)

e Skola/fritid (23 st)

e Ungdom (22 st)

e Socialtjansten myndighet - reckommendation (18 st)

e BUP/Regionen (7 st)

e Ovriga Rad och Stéd (5 st)

Stodcentrum erbjuder féljande hjalp:

e Stodsamtal - Hjalp att bearbeta handelsen och att hantera kanslor och
reaktioner efterat.

e Praktisk hjalp - | kontakten med polis, aklagare, forsakringsbolag och andra
instanser. Det kan t.ex. handla om information och radgivning i fragor om
gangen i en polisutredning och under en rattegang.

e Radgivning - Till exempel hur man gor for att fa ut ett skadestand.



e Rattegangsstdd - Hjalp att forbereda sig bade praktiskt och mentalt infér en
eventuell rattegang. Ungdomarna erbjuds stodsamtal utifran vad de
bevittnat och stdd infor och under rattegangen nar de ar kallade att vittna.

e Foraldrastod - Stodcentrum erbjuder ett eller tva stodsamtal till foraldrar
for hjalp med att hantera den uppkomna situationen och kanslorna kring
att deras tonaring utsatts for brott.

Att jobba med unga brottsutsatta ar meningsfullt i brottsférebyggande syfte.

Det ar inte ovanligt att ungdomar som utsatts riktar sin ilska mot sig sjalv eller
agerar ut hat- och hamndkanslor genom vald mot andra och sjalva blir
garningsman. Brottsoffrets psykiska reaktioner avviker inte fran andra krisartade
och traumatiska upplevelser. | samtalen far ungdomarna stod att bearbeta
hamndkanslor och forebygger pa sa satt utvecklingen av ett destruktivt/kriminellt
beteende.

Medling

Medling innebar att den som utsatts for ett brott och den som begatt brottet far
mojlighet att motas och samtala om det som hant. Syftet ar att bade den
brottsutsatte och garningspersonen ska fa perspektiv pa det som hant, stéd i att
hantera konsekvenserna och lattare kunna ga vidare efter handelsen.
Garningspersonen far 6kad insikt om brottets konsekvenser och ges mojlighet att
ta ansvar for garningen gentemot den som blivit utsatt. Den brottsutsatte ges
mojlighet att bearbeta brottshandelsen och kan exempelvis fa svar pa fragor kring
det som hant.

Medling bygger pa att bade brottsoffer och garningsperson medverkar frivilligt. Det
innebar att en opartisk medlare forst traffar respektive part var for sig pa ett s.k.
formate. Vid formotet far parterna information om medling och handelsen och man
garigenom konsekvenser och kanslor kring det som hant. Medlaren underséker
ocksa installning till medling och anledningen till att personen vill medla. Det ar
forst efter att formote skett med bada parter och parterna ar positivt installda till
medlingsmote som medling kan ske.

Sedan 2008 ar kommunerna skyldiga att erbjuda medling i fall dar
garningspersonen ar under 21 ar. Erbjudandet om medling géller framst vid brott
som begatts av unga i dldern 12 till och med 20 ar, enligt lagen om medling vid
anledning av brott (2002:445).

Inom Uppsala kommun kan medling aktualiseras av:
e Socialtjansten myndighet och Rad och stod
e Stodcentrum for brottsutsatta

e Skola

e Polis

e Frivarden

e SSPF (samverkan mellan socialtjanst, skola, polis och fritid)

Den brottsutsatte eller dennes foraldrar

Under 2019 inkom 49 drenden till medlingsverksamheten, vilket ar en minskning
med ndstan 42 procent. Sammanlagt genomférdes 14 medlingar och 47 formoten.
Medlingsverksamheten far sina arenden i huvudsak fran skolor, socialtjanstens
ungdomsbrottsgrupp samt polisen. Inflodet av drenden ar darfor till stor del
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avhangigt hur arbetssituation och floden ser ut hos dessa aktorer.
Omorganisationer, personalomsattningar och liknande hos dessa aktorer kan
paverka inflodet av drenden tillfalligt. Ett ndra och gott samarbete sker dock mellan
medlingsverksamheten och dessa aktorer for att pa basta satt se till att sa manga
medlingsarenden som mojligt kan remitteras och utforas. Trenden inledningsvis
under 2020 ser dock positiv ut, hittills i ar har 15 drenden inkommit pa tva
manader, att jamforas med fjolarets totala siffra om 47. | dagslaget ar det inte ko
till verksamheten.

Sedan februari 2020 erbjuds traditionell medling snabbt pa plats pa hogstadieskolor i
arenden med unga lagvertradare under 15 ar dar brott begatts i anslutning till skola
och brottet ar polisanmalt. Detta i ett led att komma in snabbt och férebygga bade
aterfall i brott och hamndreaktion mellan unga samt erbjuda stod till brottsutsatt.

Brottsofferjouren

Utover ovanstaende beslutade Socialnédmnden 2017 om ett nytt tredrigt
verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren. Bidraget for 2020 ar pa 447 000 kronor.
Brottsofferjouren arbetar for att ge medmanskligt stod, information och praktisk
vagledning till brottsdrabbade, anhdriga och vittnen. Jouren arbetar for att de som
drabbats av brott snabbt ska fa den hjalp de behdver och fa stéd att hitta vagen
tillbaka. Alla brottsdrabbade ska fa ett likvardigt stod sa att de kan hantera
rattsprocessens alla delar inkl. polisutredning, skydds- och skadestandsfragor,
forsakringsfragor samt de psykiska, fysiska, sociala och existentiella konsekvenserna
av ett brott.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande



2020-02-14
Interpellation kopplad till kommunrevisionens granskning av bostadsforsorjning samt
hallbarhetsaspekter inom samhallsbyggande

Bakgrund:

Ett utvecklingsomrade som pekas ut ar att kommunen borde formalisera en process och ta
fram en rutin for battre internremisser och dialoger mellan namnder samt bolag for att
sakerstalla god samordning och belysa olika perspektiv pa ett drende. Det dar mycket olyckligt
att detta forsamrades i forhallande till tidigare process genom att till exempel
Stadsbyggnadsforvaltningen borjade presentera ett gemensamt remissvarsforslag till
samtliga ndmnder som tjanas av samma forvaltning. Den tidigare ordningen dar
namndspecifika perspektiv gavs mer sarskilt utrymme bidrog battre till att fanga upp viktiga
namndspecifika perspektiv.

Ett Uppsala

Jag delar revisionens syn att det ar viktigt att kommunens alla delar jobbar samlat och effektivt. Det
ar viktigt att inte kommunens bolag agerar som om de vore helt fristaende verksamheter. Sarskilt i
ljuset av att kommunen bolagiserat viktiga delar for att samhallsplaneringen och underhallet av till
exempel nya skolor och idrottsanldaggningar. Det ar anmarkningsvart att ansvarsférdelningen mellan
olika verksamheter &r sa otydlig att det uppstar problem mellan kommunstyrelsen/USAB och de
enskilda bolagen. Sarskilt allvarligt tycker jag att det ar att den formella beslutsordningen inte alltid
foljs och konkreta oklarheter aterkommande rader i arenden om vilka beslut som ska fattas av
kommunens namnder respektive bolagens styrelser. Det finns uppenbarligen behov av
ledningsutveckling inom kommunens styrning.

Genom att arbeta professionellt i projektform kan kommunen inkludera alla berdrda delar av
kommunkoncernen sa effektivt som mojligt. Jag upprepar att det &r anmarkningsvart att kommunens
olika delar fortfarande inte har etablerat tillrackligt goda samarbetsformer dar dubbelarbete kan
undvikas och dar inga gransdragningsproblem rader. Sarskilt illa tycker jag det ar att det fortfarande
rader oklarheter om en namnd eller ett bolag har ett visst ansvar. Med tanke pa det enorma
kommunledningskontor Uppsala kommun har borde kommunen ha effektiva beslutsprocesser som
skyndsamt kan 16sa ut oklarheter om ansvarsfordelningar.

Uppsalapaketet

Revisionen belyser manga viktiga perspektiv vad avser hur Uppsala kommun forvdntas vaxa
befolkningsmassigt. Det ar bland annat kloka reflektioner kopplade till Uppsalapaketet som bor tas
pa betydligt storre allvar. Jag delar synpunkterna att tillvaxtplanerna “inte framjar de reella behoven.
Inte de reella numeréara behoven, men inte heller de socioekonomiska behoven da de grupper som
framst star for befolkningsdkningen i Uppsala inte utgors av resursstarka individer vilket tidigare
kalkyler kanske i for stor utstrackning har raknat med. Marknadens krafter innebar ocksa att
nybyggnationer traditionellt utgdr dyra boenden som i sin tur riktar sig till mer resursstark
population.”

Generationssegregation

Vad avser uppdragen som ar kopplade till inriktningsbesluten till bostadsbyggande i Mal och
budget anser jag att det ar viktigt att kommunen inte bara vill utveckla utbudet av bostdder
for dldre genom att verka for fler seniorbostader med gemensamhetslokaler och moderna
servicehus. Det finns mycket som talar for att samhallet i stort tjanar mycket pa att tanka
och planera for mindre segregerande l6sningar. Med férdel kan till exempel dldre och yngre i


https://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Mitt_kontor_Min_forvaltning/Namnder/KS/KS/2020/02-12/19.%20Yttrande%20%c3%b6ver%20kommunrevisionens%20granskning%20av%20bostadsf%c3%b6rs%c3%b6rjning%20samt%20h%c3%a5llbarhetsaspekter-samh%c3%a4llsbyggande.pdf
https://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Mitt_kontor_Min_forvaltning/Namnder/KS/KS/2020/02-12/19.%20Yttrande%20%c3%b6ver%20kommunrevisionens%20granskning%20av%20bostadsf%c3%b6rs%c3%b6rjning%20samt%20h%c3%a5llbarhetsaspekter-samh%c3%a4llsbyggande.pdf

behov av prisviarda bostader bo tillsammans i boendeformer dar man delar vissa lokaler.
Denna typ av l6sningar borjar finnas och beskrivs ur manga perspektiv som framgangsrika.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande:

- Avser du driva pa for att vi aterigen ska fa mer namndspecifika remissvars forslag till
namnder som delar férvaltningsorganisation?

- Vilka forbattringsforslag ser du som viktiga att genomfora for att den formella
beslutsordningen alltid ska foljas?

- Hur stor negativ paverkan pa relevanta verksamheter anser du att det har nar det
aterkommande sags rada konkreta oklarheter i darenden om vilka beslut som ska fattas av
kommunens namnder respektive bolagens styrelser?

- Borde inte kommunstyrelsens presidium och det omfattande kommunledningskontoret klara

av att skyndsamt sortera ut oklarheter i ansvarsfragor mellan namnder och bolag?

o

- Hur ser du pa kritiken om att Uppsalapaketet inte adresserar reella behov?

- Hur ser du pa revisionens observation att det &r manga resurssvaga personer som
blivit en del av Uppsala de senaste aren?

- Hur ser du pa ambitionen att mojliggora prisvarda hyresbostader med inriktningen
att aldre och yngre bor tillsammans i boendeformer dar man delar vissa lokaler?

Stefan Hanna
Kommunalrad
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Kommunfullmaktige Datum:
Protokoll 2020-02-24

§ 57

Inlamnade interpellationer 24 februari 2020
KSN-2020-00024

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1. attinterpellation om brott mot naringslivet i Uppsala kommun fran Alexander
von Uckermann (SD) inte far stéllas,

2. attfraga liinterpellation angaende ran och fornedring av unga brottsoffer
fran Anders Sehlin (SD) inte far stallas men i 6vrigt far interpellationen stéllas
och besvaras vid fullmaktiges ndsta sammantrade den 30 mars,

3. attfrdgaloch2iinterpellation om kommunens kommunikatérer fran Kent
Kumpula (SD), samt vad som galler “eventuella externa kommunikatorer” i
fraga 3 och 4 inte far stéllas, men i Gvrigt far interpellationen stéllas och
besvaras vid fullmaktiges nasta sammantrade den 30 mars

4, attfraga5iinterpellation om kommunrevisionens granskning av
bostadsforsorjning samt hallbarhetsaspekter inom samhallsbyggnad fran
Stefan Hanna (-) inte far stallas men i 6vrigt far interpellationen stéllas och
besvaras vid fullmaktiges nasta sammantrade den 30 mars.

5. attdvriga listade interpellationer far framstéllas och besvaras vid fullmaktiges
kommande sammantrade den 30 mars 2020.

Beslutsgang

Ordforanden staller ordférandens forslag till beslut mot avslag och finner att
kommunfullmaktige bifaller ordférandens forslag.

Sammanfattning

Kommunfullmaktiges ordférande har gatt igenom de inlamnade interpellationerna
och l@mnar hdar kommunfullmaktige sitt forstag till beslut.

I kommunfullmaktiges reglemente framgar att en interpellation:

1. ska avse dmnen som hor till fullmaktiges, en namnds eller ett bolags handlaggning,
2.farinte avse allmanpolitiska fragor,
3.farinte avse fragor som ndamnderna enligt sarskilda forfattningar sjalvstandigt
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Kommunfullmaktige Datum:
Protokoll 2020-02-24

provar,
4. bor endast vackas i fragor av storre intresse for kommunen.

I kommunallagen framgar dessutom att en interpellation ska ha ett bestamt innehall
och vara férsedd med motivering. Det framgar vidare av kommunallagen att
interpellationer endast bor stéllas i fragor av storre intresse for kommunen. En
interpellation far stéllas av en ledamot och riktas till ordféranden i kommunstyrelsen,
namnd, fullmaktigeberedning eller bolag. Fullmaktiges ordférande lagger forslag till
beslut om interpellationen far stéllas eller inte. Fullméaktige beslutar i fragan utan
foregdende debatt.

Interpellation om brott mot naringslivet i Uppsala kommun fran Alexander von
Uckermann (SD) avser uppgifter som inte hor inte till fullmaktiges, en namnd eller ett
bolags handlaggning. Den foreslas darfor inte fa stéllas.

Fraga 1iinterpellation angdende ran och fornedring av unga brottsoffer fran Anders
Sehlin (SD) hor inte till fullmaktiges, en namnd eller ett bolags handlaggning. Den
foreslas darfor inte fa stallas.

Fraga 1 och 2 iinterpellation om kommunens kommunikatorer fran Kent Kumpula (SD)
galler enligt sin ordalydelse ”alla kommunikationsrelaterat anstallda/alla
kommunikativt anstéllda”. Det gar inte att avgransa den grupp anstallda som
interpellanten avser. Fragorna ar alltfor oprecisa for att interpellationen ska kunna
sagas ha ett bestémt innehall. De forslas darfor inte fa stallas.

Fraga 3 och 4iinterpellation om kommunens kommunikatdrer fran Kent Kumpula (SD)
galler eventuella externa kommunikatorer”. Det gar inte att forstd vad som avses med
”eventuella externa kommunikatorer”. Fragorna &r alltfor oprecisa for att
interpellationen ska kunna sdgas ha ett bestamt innehall. De forslas darfor inte fa
stallas

Fraga 5 i interpellation om kommunrevisionens granskning av bostadsfoérsorjning samt
hallbarhetsaspekter inom samhallsbyggnad fran Stefan Hanna (-) ar for oprecist
formulerad for att kunna sagas ha ett bestamt innehall. Den géller dessutom nagot
som inte dr ett storre intresse for kommunen. Den foreslds darfor inte fa stallas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



@ Uppsala
kommun

Kommunfullmaktige

Protokoll

Datum:
2020-02-24

Inlamnade interpellationer:

Interpellation om brott mot naringslivet i Uppsala kommun fran Alexander von
Uckermann (SD)

Interpellation angdende ran och férnedring av unga brottsoffer fran Anders
Sehlin (SD)

Interpellation om kommunens kommunikatorer fran Kent Kumpula (SD),
Interpellation om stdd till sexuellt utsatta barn fran Linnea Bjuhr (SD),
Interpellation om kommunrevisionens granskning av bostadsforsorjning samt
hallbarhetsaspekter inom samhallsbyggnad fran Stefan Hanna (-)
Interpellation kopplad till kommunrevisionens granskning av kommunens mal
och resultatstyrning fran Stefan Hanna (-)

Interpellation kopplad till kommunrevisionens granskning av kommunens
arbete med etablering och integration fran Stefan Hanna (-)

Interpellation om lektorer i gymnasieskolan fran Christopher Lagerqvist (M)
Interpellation om rédmarkeringar fran Ingela Ekrelius (V).
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Kommunstyrelsen Datum:
2020-05-18

Svar pa interpellation om kommunrevisionens
granskning av bostadsforsorjning samt
hallbarhetsaspekter inom samhillsbyggande

Stefan Hanna (-) har stallt en mangd fragor kopplade till kommunrevisionens
granskning av bostadsforsorjning samt hallbarhetsaspekter inom
samhallsbyggande.

Kommunrevisionens rapport Granskning av bostadsforsorjning och hallbart
samhallsbyggande (2019) belyser viktiga aspekter av hur Uppsala kommun férvantas
vaxa befolkningsmassigt. Det finns bland annat reflektioner kopplade till
Uppsalapaketet som viktiga att folja i det fortsatta arbetet.

Om bostadsforsorjningen

Det finns enligt Boverket ett reellt bostadsbehov i Stockholmsregionen (inklusive
Uppsala) som Uppsalapaketet kan medverka till att svara upp mot. Boverkets beraknar
byggbehovet till drygt 640 000 nya bostader for riket under tioarsperioden 2018-2027,
det vill saga cirka 64 000 nya bostader per ar i genomsnitt. Detta ska svara mot en 6kad
befolkning, dagens underskott och en viss vakansgrad.

De regionala byggbehovsberakningarna visar att det foreligger ett byggbehov i 38 av de
"funktionella arbetsmarknadsregionerna”, medan det i Ovriga 22 regioner inte alls
behover byggas med hansyn till befolkningsutvecklingen. Byggbehovet ar
koncentrerat till vissa delar av landet. De tre storstadsregionerna; Stockholm-Uppsala,
GOteborg och Malmé-Lund, star for 76 procent av byggbehovet. For Stockholm-
Uppsala gors berakningen att det behdver byggas 287 700 bostader eller motsvarande
10,5 per 1 000 invanare och ar.

Uppsala kommun kan darfor valja att ta ansvar i en vidare mening an att enbart arbeta
i linje med en befolkningsprognos som bygger pa historiska utvecklingstal, nar
bostadsbristen &r pataglig i ett storre ndromrade.

Det &r ett stort problem att betalningsformagan inte matchar efterfragan pa bostader
eftersom manga hushall inte kan mota nu aktuella nyproduktionspriser. Uppsala
kommun provar olika satt att halla nere boendekostnaderna i nyproduktion i alla
bostadsprojekt pd kommunagd mark. Kommunen for kontinuerliga dialoger med
byggaktorer om mojligheterna att bygga kostnadseffektivt. Kommunen tar [6pande
fram analyser av bostadsmarknaden och f6ljer upp efterfragan av bostader.

De senaste drens inflyttningsnetto bestar i mindre grad an tidigare av ekonomiskt
resursstarka personer. En stor del av befolkningsékningen kan forklaras av inflyttare
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fran andra lander, manga i den malgruppen &r unga. Befolkningsokningen bestar dven
i att manga barn har fotts, det vill sdga hogre nativitet an mortalitet.

Uppsalapaketet och hallbar bostadsforsorjning

Uppsalapaketet innebar en unik mojlighet for Uppsala och utveckla ny och forebildlig
kunskap om hallbart samhallsbyggande. Inom den process som pagar just nu med den
fordjupade Oversiktsplanen for de sydostra stadsdelarna finns goda mojligheter att
mota bostadsbehoven och utveckla en variation av boendeformer. | FOP:en féreslas till
exempel olika upplatelseformer samt en blandning av bostader pa kvartersniva for att
skapa forutsattningar for integration mellan olika grupper av manniskor.

Uppsalapaketet innebar inflyttning fr.o.m. 2025. Déarefter planeras bostader och
stadsdelar utvecklas fram till 2050. Det &r en lang period som sannolikt kommer att
spanna dver flera konjunkturcykler men gor det ocksa maojligt att anpassa kraven efter
behov och efterfragan. Hur befolkningstillvaxten kommer att se ut paverkas ocksa av
vilka arbeten som skapas inom kommunen. Uppsalapaketet handlar om manga
bostader som kan skapas inom sammanhallna markomraden utan fértatning. Det
finns darmed ocksa maojligheter att i verkligheten préva olika modeller for att bygga
hallbara stadsdelar, socialt, ekonomiskt och ekologiskt.

I en del av avtalet "Uppsalapaketet” regleras en lagsta andel hyresbostader och en
minsta andel av det med en maxhyra. "Minst 30 procent av bostaderna ska vara
hyresratter. Andelen bostader med maximal hyra, normhyran, om 1450 kr/m2
(indexregleras) ska vara minst 3 procent av det totala bestandet. Om det statliga
investeringsstodet forandras genom att det hojs/sanks/uteblir, ska omrakning av
normhyran ske efter de nya forutsattningarna.”

Motverka segregation med hjalp av stadsbyggande

Det hari kommunen lange funnits mal om att minska segregationen, framférallt med
fokus pd att minska den socioekonomiska segregationen. Kommunen verkar for att
minska segregation pa en strategisk niva genom att 6ka den sociala blandningen av
olika hushall till exempel genom att blanda upplatelseformer, blanda
lagenhetsstorlekar och fa till en variation av boendeformer i olika geografier. Detta for
att attrahera hushalli livets olika skeden och med olika socioekonomi att bo néra
varandra och att kunna flytta inom sitt naromrade nar livssituationen dndras. Det finns
ocksa flera goda exempel fran andra kommuner dar fastighetsagare skapat
forutsattningar for moten i bostadshus mellan tex. studenter och aldre och mellan
nyanlanda och adldre som Uppsala kommun kan inspireras av.

Inom olika pagaende stadsutvecklingsprojekt i Uppsala, till exempeli Gottsunda, finns
uttalade ambitioner om att motverka segregation och 6ka tryggheten i stadsmiljon.

Kommunen har ocksa 6kat samarbetet med Uppsala universitet for att starka
kunskaperna om social hallbarhet, bostadsforsorjning, trygghet samt
segregationsprocesser. Vid stadsbyggnadsforvaltningen finns nu tre postdoktorer fran
Institutet for bostads- och urbanforskning. Projektet Urban lab har ocksa startats med
samarbete kring social hallbarhet.

Exempel pa pagaende initiativ

Kommunen har en rad pagdende initiativ med syfte att dels nyttja bostadsbestandet
battre, utveckla nya boendeformer, minska ofrivillig ensamhet och skapa sociala
moten:
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- Markanvisning har gjorts till ett kollektivboende och en Byggemenskap i
Rosendal, dar 6kad social gemenskap ar ett uttalat syfte.

- | Uppsalas arbete med Studentboet sker matchning mellan student och
hushall som har rum 6ver. Ett konkret exempel pa méten mellan
generationer.

- Ettannat pagaende initiativ ar Stadsmissionens arbete for att matcha
nyanléanda med hushall som har bostadsutrymme 6ver dar kommunen har
stottat med finansiering.

- lettVinnovaprojekt genomfordes hosten 2019 en forstudie kring coliving-
bostader for aldre ensamstaende kvinnor. Tanken var att tillskapa billiga
bostader for dldre ensamstdende kvinnor pa ett vaningsplanii ett
flerbostadshus. Idén drivs nu vidare inom Uppsalahem dar kommunen
utgor referensgrupp.

Styrning

Sa som interpellanten mycket val kanner till har Uppsala kommun sedan lange gatt
fran att skicka brev till varandra till att jobba tillsammans i gemensam beredning.
En av anledningarna tillinforandet av den gemensamma beredningar var att
remissforfarandet ledde till att synpunkter frdn namnder och styrelser kom in for
senti processerna, och darfor inte hade tillrackligt stor mojlighet att paverka
beslut. Men den gemensamma beredningen kan absolut férbattras och arbete
pagar med att starka dialogen ytterligare mellan namnder/bolag.

Ett ytterligare forbattringsomrade inom styrningen ar det pagdende arbetet med
att starka kopplingen mellan Mal och budget och lokalférsorjningsplaneringen.
Investeringsprocessen utvecklas generellt med en tydligare koppling till langsiktig
planering och mal och budgetprocesserna for att sakerstalla ratt prioritering bade
mellan och inom projekten samt att starka kommunens finansiella mal. |
kommunstyrelsens verksamhetsplan fér 2020 har ett namndmal tillforts i syfte att
starka den ekonomiska styrningen av sdval investeringsprojekt som andra projekt.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande
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Interpellation fran Christopher Lagerqvist (M) till
Utbildningsnamndens ordforande Helena Hedman
Skoglund (L) om lektorer i gymnasieskolan

For eleverna i gymnasieskolan ar skickliga amneslarare en av de viktigaste
framgangsfaktorerna. Larare som ar kunniga inom sitt omrade och som kan inspirera
till Iarande ar i kombination med elevens egen ambition avgorande for hog kvalitet i
undervisningen och for elevens resultat. Mer behdver goras for att Oka attraktiviteten i
lararyrket och for att locka de basta lararna. | detta syfte inforde Alliansen i Uppsala
kommun en reform for lektorer i gymnasieskolan.

Lektorerna fick tre tillaggsuppdrag som motiverade I6nedkningen pa 10 000 kr i
manaden. De skulle (1) sakerstalla regelbundna kontakter med forskningen och
undervisningen vid universiteten i sitt skolamne, (2) regelbundet formedla nya
forskningsresultat i amnet till sina kollegor i gymnasieskolan och (3) sakerstalla de
analytiska éverlamningarna i amnet mellan saval grundskolan och gymnasieskolan
som mellan gymnasieskolan och universitetet/arbetsmarknaden.

Nar nuvarande styre tog 6ver fanns 30 lektorer i gymnasieskolan. De senaste aren
har en tredjedel av dem forsvunnit. | fem ar har denna fraga inte foljts av
utbildningsnamnden och nu vittnar allt fler Iarare om att lektorerna baorjar slapa efter
I6nemassigt och séka sig bort fran gymnasieskolan.

Mot denna bakgrund vill jag stélla foljande fragor till Utbildningsnamndens
ordforande:

1) Hur vill Du varda och utveckla reformen med lektorer i gymnasieskolan?

2) Vill Du prioritera rekryteringen av lektorer i gymnasieskolan, sa att dessa aterigen
blir 30 st eller fler?

3) Hur avser Du folja upp utfallen av lektorernas tillaggsuppdrag?

Uppsala den 11 februari 2020
Christopher Lagerqvist




Svar pa interpellation géllande lektorer i gymnasieskolan

Christopher Lagerqvist (M) har i en interpellation stallt fragor avseende lektorer i
gymnasieskolan.

Lagerqvists interpellation genomsyras av premissen att alltid funnits 30 st. lektorer i Uppsalas
gymnasieskolor fram till dess att Mittenstyret tog 6ver. Detta ar felaktigt. Den kommunala
reformen for lektorer som infordes avsag 30 st. lektorer, men den siffran uppnaddes aldrig.

Né&r Mittenstyret tilltradde 2019 fanns det 22 st. lektorer i gymnasieskolan och i dagslaget ar
samma siffra 21 st. lektorer, till foljd av en pensionsavgang.

Nu till Christopher Lagerqvists fragor:

Hur vill Du varda och utveckla reformen med lektorer i gymnasieskolan

Min uppfattning ar att det finns en bred politisk enighet kring att fortsatt utveckla
lektorsrollen. Vara erfarenheter i Uppsala, men &ven Statskontorets utvarderingar av
karriarlararreformen pekar pa att det inte racker med att befordra lektorer utan att det ocksa
maste finnas strukturer for dem att verka inom. Det galler bade strukturer i relation till
larosaten men aven interna strukturer hos huvudmannen. Bade inom skolformerna men ocksa
i relation till det 0-19 arbete utbildningsndmnden vill stodja.

Det ar darfor gladjande med den nationella forsoksverksamhet, ULF (Utbildning, Larande
och Forskning), som vi nu deltar i som inte minst skapar andra férutsattningar for vara
lektorer. Nagra exempel &r att vara lektorer bjuds in till forskargrupper pa Uppsala
universitet, att forskningsdatabaser och kursutbud pa forskarskolor tillgangliggérs samt att
vara lektorer kan vara delaktiga i bland annat forskningsprojekt. Syftet med ULF ar att
utveckla former for praktiknara forskning som i hogre utstrackning utgar fran professionens
fragestallningar. Uppsala kommun har ett avtal med Uppsala universitet som reglerar ett
samarbete med fokus pa att bygga upp forskningsmiljoer hos huvudmannen och bland annat
starka lektorsrollen.

Vill Du prioritera rekryteringen av lektorer i gymnasieskolan, sa att dessa aterigen blir
30 st eller fler?

Det kommunala initiativ som bade Moderaterna och Liberalerna drev ledde till var unika
satsning och finansiering av kommunala lektorer. Den formen har senare ersatts med
nationella statsbidrag. Av detta foljer att vi inte langre kan styra fristdende huvudman som
innefattas i siffran 30 st. Nar det galler kommunens lektorer har vi under perioden haft
pensionsavgangar och en lektor som flyttat. Vi har &ven haft lektorer som arbetat kvar efter
sin pension. Aven om lektorsgruppen idag har anledning att kanna mer tillforsikt &n nagonsin
finns det all anledning att bevaka rekryteringsfragan.

Min storsta oro ror daremot inte sjalva siffran utan férdelningen mellan &mnen. Nastan alla
lektorer idag verkar inom de naturvetenskapliga @mnena och vi ser framforallt en obalans
mellan skolformerna. Idag saknar bade grundskolan och forskolan egna lektorer. Det &r
darfor gladjande att grundskolan nu inventerat antalet lektorsbehoriga inom skolformen och
har for avsikt att ga vidare med fragan.



Hur avser Du folja upp utfallen av lektorernas tillaggsuppdrag?

Genom att sékerstalla en infrastruktur for bade samarbetet med larosaten men ocksa internt
inom huvudmannen skapar vi realistiska méjligheter for lektorsrollen. Vi kan da som
huvudman aven folja upp de uppdrag vara lektorer har. Det vi nu ser 6ver tid &r att vi gar
fran ett lage dar vara lektorer i huvudsak enbart undervisade till allt fler och tydligare
utvecklingsuppdrag, vilket ger en allt battre utvaxling av lektorsrollen. Exempel pa mer
utvecklingsorienterade uppdrag ar handledning av lararprojekt, ledning av forskningscirklar,
ledning av vara kommunala forskningsmiljoer, amnesinriktat éverlamningsarbete mellan
grundskolan och gymnasiet och stod till rektor inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet. Utan denna infrastruktur kan vi inte forvénta oss att lektorerna kan géra
verklig skillnad eller skapa nddvéandig legitimitet hos kollegor och rektorer.
Forskningsanknytning, amnesférdjupning och éverlamning &r viktiga perspektiv pa
lektorsrollen. Goda amneskunskaper ar nodvandiga for att vara larare ska kunna ge vara
elever den basta undervisningen. Nodvandig men inte tillréacklig. Det finns ett starkt
forskningsstod kring att larare maste kombinera goda amneskunskaper med en god
amnesdidaktisk formaga och ett ledarskap i klassrummet. Detta behover beaktas aven i
relation till uppféljning av lektorernas uppdrag och vid nyrekrytering. Karriartjanster ar
viktiga, det behover foljas upp vad det innebér for kvalitetshéjning och hur detta forhaller sig
till andra insatser.

Helena Hedman Skoglund (L)
Ordférande utbildningsndmnden
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Interpellation om kommunens
kommunikatorer

Den 18 september i ar publicerade Uppsala Nya Tidnings politiska chefredaktor Sakine Madon en ledare
med rubriken “Varfor svaller Uppsalas kommunikationsstab?”, vid artikelns publicering uppgick antalet
kommunikationsrelaterade tjansteman till hela 89 personer. Uppsala kommun har helt enkelt enormt
manga kommunikatorer anstallda, och det ar valdigt luddigt och oklart vad alla dessa kommunikatorer
har for arbetsuppgifter varje manad.

Mattias Holmstrom (KD) lamnade in en interpellation i just den hér fragestallningen alldeles nyligen,
och jag upplevde inte att svaren han fick var tillfredstallande.

Sverigedemokraterna skulle vilja se en fullstandig redovisning av vad alla kommunens
kommunikationsrelaterat anstéllda personer har kostat en specifik manad, och hur manga personer det
handlar om idag. Da menar vi att det ska vara l6nekostnaden i brutto fér samtliga anstéllda, med bade
arbetsgivaravgifter och undanlagda semesterloner inkluderade. Kostnaden for alla eventuella externa
kommunikatoérer (inte anstdllda av kommunen), och alla reklambyraer som eventuellt har anlitats i
kommunikativt syfte samma manad, ska redovisas i en separat post.

Samma manad som redovisningen for alla dessa kostnader kommer fran vill vi dven ha en fullstandig
redovisning av vilka arbetsuppgifter och vilka kommunikationsuppdrag som alla anstallda och
eventuella externa kommunikatorer och reklambyraer har genomfort.

Enkelt forklarat... Hur mycket pengar handlar det om per manad, och vad far vi fér pengarna?

Med anledning av ovanstdende vill jag stdlla féljande fragor till kommunstyrelsens ordférande Erik
Pelling (S):

| 65 | 20192

e Vad har Uppsala kommun haft for kostnader for alla eventuella-externakommunikatérer och
reklambyraer under november 2019?

e Vad ar det for arbetsuppgifter och kommunikationsuppdrag alla dessa eventuella-externa
kommunikatérer och reklambyraer har genomfort under november 2019?

Uppsala 9 december 2019

Kent Kumpula

Ledamot, Sverigedemokraterna


john.hammar
Överstruket

john.hammar
Överstruket

john.hammar
Överstruket

john.hammar
Överstruket


% Uppsala

kommun

Kommunfullmaktige Datum:
Protokoll 2020-02-24

§ 57

Inlamnade interpellationer 24 februari 2020
KSN-2020-00024

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1. attinterpellation om brott mot naringslivet i Uppsala kommun fran Alexander
von Uckermann (SD) inte far stéllas,

2. attfraga liinterpellation angaende ran och fornedring av unga brottsoffer
fran Anders Sehlin (SD) inte far stallas men i 6vrigt far interpellationen stéllas
och besvaras vid fullmaktiges ndsta sammantrade den 30 mars,

3. attfrdgaloch2iinterpellation om kommunens kommunikatorer fran Kent
Kumpula (SD), samt vad som galler “eventuella externa kommunikatorer” i
fraga 3 och 4 inte far stéllas, men i Gvrigt far interpellationen stéllas och
besvaras vid fullmaktiges ndsta sammantrade den 30 mars

4, attfraga5iinterpellation om kommunrevisionens granskning av
bostadsforsorjning samt hallbarhetsaspekter inom samhallsbyggnad fran
Stefan Hanna (-) inte far stallas men i Gvrigt far interpellationen stéllas och
besvaras vid fullmaktiges nasta sammantrade den 30 mars.

5. attdvriga listade interpellationer far framstéllas och besvaras vid fullmaktiges
kommande sammantrade den 30 mars 2020.

Beslutsgang

Ordforanden staller ordférandens forslag till beslut mot avslag och finner att
kommunfullmaktige bifaller ordférandens forslag.

Sammanfattning

Kommunfullmaktiges ordférande har gatt igenom de inlamnade interpellationerna
och l@mnar hdar kommunfullmaktige sitt forstag till beslut.

I kommunfullmaktiges reglemente framgar att en interpellation:

1. ska avse dmnen som hor till fullmaktiges, en namnds eller ett bolags handlaggning,
2.farinte avse allmanpolitiska fragor,
3.farinte avse fragor som ndamnderna enligt sarskilda forfattningar sjalvstandigt
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Kommunfullmaktige Datum:
Protokoll 2020-02-24

provar,
4. bor endast vackas i fragor av storre intresse for kommunen.

I kommunallagen framgar dessutom att en interpellation ska ha ett bestamt innehall
och vara férsedd med motivering. Det framgar vidare av kommunallagen att
interpellationer endast bor stéllas i fragor av storre intresse for kommunen. En
interpellation far stéllas av en ledamot och riktas till ordféranden i kommunstyrelsen,
namnd, fullmaktigeberedning eller bolag. Fullmaktiges ordférande lagger forslag till
beslut om interpellationen far stéllas eller inte. Fullméaktige beslutar i fragan utan
foregdende debatt.

Interpellation om brott mot naringslivet i Uppsala kommun fran Alexander von
Uckermann (SD) avser uppgifter som inte hor inte till fullmaktiges, en namnd eller ett
bolags handlaggning. Den foreslas darfor inte fa stéllas.

Fraga 1iinterpellation angdende ran och fornedring av unga brottsoffer fran Anders
Sehlin (SD) hor inte till fullmaktiges, en namnd eller ett bolags handlaggning. Den
foreslas darfor inte fa stallas.

Fraga 1 och 2 iinterpellation om kommunens kommunikatorer fran Kent Kumpula (SD)
galler enligt sin ordalydelse ”alla kommunikationsrelaterat anstallda/alla
kommunikativt anstéllda”. Det gar inte att avgransa den grupp anstallda som
interpellanten avser. Fragorna ar alltfor oprecisa for att interpellationen ska kunna
sagas ha ett bestémt innehall. De forslas darfor inte fa stallas.

Fraga 3 och 4iinterpellation om kommunens kommunikatdrer fran Kent Kumpula (SD)
galler eventuella externa kommunikatorer”. Det gar inte att forstd vad som avses med
”eventuella externa kommunikatorer”. Fragorna &r alltfor oprecisa for att
interpellationen ska kunna sdgas ha ett bestamt innehall. De forslas darfor inte fa
stallas

Fraga 5 i interpellation om kommunrevisionens granskning av bostadsfoérsorjning samt
hallbarhetsaspekter inom samhallsbyggnad fran Stefan Hanna (-) ar for oprecist
formulerad for att kunna sagas ha ett bestamt innehall. Den géller dessutom nagot
som inte dr ett storre intresse for kommunen. Den foreslds darfor inte fa stallas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige

Protokoll

Datum:
2020-02-24

Inlamnade interpellationer:

Interpellation om brott mot naringslivet i Uppsala kommun fran Alexander von
Uckermann (SD)

Interpellation angdende ran och férnedring av unga brottsoffer fran Anders
Sehlin (SD)

Interpellation om kommunens kommunikatorer fran Kent Kumpula (SD),
Interpellation om stdd till sexuellt utsatta barn fran Linnea Bjuhr (SD),
Interpellation om kommunrevisionens granskning av bostadsforsorjning samt
hallbarhetsaspekter inom samhallsbyggnad fran Stefan Hanna (-)
Interpellation kopplad till kommunrevisionens granskning av kommunens mal
och resultatstyrning fran Stefan Hanna (-)

Interpellation kopplad till kommunrevisionens granskning av kommunens
arbete med etablering och integration fran Stefan Hanna (-)

Interpellation om lektorer i gymnasieskolan fran Christopher Lagerqvist (M)
Interpellation om rédmarkeringar fran Ingela Ekrelius (V).
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Svar pa interpellation om kommunikatorer

Kent Kumpula (SD) har stallt fragor om kostnader for reklambyraer i november 2019.

Vad har Uppsala kommun haft for kostnader for reklambyraer under
november 20197

Vad ar det for arbetsuppgifter och kommunikationsuppdrag dessa
reklambyraer har genomfort under november 2019?

Nedan finns en konkret sammanstallning.

184 000 kr — Reformklubben - Stod i kommunikationsarbetet gentemot
investerare och fastighetsbolag kopplat till Gottsunda Centrum

4 855,25 kr - Matador Kommunikation AB — flytt av monter

9 500 kr - Salgado Kommunikation AB — Annonsering sociala medier

22 950 kr- Sédra Tornet Kommunikation AB — Produktion av affischer Bibliotek
Uppsala

144 580 kr - Ohana Stockholm AB — Material till kvalitetsmassan

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se


http://www.uppsala.se/

2020-02-14
Interpellation kopplad till kommunrevisionens granskning av kommunens mal och
resultatstyrning

Bakgrund:

Det ar mycket bra att kommunstyrelsen i sitt yttrande till kommunrevisionen ar tydlig med att
kommunen behover utveckla i sin mal- och resultatstyrning med ett storre fokus pa kloka
malformuleringar och resultatuppfoljning. Jag delar ocksa att Uppsala kommun idag har for manga
styrdokument som i sig bidrar till att fokuseringen pa huvudsaker blir fér daligt och
uppfoéljningsarbetet onddigt administrativt tungt. Det kdanns mycket hoppfullt att det finns en
ambition att forenkla och fortydliga den politiska styrningen. Ett satt att foérenkla och fortydliga mal
och uppfoljningsarbetet inom en kommun ar att standardisera formaten maximalt. En del av detta
standardiseringsarbete ar med fordel att ta fram mallar for aktivitetsbaserade forbattringsplaner som
redogor for vad en verksamhet fokuserar pa for att 6ka kvaliteten i sin verksamhet och sékerstalla att
man klarar av sina uppdrag inom givna ekonomiska ramar.

Jag delar ocksa behovet av att battre bryta ner beslutade inriktningsmal i relevanta namndmal. | flera
av kommunrevisionens rapporter framgar det att styrningen inom kommunen ar otydlig och det
maste tas pa allvar. En stor médngd styrdokument bidrar med all sdkerhet till den upplevda
otydligheten. | en val fungerande verksamhet maste det ocksa vara mycket tydliga
ansvarsfordelningar mellan olika enheter. Inte minst for att undvika kostnadsdrivande dubbelarbete
och onodig medarbetarfrustration.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande:

- Vilka idéer pa forenklingar och foértydliganden av den politiska styrningen 6vervags?

- Inom vilka omraden anses det finnas férdelar med standardiserade uppféljningssystem?

- Hur tanker du sékerstalla att beslutade inriktningsmal battre blir aterspeglade i relevanta
namndmal?

- Hur tanker du sakerstalla att den bristande styrning, inklusive tydligare ansvarsférdelningar
mellan enheter. som revisionen lyfter fram férbattras?

Stefan Hanna
Kommunalrad


https://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Mitt_kontor_Min_forvaltning/Namnder/KS/KS/2020/02-12/21.%20Yttrande%20%c3%b6ver%20kommunrevisionens%20granskningsrapport%20avseende%20kommunens%20m%c3%a5l%20och%20resultatstyrning.pdf
https://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Mitt_kontor_Min_forvaltning/Namnder/KS/KS/2020/02-12/21.%20Yttrande%20%c3%b6ver%20kommunrevisionens%20granskningsrapport%20avseende%20kommunens%20m%c3%a5l%20och%20resultatstyrning.pdf
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Kommunstyrelsen Datum:
2020-05-18

Svar pa interpellation om kommunrevisionens
granskning av kommunens mal och
resultatstyrning

Stefan Hanna (-) har stéllt ett antal fragor kopplade till kommunrevisionens
granskning av kommunens mal och resultatstyrning.

| arendet om uppfoljning av program och planer som beslutades pa KF i januari
2020 fick KS i uppdrag att genomféra en 6versyn av kommunens samtliga
aktiverande och normerande styrdokument i syfte att forenkla och fortydligad den
politiska styrningen. Kommunledningskontoret arbetar nu med detta uppdrag och
en omfattande 6versyn av samtliga policyer, kommundvergripande riktlinjer,
program och kommunovergripande handlingsplaner pagar. Ett sannolikt resultat
av den Gversynen ar att nagra av dessa styrdokument bedéms kunna avvecklas
eller ersattas av andra styrformer.

I sasmband med denna 6versyn gors en genomlysning av kommunens styrmodell
for att fortydliga hur styrningen fungerar. | arbetet tas hansyn till de tankar som
finns kring tillitsbaserad styrning och méjligheter vervags for att hoja nivan pa
kommunfullmaktiges styrning och darmed ge mer utrymme och handlingsfrihet till
namnder och professionen i vara forvaltningar.

Pa kommunstyrelsens mote den 11 mars 2020 beslutades om en reviderad riktlinje
for styrdokument som innehaller en hel del fortydliganden kring styrningen. Bland
annat ar det tydligare vad som beddms vara ett styrdokument enligt riktlinjen och
att exempelvis de dokument som tas fram inom ramen for planprocessen styrs pa
annat satt och ar av en annan karaktar. Pa namndniva anvands redan mallar for
aktiverande styrdokument som handlingsplaner och verksamhetsplaner. Daremot
har kommunledningskontoret bedémt att varje forvaltning, utifran sina
forutsattningar och behov, sjalva far bedéma hur de vill arbeta med de atgarder
som namnden pekar ut.



Det finns fordelar med att namnder och bolag pa ett standardiserat satt
aterrapporterar dels de atgarder de har vidtagit men framfor allt vilket resultat och
vilka effekter det har lett till. Eftersom denna uppféljning sammanstalls i ett
gemensamt underlag till fullmaktige underlattar det om underlagen fran namnder
och bolag féljer samma format.

Det ar upp till varje namnd att bedoma om och i sa fall vilka namndmal som
namnden vill hai sin verksamhetsplan for att komplettera fullmaktiges styrning.
Det finns inget sjalvandamal i att namnden lagger till egna namndmal. Namndmal
ska anvandas dar namnden inte bedomer att fullmaktiges styrning ar tillracklig for
det ndmnden vill 3stadkomma. Om namnden har fatt ett eller flera uppdrag
tilldelade sig ar det sannolikt att namnden inte ser behov av att dven komplettera
med namndmal.

| reglementet finns en tydlig ansvarsférdelning mellan namnderna. Kommunen ar
en komplex verksamhet och det ar inte alltid sjalvklart vem som ska gora vad nar
det val kommer till verkstallighet och darfor ar det av storsta vikt att det finns ett
fungerande samarbete Gver ansvarsgranser. Pa forvaltningsniva ar detta hogt
prioriterat hos koncernledningen.

Genom kommunledningskontoret erbjuder sig kommunstyrelsen att stodja
forvaltningarnas arbete med verksamhetsplanerna. Kommunstyrelsen kan dven
utifran sin uppsiktsplikt granska namndernas verksamhetsplaner for att se hur de
har tagit sig an fullmaktiges styrning parallellt med behovinom namndens
ansvarsomrade. Utifran uppsiktsplikten kan kommunstyrelsen ocksa stélla krav pa
namnder som inte bedoms folja styrmodellen.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande
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Interpellation till Kommunstyrelsens ordférande 2020-02-24

Rodmarkeringar som hindrar
prisvart byggande

Kostnhaden for att bygga hus féljer inte alls 6vrig kostnadsutveckling i samhallet, utan
har 6kat markant de senaste aren. Till stor del beror det pa mycket stor efterfragan
kombinerat med brist pa utférare av alla arbeten som har med byggande att gora.

Men manga aktorer inom byggbranschen och bostadsbranschen uppger att det dessutom
finns manga hinder for billigare bostader i form av icke &ndamalsenlig byrakrati och reglering
som kan handla om allt fran hur mark far anvandas till kostnadsdrivande krav pa parkeringar
under mark etcetera.

Vi maste med alla medel anvanda oss av de bra alternativ for att pressa boendekostnaderna
sa att vanligt folk har rad att bo i de bostader som byggs, bland annat genom att latta upp
nagra stelbenta regler. En bromskloss for billigare byggande ar sa kallade rodmarkeringar av
omraden vilka vi blivit informerade om existerar i Uppsala. Rodmarkeringar betyder att man
inte far bygga prefabricerade kvalitetshus, ofta kallade typhus eller SKR-hus.

Nu ska det byggas vid Vattholmavagen. Vi har fatt information fran Uppsalahem om att de
mycket val skulle kunna bygga kostnadseffektiva typhus dar men att de fran
kommunforvaltningen givits besked om att omradet ar rodmarkerat och att just sadana hus
inte far byggas dar.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga Erik Pelling som ansvarigt kommunalrad for
markfragor:

- Stdmmer det att kommunen har rodmarkeringar eller liknande beslut som anger att
prispressade typhus inte far byggas pa roédmarkerad mark?

- Var i kommunen fattas beslut om sadana rédmarkeringar?

- Vilka hinder inom kommunens ansvarsomrade har du identifierat som behdéver undanrojas
for att pressa bygg- och boendekostnaderna nedat?

Ingela Ekrelius (v)

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se
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Interpellationssvar

Datum: Diarienummer:
2019-05-18

Svar pa interpellation om
rodmarkeringar och prisvart boende

Ingela Ekrelius (V) stéller ett antal fragor om rodmarkeringar kopplat till prisvart
boendei en interpellation.

Uppsala kommun har inga sddana rédmarkeringar som anges i skrivelsen. Inte heller
finns det andra liknande begrasningar kring prisvart byggande. Tvart om uppmuntras
prisvart byggande pa flera olika satt. For att bestamma vilken typ av bebyggelse som
ska uppforas inom olika bebyggelseomrade sker en samverkan mellan plan- och
byggnadsnamndens myndighetsutdvning och kommunstyrelsens markagande samt
overgripande ansvar for den fysiska utvecklingen i kommunen. Till grund for den
bedémning som ska goras i varje enskilt fall av bebyggelseutveckling, ligger ocksa en
rad kommundvergripande beslut i form av bland annat mal och budget och
kommunens arkitekturpolicy. Oaktat vilken bostadstyp och priskategori som avses
behdver alltsd bebyggelseutveckling ske med hansyn till ett flertal parametrar och den
aktuella platsens forutsattningar.

Det foreligger sammantaget inte nagra formella hinder for att bygga prisvarda
bostader i Uppsala kommun. Modulart byggande &dr under stark utveckling pa ett
nationellt och globalt plan. Detta bade med avseende pa rationaliseringsgrad och
prisnivaer. Manga av stadens byggherrar uppfor prisvarda och modulért producerade
bostader redan idag. Det som sarskilt behdver beaktas ar husens utformning i
forhallande till den miljo dar de ska placeras i, detta da husen oftast kommer i ett
utforande utan mojlighet till anpassning. | detta sammanhang kan det enkelt
konstateras att en enskild husprodukt inte kan anses lamplig i alla forekommande fall
av nyproduktion och stadsutveckling,

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande

Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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|I|lﬂ|'|lﬂ||ﬂ|i0ll. om stod till sexuellt utsatta barn

Sexuella 6vergrepp mot barn dr vanligare in manga tror och tyvirr dr det en fraga som allt f6r ofta inte tas pa
tillrdckligt stort allvar.

Andelen barn som utsitts dr skrimmande hog, Enligt undersékningar via Stiftelsen Allmdnna Barnhuset har 1
barn av 5 utnyttjats sexuellt, det vill siga sex barn i varje skolklass . Dirutéver finns ett stort morkertal. Bris
statistik visar att 2 av 10 sexualbrott anmiils.

Nir det giller sexualbrott mot barn 4r det dessutom sirskilt svart. Barnen kan oftast inte sjilva anmala, vilket gor
att de dr helt beroende av huruvida de blir trodda och om personer som de berittar for viljer att anmala. Hir har
dirfor forskola och skola ett stort ansvar. Det handlar bade om att anmila vid misstanke om vergrepp men
ocksd om att informera om vad barnen har for rittigheter, var de kan vinda sig om de blivit utsatta och att pd
bista sdtt stétta de barn som far illa.

Vidare fSrstirks problematiken i och med att det inte dr sdkert att barn rakt ut berittar vad de har varit med om.
De kan signalera pa andra sitt och ibland inte alls. Darf6r krivs kunskap pa dmnet hos skolpersonal och det dr
viktigt att faktiskt viga friga barnen vid misstanke om att det har blivit utsatt. Det 4r bittre att friga en ging for
mycket 4n en gang for lite.

Med hinvisning till ovanstdende vill jag stilla foljande fragor till utbildningsnimndens ordférande Helena
Hedman Skoglund:

e  Pi vilket sitt far férskolepersonal och skolpersonal kontinuerlig utbildning i att lira sig uppfatta de
signaler som barn ger nir de blivit sexuellt utsatta?

e  Hur arbetar kommunen med att sikerstilla att férskolepersonal och skolpersonal gér en anmilan om de
marker att ett barn har blivit sexuellt utsatt?

o  P3 vilket satt siakerstaller kommunen att barn som blivit sexuellt utsatta fir det stod de behover?
e Vilken information fir elever om var de kan vinda sig om de blir sexuellt utsatta?
e Vilken information far elever om riskerna for att bli sexuellt utsatta av personer via Internet?

Uppsala den 22 januari 2020

Linnea Bjuhr
Ledamot (SD)

1 http://www.allmannabarnhuset.se/wp-content/uploads/2015/11/Det-g%C3%A4ller-1-av-5.pdf



http://www.allmannabarnhuset.se/wp-content/uploads/2015/11/Det-gäller-1-av-5.pdf

Svar pa interpellation gallande stod till sexuellt utsatta barn
Linnea Bjuhr (SD) har i en interpellation stéllt fragor avseende stod till sexuellt utsatta barn.

Pa vilket satt far forskolepersonal och skolpersonal kontinuerlig utbildning i att lara sig
uppfatta de signaler som barn ger nar de blivit utsatta?

Forskolepersonal far stod i arbetet genom tillgangligt stodmaterial och gemensamma rutiner.
1 forskolan anvinds exempelvis material fran Rddda barnen ”Stopp! Min kropp!”,
Brottsoffermyndighetens material ”Jag vill veta’ och “Liten och trygg”, Stiftelsen Allmdnna
barnhusets ”Dags att prata om” och "Vaga se, vaga agera” samt stodmaterial fran SKL
”Handlingsberedskap vid misstanke om brott mot barn i forskolan”. Utover det kommer
Enheten for barns utveckling och stod att erbjuda kompetensutveckling till forskolorna i syfte
att lara sig uppfatta de signaler som barn ger nar de blivit utsatta.

Uppsala kommuns grundskolor arbetar utifran malet om en likvardig och tillganglig skola fri
fran krankningar. Detta sker bland annat genom planen mot diskriminering och krénkande
behandling dar sexuella 6vergrepp ingar. Planen utarbetas och revideras arligen.
Skolpersonal far stod av elevhalsoteamet som har kompentens i dessa fragor. Stor vikt 1aggs
vid att uppméarksamma personalen pa hur de ska téanka och lyssna pa eleverna for att uppfatta
sattet de agerar men ocksa medvetandegdra hur det ser ut i samhallet i stort rérande sexuella
trakasserier. Aven i skolorna anvinds flitigt materialet fidn Réidda barnen “Stopp! Min
kropp!” men ocksa material fran Skolverket. Utover det haller Uppsala kommun digitala
kurser kring HBTQ-fragor som tar upp sexuella trakasserier.

Hur arbetar kommunen med att sdkerstélla att forskolepersonal och skolpersonal gor
en anmalan om de mérker att ett barn har blivit sexuellt utsatt?

Kommunen &r enlig lag skyldig att bade arbeta forebyggande mot sexuella 6vergrepp och att
ingripa vid misstanke om att ett barn far illa. All personal pa bade férskolor och skolor
kanner till sin skyldighet att anméla till Socialtjansten om de far kannedom om, eller
misstanker att, ett barn far illa. Anmalningsplikten informeras om pa arbetsplatstraffar och
personalen kanner till det ansvar de har att anmala.

Forskolan har en tydlig plan for hur de ska agera vid dessa tillfallen. De arbetar med att vara
en fortsatt trygg verksamhet for barnen genom stabila vuxna och kénda rutiner. Rektor
ansvarar for arliga uppfoljningar med sin personal samt att sékerstélla information till
nyanstéllda, vikarier och praktikanter.

Skolans elevhalsoteam ansvarar for att informera all skolpersonal om skyldigheten att
anmala samt hur en anmalan gar till. Alla som arbetar i skolan ska vara uppmarksamma pa
om en elev visar signaler pa att nagot inte stammer och vid elevhalsomoten lyfts denna oro
samt behovet av att anméla.

Pa vilket satt sakerstaller kommunen att barn som blivit sexuellt utsatta far det stod de
behdver?

Skolan arbetar med fragan pa olika nivaer. | klassrummet géller det att skapa trygghet och
delaktighet, samt att eleverna genom detta ska k&nna fortroende fér de vuxna i skolan och
kénna att de kan anfortro sig till ndgon om de har eller riskerar att utsattas for nagot. |
Uppsalas skolor finns en god kompetens vad galler barnperspektivet. Ett tecken pa att ett
barn har varit utsatt for vald eller évergrepp ar ofta att barnet sjalv berattar om detta. Som
mottagare av ett sadant fortroende &r det viktigt att visa 6ppenhet mot barnet genom att



lyssna, stalla 6ppna aldersanpassade fragor och att vara tillganglig for en fortsatt beréttelse.
Hur ett barn signalerar om det varit utsatt ar forstas mycket individuellt, men
beteendeavvikelser hos barnen uppméarksammas och skolans elevhalsoteam har kompetenser
som skolpersonal kan radgéra med vid oro.

Elevhalsoteamet pa skolan har en viktig roll i detta arbete. Psykologer, skolskéterskor och
kuratorer har kompetens i fragan och kan ge stod till larare. Alla elever har elevhalsosamtal
med skolskoterskan dar &mnet sex och samlevnad tas upp. | skolskoterskans vantrum finns
information om olika stodlinjer barn och unga kan vanda sig till. Dar finns &ven en
webbhandbok som har ett kapitel om krékningar. Elevhalsoteamen kanner till Socialtjanstens
verksamhet, som Trappan och Perrongen, och kan bista med att elever far stod. Kuratorer
och psykologer har stor medvetenhet om problematiken och kan &ven féra samtal med eleven.

Vilken information far elever om var de kan vanda sig om de blir sexuellt utsatta?
Se svar ovan.

Vilken information far elever om riskerna att bli sexuellt utsatta av personer via Internet?
Kommunens centrala elevhalsa har psykologer som kan ge stéd och handledning till skolorna
i dessa fragor. Den centrala elevhélsan bjuder bland annat in till yrkestraffar fér samtliga
elevhalsans professioner dar de behandlar denna typ av risker. Pa traffarna har
professionerna mojlighet att lyfta fragor och utbyta erfarenheter. Respektive profession i
elevhalsoteamet haller sig uppdaterad om ny information och uppdaterar sedan sina kollegor
i skolan.

Den storsta delen av sexuella trakasserier pagar pa internet. | sexualundervisningen ar detta
ett viktigt inslag och nagot som flitigt diskuteras med eleverna dels med sina larare, dels med
elevhélsopersonal. Eftersom internetvanorna férandras och de flesta eleverna ar
uppkopplade pa internet mer an fyra timmar per dag paverkar krankningar och trakasserier
aven skoldagen. Det pagar ett standigt arbete for att 16sa situationer som uppstatt genom
internetanvandning. Manga skolor tar dessutom hjalp fran stiftelsen “’Scikra varje unge”. Det
ar en organisation som sponsras av ett antal féretagare och som erbjuder gratis
forelasningar av professionella forelasare for ak 4 och 5. De erbjuder dven forelasningar for
vardnadshavare. Det &r viktigt att foraldrar i ett tidigt skede borjar prata med sina barn om
vad som kan ske pa internet och stottar dem i internetanvandningen. En 6ppen
kommunikation okar forstaelsen for riskerna samt hur de ska upptrada mot andra pa internet.

Helena Hedman Skoglund (L)
Ordférande utbildningsndmnden



2020-02-14
Interpellation kopplad till kommunrevisionens granskning av kommunens arbete med
etablering och integration

Bakgrund:

Det ar av mycket stor betydelse att integrationsarbetet kopplat till manniskor fran mycket
annorlunda samhallen &n det svenska leds fran kommunstyrelsen. Eftersom det i stor utstrackning
handlar om vardegrundsarbete och beror alla delar av vart samhalle maste kommunstyrelsen vara
ansvarig for att integrationsarbetet kraftigt forbattras. Kommunstyrelsen maste driva pa samtliga
kommunala verksamheter att gora sina matbara insatser for att integrationsarbetet ska forbattras.
Samtidigt ar det bra att fokuset ar pa att invandrade krafter ska bli sjalvférsorjande och darfér ar det
lampligt att arbetsmarknadsnamnden har ett sarskilt stort ansvar

Jag utgar ifran att det &r kommunstyrelsen som ska dga det 6vergripande ansvaret for den
handlingsplan for etablering och integration som beskrivs vara under framarbetande. Jag utgar ocksa
ifran att implementationen av handlingsplanen sker i projektform med tydliga malformuleringar,
ansvarsfordelningar och regelbundna uppféljningar av maluppfyllelse.

Revisionens efterfragan av en kommunikationsstrategi for etablering och integration ar viktig. Jag
anser dock att den inte far kompliceras utan att den ska vara enhetlig med nagra alternativ som med
fordel anvands mot olika malgrupper. Viktigast av allt ar att kommunikationen med berdrda
invandrare inkluderar avsevarda skillnader mellan vart samhallssystem och de samhallssystem
varifran manga invandrare kommer. Varje liknande integrationsinsats bor utga ifran de vardegrunder
som utgor grundstenar i det svenska samhallet. Med fordel kan FNs analyskarta inkluderas i
integrationsarbetet dar skillnader mellan nationella kulturer beskrivs i varderingskartor.

| yttrandet lyfts handlingsplanen Gottsunda/Valsétra fram. Det &r beklagligt att kommunen inte
battre forvaltade de kunskaper, erfarenheter och arbetsprocesser som for éver tio ar sedan
arbetades fram i det framgangsrika projektet Gottsunda Factory. Kommunen var en av
huvudmannen i projektet. P4 grund av att kommunen inte byggde vidare pa de vetenskapligt
faststallt framgangsrika arbetsmodeller som arbetades fram tappade kommunen mycket kompetens,
engagemang, uppbyggda natverk och processkunnande som var val dokumenterade. Da fanns ocksa
ett starkt lokalt naringslivsstod for de viktiga insatserna att battre och snabbare lotsa
langtidsarbetslésa mot sjalvforsérjning. Mycket av det utvecklingsbehov som revisionen efterlyser
kan med fordel atgardas genom att ateranvianda mycket av de lardomar som kommunen fick i
projektet Gottsunda Factory.

I missivskrivelsen framgar ” Efter genomférd granskning &r den sammanfattande bedémningen att
kommunens arbete med att stotta nyanlanda med uppehallstillstand i allmanhet och
ensamkommande ungdomar i synnerhet att integreras och etableras i samhallet och arbetslivet i
stort fungerar bra, men att det behover utvecklas pa ett par punkter. Da det i stor utstrackning
saknas underlag for att avgora i vilken man dessa olika grupper ar etablerade och integrerade, ligger
beddmningen dock pa en mer 6vergripande niva.” Jag tycker att det 4r anmarkningsvart att vi inte
har nagra matt som matbart kan indikera mer eller mindre framgangsrik integration. Enkla sadana
matt borde vara hur vil de klarar eventuell skolgang och/eller om de har ett arbete som gor dem
sjalvforsorjande. Det ar uppenbart att det behovs en battre styrning och uppfoljning for att uppna en
battre etablering och integration an hittills.

| revisionsrapporten kan vi lasa att ”i maj 2019 var totalt 255 ensamkommande barn aktuella for
insats fran socialtjansten: 15 % flickor och 85 % pojkar. Ocksa bland de vuxna asylsékande var
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andelen man betydligt hogre an andelen kvinnor.” Jag tycker att det ar viktigt att kommunen
reflekterar over vilka sarskilda utmaningar det innebdar i integrationsarbetet att det ar en sa stor
andel pojkar och man som kommit som asylsékande och ensamkommande de senaste aren.

Jag saknar i underlaget en reflektion 6ver vad det innebér for Uppsala kommun att Uppsala tillhér de
kommuner som hade storst antal ensamkommande ar 2015 och 2016.

Det ar anmarkningsvart att en jamférelse mellan Uppsala och andra kommuner, baserad pa
integrationsnyckeltal som finns i kommun- och landstingsdatabasen Kolada, visar att Uppsala pa
manga satt har haft gynnsamma forutsattningar men samre resultat an riksgenomsnittet och den
genomsnittliga svenska kommunen med integrationen. Finns det nagon reflektion 6ver varfor det ar
sa? Bland annat har Uppsala tagit emot en hogre andel hégutbildade och en lagre andel lagutbildade
flyktingar an manga andra kommuner. Trots det tillhor Uppsala den fjardedel av landets kommuner
som uppvisar ldgst resultat och/eller ligger sémre an riksgenomsnittet inom flera viktiga omraden
kopplade till etablering och integration. Finns ndgon reflektion 6ver detta som jag kan ta del av?

Om jag forstar ratt finns inga bra informationskallor for att jamfora andelen egenbosatta flyktingar
(EBO). Samtidigt beskrivs i rapporten att en framrakning av de asylsékande/inskrivna i
Migrationsverkets mottagningssystem visar en andel som utnyttjat EBO i Uppsala kommun 2018 pa
79 procent. Vad innebar det i absoluta tal? Har kommunen nagon klar uppfattning om vilken
bakgrund dessa personer har? Den typen av information har sannolikt stor betydelse for att
integrationsarbetet ska forbattras.

Flera ganger lyfts det fram i rapporten att det finns betydande brister i styrning och samverkan
mellan ansvariga aktérer, saval kommunala som myndigheter och civilsamhéllet. Genom att
professionellt arbeta i projektform borde avsevarda forbattringar snabbt kunna bli verklighet.

Jag tycker att revisionsrapporten tydligt visar att kommunstyrelsen genom Kommunledningskontoret
kraftigt behover forbattra styrningen, samordningen och uppfdljningen av arbetet att forbattra
etableringen och integrationen av invandrade krafter till Uppsala. Aven om kommunen redan har for
manga overgripande styrdokument och policys ar det i detta mycket viktiga arbete ett behov av att
tydliggbra kommunens ambitioner inom etablerings och integrationsomradet. Inte minst finns ett
behov av att skapa gemensamma definitioner som goér att kommunikationen mellan olika
verksamheter kan underlattas. | den basta av varldar kommer detta att klargoras i den handlingsplan
som forvantas presenteras inom kort.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande:

- Ar det kommunstyrelsen som ska vara dgare av handlingsplanen fér etablering och
integration?

- Hur anser du att erfarenheterna och metoderna utvecklade i projektet Gottsunda Factory
kan bidra i dagens viktiga integrationsarbete?

- Vilka matt anser du skulle kunna vara lampliga for att mata om kommunens
integrationsinsatser ar framgangsrika eller inte?

- Ser du nagra sociala problem med att en stor andel av asylsékande och ensamkommande
varit och ar pojkar/méan?

- Finns det nagon reflektion 6ver varfér Uppsalas integrationsnyckeltal i Kolada &r sdmre an i
genomsnittliga kommuner Bland annat har Uppsala tagit emot en hogre andel hogutbildade
och en lagre andel lagutbildade flyktingar 4n manga andra kommuner. Trots det tillhor
Uppsala den fjardedel av landets kommuner som uppvisar lagst resultat och/eller ligger



samre an riksgenomsnittet inom flera viktiga omraden kopplade till etablering och
integration. Finns nagon reflektion 6ver detta som jag kan ta del av?

- lrapporten beskrivs att en framrakning av de asylsékande/inskrivna i Migrationsverkets
mottagningssystem visar en andel som utnyttjat EBO i Uppsala kommun 2018 pa 79 procent.
Vad innebar det i absoluta tal? Har kommunen nagon klar uppfattning om vilken bakgrund
dessa personer har avseende studier och kompetens?

Stefan Hanna
Kommunalrad
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Kommunstyrelsen

Svar pa interpellation kopplad till
kommunrevisionens granskning av
kommunens arbete med etablering och
integration.

Stefan Hanna (-) har stallt ett antal fragor angaende kommunens arbete med en ny
handlingsplan for etablering och integration; vem som ska dga handlingsplanen, pa
vilket satt har vi anvant av oss erfarenheter fran tidigare projekt, hur vi avser att "méta”
integrationen osv.

Jag delar Stefan Hannas uppfattning om att det 6vergripande ansvaret for
kommunens integrationsarbete bor ligga pd kommunstyrelsen. Aven om
arbetsmarknadsnamnden spelar en viktig roll ar min bedémning att hela kommunen
maste ta ansvar och bidra for att nyanléanda i Uppsala snabbare ska etablera sig pa
arbetsmarknaden ochintegreras i samhallet.

Det ar min ambition att viinom kort ska kunna presentera en integrationsrapport i
vilken det kommer att framga vilka utmaningar Uppsala kommun huvudsakligen star
infor avseende integrationen samt hur vi avser att mata resultatet av vart arbete. |
rapporten finns dven jamforelser mellan Uppsala och andra kommuner samt svar pa
Stefan Hannas 6vriga fragor.

Angaende fragan om bakgrund pa de asylsokande som har bott i Uppsala ar vi val
medvetna om att en hog andel av dessa bodde i s.k. EBO. Vart fokus &r nu
huvudsakligen pa gruppen nyanlanda dvs. de som har fatt uppehallstillstand och som
har, eller ska pabdrja sina nya liv har. Jag anser att vi har en bra uppfattning av hur den
gruppen ser ut. Jag ar ocksa val medveten om de utmaningar vi har framfor oss
avseende integrationen. Jag ar radd att dessa utmaningar blir dn storre pa grund av
den stigande arbetsloshet vi nu — med storsta sannolikhet - har framfor oss. Att
misslyckas med integrationen ar inte ett alternativ for mig.

Caroline Hoffstedt (S)

Kommunalrad

Postadress: Uppsala kommun, kommunstyrelsen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunstyrelsen@uppsala.se

www.uppsala.se



Interpellation till socialnamndens ordférande Eva Christiernin 2020-02-24

Okad ekonomisk press ger 6kad
stress isocialnamnden

Socialndmnden omsatter totalt ca 730 miljoner kronor och av dessa ar ca 500 miljoner
avsatta for myndighet barn och ungdom. Den stdrsta delen av de kostnaderna som
avdelningen har ar insatskostnader.

Om kostnaderna fér myndighet barn och ungdom nasta ar 6kar i samma takt som 2019 sa
kommer det enligt en skrivelse som socialférvaltningen kommunicerat med sin personal att

kravas ytterligare 50 miljoner. Antalet orosanmalningar var ca 900st bara under oktober.

| ett Iage dar verksamheten kraver ca 50 miljoner mer ar kraven i verkligheten att minska
kostnaderna med 18,5 miljoner. Ett ohallbart I1age som stressar personalen pa alla nivaer.

Utifran den bakgrunden har vi uppfattat hur personalen pa alla nivaer kanner 6kad press att
leverera pa styrets helt orimliga besparingskrav.
Jag vill darfor fraga socialnamndens ordférande;

- Hur tanker ni fran minoriteten att i fortsattningen hantera de orealistiska
besparingskraven sa att de inte leder till beslut som strider mot socialtjanstlagen?

Per-Olof Forsblom (v)
Tredje vice ordférande Socialnamnden

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se
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Socialndamnden

Datum:
2020-04-01

Svar pa interpellation om konsekvenser av
okad ekonomisk press

Hur tdnker ni frdn minoriteten att i fortsdttningen hantera de orealistiska
besparingskraven sd att de inte leder till beslut som strider mot socialtjéinstlagen?

De ekonomiska utmaningarna inom socialndmnden ar och kommer dven
fortsattningsvis att vara fortsatt stora. For att socialndmnden och Uppsala
kommunen ska na det i kommunallagen lagstadgade kravet om en budget i balans
i ar och framover, kravs fortsatta anpassningar och prioriteringar i namndens
verksamheter. Vi behover fortsatta att effektivisera, stalla om och forandraii
verksamheterna samt hitta alternativa insatser till lagre kostnader dar sa ar majligt.
Detta galler alla som arbetar inom socialndmndens verksamheter och omfattar
saval fortroendevalda som tjanstepersoner. Vi kan dessutom rakna med minskade
skatteintakter framover till foljd av effekterna av covid-19, som sannolikt kommer
att paverka alla kommunens verksamheter.

Omstallningar och effektiviseringar ska inte ske pa bekostnad av de barn och
ungdomar som &r i behov av stdd fran socialtjansten. Ar man i behov av stéd och
har ratt till bistand ska man fa det. Det ar dock skillnad i att beviljas bistand och
vilken typ av utférare som tillhandahaller insatsen. Vi behover fortsatta utveckla
vart arbete med att vélja olika insatser som ar anpassade efter behovet.
Socialnamnden har ramavtal och gor direktupphandlingar med olika leverantorer
till olika priser, det ar viktigt att arbeta for att insatserna ar pa ratt niva och att
kostnaderna ar skaliga.

Arbetsbelastningen inom den myndighetsutévande barn- och ungdomsvarden,
bl.a. till foljd av det hoga inflodet av orosanmalningar, ar mycket anstrangd. En av
namndens storsta utmaningar ar att sakerstalla att barn och ungdomar far ett
effektivt stod utifran sina behov trots den héga arbetsbelastningen. Majligheterna
att rekrytera och behalla kompetens har en direkt paverkan pa arbetsmiljon och ar
darmed en avgorande faktor for att komma till ratta med den hoga
arbetsbelastningen.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se



Namnden har ett uppdrag i mal och budget 2020-2022 att genomféra ett l6ne- och
arbetsmiljolyft for att sakerstalla ratt kompetens och astadkomma forutsattningar
for ett hallbart arbetsliv for socialsekreterare. Som ett led i detta arbetar
forvaltningen t.ex. for att medarbetarna ska ha konkurrenskraftiga loner for att 6ka
forvaltningens mojligheter att rekrytera och behalla ratt kompetens. | den man det
behovs for att namnden ska klara grunduppdraget, anlitar forvaltningen konsulter.
Malsattningen pa lang sikt ar dock att 6ka grundbemanningen.

Eva Christiernin (S)
Ordférande i Socialndmnden

Sida2(2)



Interpellation angaende familjehem och HVB-
hem

Uppsala 2020-03-24

Att hjalpa barn och familjer i behov av stdd ar en av kommunens viktigaste uppgifter, sarskilt nar det
galler fragan om placering utanféor hemmet. Det ar en stor fordel, bade ekonomiskt men framforallt
manskligt, att placera dessa ungdomar i familjehem istéllet for pa institutioner som Hem fér vard och
boende (HVB). Pa HVB finns det en 6verhangande en risk att man lagger grunden for ett framtida
utanforskap genom att samla ungdomar med en liknande problematik pa samma plats.

For att sdkerstélla att det inte finns en brist pa familjehem &r det viktigt att regelbundet se 6ver hur
det fungerar och om det finns nagra utmaningar. Exempelvis vet vi att Uppsala kommun har fler
konsultstédda/forstarka familjehem &dn jamférbara kommuner, vilket ar en véldigt dyr 16sning. Ar det
motiverat? Vi vet ocksa att familjehemmens arvoden skiljer sig kraftigt beroende pa vilken huvudman
man har, och att det inte ar bra med varken for l1ag eller hog erséttning.

For ett par ar sedan antogs riktlinjer i socialndmnden fér att om majligt nagot ensa de hér
ersattningarna. Det var ett steg i ratt riktning, men vi misstanker att detta bara gett effekt delvis.

Det har ocksa upprepade ganger namnts om mojligheten att anstélla familjehem fran kommunens
sida, och ddrmed inte enbart lata familjer som upplater sina hem for familjehemsplacerade barn
forlita sig pa arvode som enbart utbetalas under den tiden placeringen faktiskt dger rum.

Mot bakgrund av ovanstaende fragar jag socialndmndens ordférande Eva
Christiernin (S):

1. Hur manga barn och ungdomar i Uppsala ar idag placerade i familjehem (jourhem, familjehem och
konsulentstodda / forstarkta familjehem) respektive HVB-hem (av olika typer, dven exempelvis SIS),
och vilka av dessa placeringar ar i kommunens egen regi och vilka ar externa?

2. Vad &r resultatet / erfarenheterna av den senaste uppdateringen av riktlinjer for arvoden till
familjehem?

3. Ar socialndmnden beredd att |ata Uppsala kommun anstilla familjehem?

Jonas Segersam (KD)
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Handlaggare:

Datum: Diarienummer:
2020-04-14

Version/DokumentID:

Svar pa interpellation om
familjehem och hvb

1. Hur ménga barn och ungdomar i Uppsala dr idag placerade i familiehem (jourhem,
familjehem och konsulentstddda / forstdrkta familjehem) respektive HVB-hem (av olika
typer, dven exempelvis SIS)

Uppgifter fran socialnamndens manadsstatistik for mars manad 2020.
Jourhem: 92

Familjehem: 185

Varav konsulentstodda externa familjehem: 126

Réknat i antal varddygn sa svarade de konsulentstédda familjehemmen under mars
manad for ungefar hélften med 3781 dygn i konsulentstodd vard mot 8205 varddygn i
familjehem och jourhem. Ungefar halften av placerade barn och ungai
konsulentstédda familjehem ar aldre &n 14 ar.

HVB: Under mars manad 2020 var 48 barn och unga placerade pa interna hvb och 100
pa externa hvb, varav 24 pa SiS.

HVB-placeringar anvands framst for dldre barn och unga 6ver 18 ar. Bakgrunden till en
placering for den aldre dldersgruppen ar ofta missbruk, kriminalitet eller annat socialt
nedbrytande beteende. Behandlingshem med missbruk som huvudinriktning utgor
darfor en stor del av anlitade hvb. Utredningsplaceringar av foraldrars
omsorgsférmaga genomfors ocksad pa hvb med foralder och barn. Uppsala har ett
sadant utredningshem i egen regi; Brogarden, men den resursen ar inte tillracklig och
darfér anvands dven privata utférare. Den typen av hvb anvéands ocksa for akuta
placeringar av barn i avvaktan pa en familjehemsplacering. Hvb som &r boende for
ensamkommande barn och unga ar numera en mindre andel av socialndmndens
placeringar pa hvb. Under mars manad hade néamnden 11 interna placeringar av
ensamkommande och 13 externa.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

www.uppsala.se
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2. Vad dr resultatet / erfarenheterna av den senaste uppdateringen av riktlinjer for
arvoden till familjehem?

Socialnamndens riktlinje for ersattning till uppdragstagare antogs av namnden den 28
februari 2018 och har sedan dess uppdaterats ett par ganger utifran forandringar av
SKRs rekommendationer av ersattningar till familjehem och andra uppdragstagare.
Riktlinjerna ar framst avsedda att vara en hjalp i handlaggning vid beslut om
ersattningar vid olika uppdrag. Det ar en del i namndens kvalitetsarbete som syftar till
likvardiga bedémningar och beslut.

Riktlinjerna kan ocksa ses som en del i ett samarbete mellan kommuner med att halla
en likvardig ersattningsniva. Samarbetet mellan kommunerna ar viktigt vid rekrytering
av bra familjehem. Den gemensamma bilden i Sverige ar att rekrytering av familjehem
har blivit svarare och att svarigheterna géller framst rekrytering av familjehem till barn
och ungdomar med svarare problematik.

Att ta hand om ett barn eller ungdom med psykosocial problematik ar ett uppdrag som
kréver engagemang, tid och tdlamod. Ett familjehemsuppdrag innehaller en stor del
ideellt engagemang och bor ocksa vara sa. Stodet till familjen fran socialtjansten ar
viktigt for att uppdraget ska fungera. For att kunna ge ett bra stod har socialnamnden
sett det som nodvandigt att anlita familjehemsforetag som kan ge fortlopande
handledning till familjehemmen. Socialnéamnden har idag ungefar 120 pagaende
placeringar i konsulentstodda familjehem. Namnden arbetar for att minska andelen
konsulentstodda och istallet ge den typen av handledningsstod i egen regi. Svarigheter
finns bl.a. med att de privata foretagen kan ge en hogre ersattning till kontrakterade
familjehem an vad kommunen gor. For att komma at det problemet gor
socialndmnden en Gversyn av arvoderingen till familjehem med svarare uppdrag,. Det
handlar da om barn och unga som behéver mycket stod och hjalp vilket paverkar
familjens mojligheter till andra inkomster utdver familjehemsuppdraget. Kontraktering
av jourhem &r ocksa en angelagen fraga for socialndmnden dar det finns en
priskonkurrens fran privata aktorer.

Socialndmndens ansvar vid en placering i ett konsulentsstott familjehem ar inte
annorlunda an vid en placering dar namnden sjalv har rekryterat familjen.
Socialnamnden har ansvar for att utreda familjehemmet och félja varden.

3. Ar socialndmnden beredd att [Gta Uppsala kommun anstdlla familjehem?

Socialnamndens arbetsutskott uppdrog till forvaltningen att gora en utredning om det
ar mojligt att anstalla familjehem. Forvaltningens utredning presenterades for
arbetsutskottet i september 2019. Se bilaga.

Bestammelser om familjehem regleras i socialtjanstlagen och
socialtjanstforordningen. Ett familjehem &r ett enskilt hem som pa uppdrag av
socialndmnden tar emot barn for stadigvarande vard och fostran eller vuxna for vard
och omvardnad och vars verksamhet inte bedrivs yrkesmassigt.

En placering av ett barn i en familj foregas av en utredning av socialndmnden om
familjens [amplighet att ta emot barnet och insatsen foljs upp av socialndmnden.
Uppdraget att vara familjehem omfattar dygnets alla timmar.
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Socialndmnden har ett aktivt arbete med att rekrytera familjehem. Vid rekryteringen ar
det viktigt att namnden kan visa att familiehemmet kan fa stéd och hjalp med svara
situationer. Den ekonomiska ersattningen &r ocksa en viktig del vid
rekryteringsprocessen. Det ar tva delar som namnden ser ver for att anpassa utifran
familjehemmens behov.

Eva Christiernin (S)

Ordférande i Socialnamnden
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Socialférvaltningen Datum: Diarienummer:
Underlag till arbetsutskottet den 21 augusti 2019-09-01 SCN-2019-0357

Handlaggare:
Asa Hedlund

Anstalla familjehem

Bakgrund
Socialnamndens arbetsutskott har begart en utredning om det ar maijligt for
socialndamnden att anstalla familjehem.

Foredragning

Grundlaggande forutsattningar

Bestammelser om familjehem regleras i socialtjanstlagen och socialtjanst-
forordningen. Ett familjehem ar ett enskilt hem som pa uppdrag av socialnamnden tar
emot barn for stadigvarande vard och fostran eller vuxna for vard och omvardnad och
vars verksamhet inte bedrivs yrkesmassigt. Arbetet med att ta hand om individer for
vard sker pa uppdragsbasis och inte i anstallningsform i enlighet med géllande
bestammelser. Det saknas kollektivavtal som reglerar familjehems ersattningar och
arbetsinsatser. Familjehemmet kan inte lamna uppdraget vidare till annan fysisk eller
juridisk person, da det &r knutet till den eller de personer som socialndmnden har
utrett och bedomt vara lampliga for ett visst barn. Av SKL:s rekommendationer foljer
att uppdraget att vara familjehem inte ar semestergrundande och att det inte
berattigar till tjdnstepension. Arvodet ar dock saval sjukpenning- som
pensionsgrundande. Det innebar att socialnamnden t.ex. inte ska betala sjuklon under
de forsta fjorton dagarna av en sjukperiod eftersom det inte foreligger nagot
anstallningsforhallande. En familjehemsforalder ska istallet sjukanmala sig direkt till
forsakringskassan for att fa sjukpenning.

Att anstalla ett familjehem skulle i teorin medféra att medarbetare anstalls dygnet
runt, aret om. Eftersom familjehem i nuléget inte omfattas av nagra kollektivavtal ska
de generella arbetsrattsliga regler som t.ex. reglerar arbetstagares arbetstid,
arbetsmiljo, anstallningsskydd ocksa ska tillampas pa familjehem. Samtliga anstallda
inom Uppsala kommun ska omfattas av kollektivavtal. Eftersom det i nulaget inte finns
nagot sadant avtal for familjehem, skulle anstallning av familjehem dessutom krava att
kollektivavtal tecknas. Det forutsatter dock att SKL eller annan part har forhandlat fram
ett sddant avtal.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: socialforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Arbetstid

Hur arbetstiden far forlaggas styrs av arbetstidslagen och centrala eller lokala
kollektivavtal. Da familjehem raknas som uppdragstagare finns dock inga
kollektivavtal utan de generella arbetsrattsliga reglerna om arbetstid galler.
Arbetstidslagen ger ett skydd for hur till exempel medarbetares raster, dygnsvila och
veckovila ska forlaggas. Av Uppsala kommuns information kring arbetstid framgar att
den normala arbetstiden for heltidsanstallda ar 40 timmar per helgfri vecka. Om arbete
aven utfors pa helgdagar géller vanligtvis en arbetstid pa i genomsnitt 38 timmar och
15 minuter per vecka. For larare, dygnstjanstgorande personal inom raddningstjansten
och vissa grupper inom varden galler sarskilda heltidsmatt. Alla medarbetare ska ha
rast efter som mest fem timmars arbete, dygnsvila om minst 11 timmar och veckovila
om minst 36 timmar. Det finns ocksa bestdammelser som reglerar hur mycket jour och
overtid en medarbetare far arbeta. Reglerna kring arbetstid ar skyddsregler som bade
arbetsgivare och medarbetare ar skyldiga att folja.

Gallande bestammelser om arbetstid ger inte utrymme for en arbetsgivare att anstalla
en medarbetare under sadana forutsattningar som galler for familjehem. Ett
anstallningsforfarande skulle sannolikt krava att flera familjehem arbetar med ett
arende genom t.ex. schemaldggning av arbetstiden. Aven vid schemalaggning finns det
dock bestammelser som styr hur arbetstiden far forlaggas nar det t.ex. géller dygns-
och veckovila och hur arbetstagaren ska informeras om sitt schema m.m.

Anstallning
Kommunen maste ocksa folja de bestammelser som galler kring arbetstagares

anstallning enligt bl.a. lagen om anstallningsskydd (LAS). Huvudregeln i LAS &r att ett
anstallningsavtal galler tillsvidare om inget annat har avtalats.

En uppséagning fran arbetsgivarens sida maste alltid ha saklig grund, vilket kan vara
personliga skal eller arbetsbrist. Uppsagning av personliga skal kan bli aktuellt vid
olika typer av allvarlig misskotsamhet som t.ex. brottslighet, olovlig franvaro eller
arbetsvagran. Den vanligaste sakliga grunden for uppsagning ar dock arbetsbrist. Det
ari princip arbetsgivaren som avgor nar arbetsbrist uppstar, men arbetsgivaren maste
overvaga alternativ for att undvika uppsagningar pa denna grund och folja LAS regler
om turordning utifran anstallningstid. Uppsagningstiden for den som sjalv sager upp
sig fran arbetet ar enligt LAS en manad.

Arbetsmiljo
Alla anstallda inom Uppsala kommun omfattas av arbetsmiljolagen, som har till

andamal att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att dven i Svrigt uppna en
god arbetsmiljo. Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet for att astadkomma en god arbetsmiljo. En anstallning av
familjehem, som har sin huvudsakliga arbetsplats i sitt eget hem, skulle ocksa omfattas
av de arbetsmiljorattsliga regler som galler. Det skulle t.ex. innebéra att arbetsgivaren
behover genomfora skyddsronder etc. i medarbetarnas hem i syfte att sakerstalla att
arbetstagaren inte utsatts for ohalsa eller olycksfall. En utgangspunkt ar att allt sadant
som kan leda till ohalsa eller olycksfall ska dndras eller ersattas sa att risken for ohalsa
eller olycksfall undanrojs. Det &r dock svart att saga hur detta arbetet skulle ga till i
praktiken.

I sammanhanget bér dven namnas att kommunen som arbetsgivare har forsakringar
tecknade for sina anstallda. For ett anstallt familjehem skulle kommunen behova
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teckna en forsakring som omfattar att arbetet huvudsakligen utfors i medarbetarens
hem.

Forutsattningar inom socialférvaltningen i Uppsala kommun

Inom socialforvaltningen i Uppsala kommun kan barn och ungdomar samt deras
familjer fa stod i form av familjehem, forstarkt familjehem och forstarkt jourhem. Ett
jourhem eller familjehem tar emot ett barn eller en ungdom i sitt hem, antingen under
en period av barnets liv eller under hela uppvaxten. Barn kan placeras i jourhem eller
familjehem av olika skal. Vanliga orsaker ar att barnets foraldrar har svart att ge sina
barn en bra omsorg pa grund av exempelvis missbruk, psykisk ohalsa eller svara
konflikter. En annan vanlig orsak ar att en ungdom kommit till Sverige pa egen hand
och inte har sina foraldrar i Sverige.

Ett familjehem ar ett komplement till barnets egna foréldrar och &r en privatperson
som tar emot ett barn eller ungdom i sitt hem under en langre tid, ibland under hela
barnets uppvaxt. Att vara familjehem innebéar att stotta barnet eller ungdomen bade
praktiskt och kanslomassigt, till exempel i kontakten med foraldrar, syskon och andra
viktiga personer i barnets omgivning. Det innebar ocksa att kunna hjélpa till med
skolarbete, fritidsaktiviteter, umgange med vanner och i kontakter med halso- och
sjukvard.

Ett jourhem tar emot ett barn eller ungdom i sitt hem under en begransad tidsperiod.
Under perioden utreder socialtjansten barnets behov och fattar ett beslut om vilken
typ av stod som barnet och dess familj behover. Ett jourhem tar emot barn eller
ungdomar i ett akut lage och far nddvandig information om barnets situation. Barnet
ska om mojligt ha fortsatt kontakt med sina foraldrar, syskon och andra viktiga
personer.

Grundtanken med de forstarkta formerna ar att de ska kunna ta emot komplexa
arenden. Den forstarkta familiehemsvarden infordes i kommunen 2006, med
malsattningen att dessa hem skulle ta emot svarare och mer omfattande uppdrag mot
en ersattning som bl.a. innehaller ett grundarvode. Familjehemmet far grundarvodet
oavsett om den placerade individen har behov av ett utokat stod eller inte. Detta har
inte har varit kostnadseffektivt sett till de behov av stod som individerna har.

Generellt &r det en utmaning att rekrytera familjehem, vilket aven galler
konsulentstodda. Forvaltningen har observerat att arendena har blivit mer komplexa
och att det som efterfragas av familjehemmen framférallt ar ett utokat
handledningsstod. En omstallning har darfor nyligen skett inom socialforvaltningens
forstarkta familjehemsvard. Den syftar till att battre mota de behov som
familjehemmen och individerna har och efterfragar, sa att omfattande
handledningsstod och ersattning till dem tydligare ska erbjudas da behov finns.
Genom att vara flexibel med stéd saval i form av omfattande handledning som
ekonomisk ersattning, kan verksamheten battre méta de behov familjehemmen har.

Socialférvaltningen

Kaisa Bjornstrom
Direktor



Interpellation angaende familjeradgivningen

Uppsala 2020-03-24

| dessa tider ar det tydligare an nagonsin hur viktiga familjer och civilsamhallet ar for att vi
ska fa allt att fungera. Nar familjer utsatts for storre pafrestningar blir det ocksa mer
angelaget att arbeta for att sakerstéalla en av de viktigaste friskfaktorerna for barn, att
behalla en god relation med bada foradldrarna / vardnadshavarna. Kommunen skulle kunna
gora mer for att forebygga negativa relationsbrott.

Ar 2016 lamnade Kristdemokraterna in en interpellation angdende férandringarna inom
familjeradgivningen. Da hade kommunen precis atertagit verksamheten i egen regi fran en
privat aktor, och pa fragan om det atertagandet inneburit langre kder och samre
tillganglighet blev svaret: ja. Trots detta gav det davarande rodgrona styret féljande
motivering till att fortsatta driva verksamheten i egen regi:

”Om mdnniskor, som vdnder sig till familjeradgivningen, far beskedet att féretagets avtal
med kommunen inte tillater fler samtalstimmar dr det en situation som varken dr bra fér
kommunen eller verksamhetens klienter. Familjeradgivningen i egen regi kommer att kunna
erbjuda stéd pd samma grunder under hela dret. (...) Ndr verksamheten drivs i egen regi 6kar
mdjligheterna att sdkerstdlla att personalen har riitt kompetens, samtidigt som vi féljer upp
och kvalitetssékrar arbetet.”

Men fortfarande, fyra ar senare, dras familjeradgivningen med vantetider pa ungefar tre
manader. Tillgangligheten har saledes inte blivit battre, och Uppsalas familjer far fortfarande
inte det stdd vi har konstaterat att de har ratt till. Man skulle till och med kunna kalla det
politiska beslutet for ett misslyckande.

Nu talas ocksa om att dra in familjeradgivningen som Uppsala erbjudit Osthammars och
Tierps kommuner for att kunna sakerstalla servicen for de egna medborgarna. Det ar helt fel
vag att ga. Sa lange vi far betalt for att utfora en tjanst borde vi i sa fall utdoka utbudet sa att
vi dven fortsattningsvis kan sadkerstélla servicen for bade vara egna kommunmedborgare,
som for andra kommuner som gérna delar Uppsala kommuns stordriftsfordelar i bade det
hdr sammanhanget och i andra.

Om det huvudsakliga problemet var att kommunen hade begransat aktérens samtalstimmar,
och darefter inte tillats ta emot fler familjer trots att det fanns en ko, sa hade ett ansvarsfullt



styre exempelvis kunnat 6vervaga att utoka dem i avtalet istallet for att aterta
verksamheten.

Mot bakgrund av ovanstaende fragar jag SocialndAmnden ordférande Eva

Christiernin:

1. Hur lang vantetid &r det i dagslaget till familjeradgivningen?

2. Ar S L MP redo att ompréva beslutet att enbart erbjuda familjerddgivning i egen regi?

3. Hur kvalitetssdakrar kommunen familjeradgivningen i egen regi, och hur mats
kompetensen?

4. Kan vi dven fortsattningsvis erbjuda grannkommuner att mot betalning ta del av Uppsala
kommuns familjeradgivning?

Jonas Segersam (KD)
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Datum: Diarienummer:
2020-04-14
Handlaggare: Version/DokumentID:

Svar pa interpellation om
familjeradgivning

1. Hur ldng véintetid dr det i dagsldget till familjeradgivningen?

Kommunens familjeradgivning har under de senaste aren sett en kontinuerlig 6kning
av efterfragan pa familjerddgivande samtal. Okningen har inneburit en vaxande
vantetid for ett forsta samtal. Under 2019 och 2020 har kétiden vuxit till narmare sex
manader. Det ar naturligtvis otillfredsstéllande med en sd lang kotid. For att minska
vantetiden har ytterligare en familjeradgivare anstallts tillfalligt. En ny metod testas
med tonvikt pa kortare insatser. Metoden kallas EsIT (ett samtal i taget) och har fokus
pa att snabbt erbjuda en tid for samtal samt att fokusera pa det som ar aktuellt for
paret just nu. Metoden bérjade anvandas den 2 mars i ar. Med EsIT erbjuder
familjeradgivningen ett samtal med kort vantetid.

2. Ar S L MP redo att ompréva beslutet att enbart erbjuda familjerddgivning i egen regi?

Familjeradgivningen ska enligt socialtjanstlagen erbjudas avkommunen som en
service. Det ar inte narmare angivet i lagstiftningen hur verksamheten ska utformas. Att
insatsen inte kan behovsprévas innebér en svarighet vid anlitande av en privat
utforare. Vid tidigare avtal med privat utférare for kommunal familjeradgivning i
Uppsala sa gjordes en begransning med ett begransat antal samtal per ar som ersattes
av kommunen. Utfallet av avtalet blev att antalet samtalstimmar som ersattes av
kommunen tog slut redan i oktober/november och aret fick avslutas med stangd
familjeradgivning. En verksamhet i egen regi ger en storre mojlighet tillinsyn i hur
efterfragan pa insatsen ser ut och hur verksamheten kan kvalitetssakras i fraga om
volym och innehall.

3. Hur kvalitetssékrar kommunen familjerddgivningen i egen regi, och hur méts
kompetensen?

Familjeradgivarna i Uppsala ar samtliga utbildade familjeradgivare eller
psykoterapeuter. Vid en nyanstallning ar den typen av utbildning ett krav for
anstallning. Familjeradgivarna foljer upp varje samtal med fragor om kvaliteten pa
samtalet till medverkande personer efter varje genomfort samtal. Det ar en deli
metodiken och viktig for att fanga upp synpunkter for forbattringar. Ytterligare
synpunkter pa verksamheten kan ldmnas via uppsala.se. Regelbunden handledning av
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extern handledare for familjeradgivarna ar en viktig del i arbetet for att erbjuda
radgivande samtal av god kvalitet.

En effekt av kvalitetsarbetet pa familjeradgivningen ar inférandet av metoden EsIT
med syftet att korta vantetiderna och att erbjuda fler familjeradgivning.

4. Kan vi dven fortsdttningsvis erbjuda grannkommuner att mot betalning ta del av
Uppsala kommuns familjerddgivning

Socialnamnden beslutade i februari 2020 att vid arsskiftet avsluta samarbetet om
familjeradgivningen med Osthammars och Tierps kommuner.

Eva Christiernin (S)

Ordforande i Socialndmnden
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Interpellation: pensioner och klimatavtryck

Uppsala kommuns pensionsavsattningar utgor stora belopp. Var pensionspengarna placeras ar avgorande
mojligheterna att stéalla om till ett ekologiskt hallbart samhalle. Det handlar om investeringar i
verksamheter som framjar uttag och anvandning av fossila ravaror, och investeringar for paskyndande av
utvecklingen mot ett fossilfritt samhélle.

Uppsala kommuns anstélldas 16n gar delvis till en avgiftsbestamd alderspension dar den anstallde sjalv far
vdlja vilket bolag som ska administrera den, vilket gors via Pensionsvalet/KPA. Forvalsalternativet for
kommunalt anstallda ar KPA traditionell férsakring.

Uppsala kommun har begransade moéjligheter att paverka placeringen av pensionspengarna och férmedlar
endast tjanstepensionspremier, utan det styrs i stor utstrackning via SKR. Kommunen kan dock pa olika
satt gora patryckningar pa SKR for att minska pensionsavsattningarnas klimatavtryck.

Med anledning av detta fragar jag kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling:

- Gor kommunens idag nagra ansatser att minska klimatavtrycket sett till samtliga placeringar,
inklusive avséttningar till pensionsfonder?

- Gor kommunen i dagslaget patryckningar pa SKR for att divestera i fossila branslen?

- GOr kommunen i dagslaget patryckningar pa SKR for att det i SKR:s etiska
investeringskriterierna ska inbegripas att minska klimatavtrycket?

- GOr kommunen i dagslaget patryckningar pa SKR for att KPA Pensions placeringspolicy ska
minska klimatavtrycket?

- Arbetar kommunen idag pa nagot vis for att kommunens anstélldas pensioner inte ska bidra till
vaxthusgasutslapp? Om sa, pa vilka satt?

- Arbetar kommunen idag pa nagot vis for att kommunens anstélldas pensioner ska framja ett
ekologiskt hallbart samhéalle? Om s, pa vilka satt?

Lovisa Johansson (F!)
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Svar pa interpellation om pensioner och
klimatavtryck

Lovisa Johansson (FI) stéller ett antal fragor pensioner och klimatavtryckien
interpellation.

Uppsala kommun har satt av kapital till Uppsala Léns Pensionsstiftelse.
Pensionsstiftelsen ar en stiftelse som &gs av sitt eget andamal, vilket &r att trygga det
pensionsatagande som kommunen valt att gora genom att satta kapital i stiftelsen.
Stiftelsens placeringsriktlinjer faststalls av stiftelsens styrelse. De forsta
placeringsriktlinjerna som styrelsen i stiftelsens antog har varit for beredning i
kommunfullmaktige dar kommunfullmaktige rekommenderade styrelsen att anta de
riktlinjer som presenterades. Styrelsen i pensionsstiftelsen har darefter justerat
riktlinjerna for att stiftelsen ska folja de intentioner som de kommuner som har
placerat kapital i stiftelsen har. Det medfor till exempel att placeringarna i stiftelsen ska
vara fossilfria (kol, olja gas).

Stiftelsens placeringar vidare anpassas till andelsagarnas etiska normer och riktlinjer.
Nedan ar gallande etiska riktlinjer for pensionsstiftelsen:

”Stiftelsens placeringar skall vid var tid anpassas till andelsdgarnas etiska normer och
riktlinjer. Det innebar att alla placeringar skall goras med beaktande av
miljokonsekvenser och manskliga rattigheter enligt FNs och ILOs konventioner.
Placeringar i verksamhet med tillverkning, distribution eller marknadsforing av vapen,
tobak, alkohol, pornografi skall undvikas. Gransdragningsproblematiken kan
emellertid bli mycket svar och omfattande. Manga foretag ar underleverantorer eller
har en mycket liten del av sin omsattning i sddan verksamhet. Placeringar ska inte ske i
fonder som bestar av bolag vars omsattning kommer fran fossila branslen (kol, olja och
gas). Om Styrelsen finner att nagon placering strider mot stiftelsens etiska normer och
kriterier och inte kan forsvaras skall detta i forsta hand patalas for bolaget eller
forvaltaren. Skeringen skyndsam rattelse skall placeringen avyttras.”

Interpellanten stéller dven ett antal fragor hur kommunens paverkansarbete riktat mot
SKR / KPA Pension ar och har varit. Och nar det galler just kopplingen
pensionsplaceringar och klimatavtryck kdnner jag inte till ndgot paverkansarbete fran
Uppsala kommun. Daremot ingar flera av kommunens fortroendevalda i olika
befattningar i SKR:s styrelse och beredningar, inklusive undertecknad. Sa jag tar med
mig fragorna i det framtida arbetet i SKR.

Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande
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Interpellation: Utvecklingsarbete mot vald

Pa socialnamndens sammantrade 25 september fick forvaltningen i uppdrag att kartlagga kommunens
arbete med vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, vald mellan kriminella och
ungdomsbrottsvald. Kartlaggningen ska leda till 6kad kunskap om lagar, konventioner, férordningar och
aktuell forskning i &mnet. Socialforvaltningen ska sékerstélla arbetet med att méta personer som upplever
vald.

Socialforvaltningen ska vid ett beslut rapportera resultatet av kartlaggningen till socialn&mnden i februari.

Utifran kartlaggningen ska ett utvecklingsarbete ska paborjas vilket pa sikt har som mal att Uppsala
kommun ska tillhora en av de basta kommunerna nar det galler arbetet med personer som pa nagot satt
upplever eller utévar vald. Malet ar att socialtjansten ska ha ett systematiskt, rattssakert, forskningsbaserat
och kvalitetshaserat arbetssatt i alla arenden som ror vald, oavsett om det ror sig om ett
utredningsforfarande eller stodinsatser.

Jag fragar Socialnamndens ordférande Eva Christiernin:

- Kommer det vid framtagandet av utvecklingsarbetet att finnas med ett perspektiv av kopplingen
mellan maskulinitet och vald?

- Kommer det att finnas med tydliga intersektionella perspektiv?

- Kommer diskriminingersgrunder att tas till hansyn vid framtagandet av utvecklingsarbetet?

- Hur planerar kommunen synliggora valdet som gors mot transpersoner, med bakgrund av att
statistik baseras pa juridiskt kon?

Lovisa Johansson (F!)
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Socialférvaltningen

Handlaggare:

Interpellation: Utvecklingsarbete mot
vald

Kommer det vid framtagandet av utvecklingsarbetet att finnas med ett perspektiv av
kopplingen mellan maskulinitet och vdld?

Ja, men utvecklingsarbetet har inte pabérjats annu eftersom utredningen ar pagaende.

Kopplingen mellan maskulinitet och vald utgor en viktig grund for hur vi kan forsta
valdsutévande pojkar och man och forstdelsen ar viktig for hur viidag och dveniett
framtida utvecklingsarbete bast ska utforma vara insatser till olika grupper.

Kommer det att finnas med tydliga intersektionella perspektiv?

Ja, for att kunna erbjuda ett jamlikt stod till alla utsatta for vald i en néra relation harvi
ett ansvar att erbjuda adekvata stédinsatser utifran individuella behov. Att anlagga
intersektionella perspektiv pa forvaltningens arbete i valdsrelaterade drenden har
darfor varit en av utgangspunkterna i kartlaggningen.

Kommer diskrimineringsgrunder att tas till hdnsyn vid framtagandet av
utvecklingsarbetet?

Utvecklingsarbetet har inte pabdrjats annu eftersom utredningen ar pagdende men
sjalvklart ska diskrimineringsgrunderna innefattas i ett utvecklingsarbete.

Hur planerar kommunen synliggdra véldet som gors mot transpersoner, med bakgrund
av att statistik baseras pa juridiskt kon?

Redan idag lyfts det vald som transpersoner utsétts for i vara befintliga styrdokument;
program och handlingsplaner. Vi har ocksa ett samarbete med Uppsala tjej- och
transjour.

Nar det géller statistiken sa pagdr det ett arbete med att utveckla statistiken. Alla
berérda enheter kommer fa en kompletterande fraga for hur vi hanterar malgruppen
transpersoner idag och vad det finns for utvecklingsbehov.

Eva Christiernin (S)

Ordforande i Socialndmnden

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00

E-post: socialforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Kontanterna togs linge for givna och skyddsitgirder var knappast aktuella. Med den nuvarande teknikutvecklingen
gar vi emellertid med stormsteg mot det kontantlosa sambhillet. Det 4t daligt av minst tre skil: 1.) Ménga 4ldre har
inte vant sig vid det digitala samhallet. Det 4r inte heller rimligt att kriva av vira medborgare att de 1 hog dlder helt
ska dndra sitt beteende. 2.) Integritetsskil: att varje transaktion gors potentiellt sparbar dr ett allvarligt hot mot den

personliga integriteten. 3) Sambhillets sirbarhet 6kar, di alla transaktioner 4r beroende av Internetuppkoppling.
Riksdagen har antagit lagstiftning for att tvinga banker att tillhandahalla kontanter.! Den férutvarande
landshévdingen Bjorn Eriksson uppmirksammade hirférleden 1 Dagens Samhille, att det finns kommunala
verksamheter som vigrar ta emot kontanter, trots att de enligt lag 4r dartill f6rpliktade.?

Med anledning av ovanstiende vill jag friga kommuastyrelsens ordférande Erik Pelling:

®  Finns det kommunala verksamheter 1 Uppsala som ej tar emot kontanter?

d o5 kommunen foratt-ubbmuntia: aovindaino- o kogtantetr?

Uppsala den 15/4 2020

Simon O. Pettersson
Ersittare SD

1. https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/arende/betankande/skyldighet-for-
kreditinstitut-att-tillhandahalla H701F1U29
2. https://www.dagenssamhalle.se/debatt/aven-myndigheter-maste-respektera-lagar-och-

regler-28525
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Svar pa interpellation om kontanter

Simon O Pettersson (SD) staller fragor om hur kommunen ser pa kontanthantering.

Det finns verksamheter i kommunen som inte tar emot kontanter. Ett exempel ar
traffpunkter inom aldreverksamhet som dven diskuterats i insandare i media. Inom
traffpunkterna var kontanthanteringen sa omfattande att den uppfattades som ett
problem av medarbetare och ansvariga chefer. En effektiv och saker hantering av
kontanter kraver stora resurser. Kontanthantering tvingar darfor fram omprioritering
av resurser fran andra omraden som anses tillféra stérre nytta for malgruppen.
Kommunens verksamheten gor alltid prioriteringar.

| vissa dagliga verksamheter har kontantanvandning tvartemot uppmuntrats och varit
en deli traningen och utvecklingen for brukarnas formaga och sjalvstandighet. | takt
med att kontanternas roll i samhallet minskat, har fokus pa kontanter som
traningsredskap ocksa minskat dven om det fortfarande forekommer.

I samtal och information om civil beredskap dar kommunen deltagit har nyttan av att
ett hushall ha tillgang till begransad mangd kontanter i ett scenario av kris sannolikt
lyfts.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande

Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se



Interpellation till Socialnamndens ordférande 2020-03-08

Ingen ska behova bli sjuk av sitt jobb

Att en kollega ar borta till foljd av en sjukskrivning orsakad av stress ar inte en ovanlig
upplevelse for mangaidag. Arbetsmarknaden i stort, den offentliga sektorn i
synnerhet, och framfdrallt kommunerna brottas med sjukskrivningar orsakad av
stress, hog arbetsbelastning, och bristande arbetsmiljo. Och det &r framforallt kvinnor
som drabbas.

Det ar i kvinnodominerade yrken inom den offentliga sektorn dar underbemanning,
besparingar som leder till 6kat arbetstempo, och andra faktorer gor att sjukliga stressnivaer
patraffas.

Enligt Akademikerférbundet SSR:s senaste undersékning anger tre av fyra socialsekreterare
i Uppsala och Gavleborg att deras arbetsbelastning ar for htg. Tva av tre socialsekreterare
som deltog i undersokningen har under de senaste tva aren funderat pa att byta jobb till ett
annat yrke. 92 procent av socialsekreterarna och socionomer som deltog i undersékningen
ar kvinnor.

Akademikerforbundet menar att deras medlemmar maste ha ratt forutsattningar for att kunna
genomfora sin uppgift, alltsa att mer medel satts in for att motverka for hog arbetsbelastning
och bristande resurser.

Den hoga arbetsbelastningen, bristande arbetsmiljo, och hdga nivaer av negativ stress som
rapporteras av socialsekreterare ar ett problem som drabbar framst kvinnor. Andra
kvinnodominerade valfardsyrken brottas med liknande problem med resultatet att manga
kvinnor tvingas sjukskriva sig. Under 2019 rapporterade arbetsmiljéverket om skillnader
mellan mans och kvinnors sjukskrivningar, dar kvinnor sjukskrivs 30 procent mer an man
med liknande befattningar. Kvinnor blir sjuka av sina jobb och av det ojamstéllda arbetslivet.

Med anledning av ovanstaende vill jag stélla féljande fragor till Socialnamndens ordférande
Eva Christiernin:

- Anser mittenstyret att situationen som beskrivs ovan ar ett jAmstélldhetsproblem?
- Vad avser mittenstyret gora for att forbattra arbetsmiljon for kvinnor som jobbar inom
valfarden i allmanhet och inom socialtjansten i synnerhet?

Tobias Smedberg (v)

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se
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Interpellation om strukturerad ekonomisk styrning och rimligt
ansvarsutkravande

Bakgrund:

| samband med att Uppsala kommuns ordférande for kommunstyrelsen aktiverade
Krisledningsnamnden fattades ett antal beslut om viktiga lattnader fér berdrda lokala
naringsidkare. Beslut som att erbjuda battre villkor for hyresgaster, inga kostnader for
markupplatelser for uteserveringar, i princip gratis cityparkering med mera. Flera av dessa
beslut var rekommendationer fran Krisledningsnamnden eftersom bolagen styrs enligt
Aktiebolagslagen, dgardirektiv och relevanta bolagsstyrelser. Nar liknande beslut fattas, och
kommuniceras ut till Uppsalaborna, ar det viktigt att sakerstalla korrekt verkstallighet av
dessa onskningar. Formellt paverkas dessa bolags kassafloden och resultatkrav. Beroende av
vilka beloppsmandat verkstallande ledningar i bolagen har kravs styrelsebeslut som backar
upp dessa dnskade beslut. Formellt utgar jag ifran att de styrelsebesluten da inkluderar en
tydlig bedomning av vilken likviditets och resultatpaverkan besluten uppskattas fa. Pa
Kommunstyrelsen mote den 15/4 klargjordes att kommunledningskontoret inte dn hade foljt
upp hur 6nskemalen fran Krisledningsnamnden foljts upp av berérda bolag. For att
sakerstalla en professionell ekonomistyrning, och maéjligheten att utkrava rimligt ansvar for
bolagens verksamhet, krdavs dven formell snabb hantering inom Uppsala kommuns
omfattande foretagsverksamhet i samband med att en Krisledningsnamnd agerar.

Utifran ovan fragar jag kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling:
- Har, ochisa fall ndr, USABs styrelse fattat beslut om att revidera sina resultatkrav pa

berdrda dotterbolag om de vidtar de atgarder Krisledningsndmnden 6nskat?

- Har relevanta bolagsstyrelser fattat beslut om att hdrsamma de 6nskade beslut som
Krisledningsnamnden 6nskat?

- Fran vilken tidpunkt har dessa 6nskade atgarder i sa fall verkstallts av berorda bolag
och nar kommunicerades det till relevanta foretagare?

- Hur avser du att forbattra beslutsprocessen i forhallande till kommunens bolag, som

ska verka i linje med Aktiebolagslagen, nar en Krisledningsnamnd 6nskar snabba
beslut som paverkar bolagens mojligheter att uppfylla sina uppdrag?

Stefan Hanna



Kommunalrad
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Kommunstyrelsen

Svar pa interpellation strukturerad ekonomisk styrning
och rimligt ansvarsutkrivande

Stefan Hanna (-) har stallt ett antal fragor om krisledningsnamndens
rekommendationer till kommunens bolag under inledningsfasen av pandemin.

Krisledningsnamnden har i beslut rekommenderat bolagens styrelser att fatta
motsvarande beslut. Merparten av dessa beslut har en likviditetspaverkan i bolagen,
exempelvis sa som att forlanga betalningsvillkor fran 30 dagar till 90 dagar eller att
skyndsamt betala leverantorsfakturor. Den likviditetspaverkan som detta medfor kan,
om behov foreligger, hanteras genom en utokning av bolagets koncernkontokredit.
Utdkningen administreras av kommunens internbank och kommunens finanschef har
delegation att besluta om en sadan utdkning. En utokning av koncernkontokrediten
medfor en hogre avgift for bolaget, en hogre finanskostnad. | och med att
kommunfullmaktiges faststallda resultatkrav ar “Resultat fore finansnetto” kommer
inte en hogre avgift for en utkad koncernkontokredit paverka utfallet i jamforelse
med resultatkravet.

Ett annat beslut som krisledningsnamnden fattat och rekommenderat bolagen att folja
ar att paskynda investeringar. Investeringar redovisas i balansrakningen och paverkar
inte resultatet.

Krisledningsnamnden har daven beslutat om att under en period sanka
parkeringsavgifterna i centrala Uppsala. Styrelsen i Uppsala Parkerings AB har pa
krisledningsnamndens rekommendation fattat motsvarande beslut. Den lagre
parkeringsavgiften paverkar intékterna i Uppsala Parkerings AB och regleras genom
motsvarande sankning av den avtalade ersattning som Uppsala Parkerings AB arligen
betalar till Uppsala kommun. Genom den regleringen paverkas saledes inte Uppsala
Parkerings AB av krisledningsnamndens beslut.

Flera av de kommunala bolagen paverkas emellertid vasentligt av pandemin, framfor
allt genom stora intdktsbortfall. Intaktsbortfallen ar en direkt foljd av myndigheternas
rekommendationer samt att Uppsalaborna arbetar hemifran och haller social distans.
Mo&ten och evenemang har fatt stéllas in, hyresreduktioner har ldmnats till utsatta
naringsidkare, verksamheter har fatt stanga och farre bilister har ett behov av parkerar
sina bilar. Den direkta resultatpaverkan av pandemin foljs separat och redovisas av alla
bolag som en sa kallad jamforelsestorande post. Genom en sadan sarredovisningen
kan bolagens resultat féljs upp mot kommunfullmaktiges beslutade resultatkrav.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
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Utifran de beslut som krisledningsndmnden fattat bedoms det sdledes inte just nu
finnas nagot skal till att justera kommunfullmaktiges beslutade resultatkrav.

Krisledningsnamndens beslut har skyndsamt vidarebefordrats till samtliga
verkstallande direktorer i bolagen, som tagit besluten till sina respektive styrelser for
vidare hantering. Bolagen har darefter hanterat fragan i syfte att agerai linje med
krisledningsnamndens rekommendation och i enlighet med aktiebolagslagen eller
annan lagstiftning, sdésom lagen om allmannyttiga bostadsbolag/lagen om allmanna
vattentjanster. Bolagen har sedan aterkopplat till kommunledningskontoret, vilka
atgarder som vidtagits, merparten har skett genom skriftlig aterkoppling. Bolagen har
aven kommunicerat till berérda kunder/naringsidkare.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande
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