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Rapportering av internkontrollmoment 2026,
kontroll av arbetssatt, system och rutiner for
genomforandet av mognadsdialog
informationssakerhet

Forslag till beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. attgodkanna bifogat internkontrollmoment gallande kontroll av arbetssatt,
system och rutiner for genomférandet av mognadsdialog
informationssakerhet

Arendet

Rapportering av internkontrollmoment 2026, kontroll av arbetssatt, system och rutiner
for genomférandet av mognadsdialog informationssakerhet

Kontroll av att forvaltningsledningen genomfort mognadsdialogen
informationssakerhet och att en redovisning av utfallet fran mognadsdialogen med ett
tillhorande forslag pa forbattringsatgarder finns dokumenterat.

Beredning

Arendet ar berett av tjansteperson vid Uppsala brandférsvar.

Foredragning

Kontrollmomentet ar en upprepning fran bade 2024 och 2025. Denna kontroll
genomférdes genom en granskning av tidigare rapporterade kontrollmoment RAN-
2024-00160 och RAN-2023-00127 samt av brandférsvarets arbete avseende
informationssakerhet. Sarskilt har dokumentationen kopplat till mognadsdialogen och
dess tillhérande forbattringsatgarder granskats.
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Mognadsdialogen ar ett uppfoljningsverktyg, utvecklat av Myndigheten for civilt forsvar
(MCF), tidigare Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB).
Mognadsdialogen ar ett verktyg for uppfoljning av organisationens systematiska
informationssakerhetsarbete. Genom att i dialog jamfora sig med fordefinierade
mognadsbeskrivningar i fyra olika mognadsnivaer skapas forstaelse och samsyn om
organisationens nuldge och viktiga utvecklings- och férbattringsomraden.

Att brandforsvarets forvaltningsledning genomfért mognadsdialogen och dess
tillhorande redovisning av utfallet har tidigare granskats utan anmarkning i tidigare
kontrollmoment for den interna kontrollen 2024 och 2025.

Brandférsvaret genomfor sedan 2023 mognadsdialogen arligen och resultatet av
mognadsdialogen dokumenteras i en rapport en tillhrande handlingsplan for
aktiviteter och atgarder tas fram. Mognadsdialogen visar tydligt att brandforsvaret
arbetar systematiskt med informationssakerhet, resultaten har succesivt hojts fran ar
till ar.

Kontrollen ar genomford utan anmarkning,

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2026-02-12
e Bilaga 1. Kontroll av arbetssatt, system och rutiner for genomférandet av
mognadsdialog informationssakerhet

Brandforsvaret

Johan Szymanski
Brandchef
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Rapportering av internkontrollmoment 2026,
kontroll av arbetssatt, system och rutiner for
genomforandet av mognadsdialog
informationssakerhet

Kontrollmoment

Kontroll av arbetssatt, system och rutiner. Kontroll av att férvaltningsledningen
genomfort mognadsdialogen informationssakerhet och att en redovisning av utfallet
fran mognadsdialogen med ett tillhdrande forslag pa forbattringsatgarder finns
dokumenterat.

Metod och urval

Kontrollmomentet ar en upprepning fran bade 2024 och 2025. Denna kontroll
genomfdrdes darfor genom en granskning av tidigare rapporterade kontrollmoment
RAN-2024-00160 och RAN-2023-00127 samt av brandfdrsvarets arbete avseende
informationssakerhet, sarskilt har dokumentationen kopplat till mognadsdialogen och
dess tillhérande forbattringsatgarder granskats.

Resultat

Mognadsdialogen ar ett uppfoljningsverktyg som har utvecklats av Myndigheten for
civilt forsvar (MCF), tidigare Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB).
Verktyget anvands for att folja upp organisationens systematiska arbete med
informationssakerhet. Verktyget bygger pa en strukturerad dialog dar verksamheten
beddms mot fyra fordefinierade mognadsnivaer inom sex olika omraden. Detta skapar
samsyn kring nulaget och identifierar viktiga utvecklingsomraden.

Att brandforsvarets forvaltningsledning genomfért mognadsdialogen och dess
tillhorande redovisning av utfallet har tidigare granskats utan anmdrkning i tidigare
kontrollmoment for den interna kontrollen 2024 och for 2025.

Brandforsvaret genomfor sedan 2023 mognadsdialogen arligen, den &r en viktig del av
brandforsvarets systematiska informationssakerhetsarbete och ger ledningen en
aktuell bild 6ver verksamhetens arbete med informationssakerhet och skapar goda

Postadress: Uppsala kommun, Brandforsvaret, 753 75 Uppsala

Telefon: 018-727 30 00

www.uppsalabrandforsvar.se



Sida2(2)

underlag for prioritering av nédvandiga sakerhetsatgarder. Resultatet av
mognadsdialogen dokumenteras i en rapport och en tillhdrande plan for aktiviteter
och atgarder tas fram.

Under 2025 utokades deltagandet i mognadsdialogen for att skapa en bredare samsyn
och forstaelse inom organisationen. Utdver forvaltningsledning och
dataskyddssamordnare deltog dven enhetschefer och stab. Utfallet dokumenterades i
en skriftlig rapport, RAN-2025-00106.

MCF rekommenderar generellt att inte ge sig sjalv for hogt resultat och menar som
indikation att det brukar ta flera ar av aktivt arbete att ta sig fran lagsta till hogsta
mognadsnivan. | linje med denna rekommendation har brandforsvaret valt att, vid
osaker nivabedomning mellan tva nivaer, bedoma sig pa den lagre nivan.

Mognadsdialogen visar tydligt att brandforsvaret arbetar systematiskt med
informationssakerhet och har succesivt hojt sina resultat ar for ar.
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Mognadsdialogen for 2026 ar vid tidpunkten for kontrollen ej genomford men ar
planerad att genomforas under hosten.

Kontrollen ar genomford utan anmarkning. Forvaltningsledningen genomfor arligen
mognadsdialogen informationssakerhet och en redovisning av utfallet fran
mognadsdialogen med ett tillhorande forslag pa forbattringsatgarder finns
dokumenterat.

Kommentar

Mognadsdialogen ar ett viktigt verktyg for brandforsvarets systematiska
informationssakerhetsarbete. Dialogen bidrar till att skapa samsyn inom
brandforsvarets ledning om vad verksamheten ska prioritera och utveckla kopplat
tillinformationssakerhet. Det ar darfor viktigt att mognadsdialogen fortsatter vara
en del av det systematiska informationssakerhetsarbetet och det ar viktigt for
ledningen att folja upp de resultat som sammanstalls for att sakerstalla att tankta
aktiviteter leder till 6nskat resultat inom organisationen.

Elin Oberg
Kvalitetsutvecklare och dataskyddssamordnare RAN
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