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Svar pa interpellation om elevhilsa

1. Vilka ar de huvudsakliga orsakerna till att grundskolan i Uppsala kommun har
svart att fullt ut uppfylla skollagens krav pa tillgang till elevhilsa?

2. Vilka konkreta atgirder planeras eller genomfors for att sakerstilla att alla
elever i kommunen far tillgang till den elevhilsa de har ritt till enligt lag?

3. Varfor sakerstiller inte nii kommunens politiska styre (S-V-MP) att elevhalsan
har resurser och forutsattningar for att fullt ut klara av det halsoframjande
uppdraget?

Grundskolan i Uppsala uppfyller lagens krav om tillgang till elevhalsa.

Sen januari 2025 har grundskolan en stodorganisation for att sakra likvardig tillgang till
elevhalsans insatser. | grundskolans stodorganisation finns tillgang till ambulerande
skolpsykologer, skolskoterskor och kurator som stédjer skolorna med
personalforsorjning for elevhalsans insatser ute pa skolorna.

Tjanster i grundskolan som centrala elevhalsoresurser finns till for att, under en period,
stotta upp pa skolor dar det tillfalligt saknas elevhalsopersonal pa grund av exempelvis
rekrytering eller sjukskriving. Det finns aven mojlighet att ta del av tjanst under lagre tid
for skolor som har haft sarskilda utmaningar att rekrytera

elevhalsopersonal. Grundskolans stodorganisation har aven en 6verblick dver
skolornas bemanning och rekryteringsbehov. Stédorganisationen kan pa sa satt vara
behjalplig med att koppla ihop skolor for att dela tjanster. Den ambulerande poolen
med elevhalsoresurser kan 6kas om behovet 6kar ute pa skolorna

De flesta huvudman har utmaningar i att sakra tillgdngen till elevhélsa vid vakanser.
Flera av tjansterna inom elevhalsan ar "ensamtjanster" vilket innebar att de sma
skolorna endast har mojlighet att ha deltidstjanster. Om det uppstar vakanser pa dessa
tjanster ar det svart for rektor att hitta ersattare inom den egna organisationen pa
skolan och 6vriga inom forvaltningen har redan fulla uppdrag pa andra skolor.
Aspekterna med ensamtjanster och deltider gor ocksa att det kan vara en utmaning att
skapa attraktiva tjanster.

Den nya organisationen i kommunens grundskoleverksamhet sakerstaller kontinuitet i
elevernas tillgang till elevhalsans kompetenser.

Eva Christiernin (S)

Utbildningsndmndens ordférande



