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Barn- och ungdomsnédmnden

Remiss: Motion av Liza Boéthius (V) om att anstiilla personer med funk-
tionsnedsédttning i kommunal verksamhet

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnédmnden foresléas besluta

att som svar pa remiss av Liza Boé&thius (V) om att anstilla personer med funktionsnedsatt-
ning i kommunal verksambhet till kommunstyrelsen avge uppréttat forslag till yttrande in-
nebérande att motionen foreslés avslés.

Sammanfattning

Motionéren foreslar att Uppsala kommun, som den storsta arbetsgivaren i kommunen, kan
forega med gott exempel och anstilla personer med funktionsnedséttning. Ett mal yrkas om
attl,5 procent av de anstidllda i kommunen skall vara personer med dokumenterad funktions-
nedséttning. Namnden anser att eftersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt uttrycker li-
kabehandling” vid rekrytering behdvs inget mal om att en viss procentsats anstdllda ska vara
personer med funktionsnedsédttning. Det &r den sdkandes kvalifikationer och kompetens som
ska avgora om en person anstélls. Namnden foresléar att motionen ska avslas.

Bakgrund

Barn- och ungdomsndmnden har av kommunstyrelsen hemstallts att yttra sig dver motion
véckt av Liza Boéthius (V), om att anstélla personer med funktionsnedséttning i kommunal
verksamhet. (bilaga 1). Motiondren yrkar att kommunen har som mal att 1,5 procent av de
anstéllda i kommunen skall vara personer med dokumenterad funktionsnedséttning.
Forslag till yttrande har uppréttats (bilaga 2).

Arendet

Motiondren ndmner att av de arbetslosa i Uppsala dr 20 procent en person med funktionsned-
sattning. Det &r den hogsta siffran pa 10 ar. Siffra kan vara hogre pa grund av dold arbetslos-
het. Arbetsformedlingen bedrev forra aret en kampanj i syfte att fa fler arbetsgivare att an-
stdlla personer med funktionsnedséttning. Kampanjen gav inget resultat.

Motionédren foreslar att Uppsala kommun, som den storsta arbetsgivaren i kommunen, kan
foregd med gott exempel och anstélla personer med funktionsnedséttning. Motiondren ndmn-
der att Gédvle kommun har malet om 1,5 procent. Mélet héller, enligt motionéren, pa att upp-
nés i Gévle.
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Synpunkter och papekanden

Begreppet funktionsnedséttning beskriver fysiska, psykiska eller begdvningsmaéssiga begréns-
ningar av en méniskas forméga. Definitionen pa en funktionsnedséttning dr en partiell eller
total nedsittning av en fysisk, kognitiv, psykisk, sensorisk (syn, horsel, balans, lukt, smak
samt kénsel fran hud, rérelseapparat och indlvor), emotionell eller utvecklingsbetingad for-
maéga, eller en kombination av dessa. Funktionsnedséttningen kan finnas fran fodseln eller
uppsté senare i livet.

I kommunens arbetsgivarpolicy, antagen av kommunfullméktige i februari 2012, lyfts de fyra
vérdeorden demokrati, likabehandling, réttsékerhet och medskapande fram.

Broschyren ”’Se karaften” ar framtagen pa kommunledningskontoret, som en konkretisering
av arbetsgivarpolicyn och da framfor allt av ”likabehandling” ska ses som en guide till chefer.
I broschyren uttrycks att “rekrytering av nya medarabetare och arbetsgivarpolitiken i Uppsala
kommun ska préglas av likabehandling. Kommunen ska som arbetsgivare vara en forebild
genom att se och ta tillvara pa mangfald av kompetenser, erfarenheter och formagor. Som
chef kan du paverka mangfalden i kommunen. Ditt val avgér om underrepresenterade grupper
fér och kan utvecklas 1 sitt arbete. Ditt val avgér om medarbetare som har eller far en funkt-
ionsnedséttning dndé far uppleva att de arbetar pa toppen av sin kompetens och att de ar del-
aktiga pé sin arbetsplats pé lika villkor som alla medarbetare.”

Skriften redovisar till exempel hur chefer ska forhalla sig vid intervjuer, att en funktionsned-
séttning inte fé&r vara ett hinder for att bli anstélld, att en arbetsplats kan anpassas for att passa
medarbetaren.

Néamnden dr arbetsgivare for cirka 85 personer inklusive barnomsorgsadministrationen och
myndighet. En och en halv procent personal med funktionshinder skulle for nimndens del

innebéra drygt 1 person.

For en anstdlld, som har BUN som arbetagivare, har arbetsplatsen anpassats for att fungera for
den arbestagaren.

Némnden foreslas i sitt yttrande foresla att motionen ska avsléds mot bakgrund av den av

kommunfullméktige beslutade arbetasgivarpolicyn.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helénius-Nilsson
Direktor
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Remiss: Motion av Liza Boéthius (V) om att anstiilla personer med funktionsnedsittning
i kommunal verksamhet

Kommunstyrelsen hemstéller om yttrande i rubricerade drende.

Upplysningar kan fas av ovan angiven handlégéare.

Yttrandet ska ha inkommit till registrator, kommunledningskontoret, senast: 3 juni 2013
Némnderna har att beakta kommunalekonomiska konsekvenser

Kommunstyrelsens diarienummer ska alltid anges nér yttrandet 1dmnas.

Med vénlig hélsning

D

Per Davidsson
kanslichef
kommunledningskontoret
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Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (vixel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se




Vansterpartiet

Motion om att anstilla personer med
funktionsnedsittning i kommunal verksamhet |

Var femte arbetslos (20 %) 1 Uppsala &r en person med funktionsnedséittning 1304 personer
av totalt 6 053 per 31/12-12. Det &r den hogsta siffran pa 10 &r. Arbetsformedlingen har under
2012 bedrivit en kampanj *Se Kraften” i syfte att fa fler arbetsgivare att anstilla personer
med funktionsnedsittning. Det har inte gett ndgot resultat, Uppsala har en 1ag arbetsioshet i
forhallande till resten av Sverige. Det borde ocksa avspegla sig i arbetsloshetssiffrorna for
personér med funktionsnedséttning. Men verkligheten visar att det inte got det.

Alla personer med funktionsnedsittning som kan utfora ett arbete finns inte i arbetslshetens
statistik. Det finns ocksa en dold arbetsldshet for personer med funktionsnedsittning. Sa fotala
antalet arbetslosa personer med funktionsnedséttning &r storre dn den ovan ndmnda siffran.

Sverige ratificetade &r 2008 FNs konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning,

I artikel 27:1 ”Arbete och sysselséttning” stér:

”Konventionsstaterna-erkdnner rditen till arbete for personer med funktionsnedsdtining pa
lika villkor som for andra”.

Vidaré under samma punkt star:
”Konventionsstaterna ska skydda och frémja forverkligande av rétien jill arbete, diribland

for personer som forvarvar funktionsnedsdtining urider anstdllning, genom att vidta
dndamdlsenliga atgdrder, ddribland lagstifining, for att bland annat gora foljande

g) ansidlla pérsoner med funktionsnedsdtining i dén offentliga sektorn,”

I Uppsala #r kommunen den stdrsta arbetsgivaren med ungefér 12 000 anstéllda medarbetare
inom mer &n 200 olika yrken. Kommunen kan forega med gott exempel och visa andra
arbetsgivare att det gar att anstélla personer med funktionsnedséttning. Detta for att bryta
fordomar och invanda forestillningar.

Att anstélla personer med funktionsnedsittning kommer, forutom att det &r bra for individen
ocks4 att gagna kommunen genom att de kommer att betala skatt istéllet for att kanske vara




l&ngtidsarbetslosa, kanske inte alls komma in pé arbetsmatkraden och dirmed komma att
uppbéra forsérjningsstdd.

Givle kommun satte for ndgot &r sedan upp maélet att 1,5% av kommunens anstéllda ska vara
personer med funktionshedséttning. De héller nu pé att uppnd detta mél.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar undertecknad

Att kommunen har som mal att 1,5% av de anstéllda i kommunen skall vara personer med
dokumenterad funktionsnedséttning.
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Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver motion, viickt av Liza Boéthius (V), om att anstiilla personer
med funktionsnedsittning i kommunal verksamhet, dnr KSN-2013-0260

Kommunstyrelsen har hemstéllt om barn- och ungdomsnamndens yttrande 6ver rubricerad
motion. Med anledning hdrav vill nimnden framf6ra foljande:

Motionen behandlar en viktig aspekt, ndmligen att &ven personer med en funktionsnedséttning
ar anstéllningsbara. Motiondrens uppfattning stammer 6verens med Uppsala kommuns ar-
betsgivarpolicy antagen av kommunfullméktige i februari 2012. Dér betonas ”demokrati, li-
kabehandling och réttssédkerhet”. Begreppet “likabehandling” &r konkretiserat i broschyren Se
karaften, framtagen pa kommunledningskontoret och ska ses som en guide till chefer. Av bro-
schyren framgér bland annat att “rekrytering av nya medarabetare och arbetsgivarpolitiken i
Uppsala kommun ska préglas av likabehandling”.

Skriften redovisar till exempel hur chefer ska forhalla sig vid intervjuer, att en funktionsned-
sdttning inte far vara ett hinder for att bli anstélld, att en arbetsplats kan anpassas for att passa
medarbetaren.

Namnden har idag en person anstélld dér speciella atgirder har vidtagits for att arbetstagaren
ska kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Némnden anser att eftersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt uttrycker “likabehandling”
vid rekrytering behdvs inget mél om att en viss procentsats anstillda ska vara personer med
funktionsnedséttning. Det dr den sokandes kvalifikationer och kompetens som ska avgora om
en person anstélls.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar ndimnden att motionen ska avslas.

Barn- och ungdomsndmnden

Cecilia Forss Kerstin Sundqvist
Ordférande Sekreterare
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