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Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar

1. att godkanna forvaltningens forslag till delarsbokslut per augusti 2023 enligt
bilaga1och 2,

2. att 6verlamna bilaga 1 och 2 i kulturndmndens delarsbokslut per augusti 2023
tillkommunstyrelsen, samt

3. att godkanna reviderad investeringsbudget for offentlig konst 2023 enligt
bilaga 3.

Arendet

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen har foljt upp kulturnamndens
verksamhetsplan 2023 (bilaga 1). Uppfdljningen per augusti omfattar namndernas
uppfyllelse av mal, uppdrag, indikatorer och ekonomi.

Forvaltningen har i samarbete med ekonomistaben uppréttat ett delarsbokslut per
augusti pa namndavergripande niva, med prognos for helar 2023 (bilaga 2).

Forvaltningen har aven upprattat en reviderad detaljbudget for investeringar i offentlig
konst i samband med prognosarbetet (bilaga 3).

Upprattade bokslutshandlingar (bilaga 1 och 2), ska 6verlamnas till kommunstyrelsen
efter besluti namnden.

Beredning

Arendet har beretts med forvaltningsdirektor och avdelningschefer inom kultur-,
idrotts- och fritidsforvaltningen.

Postadress: Uppsala kommun, kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kultur-idrott-fritid@uppsala.se
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Foredragning

Delarsuppfdljningen av verksamhetsplanen per augusti visar att arbetet med alla
namndmal gar enligt plan. Per augusti har kulturndmnden blivit tilldelad totalt 20
uppdrag. Majoriteten av uppdragen aterfinns under fokusmal 1 och 4. Ett uppdrag gar
inte enligt plan och ett uppdrag markeras som slutfort under den har perioden. Under
samma period har sex uppdrag andrat status fran forsenat till paborjat. | namndens
verksamhetsplan per augusti finns totalt 37 atgarder kopplade till nAmndmal och
uppdrag. Tva atgarder ar klara, 33 gar enligt plan och ett ar forsenat. Detta innebar att
arbetet med mer an 95 % av atgarderna antingen ar fardigt, eller gar enligt plan.

Kulturndmndens resultat per augusti ar ett 6verskott om 6 miljoner kronor. Overskott
forklaras framst av senarelagd utbetalning av bidrag till externa aktorer. Utbetalning
vantas ske senare under aret. Lokalkostnader ar lagre an budget och beror framfor allt
pa forskjutna lokalprojekt. For helaret prognostiseras ett Gverskott om 2 miljoner
kronor.

Ekonomiska konsekvenser

Se bilaga 2.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 20 september 2023

e Bilaga 1, Delarsuppfoljning av kulturndmndens verksamhetsplan per augusti
2023

e Bilaga 2, Ekonomisk analys per augusti 2023 med prognos for helaret

e Bilaga 3, Reviderad budget for investeringar i offentlig konst 2023

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Sten Bernhardsson
Forvaltningsdirektor
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Inledning

Enligt Rutin f6r ndmnders och bolags uppféljining 2023 omfattar deldrsrapporten per
augusti namndens uppfyllelse av mal, uppdrag, indikatorer och ekonomi samt en
sammanstalld analys for Uppsala kommunkoncern. Kommunfullmaktiges fokusmal
foljs upp i delarsuppfoljningen per augusti samt i helarsuppféljningen.

En ndmnd kan ha fatt flera slags uppdrag tilldelade fran kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen som ska foljas upp:

e Kommunfullmaktiges uppdragiMal och budget

Kvarvarande uppdrag fran tidigare Mal och budget som inte har fardigstallts
Tillkommande uppdrag fran kommunfullmaktige och kommunstyrelsen

e Kommungemensamma HR-ndmndmal

Arbetet med ett uppdrag kan paga under lang tid. For uppdrag som inte gar enligt plan
ska namnden beskriva orsaken till detta. Nar namnden fatt ett nytt tilldelat uppdrag
ska namnden beskriva hur uppdraget planeras att genomforas.
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Sammanfattning och analys

Uppfoljning av fokusmal

Fokusmal1:

Kulturnamnden arbetar med att tydliggora processer samt effektivisera och minska
administrationen inom alla verksamheter. Arbetet bedrivs bland annat genom att se
over hur digitala hjalpmedel kan nyttjas pa basta satt, se dver relevanta
stodfunktioner, samordna administrativa processer, anvanda gemensam kompetens
samt chefs- och ledarskapsutbildning.

Genom utveckling av digitala valfardstjanster stravar kulturnamnden efter ett mer
effektivt resursnyttjande. Under den har rapportperioden har upphandling av ett nytt
system for bidrag och bokning genomforts och upphandling av ett nytt biljett- och
bokningssystem for de publika verksamheterna pabdrjats. Uppsala kulturskola infor
hosten 2023 ett nytt elevadministrativt system som effektiviserar verksamhetens
administration genom att forenkla administrativa rutiner for saval pedagoger som
deltagare.

P3 uppdrag av kulturnamnden har arbetet pabdrjats med bland annat 6versyn av
beredningsprocesser for bidrag och stod. Arbete med handlingsplan till det
kulturpolitiska programmet kommer att dterupptas hosten 2023. Genomlysningar av
biblioteksverksamheten och Fritid Uppsala ar genomférda och ligger till grund for
vidareutveckling av berérda verksamheter.

Fokusmal 2:

Med utgangspunkt i antagen handlingsplan for Uppsala kommuns naringslivsprogram
har samverkan etablerats med andra aktorer i kommunen. Kultur-, idrotts- och
fritidsforvaltningens medarbetare har aktivt deltagit i organiserade foretagsbesok.

Uppsalas kulturutbud gor kommunen till en attraktiv plats att bo, leva och verka i.
Behoven kopplade till kompetensforsorjning inom kulturella och kreativa naringar
diskuteras tillsammans med ALMI. Lopande fors en dialog med Avdelningen Naringsliv
och Destination Uppsala om behoven inom naringslivet kopplad till konkreta
etableringsfragor.

Arbetet med ansokan om att bli europeisk kulturhuvudstad 2029 har frdgan om
samverkan med det privata naringslivet hogt pa agendan.

Fokusmal 3:

Den hdllbara omstallningen &r centrala fragestallningar i arbetet med ansokan till att
bli en europeisk kulturhuvudstad. Arbete for att Biotopia ska utvecklas till ett
kunskapsnav for att utbilda allmanheten om miljé- och klimatfragor har paborjats med
rekrytering av en projektledare. Verksamheten Offentlig konst har tagit fram ett
klimatberakningsverktyg for att kunna minska klimatavtrycket vid framstallningen av
offentlig konst.
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Namnden skapar forutsattningar for en meningsfull och innehallsrik fritid, 6kad
trygghet och psykiskt valmaende genom forebyggande och framjande arbete med

barn, ungdomar och unga vuxna i fokus.

Granby Allaktivitetshus har haft verksamhet i sina nyrenoverade lokaler i Granbyskolan
sedan arsskifte. Platssamverkansforeningen har paborjat samarbete med
Allaktivitetshus i Granby. Aterfika (som drivs stadsbyggnadsférvaltningen,
kommunledningskontoret och Fritid Uppsala) har under sommaren haft aktiviteter
med fokus pa trygghet och platsutveckling i Gottsunda.

Under véren 2023 har projektering av en ny 4H-gdrd i Linnés Savja pagatt. Namnden
kommer att ta stallning till att starta genomférandet i slutet av september.

Uppféljning av namndmal

Fokusmal Namndmal

1.

Paborjad
Uppsala ska sakra en stark Paborjad
ekonomi och varna valfarden

Paborjad
Uppsala ska ha ett o
valmaende naringsliv och Paborjad
skapa fler jobb
Uppsala ska bli tryggare med Paborjad

jamlika livsvillkor

Kommungemensamt: N1.1.
Kommunen ska ha ett hdllbart och
halsoframjande arbetsliv

Kommungemensamt: N1.2.
Kommunen ska ha ett kulturbarande
ledar- och medarbetarskap, som
sakrar leveranser av hog kvalitet,
verksamhetsutveckling, kontinuerligt
larande och medledarskap

N1.3. Namnden ska bidra till att sakra
en stark ekonomi och varna
valfarden

N2. Namnden ska bidra till Uppsalas
valmaende naringsliv och att fler
jobb skapas

N4. Namnden ska bidra till att
Uppsala blir tryggare med jamlika
livsvillkor

Tabell 1. Statusbedémning av ndmndmal per augusti 2023.

Arbetet med alla namndmal gar enligt plan.

Statusen for Namndmal N1.3. har dndrat fran forsenad till paborjad. Frdgan om
jamstalldhetsbudgetering aktualiserades under perioden med anledning av utbud och
genomforandet av evenemang. Fragan kommer ocksa omhandertas i Gversynen av
beredningsprocesser gallande bokningar och bidrag. Genomlysning av
fritidsverksamheten ar genomford samt rapporterad till namnd i augusti.
Handlingsplanen arbetas fram under hosten 2023. Arbetet med handlingsplan till
kulturpolitiskt program aterupptogs genom rekrytering av en ny kulturstrateg som
kommer samordna programstyrning inom kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen.

Statusen for Ndamndmal N4 har dndrats fran forsenat till paborjat da bland annat
Business Improvement District (BID) i Granby ar uppstartad och
platssamverkansforeningen har paborjat samarbete med Allaktivitetshus i Granby.
Under véren 2023 har dven projektering av en ny 4H-gard pa Linnés Savja pagatt.
Beslut om att starta genomforandet ar planerat att ske pa septembernamnden.
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Uppfoljning av uppdrag

Per augusti har kulturnamnden blivit tilldelad totalt 20 uppdrag. Majoriteten av
uppdragen aterfinns under fokusmal 1 och 4. Ett antal uppdrag ar nya fran Mal och
budget 2023-2026, tva ar kvarvarande fran tidigare ar och sex ar tillkommande
uppdrag i form av kommunfullmaktige- eller kommunstyrelsebeslut.

De uppdrag som inte gar enligt plan ar

e Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: att upphandla entreprenad for
anpassningar i lokaler for ungdomskulturverksamhet i enlighet med i arendet
foreskrivet forfarande.

Arbete pagar med att ta fram ett tilldggsavtal till befintligt hyresavtal om lokaler i
Svartbacken med fastighetsagaren Rikshem. Upphandling av entreprenad kan inte
inledas forran forutsattningarna for forhyrningen ar faststallda.

De uppdrag som ar slutforda under den hir rapportperioden

e Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: att hemstalla till kulturnamnden och
idrotts- och fritidsnamnden att se 6ver mojligheten att ta fram uppsékande
metoder for att nd de barn och unga som idag inte deltar i fritidsaktiviteter i
syfte att mojliggora okat deltagande.

Kulturnamnden ser kontinuerligt 6ver uppsokande metoder for att nd de barn och
unga som idag inte deltar i fritidsaktiviteter i syfte att mojliggora okat deltagande. Inom
Fritid Uppsala arbetar numera Allaktivitetshusen med uppdraget.

De uppdrag som har dndrat status under den hir rapportperioden

e Uppdrag 3: Utveckla digitala valfardstjanster for 6kad samhallsnytta och ett
mer effektivt resursutnyttjande.

Upphandling av nytt system for bidrag och bokning ar avklarad. Under hésten 2023
kommer implementeringen att paborjas.

e Uppdrag 7: Starka likvardigheten och hoja kunskapsresultaten i forskola,
forskoleklass, grundskola och fritidshem, fritidsklubb och gymnasium (UBN
och KTN).

Under rapportperioden har genomlysning av avdelningen Fritid Uppsala genomforts,
inklusive 6versyn av resursfordelning till fritidsklubbar.

e KF-BESLUT: att uppdra till kulturnamnden att ta fram en ny Handlingsplan for
kulturpolitiskt program

Under rapportperioden har en ny kulturstrateg rekryterats som kommer finnas pa plats
fran forsta oktober. Arbete med handlingsplan till det kulturpolitiska programmet
kommer darmed att aterupptas under hosten 2023. Arbetet med ansokan om att bli
europeisk kulturhuvudstad ar en sprangbrada infor revideringen av det kulturpolitiska
programmet.

e Uppdrag 15: Oka takten i klimatomstallningen fér att minska
vaxthusgasutslappen och na malet om ett klimatneutralt Uppsala 2030 och
klimatpositivt Uppsala senast 2050

Den hdllbara omstallningen &r centrala fragestallningar i arbetet med ansokan till att
bli en europeisk kulturhuvudstad. Arbete for att Biotopia ska utvecklas till ett



kunskapsnav for att utbilda allmanheten om miljé- och klimatfragor har paborjats med
rekrytering av en projektledare. Verksamheten Offentlig konst har tagit fram ett
klimatberakningsverktyg for att kunna minska klimatavtrycket vid framstallningen av
offentlig konst.

e Uppdrag 27: Utveckla kommunens krisberedskap och det civila forsvaret i syfte
att starka samhallets motstandskraft.

Under hosten fortsatter arbetet inom kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen med
avdelningarnas krisledningsplaner, i form av revidering av befintliga planer eller
framtagande av nya planer dar behov finns. Planerna utgar fran innehallet i den under
varen antagna forvaltningsovergripande krisledningsplanen men anpassas utifran
respektive avdelnings behov.

e KVARFRAN 2022: Uppdrag 19: Verka for att fler barn till utrikes fédda foraldrar
gar pa forskola, fritidshem och fritidsklubb (UBN, AMN och KTN).

Under 2023 har namnden gjort en stérre genomlysning av fritidsgardar och
fritidsklubbar. Genomlysningen har identifierat ett antal prioriterade
utvecklingsomraden som grund till handlingsplan.

Uppféljning av atgarder

T EN pabsrad | Forsenad

1. Stark ekonomi och vérna valfarden 2 20 0
2.Valmaende naringsliv och fler jobb 3 1
3. Leda klimatomstallningen 1

4. Tryggare med jamlika livsvillkor 1 9 0
Summa atgarder 33 1

Tabell 4. Statusbedémning av atgarder per april 2023.

I namndens verksamhetsplan per augusti finns totalt 37 atgarder kopplade till
namndmal och uppdrag. Majoriteten av dtgarderna aterfinns under fokusmal 1. Under
den hér rapportperioden ar tva dtgarder fardig markerade:

e Genomlysning av fritidsverksamheten i egen regi: genomlysning ar
rapporterad till ndmnd i augusti och handlingsplan kommer att arbetas fram
under hosten 2023.

o Utveckla fritidslotsar i samarbete med idrotts- och fritidsnamnden: Namnden
ser kontinuerligt dver uppsdkande metoder for att na de barn och unga som
idag inte deltar i fritidsaktiviteter i syfte att mojliggora okat deltagande. Inom
Fritid Uppsala arbetar numera verksamheten inom Allaktivitetshusen med
uppdraget.

Tva atgdrder ar klara, 33 gar enligt plan och 1 ar forsenad. Detta innebar att arbetet
med mer dn 95 % av dtgarderna antingen ar fardigt, eller gar enligt plan.

Sida 7 (21)
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Fokusmal 1: Uppsala ska sidkra en stark
ekonomi och varna valfarden

Namndens verksamhet tycks till dvervagande del leda till 6nskat resultat varfor
fokusmalet bedoms vara i hog grad uppfyllt.

Uppdrag 1: Frigora tid och resurser till kommunens
karnverksamheter genom att effektivisera
administrationen och minska den administrativa
belastningen

Status
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Kulturnamnden arbetar med att tydliggora processer samt effektivisera och minska
administrationen inom alla verksamheter. Arbetet bedrivs bland annat genom att se
over hur digitala hjalpmedel kan nyttjas pa basta satt, se ver relevanta
stodfunktioner, samordna administrativa processer, anvanda gemensam kompetens
samt chefs- och ledarskapsutbildning.

Atgérder tilluppdrag 1
Atgard Status
Effektivisera administrationen inom namndes verksamheter Paborjad

Genomlysningen av fritidsverksamhet i egen regi ar genomford vilken beskriver ett
nuldge och identifierar ett 6nskat lage. Resultatet fran genomlysningen presenterades
for namnden i augusti. Genomlysningen identifierar ett antal prioriterade
utvecklingsomraden som grund till en handlingsplan. Genomlysningen identifierar
ocksa vad som behover starkas for att den 6ppna fritidsverksamheten pa allvar ska
kunna skapa positiv betydelse for barn och unga.

En genomlysning har genomforts av biblioteksverksamheten och har presenterats for
namnden. Biblioteksorganisationen har strukturerat om sin formaga for chefer och
medarbetare att dgna sig at karnverksamhet genom omférdelning av arbetsuppgifter
kopplat till olika system. Administrativa uppdrag har effektiviserats och
kvalitetssakrats. Arbete med att se 6ver olika servicenivaer och kulturhusens uppdrag
har paborjats och forvantas vara fardig under 2023.

Uppsala kulturskolas utvecklingsarbete har under aret bestatt av att implementera ett
nytt elevadministrativt system for direktbokning och fakturering. Systemet kommer pa
sikt att bidra till att minska den administrativa belastningen.

Avdelningen for Konst och kulturarv jobbar med att 6ka intdkter samt en mer noggrann
uppfoljning och kontroll av ekonomi. Olika enheter inom Konst och Kulturarv
samarbetar idag mer effektivt vilket leder till ett mer effektivt nyttjande av personella
resurser.

Under rapportperioden har arbetet paborjat med att systematisera och utveckla
beredningsprocessen for stod och bidrag som pa sikt kommer att leda till effektivare
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arbetssatt. Upphandlingen av ett nytt IT system for bidrag och bokningar &r ocksa
avklarad och under hosten kommer implementeringen att paborjas.

Uppdrag 3: Utveckla digitala valfardstjanster for okad
samhallsnytta och ett mer effektivt resursutnyttjande

Status
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

En digital fardplan ar delvis framtagen sedan tidigare men kommer att uppdateras
under hosten 2023. Digitala fardplanen innebar bland annat att respektive avdelning
synliggor vilka tekniska behov pa kort och lang sikt som finns for att kunna méta
framtidens verksamhet utifrdn anvéandarnas behov. Upphandling av nytt system for
bidrag och bokning ar avklarad och under hosten 2023 kommer implementeringen att
paborjas. Arbete dr ocksa paborjat med upphandling av nytt biljett- och
bokningssystem for bland annat Reginateatern, Biotopia och Uppsala konstmuseum.
Uppsala kulturskola har under aret implementerat ett nytt elevadministrativt system
for direktbokning och fakturering.

Atgérder tilluppdrag 3

Atgard Status
Projekt nytt IT-system for bidrag och bokning Paborjad
Aktivt och strategiskt arbete med digital transformation och Paborjad
verksamhetsutveckling

Arbete med handlingsplan for digital transformation Paborjad

Uppdrag 4: Starka kompetensforsorjningen och sakerstilla
ett hallbart arbetsliv och halsoframjande arbetssiattinom
kommunkoncernen

Status
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Kulturndmndens forvaltning har tagit fram en kompetensforsorjningsplan som
kontinuerligt kommer att revideras. For att utveckla Kultur-, idrotts- och
fritidsforvaltningens ledare finns chefsforum for l[arande och utveckling.

Atgarder till uppdrag 4

Atgird Status
Sékra strategisk och langsiktigt hallbar kompetensforsorjning Paborjad
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Uppdrag 7: Starka likvardigheten och hoja
kunskapsresultaten i forskola, forskoleklass, grundskola
och fritidshem, fritidsklubb och gymnasium (UBN och KTN)

Status
Paborjad

Beddmningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2024.

Fritidsverksamheten har intensifierat arbete for en likvardig och strukturerad
samverkan mellan skola och fritidsklubb. Under rapportperioden har en genomlysning
av Fritid Uppsala genomford inklusive en dversyn av resursfordelning till fritidsklubbar.
Na@mnden bidrar ocksa till att skapa forutsattningar for en likvardig tillgang till kultur-
och naturupplevelser for forskolor och skolor. Under rapportperioden har elever fatt
storre inflyttande och delaktighet kring utbud och program.

Atgarder tilluppdrag 7
Atgird Status
Utveckla samverkan mellan skola och fritidsklubb Paborjad
Se over resursfordelningen till fritidsklubbar Paborjad
Arbeta for att framja barns och ungas ratt till kultur och inflytande Paborjad

Uppdrag 8: Astadkomma en omstillning mot en effektiv
och nédra vard med fokus pa forebyggande och
hilsoframjande insatser (OSN, ALN, KTN, IFN, SCN, UBN,
AMN och PBN)

Status
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

I ndmndens kompensatoriska uppdrag ingdr att skapa forutsattningar for att
kommuninnevanarei alla aldrar ska fa tillgang till aktiviteter pa sin fritid, med fokus pa
barn och unga. Namnden erbjuder genom Bibliotek Uppsala uppsokande verksamhet,
Boken kommer, till personer som inte sjalva kan besoka biblioteket och
biblioteksbusservice till personer som bor utanfor centrala staden. Shared readings
anvands som metod inom biblioteksverksamhet for att framja lasning och psykiskt
hélsa. Till personer med funktionsnedsattning genomfors riktade insatser for saval
malgruppen barn och unga som for dldre. Namndens museer och kulturscener
erbjuder upplevelser, bildning och medverkar till manniskors valbefinnande.
Allaktivitetshusen anordnar verksamhet for alla dldrar, inklusive senioraktiviteter.
Fritid Uppsala verkar for meningsfulla aktiviteter riktade till barn och unga i direkt
anslutning till skoldagen samt under kvallar, helger och lov. Namndens bidrag till
verksamhet under barns och ungas fria tid i fordjupad samverkan med bland annat RF-
SISU Uppland, Fyrisgarden och KFUM Uppsala har stor betydelse for malgruppens
valbefinnande. Kulturnamnden ansvarar aven for kommunens hemsida och
evenemangskalender for barn och unga, Kubik Uppsala, dar aktiviteter synliggors for
allaialdern 0-25 ar.
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Atgarder tilluppdrag 8

Atgird Status
Starka och bibehalla fysisk, psykisk och social halsa och valmaende hos | Pabérjad
invanarna

Uppdrag 9: Sakerstalla hog livskvalitet och forutsattningar
till att dldras pa egna villkor genom att framja social och
digital inkludering samt starka grundbemanningen inom
dldreomsorgen (ALN, OSN, KTN och IFN)

Status
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

| det kulturpolitiska programmet men ocksa till exempel inom ramarna for europeisk
kulturhuvudstad 2029 ar aldre en viktig malgrupp. Bibliotek Uppsala har fatt extra
medel for arbete riktat till malgruppen aldre. Inom ramen for detta sker 6kad kontakt
och dialog med andra verksamheter inom kommunen samt direkt med malgruppen.
Exempel pa insatser ar Boken-kommer och kulturprogram, lasecirklar samt stod for
okad IT-kompetens. Kulturhusen i Stenhagen och Savja erbjuder seniorluncher med
kulturprogram. Kulturnamnden verkar ocksa for fler aktiviteter for dldre genom
Idéburet offentligt partnerskap med RF-SISU Uppland i samverkan med Fyrisgarden.
En senior konstgrupp har inflytande pa aktuella konstprojekt.

Atgérder tilluppdrag 9
Atgird Status
Arbete med handlingsplan for dldrevanlig kommun Paborjad

Kommungemensamt namndmal: N1.1. Kommunen ska ha
ett hallbart och halsoframjande arbetsliv

Status
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp i slutet av aret av respektive chef och
arbetsmiljoarbete pagar l6pande under aret. Arbetsgivaren foljer upp
arbetsmiljofragor under skyddskommitté tillsammans med fackliga foretradare.
Arbetsgivaren arbetar med att uppna en robust bemanning, som leder till god
arbetsmiljo samt hallbara arbetsvillkor och uppdrag.

Atgarder till nAimndmalN1.1

Atgard Status
Utveckla arbetsmiljon for ett hallbart och halsoframjande arbetsliv Paborjad
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Kommungemensamt namndmal N1.2. Kommunen ska ha
ett kulturbarande ledar- och medarbetarskap, som sakrar
leveranser av hog kvalitet, verksamhetsutveckling,
kontinuerligt larande och medledarskap

Status
Paborjad

Beddmningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Systematik, val fungerande rutiner och den l6pande dialogen mellan chef och
medarbetare bidrar till att kommunen som arbetsgivare kan sakerstalla en god
organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo. Arbetsgivaren foljer upp arbetsmiljofragor
inom kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen under skyddskommitté tillsammans med
fackliga foretradare. Arbetsgivaren arbetar ocksd med att uppna en robust bemanning,
som leder till god arbetsmiljé och hallbara arbetsvillkor och uppdrag.

Atgirder till nAmndmal N1.2

Atgird Status
Utveckla chef- och ledarskap samt medledarskap Paborjad
En inkluderande och jamstalld arbetsplats Paborjad

Namndmal: N1.3. Namnden ska bidra till att sakra en stark
ekonomi och varna valfarden

Status
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Arbetet med jamstalldhetsbudgetering for en jamn konsfordelning av ekonomiska
medel har pdbdrjat med bland annat 6versyn av beredningsprocesser for bidrag och
stod. Arbete med handlingsplan till det kulturpolitiska programmet kommer att
aterupptas under hosten 2023. Under rapportperioden har en ny kulturstrateg
rekryterats. Genomlysningen av biblioteksverksamheten samt Fritid Uppsala ar
genomférda och fardiga. Genomlysningar kommer ligga till grunden for
vidareutveckling av berorda verksamheter. Utvecklingsarbete inom avdelningen Konst
och Kulturarv och Uppsala kulturskolan har kommit till en ny fas.

Atgarder till namndmal N1.3

Atgard Status
Genomlysning av biblioteksverksamheten

Genomlysning av fritidsverksamheten i egen regi

Jamstalldhetsbudgetering for en jamn konsfordelning av Paborjad
ekonomiska medel
Arbete med handlingsplan till kulturpolitiskt program Paborjad




Lokaleffektivisering Paborjad
Arbete med ny biblioteksplan Paborjad
Fortsatta utvecklingen av Allaktivitetshuset i Granby och Gottsundai | Paborjad
samverkan med 6vriga namnder, bolag och civila samhallet

Utvecklingsarbete inom konst och kulturarv Paborjad
Utvecklingsarbete inom Uppsala kulturskola Paborjad
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Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett vilmaende
naringsliv och skapa fler jobb

Namndens verksamhet tycks till overvagande del leda till onskat resultat varfor
fokusmalet bedoms vara i hog grad uppfyllt.

Uppdrag 12: Starka Uppsalas position som internationell
aktor och driva utveckling i och tillsammans med
omvarlden

Status
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Kulturnamnden arbetar standigt med att starka Uppsalas position som internationell
aktor och driva utvecklingen. Projektledningen for europeisk kulturhuvudstad 2029 ar
idagi nara dialog med flertal europeiska stader direkt kopplat till ansokan.
Kulturhuvudstadsaret skapar unika anledningar for Uppsala att bjuda in andra,
svenska som europeiska, stader till erfarenhetsutbyte och natverksbyggande. Uppsala
konstmuseum, Offentlig konst och Biotopia har alla utvecklade samarbeten med
internationella aktorer, konstnarer och producenter inom respektive omrade.

Atgirder till Uppdrag 12

Atgird Status
Bidra till att starka Uppsalas internationella position Paborjad

KF-beslut: att uppdra till kulturnamnden att ta fram en ny
handlingsplan for kulturpolitiskt program

Status
Paborjad

Under rapportperioden har en ny kulturstrateg rekryterats som kommer finnas pa plats
forsta oktober. Arbete med handlingsplan till det kulturpolitiska programmet kommer
darmed att terupptas under hosten 2023. Arbetet med ansdkan om att bli europeisk
kulturhuvudstad &r en sprangbrada infor revideringen av det kulturpolitiska
programmet.

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: att upphandla
entreprenad for anpassningar i lokaler for
ungdomskulturverksamhet i enlighet med i drendet
foreskrivet forfarande

Status
Forsenad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.
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Arbete pagar med att ta fram ett tilldggsavtal till befintligt hyresavtal om lokaler i
Svartbacken med fastighetsagaren Rikshem. Upphandling av entreprenad kan inte
inledas forran forutsattningarna for forhyrningen ar faststalld.

Atgirder till det tillkommande uppdraget

Atgird Status
Upphandla entreprenad for anpassningar i lokaler for Forsenad
ungdomskulturverksamhet i enlighet med i arendet foreskrivet

forfarande

Namndmal N2. Namnden ska bidra till Uppsalas valmaende
naringsliv och att fler jobb skapas

Status
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Under perioden har manga aktiviteter genomfort som visar pa en mycket intensiv och
ndra samverkan i arbetet med ny handlingsplan for Uppsala kommuns
naringslivsprogram. Kulturndmnden bidrar darmed i hog grad till maluppfyllelse om
att skapa forutsattningar for 2 000 nya jobb per ar. Inom ramen for
landsbygdsprogrammet verkar namnden for en utokad kultur- och fritidsverksamhet,
mer offentlig konst och mobila biblioteksverksamheter pa Uppsalas landsbygd.

Atgarder till nAmndmal N2

Atgard Status
Arbete med handlingsplan for Uppsala kommuns naringslivsprogram Paborjad

Arbete med handlingsplan for Uppsala kommuns landsbygdsprogram | Paborjad
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Fokusmal 3: Uppsala ska leda
klimatomstallningen

Namndens verksamhet tycks till overvagande del leda till onskat resultat varfor
fokusmalet bedoms vara i hog grad uppfyllt.

Uppdrag 15: Oka takten i klimatomstillningen for att
minska vaxthusgasutslappen och na malet om ett
klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala
senast 2050

Status
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Den hallbara omstallningen ar en central fragestéllning i arbetet med ansokan till att
bli en europeisk kulturhuvudstad. Arbete for att Biotopia ska utvecklas till ett
kunskapsnav for att utbilda allmanheten om miljé- och klimatfragor har paborjats med
rekrytering av en projektledare. Verksamheten Offentlig konst har tagit fram ett
klimatberakningsverktyg for att kunna minska klimatavtrycket vid framstallningen av
offentlig konst.

Atgirder till uppdrag 15

Atgird Status
Bidra till Uppsalas arbete med klimatomstallningen Paborjad
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Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med
jamlika livsvillkor

Namndens verksamhet tycks till overvagande del leda till onskat resultat varfor
fokusmalet bedoms vara i hog grad uppfyllt.

Uppdrag 21: Implementera Business Improvement District
(BID) och testa nya koncept och innovativa arbetssatt for
ett aktivt omradesarbete (KS, AMN, GSN, KTN, UHEM och
UKAF)

Status
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Business Improvement District (BID) i Granby ar uppstartad och
platssamverkansforeningen har paborjat samarbete med Allaktivitetshus i Granby.
Granby Allaktivitetshus har haft verksamhet i sina nyrenoverade lokaler i Granbyskolan
sedan arsskifte. Aterfika (som drivs av Fritid Uppsala, stadsbyggnadsférvaltningen,
kommunledningskontoret) har under sommaren haft aktiviteter med fokus pa trygghet
och platsutveckling i Gottsunda.

Atgirder till Uppdrag 21

Atgird Status
Delta i det kommunovergripande arbetet med BID, Paborjad
omradesvardsarbete och trygghetsskapande atgarder

Uppdrag 22: Forebygg och bryt segregationen och skapa
forutsattningar for fler bostader med lag boendekostnad
(KS, AMN, GSN, IFN, KTN, OSN, PBN, SCN, UBN, ALN, UHEM,
SKOL, UKAF och UBF)

Status
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Kulturnamnden erbjuder ett rikt kultur- och fritidsliv i hela kommunen som bidrar till
att motverka och forebygga segregation. Bibliotek, kulturhus och Allaktivitetshus
erbjuder moétesplatser, en rad olika aktiviteter och samverkar med civilsamhallet och
foreningslivet. Alla Uppsalas skolor erbjuds kultur- och naturupplevelser sa att alla
barn och unga oavsett bakgrund far mojlighet att delta som en del av sin
kunskapsinhamtning och larandeprocess. Avgiftsfria lovaktiviteter erbjuds till alla barn
och ungai kommunen.

Kulturskolan bedriver uppsokande verksamhet i stadsdelar med lagt deltagande och El
Sistema. Kulturskolan bedriver dven en satsning pa digitala kurser for att na ut till barn
och unga som bor pa landsbygden. Bidragsgivningen verkar for att minska trosklarna
och ett extra fokus kommer ligga pa att rikta bidragen till omraden och verksamhet
som syftar till att minska segregation och utanforskap.
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Uppsala kommun beviljades 10 miljoner SEK riktade medel till Gottsunda via ESF-radet
for ett projekt med en langd pa 3 ar. Projektets mal ar att utveckla en organisation,
metod, modell och arbetssatt for Allaktivitetshus for att motverka de negativa
effekterna av barnfattigdom fér barn och unga fran det sarskilt utsatta omradet, samt
att 6ka mojligheterna for barn och unga att fa en innehallsrik fritid och bli aktiva
samhallsmedborgare med verktyg for eget ansvarstagande oavsett hushallets
ekonomi. Inom ramarna av ESF projektet har tva projektmedarbetare rekryterats som
borjar i september.

Atgirder till Uppdrag 22

Atgird Status
Bidra till att forebygga och bryta segregationen och 6ka integrationen Paborjad

Uppdrag 24: Starka arbetet med att framja psykisk halsa
och forebygga och hantera 6kad psykisk ohalsa

Status
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Namnden arbetar aktivt med att uppmarksamma allas lika varde inom
fritidsverksamheten. Verksamheten bidrar darmed med forutsattningar som ger barn
och ungdomar en bra grund att utveckla sin egen identitet samt verktyg att hantera
sina framtida liv. Fritid Uppsala erbjuder métesplatser mot riktade malgrupper for
okad tillganglighet och inkludering. Genom Fyrisgarden och natverket Fritid for alla far
foreningar utbildning i bemdtande av barn med Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF), samt stod och rad genom Tips & trixbanken. Fyrisgarden
har aven en lotsfunktion for att hjalpa barn med sarskilda behov att hitta till en
fritidsaktivitet.

Atgarder till Uppdrag 24

Atgird Status

Arbeta for att 6ka psykisk halsa och upplevelsen av inkludering for barn | Paborjad
ochunga
Fortsatt satsning for barn och unga med NPF-diagnoser Pabdrjad

Uppdrag 27: Utveckla kommunens krisberedskap och det
civila forsvaret i syfte att starka samhallets motstandskraft

Status
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Under hosten tar arbetet med avdelningarnas krisledningsplaner vid, i form av
revidering av befintliga planer eller framtagande av nya planer dar behov finns.
Planerna utgar fran innehallet i den under varen antagna forvaltningsdvergripande
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krisledningsplanen men anpassas utifran respektive avdelnings behov. Arbetet med
kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningens krigsorganisation och beredskapsplanering
pagar och fardigstalls under hosten.

Atgirder till uppdrag 27

Atgird Status
Utveckla namndens krisberedskap Paborjad

KVAR FRAN 2022: Uppdrag 19: Verka for att fler barn till
utrikes fodda foraldrar gar pa forskola, fritidshem och
fritidsklubb (UBN, AMN och KTN)

Status
Paborjad

Bedomningen ar nu att uppdraget kommer fardigstallas under 2023.

Genomlysningen av fritidsverksamhet i egen regi ar genomférd vilken beskriver ett
nuldge och identifierar ett 6nskat lage. Resultatet fran genomlysningen presenterades
for namnden i augusti. Genomlysningen identifierar ett antal prioriterade
utvecklingsomraden som grund till en handlingsplan. Genomlysningen identifierar
ocksa vad som behover stérkas for att den 6ppna fritidsverksamheten pa allvar ska
kunna skapa positiv betydelse for barn och unga. Under hosten 2023 kommer fokus
primart ligga pa att starka och utveckla de olika verksamheter inom Fritid Uppsalas i
relation till grunduppdraget, fordjupa analysen samt sékra en kompetensforsorjning i
ett alltmer komplext uppdrag.

Atgarder till kvarvarande uppdrag 19

Atgard Status
Genomfora foreslagna atgarder fran genomlysning av fritidsklubbar Paborjad
och fritidsgardar

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: att hemstiilla till
kulturnamnden och idrotts- och fritidsnamnden att se over
maojligheten att ta fram uppsokande metoder for att na de
barn och unga som idag inte deltar i fritidsaktiviteter i syfte
att mojliggora okat deltagande

Status
Klar
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Kulturnamnden ser kontinuerligt 6ver uppsokande metoder for att nd de barn och
unga som idag inte deltar i fritidsaktiviteter i syfte att mojliggora okat deltagande. Inom
Fritid Uppsala arbetar numera Allaktivitetshusen med uppdraget. Arbetet dr pagaende
utan slutdatum.

Atgirder till det tillkommande uppdraget

Atgard Status
Utveckla fritidslotsar i samarbete med idrotts- och fritidsnamnden Klar

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: Uppmana samtliga
namnder att hoja beredskap och genomfora ovningar i
syfte att de verksamheter de ansvarar for ska sta val
rustade att arbeta analogt i handelse av att digitala
funktioner slas ut

Status
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningens ledningsgrupp deltog i april i en workshop
inom omradet krigs- och beredskapsplanering infor att arbetet med krigsorganisation
paborjats. Detta arbete slutfors under hosten. Inom ramen for arbetet med
krigsorganisationen identifieras omraden dar atgarder behover vidtas for att
avdelningarna ska vara val rustade for att kunna genomfora verksamhet aven analogt.

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: | dialog inom
kommunen vidta nodvandiga atgarder for att pa kort sikt
starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot
allvarliga storningar inom relevanta omraden med
anledningen av kriget i Ukraina

Status
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

Namnden arbetar kontinuerligt med att vidta nédvandiga atgarder for att minska
allvarliga storningar. Namnden deltar i natverket for beredskap samt gruppen for
elforsorjning.
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Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: att hemstilla till
kulturnamnden att etablera ett Allaktivitetshus i
Gottsunda i linje med utredningens inriktning samt att
aterrapportera till kommunstyrelsen hur inforande av
Allaktivitetshusets verksamhet och koncept fortskrider dar
sarskilt fragor om samnyttjande, samverkan, verksamhet
och ekonomi beaktas senast fjarde kvartalet 2023

Status
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Se uppdrag 9 och namndmal N1.3.

Niamndmal N4. Namnden ska bidra till att Uppsala blir
tryggare med jamlika livsvillkor

Status
Paborjad

Bedomningen ar nu att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Business Improvement District (BID) i Granby ar uppstartad och
platssamverkansforeningen har paborjat samarbete med Allaktivitetshus i Granby.
Granby Allaktivitetshus har startat med aktiviteter i direkt anslutning till skoldagen
riktat till elever och dven antal aktiviteter for boende har utékats. Under varen 2023 har
aven projektering av en ny 4H-gdrd pa Linnés Savja pagatt. Beslut om att starta
genomforandet ar planerat att ske pa septembernamnden. Arbete har paborjats for att
inkludera romskt kulturarv i formedlingen av Uppsalas kulturarv.

Atgarder till nimndmal N4

Atgard Status
Arbete med handlingsplan for Granby/Kvarngardet, samt Paborjad
Gottsundaomradet

Framja romsk inkludering i samhallet Pabdrjad
Fortsatta utreda forutsattningar for tva 4H-gardar i samverkan med Paborjad
berérda aktorer
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Namnd: Datum: Namndbehandlas:
Kulturnamnden 2023-09-20 2023-09-28
Handlaggare: Version:

Malin Bengtsson

Delarsbokslut augusti 2023

Resultat per augusti

Kommunbidrag Periodensutfall Periodensutfall Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor 2023 202301-202308 202201-202208 202308
Politisk verksamhet 2 0 0 0
Kultur, 6vrigt 306 1 5 2
Fritid, Ovrigt 105 6 5 4
Oppen fritidsverksamhet 36 -2 3 -3
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Namnden totalt 449 6 14 2

KF-budget Periodensutfall Periodensutfall Helarsprognos

2023 202301-202308 202201-202208 202308
Investeringar 38 12 11 30
Prognos- Prognos- Prognosspann
forsamring forbattring Min Max
Prognososakerhet 1 2 1 4

Avrundningsdifferenser kan forekomma

Namndens analys - sammanfattning

Kulturnamndens resultat per augusti ar ett overskott om 6 miljoner kronor, vilket aren
positiv avvikelse om 6 miljoner kronor i forhallande till budget for perioden.

Periodens overskott forklaras framst av senarelagd utbetalning av bidrag till externa
aktorer. Utbetalning vantas ske senare under aret.

Lokalkostnader ar lagre an budget och beror framfor allt pa forskjutna lokalprojekt.

For helaret prognostiseras ett 6verskott om 2 miljoner kronor.
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Foredragning
Resultatrakning kulturnamnden
Avvikelse Avvikelse

Utfall Budget utfall- Prognos Budget prognos-
Belopp i miljoner kronor  jan-aug jan-aug budget helar helar budget Utfall
& exklusive egen namnd 2023 2023 2023 2023 2023 heldr2023 2022
Statsbidrag 8 4 1 14 10 4 19
Ovriga intakter 23 21 2 37 35 2 38
Summa intékter 31 28 3 51 45 6 58
Lamnade bidrag & kop av -84 87 3 90 -90 0 90
huvudverksamhet
Personalkostnader -131 -131 0 -206 -206 0 -187
Lokalkostnader -54 -56 1 -82 -84 2 -70
Materialkostnader -12 -11 -1 -20 -18 -3 -22
Ovriga kostnader -60 -59 -1 -97 -94 -4 97
Summa kostnader -340 -343 2 -495 -491 -4 -467
Finansiella poster -2 -2 0 -3 -3 0 0
Summa nettokostnader -311 -317 6 -447 -449 2 -409
Kommunbidrag 317 317 0 449 449 0 415
Resultat 6 0 6 2 0 2 6

Avrundningsdifferenser kan forekomma

Kulturnamndens resultat per augusti ar ett dverskott om 6 miljoner kronor, vilket aren
positiv avvikelse om 6 miljoner kronor i forhallande till budget for perioden.

Utfall och prognos for intakter ar hdgre an budget och beror bland annat pa 6kad
forsaljning och tillkommande statsbidrag som inte var kanda vid budgettillféllet. De
tillkommande statsbidragen anvands till bland annat personal, material och
aktiviteter. Namnden har dven erhallit ersattning vid omprévad moms.

Utfall for lamnade bidrag ar lagre an budget och forklaras framfor allt av senarelagd
utbetalning till ny 4H-gard pa Linnés Savja. Helarsprognosen for lamnade bidrag och
kop av huvudverksamhet &r i nivd med budget da utbetalning vantas ske senare under
aret.

Tillkommande statsbidrag har mojliggjort 6kade personalkostnader samtidigt som det
finns ett antal vakanser inom forvaltningen. Kostnader for personal ar darfor i niva med
budget.

Utfall och prognos for lokalkostnader ar lagre an budget och beror framfér allt pa
forskjutna lokalprojekt. Exempel ar ny lokal for Ungdomens hus, forskjuten start av
lokalhyra for 4H Linnés Savja, framflyttad lokalatgard pa Stadsbiblioteket samt
kontorslokaler for Biotopia som kravt ytterligare utredning. Forskjutna lokalprojekt
innebar ocksa viss forskjutning av verksamhetsnara investeringar, vilket paverkar
namndens kapitalkostnader som ar lagre an budget.

Kostnadsposter som 6kar utan direkt koppling till tillkommande statsbidrag ar
livsmedel och maltider, vilket kan hdnforas till inflation och att det gar at mer mat an
budgeterat inom fritidsverksamheterna. Larm- och bevakningskostnader 6kar till foljd
av social oro.

Sammantaget prognostiseras for helaret ett 6verskott om 2 miljoner kronor jamfort
med budget.
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Resultat per verksamhet

Verksamhet kultur redovisar per augusti ett overskott om 1 miljon kronor. Intakter ar
hogre an budget och beror framfor allt pa 6kad férsaljning och ersattning vid
omprovad moms. Personal- och lokalkostnader ar lagre an budget till foljd av vakanser
och framflyttade lokalprojekt. Helarsprognosen for verksamhet kultur &r ett Gverskott
om 2 miljoner kronor.

Verksamhet fritid redovisar per augusti ett 6verskott om 6 miljoner kronor. Del av
utbetalning av bidrag till ny 4H-gard pa Linnés Savja ar senarelagt. Kostnaden for
ovriga tjanster ar lagre an budget, dels till foljd av senarelagda aktiviteter, dels pa
grund av forskjutning av kostnader till 6ppen fritidsverksamhet. Helarsprognosen for
verksambhet fritid ar 6verskott om 4 miljoner kronor.

Oppen fritidsverksamhet redovisar per augusti ett underskott om 2 miljoner kronor
som bland annat beror pa hogre kostnader for personal och 6vriga tjanster. Delar av
kostnader budgeterade for fritid har forskjutits till 5ppen fritidsverksamhet.
Heldrsprognosen for 6ppen fritidsverksamhet ar ett underskott om 3 miljoner kronor.

Investeringar
Avvikelse
Utfall Prognos Budget prognos-
Belopp i miljoner kronor jan-aug helar helar budget helar
Kultur, ovrigt 11 28 36 8
varav offentlig konst 9 18 15 -4
Fritid, ovrigt 1 1 2 0
Oppen fritidsverksamhet 0 0 0 0
Summa 12 30 38 8

Avrundningsdifferenser kan forekomma

Kulturnamndens budget for investeringar ar 38 miljoner kronor, varav 15 miljoner
kronor ar reserverade for offentligt konst. Per augusti har 12 miljoner kronor av
budgeten nyttjats, vilket motsvarar cirka 32 procent.

Heldrsprognosen for namndens investeringar ar 30 miljoner kronor, vilket ar 8 miljoner
kronor lagre an budget. Det forklaras bland annat av forskjutna lokal- och
investeringsprojekt samt en lagre ambitionsniva.

Utifran en uppdaterad investeringsplan for historiskt centrum, Uppsala
slottshistoriska, kommer delar av arets investeringar behdva skjutas fram till ar 2024-
2025.

Prognosen for investering i offentlig konst ar hdgre an budget, vilket ar en avvikelse
fran kommunfullmaktiges beslutade ram och normal hantering. Awvikelsen grundar sig
i arbetet med att investeringarna ska komma i fas med fortydligad berdkning avram
for offentlig konst. Investeringarna ryms inom namndens totala investeringsbudget.
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Risker och osakerhet

De osdkerheter som rader i varlden med effekter sdsom stigande priser och réntor
paverkar namndens verksamheter, dven om merparten av kostnaderna ar bundna
genom avtal. Forsaljningsintakter i publika verksamheter paverkas av konsumenters
beteendemdnster som ar svara att fullt forutse.

Hyresforandringar i samband med lokaldtgarder ar prognostiserade utifran nar
specifika projekt beraknas vara fardigstallda. Tidpunkten for nar nya hyresavtal trader i
kraft kan dock forandras.

Vid tilltrade till nya lokaler med kallhyra ar el- och uppvarmningskostnader
svarbedémda och dartill vaderberoende.

Sammantaget ar kulturnamndens prognosspann mellan 1 miljon kronor i 6verskott till
4 miljoner kronor i Gverskott.

Namnden arbetar kontinuerligt for att beakta och skapa handlingsutrymme utifran
forandrade forutsattningar. Exempel pa namndens pagaende atgarder for att mota
den osdkerhet som rader ar att folja utvecklingen i samhallet, ha kontinuerliga dialoger
med bland annat foreningsliv och fastighetsstaben samt noggrann uppféljning av
ekonomin.



Investeringsuppf6ljning offentlig konst, helarsprognos per augusti 2023. Utfall per 2023-08-31.

Belopp i tkr

Projekt-
nummer
9004111
9005738
9005929
9006007
9006113
9006174
9006179
9006258
9006346
9006355
9006359
9006360
9006361
9006363
9006366
9006368
9006369
9006370
9006372
9006381
9006387
9006941
9006942
9007071
9007142
9007144
9007145
9007146
9007642
9007653
9007654
9007810
9007811
9007813
9007814
9007815
9007816
9007817
9007818
9007819
9007820
9007821
9007822
9007824
9007825
9007826
9007828
9007829
9007830
9007833
9007834
9007835
9007836
9007845
9007853
9007882
9008214
9008302
9008553
9008554
9008593
9008637
9008654
9008655
9008657
9008710
9008711
9008746
9008882
9008922
9009480
9009587
9009590
9009652
9009805
9009942
A
455000

Projektbendmning

Offentlig konst for Rosendal huvudgata

Offentlig konst for Brantingsskolan

Offentlig konst for Stadshus 2020

Offentlig konst for Rosendals férskola

Offentlig konst for Sunnersta

Offentlig konst for Gottsunda, Lina Sandells park

Offentlig konst fér Grindstugans forskola

Konst for IFU Arena

Offentlig konst for minnesmarken éver kvinnliga pionjarer i Uppsala
Offentlig konst fér Kungséangen, allman platsmark

Offentlig konst fér Storvreta Allméan platsmark: Astréket
Offentlig konst for Studenternas IP

Offentlig konst fér Eriksberg

Offentlig konst for Stora torget

Offentlig konst for Funbo férskola

Offentlig konst fér Bélinge skola: Utomhus

Offentlig konst for Ulleraker Lyrikparken

Offentlig konst for Ulleraker Hospitalstradgarden

Offentlig konst for Ulleraker Allman platsmark

Offentlig konst fér Rosendals torg

Offentlig konst for Dragarbrunnstorg, Déja vu

Offentlig konst fér Lindbackens férskola

Offentlig konst for Lofstalots forskola

Offentlig konst for Brantingsskolan, Juniskaret

Offentlig konst for vanorterna, Stadshuset

Offentlig konst for Ulva kvarn

Offentlig konst for Rosendal, Berattelser: Caroline Martensson
Offentlig konst for Almtuna férskola

Offentlig konst for Gottsundaskolan: Utomhus

Offentlig konst for Granbyskolan

Offentlig konst for Kvarngardesskolan

Offentlig konst for Balinge:Sjugarbacken

Offentlig konst for Balinge skola: Inomhus

Offentlig konst for Bankar: Norberg, Sundén

Offentlig konst for Borjetull

Offentlig konst for Gottsundaskolan: Inomhus

Offentlig konst for Lovstal6t: Fladervagen

Offentlig konst for Rosendal, Berattelser: Adele Essle Zeiss
Offentlig konst fér Rosendal, Berattelser: Henrik Andersson
Offentlig konst for Rosendal, Berattelser: Cecilia Germain
Offentlig konst for Rosendal Multibyggnad

Offentlig konst for Rosendals skola: Inomhus

Offentlig konst fér Rosendals skola: Utomhus

Offentlig konst for Storvreta allman platsmark: Stationsomradet
Offentlig konst for Gunsta: Torget

Offentlig konst for Gunsta: Trafikplats och gangtunnel
Offentlig konst for Gunstaskolan

Offentlig konst fér Sédra Astraket: Carl Boutard

Offentlig konst fér Sédra Astraket: Rérén/Johannesen

Offentlig konst for Ostra Sala backe: Nackrosparken och Knackepilsparken

Offentlig konst fér Ostra Sala Backe: Arstastraket

Offentlig konst for Ostra Sala Backe: Ostra Arsta

Offentlig konst, konstkollektioner till institutioner

Offentlig konst for Katedralskolan, rektorsportratt

Offentlig konst for Jarlasa forskola

Offentlig konst for Vaksalaviadukten

Offentlig konst for Gottsunda: Centrumparken

Offentlig konst for Ulleraker, konstnarlig gestaltning av skyltar
Offentlig konst for Ulleraker, Kyrkogarden

Offentlig konst for Ulleraker, Planuppdrag for Tallstraket
Offentlig konst for Vinghasttorget och Poetens torg
Institutionskonst 2022

Balinge: Kyrkvag

Lovstalot Kyrkvag

Offentlig konst for Sédra Gunsta allman platsmark: Grillplatsen
Offentlig konst for Gottsunda: Gangtunnel

Offentlig konst for Gottsunda: Musikparken

Offentlig konst for Sédra Gunsta allman platsmark: Park- och naturmark
Offentlig konst for Ulleraker, Tallstraket del 2

Museisamling konstmuseet 2022

Offentlig konst for Kungsangen, allméan platsmark uppdrag 1
Institutionskonst inklusive konst for sarskilda projekt 2023
Offentlig konst for Kungsangen, allman platsmark uppdrag 2
Offentlig konst for Uppsala kommuns stipendium for kulturarbetare
Erfarenhetsavdrag offentlig konst

Offentlig konst for Uppsala sparvéag

Direktinkop investering

Offentlig konst

Utfall jan-aug
2023
63
133
24
13
138
0

3

40
32
-9
942
15

0
260
6
536
120

36
34
764
33
62
207

63
185
10
41
93
32
239
34

72
24
348
25
173

190
37
37

416
45
86
66
36
12

478

493
-8

31
333
45
237
21
46
11
47
104
43
28
359
363
172
81
16
-9
32
240
32
40

-438
8 531

Budget
2023
307
112

0

52
251
57

0

0

32

0
1043
0

32
284

0

538
393

245
127
366
90
69
72

127
303

42
348
239
394
445
288

120
144
1005
225
2908
333
945
389
439
643
479
158
746

287
815
816
168

62
346
32
263
52
365
65
463

122
102
648
327
369
694
323

152
285
182

-4 418

14 705

Prognos
2023

175
334
24
35
142
25
3
40
48
-9
410
15
0
287
6
592
129
5
152
34
764
56
62
207
-5
142
289
11
366
270
409
457
322

—_

150
136
113
217
295
230
999

87
461
706
124
231
614

36
303
804
798
179

—_

47
313
38
279
29
328
23
102
104
122
98
664
404
361
338
303
-9
48
240
78
40

18 233

Avvikelse
prognos-
budget
-132
222
24
-17
-109
-32
3
40
16
-9
367
15
-32
3

6
54
-264
0
-93
-93
398
-34
-7
135
-5
15
-14
-31
18
31
15
12
34
0
30
-8
108
-8
-3
-103
54
-302
22
63
-355
73
-132
36
16
-11
-18
11
3
-15
-33
6
16
-23
-37
-42
-361
104

16
77
-8
-356
-20
-9
-104
-45
-104
40
4418

3 528
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