KS17 8 OKT 2014

NAMNDEN FOR HALSA OCH
Y UpRsala BN
HANDIKAPPRADET

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum: 2014-09-19

Plats och tid: KS-salen, Vaksalagatan 15
Kl. 13.00-15.35
Beslutande: Mohamad Hassan (FP), ordf. Bo Wedin HSO
Fredrik Larsson HSO v.ordf. Eva Christiernin (S) NHO
Stig Radahl (M) NHO Gunilla Ekholm HSO, tom §5
Cecilia Ingard HSO Hans Richter HSO
Astrid Mikitalo HSO Bo Osten Svensson HSO
Pia EK HSO Tara Mokhtari HSO
Mats Jonsson (C) BUN Anders Blixt (S) SBN
Lucas Nilsson (KD) IFN

Ovriga deltagare:  Tomas Odin, HVK § 3

Thomas Osterbel‘g, HVK

Maria Norberg HVK § 2

Henrik Cyrén, HVK, § 4
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§1

Oppnande av motet

Motet 6ppnades.

§1.1

Val av justerare
Handikappradet beslutar
att utse Bo Wedin att jamte ordforanden justera dagens protokoll, och

att datum for justering faststills till den 26 september k1 10.00 pa Stationsgatan 12.

§1.2
Faststillande av foredragningslista
Under 6vrigt anméldes information om foreldsningar om astma och allergi.

Handikappradet beslutar
att godkénna foredragningslistan.

§1.3
Foregaende motesprotokoll 20140523
Protokollet godkénns och ldggs till handlingarna.

§2

Strategisk kompetensforsorjningsplan

Maria Norberg, kontoret for hélsa, vard och omsorg, berittade om strategisk
kompetensforsorjningsplan. Det blir stora pensionsavgangar framover och det dr svart att rekrytera
till vardomradet. Detta maste 16sas. Kontoret har arbetat med 9 strategier som SKL har tagit fram,
for att mota utmaningen. Bland de 9 kriterierna finns bland annat att bredda rekryteringen, fa fler att
jobba ldngre och mer. Att anvinda kompetensen ritt och att utnyttja tekniken. (bilaga)

§3

LOYV - i sirskilt boende

Tomas Odin, kontoret for hilsa, vard och omsorg, berittade om ldget kring LOV- i sérskilt boende.
LOV inférdes som lag 1 januari 2009. Det dr ett verktyg for de kommuner som vill infora valfrihet
och har dven i syfte att 6ka antalet utforare. Det gér till sa att kommunen annonserar &ppet efter
anbudsgivare och skriver kontrakt med alla som uppfyller de uppstillda kraven. Erséttningen &r lika
for alla och utférarna konkurrerar enbart med kvalitet. NHO har beslutat att det gér att ha LOV i
daglig verksamhet och ledsagning. NHO gav i april kontoret i uppdrag att undersoka mojligheten att
inféra LOV i bostad med sirskild service. 7 partier och 2 brukarrepresentanter har varit med i
arbetet med att ta fram en rapport om detta. NHO har nu godként rapporten. Det &r bara
ramupphandlade boenden som kommer att dverforas till ett LOV-system. Det handlar endast om 67
platser. NHO beslutade i augusti att ett seminarium om detta ska héllas. Ett beslut i NHO kommer
att ske i oktober om start av LOV.

(bilaga)



. .. .. 3
NAMNDEN FOR HALSA OCH
Y5 UPRsala AR
HANDIKAPPRADET

2014-09-19

§4

Innobe- Innolife

Henrik Cyrén, kontoret for hilsa, vard och omsorg, beréttade om projektet Innobe, insatser i
ordinirt boende. Det handlar dvergripande om att se vilket utrymme det finns i nuvarande avtal att
hitta nya tekniska losningar och att 6ka valfriheten. Projektet rymmer 5 delprojekt. Det dr ett
tidsbegrénsat projekt som syftar till att ta fram nya komplementerande tjanster och kommer
redovisas under 2015. Det finns olika behovstyper identifierade i projektet:
brukarperspektivet/upplevelse, mobilt arbetssitt, ge vard/omvéardnad pé distans, samverkan inom
och mellan organisationer, infrastruktur.

§5

Tillgiinglighetsinventering - flerbostadshus

Thomas Osterberg, HVK, informerade att Boverket har givit kommunerna mojligheten att sdka
ekonomiskt stod for att inventera tillgéngligheten i flerbostadsbesténdet. Uppsala kommun kommer
att s6ka om stod for att inventera i Eriksberg. Arbetet kommer att ske tillsammans med Uppsalahem
och avser hela deras bostadsbestand i Eriksberg. Malet med arbetet ér att kartligga hur
tillgéingligheten ser ut och att skapa en modell for framtida arbete med dvriga aktorer inom
Uppsalas flerbostadshusbesténd. Arbetet &r ténkt — under forutsittning att bidrag erhélls -att paga
under 4 manader 2015 efter det att besked fatts om beviljat stéd. Slutrapport och redovisning sker i
november 2015 (bilaga).

§6

Pi gang i kommunen

-omorganisationen

Mohamad Hassan gav en snabb genomgéing av den nya organsiationen som trader ikraft den 1
januari 2015. En del namnder forsvinner och andra byter namn. NHO kommer att férsvinna och
ersittas av en omsorgsnimnd och att vissa delar forsvinner over till den nya socialndmnden.

-Miissan hela vagen 23 oktober

Mohamad Hassan berittade om den intressanta méssa som hélls den 23 oktober. Alla ndmnder
uppmanades att g& pa médssan som i forsta hand inspirerar och informerar de som behover sirskola,
LSS-insatser, arbete och sysselséttning med stdd.

§7

Information HSO

Fredrik Larsson berittade att HSOs bolag; HSO Visst, férlorade anbudet rorande personliga ombud.
Vinnande foretag var 200 tkr billigare. Ett kint foretag inom psykiatrikretsarna sa det blir nog bra.
Fredrik Larsson framforde problemet att det blir ekonomsikt kinnbart for ett litet foretag nér
upphandlingar forloras. Foretaget stdr da plotsligt fran en dag till en annan med
avvecklingskostnader pa flera hundra tusen kronor. Den personal som inte vill g& over till den
vinnande verksamheten blir kvar under uppsigningstid. Man kan inte siga upp personal innan det
har infunnits arbetsbrist. Detta lider HSO av.

HSO har dnnu inte haft ett &rsmdte di ekonomin dnnu inte 4r granskad. Det har uppdagats
oaktsamhet och vérdsloshet i ekonomin. Det har bland annat l&nats pengar fram och tillbaka mellan
HSO Uppsalas olika verksamheter. Ar HSO Uppsala konkursméssiga? HSO Visst kanske @r det.

= By
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Dir finns mellan 4-500 tusen kronor i skulder. Mycket beroende pa avvecklingskostnader pa grund
av forlusten av upphandlingen av personliga ombud. Och att lokalavtal har tecknats langsiktigt.
Ekolsnis. Kanske dr konkursmissigt. Hér forsoker HSO fa kontroll i balansrikningen.

HSO Uppsala. Dir kan det bli s att nagra i styrelsen blir skyldiga att betala dé det finns ett par
hundra tusen i obetalda rdkningar.

Nu ir inte bara HVK inblandade utan dven kommunledningskontoret dr med i samtalen med HSO.
Situationen som har uppkommit liknar till stora delar Uppsala freningsrad.

§8

Mobtestider 2014-2015

5 december kI 13.00-16.00

Temadagen hélls den 17 oktober k1 8.30-12.00 med rubriken ”brukarinflytande mojligheter och

svérigheter”.

§ 9 Ovrigt

Astrid Mikitalo, HSO, informerade om tvé gratis foreldsningar om astma och allergifragor. Den ena
foreldsningen halls den 24/10 och handlar om luften i skolan. Arrangemanget arrangeras av Astma-
och allergiforeningen i samarbete med en rad foretag inom ventilationsomrédet.

§10 Avslutning
Ordforande avslutar sammantridet kI 15.35.



