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BAKGRUND OCH SAMMANFATTNING

Det hir 4r en delrapport av vad som har gjorts under 2013 inom projektet “Rétten till min kropp,
mina kinslor och relationer”, som drivs av den ideella féreningen Kulturparken i samverkan med
Vird & bildning (Uppsala kommun), och deras arbetsgrupp kring sex & samlevnad. Projektets
méalgrupp 4r Vard & bildnings kunder (och i viss man personal) inom affirsomradena Boende Vuxna
och Arbete & Sysselsdttning. Syftet ar att stirka den enskildes integritet och rtt till sin kropp, sina
kanslor och relationer, samt att ge verktyg till att kommunicera kring det. Pa det sdttet kan kunderna
ta del av samhillet i storre utstrackning.

Tillsammans med personer med intellektuella funktionsnedsittningar utforskar vi och pratar om vad
det innebir att ha ritt till den egna sexualiteten och till att sitta grianser. Vi arbetar ocksd med
personalen i separata grupper for att diskutera om kundernas sexualitet och samliv och tillsammans
undersélka hur man kan beméta kundernas fragor och erfarenheter.

Vi har under dret mott 57 nya brukare i workshops, som vi inte triffat tidigare. Vi har tréiffat ver 230
nya yrkesverksamma som har tagit del av vira metoder och erfarenheter. Vi har haft mangder av
spinnande moten, repetitioner, manustréffar och annat.

Ett par storre férandringar har gjorts i forhllande till den ursprungliga projektbeskrivningen. Dels har
vi fatt forandra uppligget pd vdra workshops, med mindre grupper och ldngre tid och fler traffar per
grupp, eftersom vi ser att det ar det som krévs for att den typen av workshops ska bli meningsfulla
och kunna skapa verklig foréndring. Det innebdr att firre dn planerat tagit del av den typen av
workshops. Dock har vi kunnat komplettera dem med exempelvis att vara med och skapa vérens
deltagarkonferens, dir vi kunde jobba aktivt med ett stort antal deltagare.

Den andra stora férandringen var att vi blivit tvungna att flytta var stora teaterférestallning fran
hésten 2013 till januari och februari 2014, eftersom det bara var vid den tidpunkten som vi kunde fa
tillgang till en tillrickligt bra teaterscen. Detta innebér dels att arbetet med pjésen flyttats fram ett par
manader, men ocks3 att stora delar av arbetet med utvirdering och dokumentation tidigarelagts.

Hittills ar vi ndjda med projektet och har fitt mycket uppskattning for arbetet. Vi ser att det gor
verklig skillnad for vira deltagares mdjligheter att fungera i samhillet och att fd utveckla en del av
livet som ar oerhort viktig for oss alla.

En mer utforlig projektrapport kommer i slutet av februari, da projektet avslutas.



EKONOMISK REDOVISNING

Projektets ekonomiska redovisning fér 2013 - utgifter

Budgetpost Budget 2013 | Aviserade (sdkra) Planerade, osidkra
kostnader 2013 kostnader, december

2013

Loner & externa arvoden 540 000 491 489 0

Material 20000 34328 2500

Lokal 85000 112 850 1000

Administration 15000 12876 3992

PR 10000 9 465 1500

Summa kostnader 670 000 661 008 8992

Summa aviserade & 670 000

planerade kostnader

KOMMENTARER TILL DEN EKONOMISKA REDOVISNINGEN

Den framsta skillnaderna i resultatet jimfért med ursprungsbudgeten ligger i personal-, material- och
lokalkostnader. Aven inom dessa budgetgrupper har en del omférdelningar skett. Sdnkningen av
personalkostnaderna har skett genom att vi har kunnat anvénda vdra egna projektmedarbetare for
flera av uppgifterna, samt att vi av konstnirliga skl valt att inte ha med négra professionella
skadespelare pa scenen. Tekniker och viss férestéllningspersonal ingér i hyran pa Gottsunda Dans &
Teater, vilket ocksa dr en anledning till varfér lokalkostnaderna 6kat pd bekostnad av
personalkostnaderna.

Alla kostnader for &ret dr inte helt klara dnnu, dd verksamhetsdret dnnu inte dr avslutat, och
december blir en intensiv produktionsperiod for pjasen SE 0SS! . Darfér har vi valt att redovisa de
aviserade utgifterna i en kolumn, och planerade utgifter i en kolumn. Totalsumman kommer med
storsta sannolikhet dock inte att fordndras, eftersom behoven 4r storre dn planboken.



GENOMFORDA AKTIVITETER - STATISTIK
Under perioden 1 januari - 31 december 2013 genomférs fdljande:

- 26 workshoptillfillen for brukare i konceptet “Snacka om kroppen, kinslorna och kérleken”,
uppdelat pé 5 olika grupper. Sammanlagt deltog 22 personer i dessa.

-1 konferens for deltagare inom daglig verksamhet i Uppsala, Gévle och Vasterds. 57 deltagare och
15 personal deltog, och infér konferensen utbildade vi 16 funktionarer (brukare & personal).

- 3 workshops for personal inom daglig verksamhet och boenden, med sammanlagt 31 deltagare.
- 1 workshop med chefer inom daglig verksamhet och boenden, med 25 deltagare.

- 4 egna workshops/forelasningar pa storre, frimst nationella konferenser och utbildningsdagar for
yrkesverksamma, med sammanlagt 164 deltagare.

- 38 repetitionsdagar och omkring 10 manustréiffar med brukare som medverkar som skidespelare i
pjdsen SE 0SS! och i andra scener.

- 2 forelidsningsdagar for personal som Vard & bildning arrangerade i samarbete med projektet, med
sammanlagt 158 dhorare.

- Projektmedarbetarna har deltagit i 6 fortbildningar och kurser inom projektets teman och metoder.
Dessutom har de deltagit i egen handledning vid 3 tillfallen.

- Drygt 50 formella moten med olika samarbetspartners for projektet, samt ett stort antal enskilda
moten och mentorssamtal med deltagare i projektet.

NATVERK & SAMARBETEN

Under projektets gang har vi lirt kinna ménga aktorer inom vért omrade. Ett flertal verksamheter
jobbar med fragorna och tycker att de dr viktiga, men de ér inte alltid de har kontakt med varandra.
Dirfér mirker vi att projektet dven har betydelse for att skapa kontakter mellan olika aktérer. Det
viktigaste samarbetet dr givetvis med Vard & Bildning (affarsomrddena Boende Vuxna och Arbete &
Sysselsittning). Dar har vi haft en nira kontakt, framst genom att vi varit med pd mdtena med deras
arbetsgrupp inom sex & samlevnad, for att 16pande rapportera hur det gr med projektet, bolla idéer
och f4 och ge stod. Samarbetet med arbetsgruppen och dess samordnare fungerar mycket bra och
praglas av émsesidigt fértroende och god kommunikation.

Nagra av de 8vriga verksamheter vi samarbetat med under perioden ar:
- Kultur i virden (Uppsala Kommun)

- Fyris Radio & TV (4r en del av var samverkanspart)

- NEXUS (Uppsala Kommun)

- Smittskyddsenheten inom Uppsala ldns landsting

- LAFA (Stockholms lans landsting)

Vi har under inlett samarbeten med négra olika verksamheter och projekt, som vi skulle vilja
samarbeta med i ett eventuellt fortsittningsprojekt. Nigra exempel dr TRIS (Tjejers ratt i samhallet),
FUB (Uppsala & Riks), Forum Skill (Sexprojektet), Halsodventyret, gymnasiesérskolan, m.fl.



METODUTVECKLING, FORTBILDNING OCH MATERIAL

Vi har képt in material till bdde projektet och till vdra kurser, bl a referenslitteratur kring
utvecklingsstérning och sexualitet, littlasta bocker om relationer, kanslor och sexualitet, samt
visningsexemplar av sexhjalpmedel. Materialet har varit till stor hjélp, bade fér var egen forstelse av
projektets teman och fér kunder och personal som medverkar i projektet. Vi har sammanstéllt en
katalog éver anviandbart material inom omridet, bide vad géller metoder, facklitteratur och littldsta
bocker.

Vi har gétt pa fortbildningar om Ungdom och sexualitet, Sexualitet och Intellektuella
Funktionsnedsittningar, Kreativa metoder for grupputveckling, om att vaga prata om sexuella
overgrepp, samt kring arbetsgivarfragor.

INFORMATION OCH REKRYTERING

Under 2013 har mycket av rekryteringsarbetet skett av sig sjélvt, eftersom projektet och dess
workshops blivit lite av en “snackis” inom méilgruppen. Ibland har det gatt for bra, sd att vi har fatt
tacka nej till ndgra deltagare. Rekryteringen har skett i néra samarbete med vdra samarbetspartners
pé Vard & bildning, bide till workshops fér brukare, personal och chefer, men dven till
deltagarkonferensen, som Vérd & bildning vara formell arrangér fér, men som planerades och
processleddes inom projektet.

Under hésten har ett omfattande informationsarbete genomforts for att marknadsféra pjasen SE
0SS!, Vi producerat en affisch och utskick med brev till alla dagliga verksamheter och boenden inom
Vard & bildning, samt politiker, tjinstemén och andra som genom sitt uppdrag ansvarar for personer
med funktionsnedsittningar. Vi har tagit fram en ny, snygg och anvindarvanlig hemsida, for att det
ska vara enkelt att hitta information om och boka biljetter till pjdsen. Dessutom har vi tagit fram
pressmeddelanden och varit i kontakt med bade riksmedia och lokal media.

Vi har ocks4 haft ett gott samarbete med Fyris Radio & TV, som dokumenterat delar av vért arbete,
och som tillsammans med oss tagit fram en programidé kring funktionshinder och sexualitet.



WORKSHOPS OCH KONFERENS FOR BRUKARE

Inom projektet har vi genomfort workshopserien Snacka om kroppen, kinslorna och kérleken under
perioden oktober 2012 - mars 2013 fér vuxna (frén 18 4r) med intellektuell funktionsnedséttning som
har boende eller daglig verksamhet inom Vard & bildning. Under varen 2013 har vi genomfért 26
workshoptillfillen med brukare, férdelat pd fem grupper.

Vi har genomfért en konferens for deltagare i Daglig verksamhet i Uppsala, Vésterds och Gavle. Pa
konferensen deltog 58 personer ur mélgruppen och 15 personal. Programmet och fragestallningarna
togs fram i nira samarbete med referensgruppen fran Daglig verksamhet, och vi hade i forvag
utbildat gruppordféranden frin deltagargruppen och sekreterare fran personalgruppen. Vi har fitt
mycket positiv feedback frin konferensen. Fér manga var det en mycket stark upplevelse att ha en
form fér att tillsammans diskutera komplicerade och djupa frdgor som berérde. Viktiga
framgangsfaktorer var dels forarbetet, s att gruppordférandena visste precis vad de skulle gora,
samt att vi anvinde oss av teater som metod for att gestalta olika frigestéllningar. Teatermetoden
gor att man kan tydliggora komplexa problem pad ett sitt som dven personer med intellektuella
svarigheter kan ta till sig.

Under vara workshops arbetar vi med drama, virderingsévningar och samtal for att de som deltar
ska ldra sig mer, fundera éver och prova pd olika fragestéllningar kring sexualitet, kropp, relationer
och kinslor. Vi beror teman som:

- Vad ar sex, kirlek, lingtan och lust?

- Vad kiinns rétt och okej, och vad kénns fel? Var gdr mina gréinser, och hur visar jag nar jag vill eller
inte?

- Hur vet jag var andras granser gir och nir den andra vill?

En viktig aspekt av vira workshops var olika typer av social trdning sdsom hur man sdger stopp eller
respekterar andra méinniskors grinser. Att kunna lasa av andras ménniskors signaler forutsitter att
du kan forsta vilken situation du befinner dig i och hur det kan kiinnas bdde for en sjilv och for andra.
Darfor har dramadvningar varit av sddan stor vikt, da vi har tréinat i att bade soka kontakt men ocksd
att markera nir det inte kinns bra. P4 s4 satt fir de en utokad empatisk forstaelse for andra
minniskor och littare att kunna hantera olika situationer bade i arbetet och i privatlivet.

Det har kommit fram méinga smirtsamma erfarenheter under workshoptillfallena. Vi har starka skl
att tro att minst en tredjedel av de brukare vi triaffat har blivit utsatta fér sexuella 6vergrepp, och att
flera dven utsatt andra fér évergrepp. I s gott som alla grupper finns stora svarigheter med grénser,
bade egna och andras. Dessutom saknas sé gott som i alla grupperna grundlaggande kunskaper och
verktyg for att kommunicera kring sexualitet, kdrlek och granser.



WORKSHOPS FOR PERSONAL, CHEFER OCH ANDRA YRKESVERKSAMMA

Vi har under varen genomfort tre workshops riktad till personal inom Vard & bildning, med till stor del
samma uppligg som pi vira brukarworkshops. Vi arbetade bland annat med dramatiseringar,
virderingsévningar, brainstorming och andra metoder for att reflektera kring och skapa forstaelse

for kundernas situation och perspektiv. 31 personer deltog.

P4 konferensen Nitverk 2013, som riktar sig till personal och chefer inom Daglig verksamhet fran
hela Sverige, medverkade vi med tvd workshops kring vira metoder och erfarenheter. En viktig del
av workshopen var interaktiv teater, dar en deltagare frdn mélgruppen ocksd medverkade som
skddespelare. 34 personer deltog.

Vi holl en interaktiv foreldsning pd en utbildningsdag for personal som jobbar med sexualinformation
och smittskyddsfragor (frimst barnmorskor och skolskéterskor) i Uppsala ldn. Omkring 70 personer
deltog pa utbildningsdagen.

I september medverkade vi pa en niitverkskonferens for habiliteringssjukskotersor fran hela Sverige.
60 personer deltog.

PJASEN SE 0SS!

En stor del av &ret har dgnats 4t att arbeta med pjidsen SE 0SS! som kommer att ha premiér den 11
januari 2014.

Under véra workshops under hésten 2012 och véren 2013 samlade vi pa historier, erfarenheter och
tankar frin vira deltagare. Vi identifierade svrigheter, hinder och méjligheter i den verklighet som
vara deltagare befinner sig i. Vi skrev ner deltagares berattelser och sig vilka erfarenheter som delas
av ménga, eller som &r sérskilt dramatiskt intressanta. Parallellt med detta valde vi ut en teatergrupp
med deltagare frin vira workshops. Gruppen valdes ut med tanke pa vilka erfarenheter deltagarna
hade, hur de skulle fungera p en scen, samt hur gruppen skulle fungera tillsammans. Vi ville ha en
variation bdde vad giller personlighet, erfarenheter och funktionsnedsattningar.

Den 3 juni triffades gruppen for forsta gngen, for att bekanta sig med varandra, prata om tankarna
kring pjisen och géra dramadvningar. Gruppen triffades ytterligare en ging fore sommaren, for att
sedan gora en paus till repetitionsstarten i slutet av augusti.

Under sommaren arbetade Nanna Castillo fram en grund till manuset, tillsammans med ett par
personer fran teatergruppen. Under borjan av hosten fardigstillde hon manuset, men texten fortsatte
att utvecklas allteftersom repetitionerna fortgick. Innehallet i manuset har hela tiden legati
deltagarnas hdnder, dven om det konstnérliga och praktiska arbetet har gjorts av Nanna.

26 augusti satte repetitionerna iging pd allvar, och under andra veckan holls ocksd ett teaterlager pd
DHR:s kursgard Ekolsnis. Under hosten genomférdes 38 repetitionsdagar med teatergruppen, och
ndr ret avslutas dr gruppen nistan firdig att stélla sig pd scenen. Det har varit ett intensivt och
kravande arbete for deltagarna. Pjasens teman &r tuffa och véicker upp tunga minnen for manga i
gruppen. Samtidigt har vi forviintningar pd dem som ingen tidigare kravt eller forvantat sig. De far
plocka fram krafter och formégor som de inte visste att de hade. Och de gbr det otroligt bra.



EN GRUND FOR FRAMTIDEN

Ett viktig del i projektet har varit dess héllbarhet och langsiktighet - projektets effekter ska inte ta slut
for att projektet avslutas. Darfor har vi arbetat med lngsiktigheten pd flera plan.

For att de metoder och kunskaper vi utvecklat inte ska forbli exklusiva for projektet har vi forsokt
sprida dem s mycket vi kunnat. Vi har genomfért workshops med personal och chefer, for att de ska
ha verktygen att prata om sex och relationer, men ocks évergrepp. Dessutom har vi medverkat
med workshops och foredrag pa flera storre konferenser och utbildningsdagar, dér vi kunnat sprida
vara erfarenheter till yrkesverksamma 6ver hela Sverige.

Vi har ocksd sammanstillt en katalog dver anviindbart material (litteratur, filmer m.m.) inom
omradet. Denna katalog vill vi tillgingliggdra for personer som arbetar med malgruppen.

Utifran resultaten p4 deltagarkonferensen, personal- och chefsworkshops har vdra
samarbetspartners pa Vird & bildning i nira samarbete med projektet tagit fram en handlingsplan
vid sexuella 6vergrepp inom Vird & bildnings verksamheter (4n sd lange boenden och dagliga
verksamheter). All personal ska f4 utbildning i detta under viren 2014.

Vi har undersskt mojligheterna och lagt en grund for ett mojligt fortsattningsprojekt, sa att de
metoder som vi utvecklat under projektet kan spridas i storre utstrackning. Detta arbete har variti
nira samarbete med var malgrupp, och vi har haft god kontakt med méjliga samarbetspartners.

SLUTSATSER OCH ANALYS

Fordjupade slutsatser och analys kommer i var slutliga projektrapport ndr projektet avslutas.

Var erfarenhet frin projektets méingder av enskilda samtal och 50 workshoptillfdllen med 9 olika
grupper med personer med intellektuella funktionsnedséttningar dr att en mycket stor andel av
deltagarna har blivit utsatta for sexuella évergrepp. 1 nistan alla grupper har det dykt upp
erfarenheter av sexuellt utnyttjande och vald. Nastan alla deltagare har ocksa varit mobbade, enligt
véra erfarenheter.

Samtidigt ser vi hur de flesta som vi métt ur mélgruppen saknar forum, kunskaper och verktyg for att
skapa positiva relationer och f4 positiva sexuella erfarenheter, vilket vi se som ett dnnu stérre
problem. Dels saknar ménga platser och former for attlara kinna och umgés med en partner, helt
enkelt for att omsorgssystemet inte ar designat for att stdanvandarna ska fa uppfylla dessa
allménminskliga behov. Dels har de ofta inte lirt sig alla de koder, normer, verktyg och fardigheter
som normalstorda lar sig i sin socialisering under tondren.



Frén: mangobangotango@gmail.com [mailto:mangobangotango@gmail.com] FgpMagnig bl
Skickat: den 13 maj 2014 10:25 BMWNSTYRELSE
Till: Lagerkvist Monika

Amne: Slutrapport - Rétten till min kropp, mina kénslor & relationer Ink. 201 -05- {3
Hej Monikal ORI )CS W - 2002 -

Har kommer projektrapporten for projektet "Rétten till min kropp, mina kéanslor och relationer", som
foreningen Kulturparken (/Kulturféreningen Parken) drivit i samverkan med Vérd & bildning, Uppsala
Kommun. Jattebra om du &ven tar med forordet nar KS far rapporten. /Magnus

Ett forord till rapporten:

| projektrapporten skriver vi valdigt gott om Vard & bildnings arbete med upplysning i sex & samlevnad
for personer med intellektuella funktionshinder, och berattar om hur deras samarbetsgrupp kring sex &
samlevnad, och deras informationsarbete om dessa fragor gentemot boenden har fatt berém av RFSU
riks och andra organisationer. Tyvarr har vi nu fatt vetskap om att bada dessa verksamheter har lagts
ner, vilket vi tror slar hart mot méalgruppen.

Det gér oss ont att se att de fragor vi (och i forlangningen dven kommunstyrelsen) férsokt lyfta till en
ny niva, plétsligt nedprioriterats ordentligt i den organisation vi varit sa stolta dver att samarbeta med.
Vi hoppas att det bara &r ett tillfalligt beslut, och att Uppsala Kommun kommer att ta vara pa den
kompetens och de erfarenheter Vard & bildning genom aren byggt upp inom detta omrade, och
aterigen bli drivande i att se till att personer med LSS-beslut kan leva ett sa fulldndat liv som majligt,
aven nar det galler de egna kanslorna, relationerna och sexualiteten.

Dokumentationsfilmen med forestéliningen kan man se har:
go0.gl/7NrGin

P4 aterseende!

Magnus Lindén & Nanna Castillo
Projektledare, "Ratten till min kropp, mina kénslor & relationer"

Magnus Lindén

+46(0)762-62 56 98
magnus@kulturparken.net
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1. Bakgrund och sammanfattning

1.1 Bakgrund

Rétten till min kropp, mina kanslor och relationer ar ett projekt
som drivs av féreningen Kulturparken i samverkan med Vard &
Bildning, en del av Uppsala Kommun. De delar av Vard &
Bildning som medverkar i projektet ar affairsomrddena Arbete &
Sysselsittning och Boende Vuxna. Projektet finansieras av
kommunstyrelsen, genom medel for samverkanslosningar till
arbete mot utanforskap. Projektets anstallda ar Magnus Lindén,
projektledare och teaterpedagog samt Nanna Castillo,
konstnarlig ledare, regissér och teaterpedagog. Projektet inleddes
1 september 2012 och avslutas 28 februari 2014.

Viard & Bildning (Uppsala Kommun) har under flera &r
genomfort ett viktigt arbete kring sex & samlevnad, pa initiativ av
Britt Lofgren som arbetade som samordnare i frdgor kring
jamstdlldhet och méngfald. Det var ocksd Britt Lofgren som tog
det ursprungliga initiativet till projektet. Tyvarr gick hon bort
innan hon fick se dess resultat, men vi vill and4 tilligna denna
rapport till Britt, som gjort mycket for att forbattra livskvaliteten
for personer med intellektuella funktionsnedsittningar.

Inom Vard & Bildning finns en samarbetsgrupp kring sex och
samlevnad for personer med funktionsnedsittningar. Denna
grupp, SoS-gruppen, har varit Kulturparkens frimsta
samarbetspartner i projektet. Dir ingér ett par enhetschefer
inom Boende Vuxna och Arbete & Sysselsittning, ett par
handledare frén Kvalitets- & utvecklingsenheten, samt ytterligare
nagra personer.

SoS-gruppen kontaktade Nanna Castillo och Magnus Lindén om
projektidén. Eftersom de redan funderade i liknande banor var
de och féreningen Kulturparken snabba med att nappa pé idén.
Kulturparken ldmnade i samarbete med SoS-gruppen in en
ansbkan till kommunstyrelsen, och fick ett ja. Kort innan
projektet avled Britt Lofgren, och Sara Hallstrém tog 6ver rollen
som kontaktperson fran Vard & Bildnings sida.

Det ar tydligt att Uppsala och Vard & Bildning legat i framkant
nir det galler att arbeta kring sex & samlevnad for
funktionshindrade, d&ven om arbetet fortfarande ar i sin linda.
SoS-gruppens arbete &r ovarderligt for ménga enskilda kunder. Vi
ar mycket stolta 6ver att ha kunnat vara med i denna process,
och hoppas att den kan fortsitta med samma styrka dven efter
projektets avslutande.

1.2 Projektets syfte

Projektet ska stdrka integriteten hos personer med intellektuella
funktionshinder genom att arbeta kring ratten till den egna
kroppen, de egna kanslorna och relationerna. Genom
erfarenhetsbaserat ldrande underséker projektet tillsammans
med deltagarna vad det innebar att ha ritt till den egna
sexualiteten och rdtt att sitta granser. Dessutom arbetar
projektet med personal for att de ska vdga prata om kundernas
sexualitet och bemdta deras fragor och erfarenheter, samt
utvecklar verktyg och metoder.



1.3 Malgrupp
Projektets malgrupper &r:

* vuxna (frdn 19 ar) med intellektuella funktionshinder inom
Boende vuxna och Arbete & Sysselsittning (daglig
verksamhet). Detta dr den huvudsakliga malgruppen.

» personal inom Boende vuxna och Arbete & Sysselsittning
(daglig verksamhet). Denna malgrupp ar framst med for att
sakerstalla att projektets effekter blir langsiktiga.

1.4 Projektmal

[ projektet skulle sammanfattningsvis féljande genomforas:

* Anstalla tvd dramapedagoger for projektarbetet

» Utveckla metoder och rutiner for kurser & workshops

* Workshops (32-46 tillfillen med sammanlagt ca 200
personer)

* Skapa en forestdllning med 10 kunder och i viss man personal.

* Spela ca 30 forestallningar for sammanlagt ca 1500 personer,
med  workshop/  seminarium i  anslutning  till
forestallningarna, samt ett handledningsmaterial.

* Skapa forutsittningar for metodernas fortlevnad.

1.5 Organisation

Projektets dgare dr Kulturféreningen Parken (Kulturparken), och
med dess styrelse som ytterst ansvarig. Projektledare har varit
Nanna Castillo och Magnus Lindén. Kulturparken har i projektet
samverkat med Vard & Bildning och deras samarbetsgrupp kring
sex & samlevnadsfragor fér personer som arbetar med personer
med funktionsnedsdttningar, SoS-gruppen.

SoS-gruppen ar ett forum for diskussion, men har ocksd
arrangerat foreldsningar for medarbetare, har en temavaska om
sex som en grupp boendeassistenter (SBB-gruppen) tar med ut
till boenden och dagliga verksamheter. Gruppen har ocksa drivit
arbetet med att ta fram en handlingsplan fér hur man ska agera
nar en kund blir utsatt for Gvergrepp. Denna grupp och dess
viktiga arbete ar ocksd den framsta férutsittningen for att
projektets metoder och erfarenheter ska leva kvar inom Vard &
Bildning.

1.6 Sammanfattning - genomfdrande & resultat

I projektet har vi arbetat med erfarenhetsbaserat larande, dar
deltagarna ses som experter pa sina egna liv och kanslor. Vi har
anvant oss av teater, forumspel, rollspel, drama-, samtals- och
processévningar. Gruppen fir i dessa metoder bade dela
erfarenheter och kunskaper, men genom drama kan de ocksa
utveckla nya erfarenheter och férmagor.
Under projektets andra fas genomférdes 6o workshoptillfillen
med Vérd & Bildnings kunder, personal och chefer. Sammanlagt
omkring 8o deltagare frén daglig verksamhet och omkring 140



boendeassistenter, arbetshandledare och chefer har deltagit i
dessa. Dessutom har det genomférts flera foreldsningar och
presentationer ~om  projektet ~p&  konferenser  och
utbildningsdagar, samt ett flertal besok pa dagliga verksamheter,
musikpubar och liknande.
Under den tredje fasen skrevs manus och ett stort antal
repetitioner genomférs med en ensemble bestidende av 7
personer med intellektuella funktionsnedsattningar. Pjdsen SE
0SS! spelades 15 g&nger pd Gottsunda Dans & Teater, for drygt 1
100 personer.

Utdver de planerade aktiviteterna har projektet ocksa i
samarbete med referensgruppen inom daglig verksamhet
arrangerat en konferens for deltagare i daglig verksamhet i
Uppsala, Visterds och Gévle, samt tillsammans med var
samarbetspart inom Vird & Bildning samlat ihop material och
lagt grunden till en handlingsplan fér nér kunder blir utsatta for
6vergrepp. Under projektet har vi utvecklat anvindbara metoder
att arbeta vidare med och sprida till fler. Dessutom har vi arbetat
upp ett intresse for vara frégor och ett brett kontaktndt. Vi
betraktar detta projekt som ett pilotprojekt, med ménga metoder
och erfarenheter virda att vidareutveckla, men givetvis ocksd
med misstag som vi har ldrt oss fran.

I utvirderingen framkommer det en stor néjdhet kring projektet
i sin helhet, och kring dess metoder, fragestéllningar och resultat.
Det verkar som att projektet har haft stor paverkan pa dem som
deltagit i det, savil hos Vard & Bildnings kunder som personal.
Den kritik som framkommit rér framst organisation och
kommunikation, och berér i forsta hand Vard & Bildnings egen
organisation och forankring.

2. Projektets genomférande

I backspegeln, nédr projektet nu avslutas, &r det ldtt att se att
ambitionerna for projektet legat valdigt hogt. Att genomfora den
mingden workshops och férestallningar ar kanske lite vél hoga
forvantningar i ett projekt som samtidigt utvecklar nya metoder
och samlar kunskap inom ett relativt outforskat omrade. Trots
det har projektets mal uppfyllts med ndgra mindre modifieringar,
och flera aktiviteter som inte ingétt i den ursprungliga planen har
dessutom genomforts.

En del aktiviteter har genomférts i studiecirkelform, eller i form
av folkbildande kulturarrangemang. Dessa aktiviteter har
genomfbrts i samarbete med Kulturens Bildningsverksamhet.

2.1 Projektet i siffror

Vi har genomfort:
- 60 workshoptillfallen, fordelat pa:

* 8 lingre workshopserier med personer med intellektuella
funktionsnedsittningar. De flesta grupperna traffades
sammanlagt 8 ganger. Totalt deltog 43 personer i dessa
workshops.

* 1 deltagarkonferens, med 57 personer som har daglig
verksamhet i Uppsala, Vasterds eller Gavle, samt 15
métesfunktiondrer (gruppsekreterare) som ar anstallda
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inom Vard & Bildning eller i Gavle och Vasteras.

» 1 offentlig workshop péd kulturveckan for personer med
utvecklingsstorning. 12 personer deltog.

e 4 workshops for personal inom Vard & Bildning (Boende
Vuxna och Arbete & Sysselsattning), med sammanlagt 76
deltagare.

» 1 workshop for enhetschefer inom Vard & Bildning, d& ca
25 chefer deltog

* 4 workshops eller interaktiva foreldsningar pa
konferenser och stérre utbildningsdagar, med
sammanlagt ca 165 deltagare/&horare.

* (N&gra av deltagarna har raknats flera gdnger, da de har
deltagit i flera av grupperna.)

- 60 repetitionstillfillen (frdmst heldagar) infor pjdsen SE OSS!
dar 7 personer deltog i den slutliga ensemblen.

- 15 forestdllningar med pjasen SE OSS! med 18 daskadare
totalt, varav ca 350 deltog i eftersnacket efter
forestdllningarna. Besokarna kommer fran f6ljande grupper:

* Ca 383 har daglig verksamhet eller stodboende (i
Uppsala, Knivsta, Heby eller Osthammars kommun)

* (Ca 324 ar tjdnstemdn, personal eller politiker som méter
personer med intellektuella funktionsnedséattningar i sitt
arbete.

* (Cai44 gar pa sarskola

* (a 76 studerar till behandlingsassistenter eller gar pa
liknande gymnasiala utbildningar

* Ca1g1 har inte angivit ndgot av ovanstaende

2.2 Genomforda, planerade aktiviteter

2.2.1 Fortbildning, metodutveckling och handledning

Under projektets forsta manader, men dven fortlopande under
projektet, har en hel del tid lagts ned pa fortbildning,
metodutveckling och fortlépande utvdrdering. Under senare
delen av projektet har projektmedarbetarna &ven fatt
handledning av en person Vard & Omsorgs handledarteam.

Vi har inom projektets ram deltagit pa utbildningsdagar,
konferenser, seminarier och foreldsningar med féljande teman:

- sexualitet och intellektuella funktionsnedsattningar
- Fakta & perspektiv pd ungdom & sexualitet

e att samtala med valdsutsatta

funktionsnedsattningar

personer  med

- Vald i néra relationer
- Kreativa metoder i handledning & grupputveckling
- Processledning

- Att genomfora dansforestdllningar med personer med
funktionsnedsdttning

Vi har bestillt, gatt igenom och katalogiserat en stor del av den
litteratur, filmer och metodmaterial som finns inom faltet
sexualitet och funktionsnedséttning. Se bifogad katalog.
Dessutom har vi inventerat andra projekt och verksamheter som



arbetar med liknande fragor i Sverige. Denna sammanstéllning
finns ocksa bifogad till projektrapporten.

Fortbildning, metodutveckling, utvardering och handledning &r
en oerhort viktig del. Om man betraktar projektet som ett pilot-
och metodutvecklingsprojekt hade detta kunnat fa ta dnnu storre
plats, for att istidllet minska ner resultatmélen ndgot. Annu mer
fortbildning inom sival sexualitet som lagar, rattigheter och
stodformer for personer med funktionsnedsittningar hade varit
anvandbart. Dessutom bor handledning vara en del av ett
motsvarande projekt redan fran bérjan.

2.2.2 Natverk & samarbeten

Att knyta kontakter, skapa samarbeten och bygga upp ett ndtverk
har varit en sjalvklar del av projektet. Under hela projekttiden
har vi haft ett ndra samarbete med Vard & Bildnings arbetsgrupp
kring sex och  samlevnad och  personer  med
funktionsnedsdttningar (SoS-gruppen). Genom denna grupp har
vi haft kontakt med dagliga verksamheter och boenden, samt
chefer och samordnare for dessa verksamheter. Vi har ocksd haft
kontakt med en grupp boendeassistenter som arbetar med fragor
kring sexualitet, behov och bemé&tande (SBB-gruppen) och
habiliteringens arbetsgrupp kring sex- och samlevnadsfrdgor.
Andra verksamheter som vi samarbetat med &r landstinget STI-
samordnare, Kultur i Vdrden, Fyris Radio & TV, Ord&Bild, FUB
Uppsala, TRIS, Uppsalahem, Gottsunda Dans & Teater, Lafa
(Stockholms ldns landsting), m.l. All studieverksamhet i

projektet har genomforts i samarbete med Kulturens
Bildningsverksamhet.

2.2.3 Workshops for Vard & bildnings kunder

Vi har under projektet genomfért so workshopstill-fallen med
personer som har daglig verksamhet eller stédboende inom Vard
& Bildning. Av dessa var 48 tillfillen del i workshopserien
“Snacka om kroppen, kédnslorna & karleken”.

I den serien trdffade vi 7 olika grupper, med 3-7 personer i varje
grupp. Grupperna trédffades fyra-atta tillfdllen och varje tillfalle
var tvd timmar ldngt. Enligt projektmalen skulle vi ha 10-15
personer i varje grupp, och tréffas minst 3 ganger per grupp.

Efter att ha arbetat med en pilotgrupp insdg vi snabbt att
grupperna behévde vara mindre (ca 4 personer) och att varje
grupp behévde tréffas fler (6-8) ganger for att det skulle vara
meningsfullt. Darfor blev det totala antalet deltagare i denna del
betydligt ldgre (sammanlagt 35 stycken) dn planerat, till formén
for kvaliteten pa kunskaperna och erfarenheterna. Rekryteringen
av deltagare skedde i samarbete med Vard & Bildning, framst
genom Arbete & Sysselsdttning (eftersom workshoptillfallena var
pé dagtid).

Vi genomforde ocksa en offentlig workshop pa Kulturveckan for
och med personer med utvecklingsstorning, samt en
konferensdag i workshop-form for personer som har daglig
verksambhet.



Négra av de metoder vi anviande under vara workshops var
rollspel, forumspel och andra interaktiva teaterformer, drama-
och  varderingsévningar,  brainstorming,  filmvisningar,
studiebesok och valdigt mycket samtal utifrdn de Onskemal,
behov och forutsittningar som fanns i respektive grupp. Ett
fordjupat resonemang om var metodik finner du under avsnittet
“Pedagogiska och metodologiska utgdngspunkter”.

2.2.4 Workshops for personal och chefer

Under projektet genomférde vi fyra workshops med personal, for
att ge verktyg till att prata med kunderna kring sexualitet,
kanslor, relationer och dvergrepp. Ett av workshoptillfdllena var
pd en storre workshopdag arrangerad av  Sex- &
samlevnadsgruppen med omkring 4o deltagare. De &vriga
tillfdllena var med omkring 10 deltagare. Vi genomftrde ocksa en
kortare workshop for chefer under en temadag kring sex och
samlevnad, dd omkring 25 personer medverkade.

Projektet har ocksd medverkat vid ett par externa
utbildningsdagar. I september 2013 héll vi en foreldsning pa
Uppsala lans landstings utbildningsdag i STI, dar ca 7o
barnmorskor, skolskoterskor och andra deltog. Vi holl en
presentation av projektet pa en nationell nitverkskonferens for
habiliteringssjukskoterskor. Dessutom har vi samarbetat med
Sex- & samlevnadsgruppen kring att arrangera stdrre
forelasningar med Olle Waller och Olof Risberg, med
sammanlagt ca 160 besokare (frdmst personal inom Vard &
Bildning).

2.2.5 Manusarbete

Forsta delen av manusarbetet pdborjades under juni. Da skrevs
det forsta utkastet utifrdn valda dmnen sdsom forhallandet till
foraldrar och personal, relationen till sin egen sexualitet och
andras, vinskap och kédrlek, mojligheter och hinder. Alla
deltagare fick rollerna anpassade till sig, Nanna Castillo utgick
ifrdn deltagarnas personlighet och vilka énskemal de hade haft,
sdsom om de ville ha en stor roll eller flera.

Under juli och augusti triffades manusgruppen, bestdende av
brukarna Maria Sedvallsson och Thomas Kjellberg, 5 ganger
(varje tillfalle tog ca 3 timmar) for att tillsammans ga igenom det
som Nanna Castillo hade skrivit. Néar forsta versionen var klar
presenterades den for resten av ensemblen for en reading. Detta
skedde wunder lagertriffen ddr ndstan alla deltagare i
teaterprojektet traffades pa Ekolnsnds. Dérefter bérjade den
langa vdgen att borja bekanta sig med att studera manuset,
analysera och ddrefter dndra eller forbattra scendelarna.




2.2.6 Repetitionsarbete

“Jag vet inte hur mdnga sura miner vi har gett dig,
men du har alltid sagt: ‘Jo, det gdr visst. Hur l6ser vi
det hdr?” /[Deltagare i teatergruppen om regissoren
Nanna Castillo

Vi borjade traffas for att repetera en géng i veckan under
september. Darefter trdffades vi tva ginger i veckan forutom for
dem tvd som hade mindre roller, under oktober och november. I
december okade vi antalet traffar till 3-4 ganger per vecka
beroende pa att vi kunde fa repetera pa Gottsunda Dans &
Teater. Det som kunde ha blivit ett problem var att vi inte kunde
ses pa samma lokal under hela repetitionstiden utan blev
tvungna repetera pa 4 olika stillen tvirs 6ver stam. Anda kunde
ensemblen utan stdrre problem anpassa sig till situationen,
mestadels beroende pa att de redan i augusti fatt schemat med
tiderna och lokalerna samt att deras personal pd DV kunde
hjélpa dem att komma ihag. Vi bidrog ocks3 till att pdminna dem
varje gang vi sags. Genom dessa stdndiga byten av lokal kunde vi
ocksd se hur illa anpassade manga lokaler ar for
funktionsnedsdttningar. Det blev en 6gondppnare bade for oss
och for lokaldgarna.

“Vi funktionshindrade
behéver ofta rutiner,
och det blir jobbigt om
man dndrar tid och
plats for mycket. Det
dr bra om man kan ha
en mer bestdmd
struktur fran bérjan,
och inte dndra for
mycket.” /Deltagare i

teatergruppen

Alla deltagare var extremt engagerade och vi hade mycket liten
franvaro under repetitionstiden. Trots att vi bérjade kl 9 och
slutade kl 15 var det knappt ndgon som ville gd hem tidigare.

Alla repetitionerna borjade och slutade p& samma sitt, med
incheckning och utcheckning, vilket innebar att vi dgnade ca 45
minuter pa morgonen och pd eftermiddagen till att lata alla
berdtta hur de madde nar de kom till arbetet och hur de hade
upplevt dagen nar de skulle hem. Detta bidrog till att alla fick
tillfdlle att berdtta hur de paverkades av arbetet och vilka insikter
de hade uppnatt. Alla i gruppen blev béttre och béttre pa att
bade ge sig sjdlva och andra plats att fa uttrycka sig, ndgot som
bl. a reportern fran Insikt kunde bekréfta (se bilaga).



2.2.7 Forestallningen SE OSS! med tillhérande
publiksamtal

“Ndr jag sitter i kulisserna glémmer jag mitt
handikapp. Ndr jag sitter ddr bakom sdger jag ‘Hej
dd cp!” /Deltagare i teatergruppen

Forestédllningen SE OSS! spelades under perioden 11/1 - 5/2 2014,
pa Gottsunda Dans & Teater. Sammanlagt 18 personer sag
forestallningen, varav ca en tredjedel har daglig verksambhet eller
stodboende, en tredjedel dr personal eller tjanstemdn som moter
personer med intellektuella funktionsnedsattningar i sitt arbete.
Ovriga &skadare gir pd sarskola (144 st.), studerar till
behandlingsassistenter eller liknande (76 st.), eller har inte
angivit ndgot av ovanstdende (191 st.).

Forestdllningen tog upp fragor kring vad sex ar, ifall man far ha
sex som funktionshindrad, om man maste ha sex, vern som satter
upp hinder och vad som & normalt. Dessutom
problematiserades personalens och forédldrars férhallningssitt.
Malgruppens utsatthet och deras rattigheter var ocksa viktiga
fragor.

I anslutning till forestdllningarna holls ett publiksamtal, d& vi gav
mojlighet for publiken att stilla fragor kring pjasen. Vi stillde
ocksa fragor till publiken utifrdn pjisen, genom att be dem om
tips till karaktdrerna i pjasen.

Genom att sjdlva fa reflektera och vara experter forankras de
kunskaper och upplevelser dskadarna fatt frén att se pd pjasen.

10

Kunskapsbildning
ar en aktiv process,
en sammansmalt-
- ning av tidigare
kunskaper, egna
erfarenheter  och
nya fakta. Och i den
processen dr den
aktiva reflektionen
central.

Forestallningen har ocksa filmats av Fyris Radio & TV, fér egen
dokumentation. Till projektrapporten bifogas denna filmade
version.

I projektmalen var planen att ha en workshop i anslutning till
varje forestdllning, men det var inte praktiskt genomfGrbart.
Ursprungsplanen var ocksd att genomf6ra 3o forestdllningar,
vilket ocksd hade varit omojligt med tanke pd ensemblens
forutsattningar. Redan de 15 forestillningar som genomférdes var
i 6verkant. I ett eventuellt fortsattningsprojekt bor man istdllet
satsa pa att genomfdra farre forestdllningar och ha mer publik pa
varje forestillning.
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2.2.8 Skapa forutsittningar fér metodernas fortlevnad

Under hela projekttiden har vi haft ett fokus pa att de metoder
och kunskaper som utvecklas ska leva vidare, pa olika satt. Har
foljer ndgra exempel pa detta:

- Vi har gjort en katalog med filmer, bécker, metodmaterial
och annat anvdndbart material inom omradet sex &
samlevnad och funktionsnedsittning. Denna katalog har
delats med bland annat habiliteringen och med vara
samarbetspartners pa Vard & bildning.

- Under vara workshops med personal och chefer har vi gett
verktyg och metoder fér att de ska kunna arbeta vidare med
projektets metoder i deras dagliga praktik.

- Vi har samarbetat med SoS-gruppen pa Vard & bildning kring
att ta fram en handlingsplan for nér personal far vetskap om
att kunder utsatts for Overgrepp. Denna kommer
forhoppningsvis att antas och implementeras under 2014.

- Vi har forelast eller haft workshops for andra
yrkesverksamma, for att sprida vara erfarenheter och
metoder.

- Vi har fatt in flera forfragningar om att foreldsa, och kommer
att fortsitta med det dven efter projektets avslutande.

- Det finns intresse fran flera orter i landet for att képa in
forestillningen SE OSS! och kommer att gora vad vi kan for
att mojliggora detta.

11

- Vi har fatt in mangder av forslag och &nskemél om vad som
behéver goras framéver. Detta kan vara en god grund till den
ans6kan om ett fortsdttningsprojekt som Kulturparken
planerar att ldmna in till Allmanna Arvsfonden under véren
2014.

2.3 Genomforda, ej planerade aktiviteter

2.3.1 Besok ute i verksamheter

N4agot som inte var planerat, men som visade sig vara nédvéandigt
for att fa deltagare till vira workshops, var att dka runt till olika
dagliga verksamheter och finnas pa plats pa musikpubar och
liknande aktiviteter for personer i malgruppen, for att informera
om projektet och om vara workshops.

2.3.2 Deltagarkonferens

P3 uppdrag av och i samarbete med referensgruppen inom daglig
verksamhet genomforde vi den 15 maj 2013 en deltagarkonferens
for nirmare 60 personer som har daglig verksamhet i Uppsala,
Visteras eller Gavle. Temat pa konferensen var “Vad ar ett bra
jobb”, men halva konferensen handlade om projektets fragor.
Upplagget var sd att vi i samarbete med en skadespelare fran
malgruppen i varje pass gestaltade ett dilemman i form av en
scen. Darefter holls protokollférda diskussioner i arbetsgrupper,
foljt av samtal i helgrupp. I varje grupp fanns en ordférande som
sjalv hade daglig verksamhet, samt en sekreterare som var
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personal. Ordféranden och sekreteraren hade tydliga underlag
med pictobilder, och hade infér konferensen fitt en gemensam
funktiondrsutbildning av oss.

Det var fantastiskt att kunna fora djupa och analyserande samtal
med 60 personer som i de flesta fallen har intellektuella
funktionsnedsattningar. Samarbetet med referensgruppen gick
utmarkt, och responsen fran konferensen har varit oerhdort
positiv.
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2.3.3 Forarbete till en handlingsplan

Under projekttiden har sex- & samlevnadsgruppen arbetat med
att ta fram en handlingsplan f6r hur man ska agera nir men far
vetskap om att en kund blivit utsatt for Svergrepp. For att
handlingsplanen ska vara férankrad bland kunder, personal och
chefer har vi under vara workshops med chefer och personal
samt p& deltagarkonferensen arbetat med scener och
fragestallningar kring hur de tycker att personal och chefer ska
agera i dessa fall. Svaren fran kunderna, personalen och cheferna
har sammanstéllts och anvints som underlag i arbetet med att ta
fram handlingsplanen.

2.3.4 Mentorskap och stdd till medverkande

Nagot vi inte planerat, men som det dykt upp ett tydligt behov
av, var de enskilda samtalen med olika deltagare. I praktiken har
vi fungerat som mentorer for flera av vara deltagare. Detta har
varit en viktig funktion, men som gjort att vi lagt ner mer
arbetstid pa projektet &n vi har haft tid for.
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2.4 Projektet i media

“Jag brukar tycka att det dr svdrt att intervjua sd
mdnga personer pd samma gdng, men det kdndes
inte sd ndr jag var och hdlsade pd er. (..) alla i
ensemblen (dr) verkligen dr bra pd att lyssna pd
varandra och ge varandra tid att formulera sig
firdigt innan man bryter in med vad man sjdlv
tinker. Det dr ganska ovanligt i en gruppintervju.”
/Journalist

Projektet, och framst pjasen SE OSS!, har fitt stor och valdigt
positiv medial uppmarksamhet, bdde i Uppsala och i riksmedia. I
Uppsala har det varit fina inslag i Uppsala Nya Tidning,
UppsalaTidningen, TV4 Uppsala och P4 Uppland. P4 riksplanet
har det bland annat varit ett inslag i Pi:s Kulturnytt, pa basta
sindningstid (07.45). Det har ocksd varit storre artiklar och
omslagsbild i bade tidningen ETC och Insikt, en av Sveriges
storsta tidskrifter kring sexualupplysning. Artiklarna finns med
som bilaga till rapporten.

I kontakten med media har fokuset varit pa projektets deltagare
och deras perspektiv. Gruppen fatt tillfille att analysera och
reflektera mycket kring pjasens och projektets fragor, och deras
tankar och upplevelser har kommit fram mycket i reportagen.

P4 Uppland, 10 januari 2014: "Premiar for Se oss i Gottsunda”

Uppsala Nya Tidning, u januari 2014: "Om rdtten till en
sexualitet”
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Uppsalatidningen, ¢ januari 2014: Tabubelagd sex i ny
teaterpjas” (s.32-33)

Kulturnytt i P1, 8 januari 2014: “Jag har drémt om det, men det

kriver fér mvcket”

Tidningen ETC, 10 januari 2014: "Vem dr normal?”

Uppsalatidningen, 15 januari 2014: “Hetast just nu”
Tidningen Insikt, Nr.1 2014, “SE OSS! bryter tystnaden om sex”
Fyris Radio & TV: SebVoice-intervjun med Magnus Lindén

Snabelposten, Nr.6 2013: “Se oss - en fbrestillning om sex,
vanskap och livet pa ett boende”

Uppsala Nya Tidning, 16 februari 2014: Sondagsintervjun med
Nanna Castillo
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3. Pedagogiska och metodologiska
utgangspunkter

3.1 Agarskap, delaktighet & forankring

“Jag vaknar varje morgon och tdnker “Yes, nu ska
jag till teatern!” /Deltagare i teatergruppen

En utgangspunkt i arbetet med projektet har varit att det vi gér
ska utgd fran de behov och &nskemal som finns i malgruppen.
Darfor har vi hela tiden anvdnt oss av metoder for att deltagarnas
tankar och asikter ska komma fram, bade for att kunna férandra
upplagg och forhallningssatt i 6gonblicket, men ocksa for att hela
tiden vidareutveckla vara metoder.

For att deltagarna ska kidnna att vi star pa deras sida har det varit
valdigt vardefullt att vi kommit utifrdn, och inte ar anstillda av
Uppsala kommun, eller ens jobbar pd uppdrag av Uppsala
kommun. P3 si sitt har de fatt ett fortroende for oss som de
kanske inte kunnat fd ifall de ként att var lojalitet ligger hos Vard
& Bildning eller Uppsala kommun.

Planeringarna for alla vara workshops och processer har varit
flexibla, fér att snabbt kunna férandras nir vi sett behov av det.
Och det ar mycket fa tillfillen som har forlépt helt enligt
planeringen. Vi har ocksa avslutat vara workshops med att ga
igenom vad vi har gjort, och vad deltagarna vill ha mer eller
mindre av. Vi har haft ndra kontakt med en referensgrupp inom
daglig verksamhet, for att dven i den mer organisatoriska
planeringen fd med malgruppens asikter och énskemadl. Denna
grupp har ocksd wvarit drivande i planeringen av
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deltagarkonferensen.

Pjasen SE OSS! ar helt baserad pa vara workshop-deltagares
erfarenheter och berittelser, och teatergruppen har varit mycket
engagerad och delaktig i arbetet med pjésens slutliga form. De
har kant ett stort dgarskap kring pjdsen, dess fragestallningar
men ocksd ring det praktiska kring pjdsen, marknadsforing,
intervjuer m.m.

3.2 Gemensamt kunskapande - deltagarna dr experter
och vi ar processledare

“Vem fan har gett dig rdtten att tro pd mig?”

/Deltagare i teatergruppen till regisséren Nanna
Castillo

Varje méanniska ir expert pa sitt eget liv. Aven om vara deltagare
har méngder av manniskor som styr och stéller i deras liv s& ar
det de sjalva som kédnner sina kanslor och ténker sina tankar. De
har ratt till sin egen upplevelse och &r experter pa sin kropp, sina
kanslor och relationer, just det vart projekt handlar om. Darfor
vill vi ndrma oss vdra deltagare som &dmjuka och lyhérda
processledare snarare dn som dnnu en expert som tror sig veta
bast. Hur mdanga bocker vi dn last om sexualitet och
funktionsnedsittningar s& har vi 4nd4 ingen aning om vad som
ror sig i huvudet och hjartat pa varje individ. Alla ar olika, och
alla vet bast. Genom att alla deltagare med egna ord och
perspektiv fir bendmna och definiera sin varld, sina problem och
majligheter s blir kunskaperna grundade i dem sjilva. De far
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makten over sina kunskaper och sin vérldsbild, och kan borja
kimpa for att forandra det som de sjélva tycker &r fel.

Vi utgér fran att kunskaper inte ar fakta som enkelt kan séttas in
pa ett konto i hjarnan. Istallet ser vi kunskapsbildningen som en
aktiv process, dir tidigare kunskaper smailter samman med
erfarenheter och nya fakta. Nir man arbetar med personer med
inldrningssvarigheter ar det extra viktigt att vara medveten om
och varda den processen. Darfor véljer vi att arbeta i grupper dér
vi utgar fran de kunskaper som redan finns i gruppen, och tar del
av varandras kunskaper och erfarenheter samtidigt som vi som
pedagoger eller processledare provocerar fram nya kunskaper,
upptackter och erfarenheter.

Lirandet i gruppen madste ske pa den nivad dar deltagarna
befinner sig, i Vygotskijs “ndrmaste utvecklingszon”. Det gér inte
att prata om g-punkten nér gruppdeltagarna aldrig ens har tagit
en spegel for att titta p& hur det egna konsorganet ser ut utifran.
Och det gér inte att prata om att siga nej ifall deltagarna inte ar
medvetna om hur daligt-kdnslan kdnns i kroppen.
Referensramarna och bakgrundskunskaperna fér olika deltagare
skiljer sig at enormt, och déarfor behover séttet att arbeta, teman
och niva skilja sig at en hel del mellan grupperna och deltagarna.

3.4 Erfarenhetsbaserat larande under tacket?

Vi tror att alla manniskor lir sig bist av konkreta erfarenheter,
dir bade hjirnan, kroppen och kanslorna ar med. Om man har
inldrningssvarigheter och har svért att forsta abstrakta begrepp
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och sammanhang blir det erfarenhetsbaserade lirandet annu
viktigare. Och hur ger man nya erfarenheter om sex, kérlek och
relationer nir man inte kan folja med in under tacket och visa?
Var metod ir interaktiv teater och dramapedagogik, kombinerat
med samtal och processévningar.

”Aven om dessa
metoder inte dr
revolutiondra i sig dr de
en repetition infor en
revolution. Situationen
dr fiktiv, men
erfarenheten dr
konkret”.

Augusto Boals ord ar tydliga, och revolutionen som vi hoppas
kunna provocera fram ir en inre revolution. Vi hoppas kunna dka
den enskilda individens tillit till sin egen formaga att sta upp for
sina rittigheter och att ta makten over sitt liv, sin kropp, sina
kanslor och relationer. Augusto Boal ar skaparen av forumteater
och ménga andra interaktiva teaterformer inom familjen “De
fortrycktas teater”, en viktig inspirationskalla for oss. Aven Katrin
Byréus, som anpassat och vidareutvecklat Boals metoder till en
svensk kontext, har stor betydelse.
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3.4 Ett normkritiskt perspektiv

For att arbetet med projektet ska vara meningsfullt sd ar ett
normbkritiskt perspektiv en absolut nédvandighet. Sexualitet och
identitet dr inget statiskt, utan vad det innebar skiljer sig mycket
mellan olika personer, olika grupper, kulturer och samhallsskikt.

Om man ska kunna arbeta normkritiskt krdvs en medvetenhet
om de normer som &r styrande i sammanhanget man befinner sig
i. Heteronormen och tvdsamhetsnormen &r givetvis valdigt
dominerande. Den stora forvantningen ar att kérlek och sex ar
n&got som sker mellan en man och en kvinna, och dven om
personal pd boenden och dagliga verksamheter inte har en
tydligt negativ instllning till homo- eller bisexualitet, sa saknas
ofta reflektionen kring att personer med intellektuella
funktionshinder kan avvika fran heteronormen. Cisnormen, som
innebir att man férvintar sig att en persons juridiska och
biologiska kén ska hidnga ihop med personens konsidentitet och
konsuttryck, har ocksd starkt inflytande. Penetrationsnormen
paverkar ocks& mycket, dven om det 4r f& i malgruppen som har
penetrationssex, och manga inte har ett aktivt sexliv éver huvud
taget.

Funktionalitetsnormen ir kanske den norm som specifikt
paverkar var mélgrupp mest, och som fér manga ar svarast att
forhalla sig till. Manga skams for sin funktionsnedsdttning, och
upplever ett annorlundaskap. Manga som vi har métt talar om
personer som inte har tydliga funktionsnedsdttningar som
“normala”. P& s& sitt upplever de flesta vi métt att de redan

avviker frdn normen, dven om de inte reflekterat narmare kring
det.
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Under hela projektet har vi aktivt pekat pad och hjilpt till att
ifrdgasitta olika normer. Fér méanga deltagare har det varit en
befrielse att inse att det finns fler som identifierar sig annorlunda

in ens biologiska kén, blir kir i personer av det egna kénet eller
inte vill ha sex alls.

(Lofgren-Martensson 2005. ‘Fdr jag lov?” Om sexudlitet och
kérlek i den nya generationen unga med utvecklingsstorning; RFSL
Stockholm & RFSL Ungdom 2010, 20u. Under huden.
Sexualundervisning & normkritisk pedagogik; Ungdomsstyrelsen
2012. Fokus 12)

3.5 Etiska stallningstaganden och handlingsplaner

Att dagligen samtala om sexualitet och 6vergrepp med personer
som har liten eller ingen erfarenhet av att prata om dessa fragor
innebdr ett stort ansvar. Att dessutom fortbilda personer som i
sin tur ska prata om frdgorna innebér ett minst lika stort ansvar.
Darfor dr det viktigt att veta hur man ska agera ndr en
krissituation dyker upp.

Efter vara workshops har vi alltid erbjudit oss att stanna kvar och
prata, ifall workshopen vackt frégor som de inte vill eller bor ta
upp med hela gruppen. Vi har hela tiden varit noga med att
kinsliga, privata fragor ska tas i enrum, och inte med hela
gruppen. | nistan alla grupper har det funnits personer som
berittat att de blivit utsatta for oOvergrepp. Det viktigaste i
bemé&tandet av de personer som berdttar om sina negativa
erfarenheter ir att finnas dir och lyssna och visa att man tar det
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de berittar pa allvar. Dock 4r det viktigt att poangtera att syftet
med véra workshops inte har varit terapeutiskt, och de personer
som behovt samtalsstdd har fatt hjdlp att hitta det, genom Nexus,
habiliteringen, primirvarden eller psykiatrin. Ifall ndgon
polisanmalan har varit aktuell s& har projektet eller Vard &
Bildning hjalpt till med det. D& vi fatt reda pa att deltagare har
blivit utsatta eller utsatt andra har detta diskuterats med véra
kontaktpersoner i SoS-gruppen, dér det funnits god kompetens
kring dessa fragor. I sarskilt svara fall har vi ocksa fragat Nexus
om rad, utan att prata om den enskilda individen. Under senare
delen av projektet har vi ocksd haft handledning fran en av Vard
& Bildnings handledare.

Varken Kulturparken eller Vard & Bildning har haft en konkret,
skriftlig handlingsplan fér hur man ska agera dd man fdr vetskap
om att nagon utsatts for vald eller sexuella 6vergrepp. Dock har
det funnits en hel del samlad kunskap bland savil
projektmedarbetarna som hos var samverkanspart hos Vard &
Bildning, Sex- & samlevnads-gruppen (SoS-gruppen). Anda har
det varit s& att vi tillsammans fatt komma fram till hur vi ska
agera fran fall till fall. Fér att undvika detta hade det varit bra att
redan fran bérjan ha en skriftlig handlingsplan.

Under projekttiden har SoS-gruppen i samarbete med projektet
samlat ihop material och lagt en grund for en handlingsplan att
anvindas inom Vard & Omsorg. Denna kommer fésrhoppningsvis
att trida i kraft och implementeras under 2014. I research- och
forankringsarbetet infér handlingsplanen har vi byggt upp
kunskaperna kring hur saval V&B:s kunder som personal och
chefer tycker att man ska agera, vilka akt6rer som kan finnas som
stdd, samt hur lagar och regler inom omradet ser ut.
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3.6 Tillgdnglighet
3.6.1 Hur har vi arbetat med tillganglighet?

“Om nédgon i teatergruppen behéver assistent sd ska
det finnas frén bérjan. Nu blev det i sista sekunden,
lite paniklésning.” /Deltagare i teatergruppen

Att gora en verksamhet tillginglig kraver att man har den
funktionsnedsattes glasdgon, eller snarare synnedsittning, sd att
man ser att glasbgonen behévs. I hela arbetet med projektet har
vi forsdkt se och kinna deltagarnas perspektiv, och vi har arbetat
valdigt nira malgruppen. Utvecklingen av metoderna har skett
med stor lyhérdhet kring de behov som funnits hos deltagarna.
Dock har forindringarna i sig kunnat innebdra ett
tillganglighetsproblem, eftersom ménga i maélgruppen har ett
stort behov av rutiner och struktur.

Informationen om workshops och férestallningar har gjorts pa
flera olika sitt for att géra det mojligt for sa manga som mojligt
att ta del av informationen. Vi har haft ett utmérkt samarbete
med den dagliga verksamheten Ord & Bild, som formulerat om
vara texter for att bli littlista, och sett till att informationen
ocksa gdr att ta till sig genom picto-bilder.

Vara workshops har genomforts i tillgangliga lokaler, i sma
grupper anpassade efter deltagarnas funktionsnivd och
personlighet. Repetitionerna har till stérsta delen genomférts i
tillgingliga lokaler, men i en replokal var handikapphissen trasig,
vilket medférde en hel del svarigheter.
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Nir vi arbetade med att arrangera deltagarkonferensen gjordes
planeringen p& uppdrag av och i ndra samarbete med
referensgruppen inom daglig verksamhet, s& att formerna blev
vil avpassade bade for métesfunktiondrer och deltagare, som alla
hade olika funktionsnedsattningar.

I arbetet med pjisen har teatergruppen varit de bésta tdnkbara
tillginglighetskonsulterna, som kampat for att ingen ska behéva
bli  exkluderad, oavsett funktionsnedsittning.  Texten
forenklades, ljussdttningen var noga anpassad for epileptiker,
affischen och programbladet dr anpassade fér personer som har
dalig syn eller inte kan ldsa, och vi har hjélp till med att férmedla
dévtolk till férestdllningarna. For personer som pa grund av sitt
funktionshinder inte kunnat komma till de fysiska
forestillningarna har vi gjort en inspelning som ska finnas till
hands fér boenden och dagliga verksamheter.

3.6.2 Otillganglighet - vilka grupper har inte haft sa god
tillgang till projektet?

Sjalvklart finns det alltid grupper som blir uteslutna pa grund av
de metoder eller kommunikationssidtt man anvander sig av. I
projektet ser vi framfor allt tvd grupper som vi inte har kunnat
na.

Personer frdn kulturer och grupper med starka normer kring
begreppet heder ar en grupp som medverkat i mycket liten
utstrickning i projektet. Det ar ocksd en grupp som &r sérskilt
utsatt i sammanhanget, eftersom béde sexualitet (framst
kvinnors) och funktionsnedsattningar (speciellt intellektuella) &r
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tabu fér manga. De mest utsatta i denna grupp har inte kontakt
med stddboenden, dagliga verksamheter och habilitering. Manga
blir bortgifta nir de slutat skolan. Att arbeta 6ppet med rétten till
den egna sexualiteten skulle kunna vara direkt farligt for dem.
For att na ut till denna grupp krdvs dels att man samarbetar med
sarskolan, och dels att metoderna férandras och anpassas. TRIS
(Tjejers Rdtt I Samhdllet) arbetar aktivt undersékande och
metodutvecklande med denna malgrupp, bade i Uppsala och pa
riksplanet.

Personer med grava funktionsnedsdttningar har inte heller haft
tillgang till projektet i nigon stérre utstrackning. De metoder vi
anvint oss av under vara workshops har framst varit riktade till
och meningsfulla for personer med méttliga eller ldttare
intellektuella funktionsnedsittningar. De Ovningar vi arbetat
med utgdr ofta frdn att deltagarna kan kommunicera, forsta ord
och tolka handlingar i ndgorlunda utstrackning. Denna mélgrupp
har dock i viss man kunnat forstd och ta till sig det som hander i
pjasen “SE OSS!", samt fatt del av kompetensh&jningen bland
personal.
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4. Analys
4.1 Ritten till sexualitet, relationer och kédnslor

Enligt FN-konventionen om rdttigheter fér personer med
funktionsnedsittning har, var och en, rdtt till ett privatliv
(Artikel 22).
I det svenska majoritetssamhillet ar varken intellektuella
funktionsnedsattningar eller sex nagot stort tabu. Dadremot &r
funktionshindrades sexualitet svart att prata om fér manga.
Personer med synliga funktionshinder blir sillan sedda som
sexuella varelser, varfor deras sexualitet osynliggors av
majoritetssamhéllet. Unga kvinnor med osynliga funktionshinder
kan r&ka ut for det motsatta - att de bara ses som en sexuell
kropp, vilket kan fa stora konsekvenser for deras liv.

Enligt Ungdomsstyrelsens rapport Fokus 12 dr unga med
funktionsnedsattningar missnéjda med livet i mycket hégre
utstrickning 4dn andra (21 % jamfort med 4 %). Tre ganger sa
ménga i denna grupp dr missndjda med sina familjerelationer
jamfort med personer utan funktionsnedsattning. Personer med
intellektuella funktionsnedséttningar har ofta ett begrédnsat
socialt ndtverk, och manga av relationerna ar ensidiga
beroenderelationer. Det finns fa forum for att traffa ndgon, inga
anpassade dejtingsajter, och om man val hittar en partner sa ar
ofta de praktiska méjligheterna till samliv fa. Samtidigt har man
givetvis samma behov av karlek, narhet och bekraftelse som alla
andra.

Att ha inldrningssvérigheter betyder inte att man har mindre
kanslor eller sexualitet. Men trots att funktionsnedsittningen ar
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intellektuell s& ser vi att dessa personer blir funktionshindrade
dven i sin sexualitet och sina relationer, eftersom de inte ges
samma verktyg som andra.

(Peuravaara. Funktionshindrad i en funktionsduglig kropp.
Léfgren-Mdrtensson. Fdr jag lov?; Ungdomsstyrelsen 2012. Fokus
12.)

Erfarenheterna fran projektet visar att det ar mycket viktigt att
arbeta mer kring sexualitet, relationer och kanslor fér personer
med intellektuella funktionsnedsdttningar. Det vi har gjort i
projektet &r i princip bara att vi skrapat pa ytan och provat och
delat med oss av nagra metoder. Detta har varit valdigt
uppskattat, och under projekttiden har intresset fran malgruppen
bara ¢kat.

Vi ser tva grupper av yrkesverksamma som behé&ver utveckla sina
kunskaper och metoder inom omrédet. Personal som jobbar med
intellektuellt funktionshindrade har som de flesta andra av oss
stora tabun och kunskapsluckor kring sexualitet. Man kanske
tycker att sexualitet hor till det privata som man inte talar hogt
om, men glémmer d& att dessa personer ofta behover stod just i
den privata sfiren. Manga har ocksé férdomar och oreflekterade,
insndvande och normativa bilder av sexualitet och sexuell
identitet, och saknar erfarenhet och metoder for att prata om sex
med stédanvandarna.

Den andra gruppen yrkesverksamma som vi insett har
kunskapsluckor ar barnmorskor, polis, stodjourer och liknande
som informerar om sex, eller tar emot personer som rakat illa ut.
Manga i dessa grupper kunskaper om hur man bemdter personer
med forstandshandikapp. Ett exempel &r nér vi i pilotprojektet
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triffade so personer som arbetar med att informera om
smittskydd och preventivmedel. Vi fragade hur manga som
kande till nagot lattlast eller lattforstdeligt material om varfor
och hur man anvdnder en kondom. Tre personer av 50 kinde till
nagot sadant material!

4.2 Rétten till den egna kroppen - sexuella 6vergrepp
och vald i néra relationer

“Nu fick jag verkligen ndtt att tdnka pd ndr jag
kommer hem. Man behéver faktiskt inte géra mer dn

kramas nar man ligger i sdngen” /kvinna efter
pjdsen SE OSS!

Flera rapporter, undersékningar och forskare har under senaste
aren konstaterat att unga kvinnor med funktionsnedsattningar ar
en pa flera sitt dubbelt utsatt grupp nir det giller vdld och
sexuella dvergrepp. Personer med intellektuella
funktionsnedsdttningar ar sdrskilt utsatta, dven om lika méanga
rapporter talar om att det dr en grupp som blir osynlig i
statistiken, bland annat for att forskningsmetoderna inte &r
tillrackligt tillgdngliga.

Enligt Ungdomsstyrelsens rapport Fokus 12 ar det mycket
vanligare med psykisk ohédlsa bland unga personer med
funktionsnedsdttning &n i andra grupper unga. Enligt rapporten
ar det mer an dubbelt s& manga som utsatts for mobbning och
ungefdr dubbelt sd minga som utsétts for misshandel.

Dock konstaterar annu fler att det finns mycket lite forskning pa
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omradet, och att viktiga undersékningar som gjorts har uteslutit
de som dr mest utsatta. Personer med grav utvecklingsstérning
har inga mojligheter att svara pa en enkdtundersékning om vald.
Aven en person med mattlig eller lindrig utvecklingsstérning kan
vara beroende av stodpersoner for att svara pa en enkat. Och det
kan vara svart att berdtta om valdserfarenheter i dessa
stodpersoners narvaro. I vissa fall kan det ocksd vara
stodpersonen som dr fordvaren.

- Personer med intellektuella funktionsnedsdttningar dr extra
beroende av personer i deras omgivning, som
kontaktpersoner, boendeassistenter, arbetshandledare,
partners, grannar i gruppbostaden, kollegor, godemén och
personliga assistenter. De ar viktiga stodpersoner, men kan
ocksé utnyttja sin maktposition och bli férévare. Det dr ocksa
extra svart att anmala en person som man dr sd beroende av,
och som kan kontrollera ens liv.

- Mainga fran malgruppen dr vana vid att andra bestimmer &ver
dem, och da &r det inte sjdlvklart att man forstar att man har
ratt att bestimma Over den egna sexualiteten och kroppen.

- Maénga &4r vana vid att inte bli trodda eller tagna pa allvar. I
diagnosen ingar ofta svarigheter med kommunikation, vilket
innebdr att det dr extra svart att sitta ord pa och férmedla det
man har varit med om.

- Overgrepp av eller mot personer med intellektuella
funktionshinder bagatelliseras ofta, och klassas istdllet som
“missforhéllanden” eller “brister” i verksamheten. En orsak
kan vara att kvinnorna ofta ses som icke-sexuella och konlésa.
Garningspersonens diagnos kan ocksa bli en ursdkt, att hen
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“inte visste battre”. Handelser som pa andra arbetsplatser
skulle tas p4 allvar och betraktas som sexuella trakasserier blir

normaliserade pd méanga av malgruppens arbetsplatser och
boenden.

- Det saknas ofta kompetens om utvecklingsstérning hos polis,
stddjourer och andra som tar emot valdsutsatta personer.
Juridiskt behandlas den valdsutsatte som en vuxen, men
kommunikationsformagan och intelligensen ar ofta som ett
barns.

- F& anmailer de 6vergrepp som skett. Kanske far de inte det
stdd de behover, eller kanske tror de att det tjanar nagot till
att anmala.

(Kallor: Brécke Diakoni. Hur vdldsutsatta dr unga kvinnor med
funktionsnedsdttning?; Brdcke Diakoni. Frdgan dr: vilka hade
mdjlighet att svara?; Ferm & Malmberg. Dolda brottsoffer;
Socialstyrelsen. Sdllan sedda; Nationellt rdd for Kvinnofrid. Ndr
man sldr mot det som gér ont; Risberg. Vem vill vara ihop med mig
da? samt egna erfarenheter frdn workshops och seminarium.)

Var erfarenhet fran projektets mangder av enskilda samtal och 50
workshoptillfillen med ¢ olika grupper med personer med
intellektuella funktionsnedsattningar bekraftar det forskningen
visat. En stor andel av deltagarna har blivit utsatta for sexuella
overgrepp. I ndstan alla grupper har det dykt upp erfarenheter av
sexuellt utnyttjande och vald. En mycket hég andel av deltagarna
har ocksa personlig erfarenhet av mobbning.
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5. Utvdardering

Under projektets gdng har vi hela tiden haft 6ron och 6gon
Oppna for att se vilka av vara metoder, forhallningssétt eller
arbetssatt som fungerat bra eller mindre bra. Vi har tagit emot
och i manga fall redan pa en ging genomfort forandringar och
forbattringar. Den kontinuerliga utvdrderingen har haft stor
betydelse, eftersom mycket i projektet genomférts for forsta
gangen.

Sammanfattningsvis har det framkommit en stor néjdhet kring
projektet i sin helhet, och kring dess metoder, fragestéllningar
och resultat. Det verkar som att projektet har haft stor paverkan
p& dem som deltagit i det, saval hos Vard & Bildnings kunder
som personal. Den kritik som framkommit roér framst
organisation och kommunikation, och berér i férsta hand Véard &
Bildnings egen organisation och forankring. N&gra
forbattringsmojligheter fran Kulturparkens sida ar att ha mer
dialog med personal p& boenden och dagliga verksamheter kring
workshops och repetitioner, att erbjuda workshops aven efter
forestillningsperioden. Det har ocksa visat sig att det finns behov
av en skriftlig handlingsplan fér nir man far vetskap om
overgrepp. Detta galler framst inom Vard & Bildning, men skulle
ocksd vara bra att ha inom projektet.
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5.1 Kontinuerlig utvdrdering och férdndring

Under projektets gang har vi kontinuerligt sjdlva utvarderat vart
arbete och fragat vara deltagare vad som fungerat bra, och vad de
vill ha mer eller mindre av. Langs vagen har vi darfor gjort manga
forandringar utifrdén  ursprungsplanen. Nagra av dessa
férandringar var:

- Antalet workshops per grupp blev 6-8 (istillet for 3-4),
eftersom vi dels sag att grupperna behévde ldngre tid for att
bli trygga med varandra, och dels for att behoven var s& stora.

- Vi hade omkring 5 deltagare i varje workshopgrupp (istillet
for 10-15), for att grupperna skulle bli trygga.

- De specifika 6vningarna och metoderna inom varje workshop
utvecklades och férbattrades kontinuerligt langs vigen.

- Rekryteringen av deltagare till workshops skulle frdn bérjan
vara Vard & Bildnings ansvar, men eftersom det krivdes att
folk kande till projektet for att anmala sig s besokte vi dven
dagliga verksamheter, musikpubar och referensgruppsméten
for att rekrytera deltagare. Aven rekryteringen av publik till
forestdllningarna fick férandras eftersom det var svart att f3 in
bokningar i borjan, s tvd personer fran Vard & Bildning fick
ringa runt till alla verksamheter och boka in dem.

- Under projekts gang insdg vi hur viktigt det var att sjdlva fa
handledning, och under sista halvaret fick vi handledning
fran en av Vérd & Bildnings handledare.
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5.2 Slutlig utvardering

Vid projektets avslutande har vi genomfort en egen utvardering
och tva utvdrderingsmoten med var samverkanspartner, Vard &
Bildning. Ett mote genomférdes med affirsomrddeschefen for
Boende Vuxna och Arbete & Sysselsdttning, samt Kvalitets- &
utvecklingschefen inom Divisionen Vard & Omsorg, Vard &
Bildning. Ett annat méte genomférdes med deltagare frén SoS-
gruppen, som projektet arbetat narmast, samt SBB-gruppen som
bestar av boendeassistenter som har daglig kontakt med
projektets huvudsakliga malgrupp. Har f6ljer en sammanfattning
av resultatet av utvarderingarna:

5.2.1 Metoder och resultat

Projektet i sin helhet har fatt valdigt positiv respons.

For kunderna har projektet 6kat kunskaperna kring sexualitet
och réttigheter, visat att det dr okej att prata om sexualitet och
kanslor, och gett en moéjlighet att bli lyssnad pa och respekterad.
Det har ocksa gett kunderna en begreppsapparat sa att de kan
kommunicera kring frdgorna. Det har Oppnat upp for samtal
kring sex och kanslor. Ett antal personer har sagt att de insett att
de far sdga nej, att de kan bestdmma sjélva vad de kan gora med
sin partner. Flera har fatt kdnna att deras rdst ar vardefull och
kan gora skillnad. For en del har det ocksa inneburit att de vagat
fraga, kdnna eller berdtta ndgot som varit en val gomd hemlighet.

For personalen har projektet lett till insikter om att det dr viktiga
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fragor att prata om, att kunderna funderar mycket kring
fragorna. Man har fatt majlighet till fortbildning, workshops och
teater, och fitt prova verktyg for att viga prata om sex och
kinslor med kunderna, och att testa erfarenhetsbaserat larande. I
viss man kan det ocksa ha lett till ett merarbete ndr svara saker
kommit upp till ytan. Detta kan ocksa ha gjort att vissa blivit
radda.

Metoderna ses som vildigt meningsfulla, och savil
projektmedarbetarna som SoS- och SBB-grupperna 6nskar att i
princip alla av projektets metoder ska fortsitta att anvédndas.
Négra forbattringsforslag var att dven erbjuda workshops efter
forestallningsperioden for att finga upp intresset, att ha nagot
tillfalle da kunder far triffa polis, dklagare, kvinnojourer etc.,
samt att ha mer flirt- karleks- eller dejtingskola.

Aven projektets frdgor och teman ses som valdigt viktiga att
fortsatta jobba med.

Utifranperspektivet har varit betydelsefullt, att projektet inte &r
en del av V&B:s egen organisation.

Enligt  utvirderingen med  affirsomrddeschefen  och
kvalitetsutvecklingschefen  skulle  det  behdvas  battre
kompetenssdkring i projektet, framst kring malgruppen. Dock
finns det hos projektledarna savdl formell kompetens i
specialpedagogik som flerdrig erfarenhet av att arbeta med
malgruppen. Nagon sddan kritik har heller inte framforts av dem
som haft direktkontakt med projektet. Men forslagsvis kan man
ta in kompetens i en referensgrupp, och ha handledning redan
frdn borjan.
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Det hade egentligen behovts en tydlig handlings- och
samverkansplan for hur man ska agera och vem som ska ansvara
for vad ifall projektets personal far vetskap om &vergrepp som
deltagare utsitts eller utsatter andra for. Detta galler framst Vard
& Bilding, men hade varit bra om projektet ocksa hade haft fran
borjan.

5.2.2 Organisation och kommunikation

- Organisationsstrukturen och styrningen var otydlig fran Vard
& Bildnings sida, enligt bada utvarderingarna.

- Det fanns inget tydligt mandat for Vard & Bildnings
kontaktperson, vilket bland annat férsvarade rekryteringen av

deltagare till personalworkshops och av besdkare till
forestallningen.

- I utvdrderingen med SoS- och SBB-gruppen framkom det
skarp kritik mot bristen pa engagemang och kunskap om
projektet frén chefshall. Samarbetet mellan SoS-gruppen och
Kulturparken har dock fungerat utmarkt.

- Aven Kulturparkens egen utvirdering ir kritisk mot att det
funnits sa litet intresse och kunskap om projektet och dess
fragor pa chefsniva inom Vard & Bildning.

- Det fanns dnskemal om att fi med fler affirsomraden.

- Samarbetet med Daglig Verksamhet har fungerat bra, trots
ndgra mindre svirigheter pa vdgen. Det hade dock varit
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-

vardefullt med ett narmare samarbete och dialog med
boendesidan, samt med cheferna.

Kommunikationen och informationen kring workshops,
repetitioner och forestédllningar har varit en svarighet under
projektet. Dels beror det p& svdrigheten att na ut med
information till medarbetarna inom Vard & Bildning, och dels
beror det pd att projektmedarbetarna inte haft tillracklig
kunskap om Vérd & Bildnings organisation.
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6. Ekonomisk redovisning

6.1 Redovisning 2012

Kostnader
Budgetpost Budget 2012 Resultat 2012
Arvoden projekt- & processledare 140 000 134 000
Materialkostnader 10 000 8 875
Lokalkostnader 0 6 000
Administration 0 255
Resor & transporter 0 729
Summa kostnader 150 000 149 859

Kommentarer till redovisning 2012

Den framsta skillnaden i projektets kostnader jamfért med ursprungsbudgeten ligger i lokalkostnaderna. | ursprungsbudgeten hade vi inte
raknat med att vi skulle behéva nagon eget kontor, vilket har visat sig vara nédvandigt. Vi har minskat personalkostnaden med motsvarande
belopp. Denna minskning kompenseras med en motsvarande &kning under 2013, ifall det finns budgetutrymme for det. [ Svrigt &r
kostnaderna ungefir samma som i budgeten. Projektets intékt blev 149 859 kr i samverkansstdd fran kommunstyrelsen i Uppsala kommun.
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6.2 Redovisning 2013

Kostnader

Budgetpost Budget 2013 Resultat 2013
Léner & externa arvoden 540 000 491449
Material 20 000 35426

Lokal 85000 113 050
Administration 15 000 16 376

PR 10 000 14 618
Summa kostnader 670 000 670 919

Kommentarer till redovisning 2013

Projektets enda intdkt under 2013 var 670 000 kr i samverkansst&d fran Uppsala Kommun. De frémsta skilinaderna i resultatet jamfért med
ursprungsbudgeten ligger i personal-, material- och lokalkostnader. Aven inom dessa budgetgrupper har en del omférdelningar skett.
Sankningen av personalkostnaderna har skett genom att vi har kunnat anvénda véra egna projektmedarbetare for flera av uppgifterna, samt
att vi av konstnirliga skal valt att inte ha med nagra professionella skadespelare pé scenen. Tekniker och viss forestallningspersonal ingar i
hyran pa Gottsunda Dans & Teater, vilket ocks &r en anledning till varfér lokalkostnaderna ¢kat pa bekostnad av personalkostnaderna.

Alla kostnader fér &ret var inte klara da projektredovisningen fér 2013 genomférdes, varfér de exakta summorna féréndrats nagot. Nagra
kostnader som rér 2013 aviseras under 2014. Detta géller framst revisionskostnader, som faktureras i efterhand.
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6.3 Redovisning 2014

Kostnader
Budgetpost Budget 2014 Resultat 2014
Loner & externa arvoden 70000 69 826
Material 0 4284
Lokal 0 1500
Administration 5000 5758
PR 0 )
Summa kostnader 75 000 81368
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Intdkter
Budgetpost Budget 2014 Resultat 2014
Samverkansstéd, Uppsala kommun 75000 75000
Biljettintakter o) 6200
Summa intdkter 75000 81200

Kommentarer till redovisning 2014

Det har bade tillkommit kostnader och intikter som inte budgeterats frén borjan, varfér summorna i 2014 ars redovisning blivit hégre &n den
ursprungliga budgeten. P3 intaktssidan tillkom lite biljettintékter, da de som inte tillhért vara malgrupper eller pa nagot satt berdrs av
pjasens fragor i tjdnsten fatt betala 8o kr fér att ga pa forestéliningen. Pa kostnadssidan tillkom en del materialkostnader, da
teaterforestiliningarna férlagts under 2014. Dessutom tillkom en manads lokalhyra fér kontoret som projektet hyrt.
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7. Bilagor

Bilaga 1. Medierapportering
Bilaga 2. Férestéllningen SE OSS! pa DVD

Bilaga 3. Framtaget material inom projektet

Med detta tackar Kulturparken fér fértroendet att fd
genomféra detta projekt. Linge leve rdtten till min kropp,
mina kénslor och relationer!

P4 aterseende!
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