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Arbetsmarknadsndmnden

Overforing av ansvaret for sysselsattning till omsorgsnamnden

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslar kommunfullmaktige att besluta

att i reglementet fortydliga omsorgsndmndens ansvar for sysselsattning for personer med
psykisk funktionsnedsattning,

att ansvaret for de verksamheter som redogdrs for i drendet 6verfors till omsorgsnamnden och

att justera kommunbidraget for dessa verksamheter fran arbetsmarknadsnamnden till
omsorgsndmnden.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndamnden har i nuldget ansvar for verksamheter som bedriver sysselsattnings-
och arbetsrehabiliterande insatser for personer med psykisk funktionsnedsattning. Med
sysselsattning avses en langsiktig rehabiliteringsatgard som syftar till att hoja eller underhalla
en persons arbetsformaga, men dar krav inte stélls i relation till arbetsmarknaden. |
reglementet framgar inte vilken namnd som ansvarar for sysselsattning, nagot
arbetsmarknadsnamnden anser behover fortydligas. Dialog om att 6verfora de verksamheter
som ndmns i handlingen och budget for dessa har forts mellan ordférandena for
omsorgsnamnden och arbetsmarknadsnamnden. Det finns poliskt konsensus kring att 6verfora
verksamheterna och budget fran arbetsmarknadsnamnden till omsorgsnamnden.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har i nuldget ansvar for verksamheter som bedriver sysselsattnings-
och arbetsrehabiliterande insatser for personer med psykisk funktionsnedsattning. Syftet med
insatserna ar att férebygga och bryta utanférskap for medborgare i Uppsala kommun.
Malgruppen for dessa insatser ar personer med en psykisk funktionsnedsattning som star
mycket langt ifran arbetsmarknaden. Insatserna syftar till att individerna utifran ett langsiktigt
perspektiv och utifran sin formaga och sina villkor ska 6ka sina mojligheter att narma sig
arbetsmarknaden, studier eller andra kompetenshdjande insatser. Med sysselsattning avses en
langsiktig rehabiliteringsatgard som syftar till att hoja, alternativt underhalla en persons
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arbetsformaga, men dar krav inte stélls i relation till arbetsmarknaden. Dock forutsatts en
personlig niva dar éverenskomna arbetsuppgifter utfors regelbundet efter arbetsschema. Aven
om insatserna syftar till att deltagarna ska narma sig arbetsmarknaden &r det inte givet att
personerna har forutsattningar att 6ka sin arbetsférmaga till den niva som ett I6nearbete
innebar. Sysselsattningen fyller da en viktig funktion i den enskildes liv for att utveckla sin
sociala férmaga och fa en innehallsrik vardag och fungerar som ett bra komplement till de
traffpunkter som omsorgsnamnden har ansvar for.

Malgruppen for insatserna ar ofta i behov av annat stod som ges fran omsorgsnamnden. Att
Overfora de aktuella verksamheterna till omsorgsnamnden innebér 6kade forutsattningar till
ett helhetsperspektiv pa den enskildes situation och behov av stod.

| reglementet framgar inte vilken namnd som ansvarar for sysselsattning, nagot som
arbetsmarknadsnamnden anser bor fortydligas. Utifran reglementet har arbetsmarknads-
namnden ansvar for bland annat arbetsbeframjande insatser. Det innebdr insatser &ven till
personer som inte har ekonomiskt bistand men som &r i behov av kommunens insatser for att
narma sig arbetsmarknaden eller komma ut i arbete alternativt borja utbilda sig. Det kan vara
personer som pa grund av psykisk funktionsnedsattning ar i behov av arbetsbeframjande och
kompetenshdjande insatser och stdd i att fa och behalla ett arbete.

Omsorgsnamndens uppgifter ar bland annat service, vard och omsorg till personer under 65 ar
som pa grund av funktionsnedsattning eller sjukdom har sadana behov. Det bor i reglementet
framga att omsorgsnamnden &ven har ansvar for sysselsattning for malgruppen. Det géller den
typ av sysselsattning som syftar till att bryta isoleringen for den enskilde, ge en social
samvaro och en meningsfull tillvaro och att som langsiktig rehabiliteringsatgard hoja eller
underhalla en persons arbetsformaga men dar krav inte stélls i relation till arbetsmarknaden.
Innehallet i sysselsattningen kan vara likartat med den arbetsbeframjande insatsen. Syftet ar
olika, vilket har betydelse for den enskilde sa till vida att hen kan delta i en sysselséttning utan
krav och sa lange som hen sjélv vill. For insatser som syftar till att en person ska komma in pa
arbetsmarknaden ansvarar arbetsmarknadsnamnden. Det &r viktigt att ndmndernas olika
ansvar tydliggors for att minska risken for dubbelarbete, att enskilda hamnar mellan stolarna
och inte far insatser och for att skapa fungerande 6vergangar for individer mellan de bada
namndernas insatser.

De verksamheter som berdrs av en 6vergang till omsorgsnamnden ar:

Internavtal med vard och omsorg om sysselsattning for personer med psykisk
funktionsnedséttning

Internavtal med vard och omsorg om handledning av deltagare i sociala kooperativ
Internavtal med vard och omsorg om IPS arbetscoacher/Projekt ISAmverkan
Verksamhetsbidrag till det sociala kooperativet Snidar

Hyresbidrag till det sociala kooperativet Capella

Estetisk verksamhet inkluderande arbetstréaning for unga vuxna med funktionshinder

Dialog om att 6verféra ovan ndmnda verksamheter och budget for dessa har forts mellan
ordférandena for arbetsmarknadsndmnden och omsorgsndmnden. Det finns politisk konsensus



kring att 6verfora verksamheterna och budget till omsorgsnamnden. Aven inom
forvaltningsorganisationerna har dialog forts om Overforandet och det &r férankrat i respektive
forvaltning.

Ekonomi

Nedan redovisas de ersattningar som beslutats genom avtal med vard och omsorg for 2015,
beviljade verksamhets- och hyresbidrag till de sociala kooperativen 2015 samt
avtalsersattning 2015 for den upphandlade verksamheten.

Internavtal med véard och omsorg om sysselsattning 1926 000 kr
for personer med psykisk funktionsnedsattning

Internavtal med vard och omsorg om 2 245 000 kr
handledning av deltagare i sociala kooperativ

Internavtal med vard och omsorg om 2 100 000 kr
IPS arbetscoacher/Projekt ISAmverkan

Verksamhetsbidrag till det sociala kooperativet Snidar 630 600 kr
Hyresbidrag till det sociala kooperativet Capella 714 180 kr
Estetisk verksamhet inkluderande arbetstraning for 2 490 000 kr

unga vuxna med funktionshinder

Total kostnad 10 105 780 kr
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