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Sammantridesdatum: [2016-04-27

Plats och tid:  Utbildningsforvaltningen, Stadshuset, Vaksalagatan 15, klockan 15.00 —

Beslutande: Caroline Andersson, ordf Ersittare;: Awring Koyi (S)
Linda Eskilsson (MP), 1:e vice ordf Reidar Andersson (M)
Christopher Lagerqvist (M), 2:e vice ordf Fredrik Hultman (M)
Gunilla Oltner (S) Lennart Kéhler (MP)
Jan-Ake Carlsson (S) Kajsa Ragnarsson (S)
Madeleine Andersson (M) Clemens Lillieskold (V)
Gabriella Lange (M) Oscar Matti (L)
Mohammed Tahir (MP) Anna Johansson (C)
Sverker Aslund (V) Felicia Sundmark (KD)
Unn Harsem (C)
Anna Manell (I)
Pir Sehistedt (SD)
Martin Wisell (KD)
Klas-Herman Lundgren (S)
Elin Stening (MP)

Birgitta Pettersson, utbildningsdirektor, Annbritt Oqvist chef systemstdd, Katarina Hakansson,

Ovriga

deltagare: koordinator, Birgitta Najafi ckonomichef, Malin Dal Barosen kommunikationsstrateg, Erik Ojala
chef gymnasiekolan, Lars Romanus chef Grundskolan, Gitt Nésberg chef forskolan, Giggi Thomson
chef konsultativt stéd, Omar Hijazi enhetschef antagningsenheten, Eva Simonsson chefsekonom,
Berit Svantesson HR-chef, Siw-Inger Halling projektledare f6r KUPP och Magnus Holt PR Jilla §
59, Britt-Marie Frojdlund koordinator och Lena Selldén specialpedagog § 60.

Utses att justera:  Christopher Lagerqvist Paragrafer: 57 - 88

Justeringens

plats och tid: Stationsgatan 12 Uppsala

Underskrifter: —7 == ("-Q;, ——

Caroline Andersso ordforande Christopher Lagerqvist, justerare
ol |
Oliep <

Solwei g Wlkto}ssmkreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet &r justerat. Justeringen har meddelats genom anslag pd kommunens

anslagstavia.
Organ: Utbildningsndmnden
Datum: 2016-04-27 Sista dag att 6verklaga:  2016-05-25
Anslag sitts upp:  2016-05-04 Anslaget tas ner: 2016-05-26
Protokollet finns .
tillgéingligt pa: vs;m;uppsala.se och“i‘tg%ﬂdningsffjrvaltningen, Stationsgatan 12

Underskrift:
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§ 57
Val av justeringsperson och justeringsdag

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att Christopher Lagerqvist (M) utses att tillsammans med ordftranden justera dagens

protokoll
den 3 maj

Arendet
Christopher Lagerqvist (M) foreslas att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll

den
3 maj april

§ 58

Faststiillande av foredragningslista

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att faststilla foredragningslistan med f('jlj ande tilldgg:

- Remissinstans for Plan- och byggnadsndmnden
- Regler for skolplacering av nyanldnda — vid terminsstart och under terminen?

- Friga om Uppsala Montessori som ska sluta erbjuda utbildning p4 mellanstadiet.
- Fritids 1 Akerldnna.

§59
Information fran Lirande for hallbar utveckling

Siw-Inger Halling projektledare f6r KUPP och Magnus Holt programrektor pé Jéllaskolan
informerar utbildningsndmnden om det arbete som pagér och det nétverk som byggs upp i
kommunen avseende Lirande for hallbar utveckling. Syftet med KUPP - Kompetenscentrum
UPPsala Lérande for hdllbar utveckling &r att bidra till ett strukturerat och expanderat
samarbete mellan Uppsalas gymnasieskolor och andra aktorer i regionen som arbetar med
ldrande for hallbar utveckling samt att vara en bas for erfarenhetsutbyte och kompetens-
dverforing som gynnar ett 1angsiktigt arbete med ldrande for héllbar utveckling.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 60
Information Skolfam

Skolfams syfte &r att stirka familjehemsplacerade barns skolgéng. Britt-Marie Frojdlund,
koordinator och Lena Selldén specialpedagog presenterar sitt uppdrag inom Skolfam i
Uppsala kommun. SkolFam #r en skolsatsning inom familjehemsvérden. En férebyggande
arbetsmodell som har utvecklats mot bakgrund av att familjehemsplacerade barn tillhér en
riskgrupp. Arbetet bygger pd samverkan mellan utbildnings- och socialférvaltning.
Arbetssittet ska stirka skolresultat i grundskolan for att barnet skall klara sin skolgang

optimalt och forebygga misslyckanden.

§ 61

Maénadsuppfoljning ekonomi

Forvaltningen informerar om det ekonomiska resultatet per mars fordelat pd huvadman och
hemkommun.

§ 62
Forvaltningsovergripande kostnader

Férvaltningen informerar om de hur de forvaltningsévergripande kostnaderna har fordelat sig
fran och med &r 2013 till och med 2015 och budget 2016.

§ 63
Forslag till ny organisation studie- och yrkesvigledning

Forvaltningen informerar om grunderna till det nya forslaget om ny studie- och
yrkesvigledning. Beslut om ny organisation tas pd ndimnden den 2 juni.

§ 64
Forslag till ny organisation modersmal i forskolan

Forvaltningen informerar om liggande forslag till ny organisation modersmal i férskola. Ny
organisation for modersmal i forskolan beslutas pa utbildningsnimndens méte den 2 juni.

Utdragsbestyrkande
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§ 65
Oversyn riktlinjer sexuella 6vergrepp

Uppsala kommuns HR-organisation har ett uppdrag att ta fram en jamstélldhetsplan och i den
kommer kommunen dven formulera en hanteringsordning géllande utredning/atgirder mot
trakasserier (bade trakasserier och sexuella trakasserier) enligt 2 kap. 3 § i Diskriminerings-
lagen. Forhoppningsvis 4r detta klart fore arets slut.

§ 66

Utvirdering skolformsutskotten, UBN-2016-1533

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att 1dgga sammanstillningen fran skolformsutskotten till handlingarna.

Arendet
I december 2015 beslutades att en utvdrdering av det arbete som skett i skolformsutskotten

skulle genomftras. Utvéarderingen dr nu genomford i samtliga utskott och en sammanstéllning
av utvirderingarna redovisas i drendets bilaga.

‘ Utdragsbestyrkande
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§ 67
Information om skolval 2016 samt fraga om syskonfértur, UBN-2016-1206

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att ge en juridisk belysning av méjligheter till syskonfortur,

att ge forvaltningen i uppdrag att dterkomma med en analys av behovet av ytterligare
justeringar i reglerna for skolvalet i samband med slutrapporteringen den 22 juni, samt

att iGvrigt ldgga informationen till handlingarna.

Sirskilt yttrande
Anna Marell (L), Christopher Lagerqvist (M), Unn Harsem (C), Martin Wisell (KD)
bifaller att-satserna. Vi vill sérskilt peka pa de forslag som aterfinns i motion KSN-2015-1698

att ha i tanke for vidare beredning och utredning.

Arendet
Vid utbildningsnédmndens sammantride ges en Sversiktlig information om utfallet av &rets

skolval. En skriftlig rapport kommer att redovisas till ndmnden i juni d4 hela valprocessen #r
slutférd.

110 kap 30 § skollagen regleras hur placeringen av elever i kommunala skolor ska g till. I
forsta hand ska placeringen av elever utga fran vardnadshavares 6nskemal. Ett 6nskemal om
placering vid en viss skolenhet fr inte gé ut Gver ett annat barns beréttigade krav p4 placering
vid en skolenhet nira hemmet (nérhetsprincipen). Uppsala kommun tillimpar idag relativ

nérhet vid placering i grundskolan.

For att sikerstilla att Uppsala kommuns principer for skolval ér de mest dndaméilsenliga inom
ramen for skollagen, bor forvaltningen & i uppdrag att ge en juridisk belysning av
forutséttningar att komplettera ndrhetsprincipen med syskonfortur.

, Utdragsbestyrkande
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§ 68

Fraga om uppféljning av regler for forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet, UBN-2015-2105

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendet
Vid sammantridde den 30 mars 2016 foreslog Alliansen i utbildningsnémnden att

utbildningsndmnden beslutar att genomfora en uppfoljning av de reviderade reglerna for
forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet att redovisas till hosten 2016. Syftet &r

att fa fram hur de nya reglerna har paverkat erséttningen till férskolor.

Utbildningsforvaltningen avser att hosten 2016 aterkomma till utbildningsnémnden med
information om utfallet av erséttningen.

Justerandes sign v N Utdragsbestyrkande
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§ 69

Ansokan om godkinnande och beviljande av bidrag for fristiende forskoleverksamhet —
Vaksala prastgard, UBN-2016-0805

Beslut
Utbildningsnidmnden beslutar

att med st6d av 2 kap 5 § skollagen (2010:800) godkinna att Svenska kyrkan Uppsala,
Uppsala pastorat, startar en ny forskola i Vaksala pristgard for 20 barn under
forutsittning att huvudmannen foljer miljckontorets och brandskyddsmyndighetens krav
angéende pedagogiska lokaler. Férskolan i Vaksala préstgérd ska uppfylla de krav som
utbildningsndmnden stéller for att ge godkénnande till enskild huvudman att bedriva

forskola, samt

att med st6d av 8 kap 22 § i skollagen bevilja bidrag utifrén budget & 2016 med faststéllda
grundbelopp enligt erséittningsmodellen.

Grundbelopp forskola Grundbelopp/barn | Varav ersdttning | Varav erséttning
10 timmar oppet per dag och ar for lokalhyra for administration
1-2 &r 6ver 25 tim per vecka 134 971 kronor | 19 343 kronor 4 049 kronor

1-2 &r tom 25 tim per vecka 107 274 kronor | 19 343 kronor 3 218kronor

3-5 ar 6ver 25 tim per vecka 108 973 kronor | 19 343 kronor 3 269 kronor

3-5 ar tom 25 tim per vecka 93 678 kronor “| 19 343 kronor 2 810 kronor
Allmén forskola ' 70 206 kronor | 19 343 kronor 2 106 kronor

Momsersétining pd 6% samt strukturerséttning tillkommer.

Arendet
Svenska kyrkan i Uppsala driver idag tre fristiende forskolor, Vildrosens forskola i Félhagen,

Kyrkklockans forskola i Gottsunda och Solrosens forskola i Luthagen. Dessutom driver
Svenska kyrkan fyra Sppna forskolor i de centrala delarna av Uppsala.

Den nya forskolan 1 Vaksala préstgard kommer att ha 20 férskoleplatser och beréknas starta 1
augusti 2017. Omradet Grinby stad kommer att byggas ut och behovet av forskoleplatser i
omréddet &r och kommer att vara stort de ndrmaste 5-10 aren. Forskolan kommer att ligga i en
fin gammal milj6é och ha en inriktning pd natur och miljé och umgénget med naturen kommer

att vara centralt i pedagogiken.

Utdragsbestyrkande
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§70

Remiss angaende ansékan om nyetablering av fristiendegymnasieskola Magelungen
Utveckling AB, UBN-2016-0646

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att tillstyrka anstkan fran Magelungen Utveckling AB i enlighet med i drendet bilagt
yttrande.

Arendet
Magelungen Utveckling AB har hos Skolinspektionen ans6kt om godkénnande som

huvudman for att etablera en fristdende gymnasieskola. Magelungen Utveckling AB planerar
att erbjuda 46 utbildningsplatser for Samhillsvetenskapsprogrammet, inriktning
samhaéllsvetenskap, vid fullt utbyggd verksamhet l4séret 2019/2020.

Mottagandet av elever till skolan kommer enligt anskan att begrénsas till elever som é&r i
behov av sérskilt stod enligt 15 kap. 33 § skollagen. I ansokan anges att de elever som avses
dr “elever som har olika neuropsykiatriska diagnoser, elever med kognitiva svarigheter
(I&ngsam inlédrningstakt) eller pa grund av en social problematik har svart att tillgodogtra sig
undervisning i “vanlig” utbildning. Alla elever berdknas ha omfattande behov av s#rskilt

stod.”

Antalet elevplatser pa det aktuella programmet finns redan i tillrdcklig omfattning for att ticka
behovet. En ytterligare uttkning skulle ddrmed medf6ra avsevérda negativa ekonomiska

konsekvenser f6r Uppsala kommun.

Forslag till yttrande redovisas i sin helhet i drendets bilaga.

Yrkande
Ordférande yrkar pé nytt forslag

att tillstyrka ansokan fran Magelungen Utveckling AB.

Beslutsgang
Ordftrande stéller proposition péa eget yrkande och finner bifall fran samtliga tjanstgérande

ledamoter.

Justerandes sign
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§71

Remiss angédende ansokan fran Kunskapscompaniet Gymnasivm KCGY AB om
tillstand for fristiende gymnasieskola, UBN-2016-0636

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att avstyrka anstkan frin Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY AB i enlighet med i
drendet bilagt yttrande.

Reservationer
Alliansen reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.

Arendet
Skolinspektionen har berett Uppsala kommun tillfdlle att yttra sig ver anstkan frin

Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY AB om tillsténd att driva fristdende gymnasieskola
med planerad start 2017.

Tillstdnd stks for foljande utbildningsvig:

Naturbruksprogrammet

- inriktning tradgérd
Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY AB planerar att erbjuda 90 utbildningsplatser for
ovanstdende stkta program vid fullt utbyggd verksamhet l4séret 2019/2020.

Antalet elevplatser pd det aktuella programmen finns redan i tillricklig omfattning for att
ticka behovet. En ytterligare utkning skulle ddrmed medféra avsevirda negativa ekonomiska

konsekvenser for Uppsala kommun.

Forslag till yttrande redovisas i sin helhet i drendets bilaga.

Yrkande
Christopher Lagerqvist (M), Anna Manell (L), Unn Harsem (C) och Martin Wisell (KD)

foreslar namnden besluta:
att tillstyrka ansokan fran frén Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY AB och att ge
presidiet 1 uppdrag att korrigera svaret till Skolinspektionen utifrdn detta.

Beslutsgiang
Ordforanden stéller sitt eget forslag mot Christopher Lagerqvists (M), Anna Manells (L),

Unn Harsems (C) och Martin Wisells (KD) yrkande och finner bifall till sitt eget forslag.

, Utdragsbestyrkande
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§72

Remiss avseende ansokan gillande utokning av en befintlig fristiende gymnasieskola -
Thorengruppen AB/Yrkesgymnasiet Uppsala, UBN-2016-0618

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att avstyrka ansokan fran Thoren Innovation School AB i enlighet med i drendet bilagt
yttrande.

Reservationer
Alliansen reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.

Arendet
Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkénnande som huvudman for att

utoka den befintliga fristdende gymnasieskolan Yrkesgymnasiet i Uppsala med nedanstdende
program:

Barn- och fritidsprogrammet med inriktningarna
- Fritid och hélsa
- Pedagogiskt arbete
Handels- och administrationsprogrammet med inriktningarna
- Handel och service
- Administrativ service
Hotell- och turismprogrammet med inriktningarna
- Hotell och konferens
- Turism och resor
El- och energiprogrammet med inriktning elteknik

Yrkesgymnasiet planerar att erbjuda 84 utbildningsplatser for ovanstdende program vid fullt
utbyggd verksamhet ldsaret 2019/2020. Ovanstéende program kommer att erbjudas i form av
ldrlingsutbildning som péborjas 1 &rskurs ett.

Yrkande
Christopher Lagerqvist (M), Anna Manell (L), Unn Harsem (C) och Martin Wisell (KD)

foresl&r ndimnden besluta:
att tillstyrka anstkan frdn Thoren Innovation School AB och att ge presidiet i uppdrag att

korrigera svaret till Skolinspektionen utifrén detta.

Beslutsgang
Ordftranden stiller sitt eget forslag mot Christopher Lagerqvists (M), Anna Manells (L),

Unn Harsems (C) och Martin Wisells (KD) yrkande och finner bifall till sitt eget forslag.

Justerandes sign
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§73

Remiss avseende ans6kan om byte av huvudman, Hagstrémska Gymnasiet, UBN-2016-
0615

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att i yttrande till Skolinspektionen uttala att Uppsala kommun inte har nigot att invéinda mot
ansdkan.

Arendet
Skolinspektionen har berett Uppsala kommun tillfille att yitra sig &ver ansékan om byte av

huvudman, dnr 32-2016:649. Vitrio AB ansdker om att 6verta tillstind avseende Hagstromska
gymnasiet frin nuvarande huvudman Hagstrémska Gymnasiet AB.

’ Utdragsbestyrkande
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§74

Remiss avseende ansokan fran Thoren Innovation School AB om utokning av befintligt
tillstand for fristiende gymnasieskola, UBN-2016-0694

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att avstyrka ansokan frén Thoren Innovation School AB i enlighet med i #rendet bilagt yttrande.

Reservationer
Alliansen reserverar sig mot beslutet till férman for eget yrkande.

Arendet
Thoren Innovation School AB har sedan tidigare ett tillstand att bedriva gymnasieutbildning i

Uppsala kommun. Tillstdndet avser Naturvetenskapsprogrammet (inriktning naturvetenskap samt
inriktning naturvetenskap och samhélle) och Teknikprogrammet (inriktning informations- och
medieteknik samt inriktning teknikvetenskap). Huvudmannen har inte startat ndgon skola utifran
detta tillstind och man stker nu en ut6kning med sikte pa att etablera den nya skolan 2017.

Utokningen avser foljande utbildningsvigar:

Teknikprogrammet
- inriktning design och produktutveckling
- inriktning produktionsteknik
Estetiska programmet
- inriktning estetik och media
El- och energiprogrammet
- inriktning automation
- inriktning dator och kommunikationsteknik
Sambhiéllsvetenskapprogrammet
- inriktning medier, information och kommunikation
Antalet elevplatser pa de aktuella programmen finns redan i tillricklig omfattning for att ticka
behovet. En ytterligare uttkning skulle ddrmed medfora avsevirda negativa ekonomiska
konsekvenser for Uppsala kommun.
Forslag till yttrande redovisas i sin helhet i drendets bilaga.

Yrkande
Christopher Lagerqvist (M), Anna Manell (L), Unn Harsem (C) och Martin Wisell (KD) foreslar

némnden besluta:
att tillstyrka ansokan frén Thoren Innovation School AB och att ge presidiet i uppdrag att

korrigera svaret till Skolinspektionen utifran detta.

Beslutsgéang
Ordféranden stiller sitt eget forslag mot Christopher Lagerqvists (M), Anna Manells (L),

Unn Harsems (C) och Martin Wisells (KD) yrkande och finner bifall till sitt eget forslag.

Justerandes sign
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§75

Remiss angiende ansokan fran Lirande i Sverige AB om utokning av befintlig
fristaende gymnasieskola vid Realgymnasiet Uppsala, UBN-2016-0704

Beslut
Utbildningsnidmnden beslutar

att avstyrka anstkan fran Lirande i Sverige AB i enlighet med i drendet bilagt yttrande.

Reservationer
Alliansen reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Avrendet
Lirande i Sverige AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkédnnande som huvudman for

att utka den befintliga fristdende gymnasieskolan Realgymnasiet i Uppsala med
nedanstdende program:

Handels- och administrationsprogrammet med inriktning handel och service
Hotell- och turismprogrammet med inriktningarna
- Hotell och konferens
- Turism och resor
Bygg- och anlidggningsprogrammet med inriktningarna
- Anliggningsfordon
- Husbyggnad
- Maleri
Vérd- och omsorgsprogrammet

Realgymnasiet planerar att erbjuda 105 utbildningsplatser fér ovanstdende program vid fullt
utbyggd verksamhet 14saret 2019/2020. Ovanstiende program kommer att erbjudas i form av

larlingsutbildning som pabdrjas i ar tva.
Antalet elevplatser p& de aktuella programmen finns redan i tillricklig omfattning for att tdcka

behovet. En ytterligare utokning skulle ddrmed medfora avsevérda negativa ekonomiska
konsekvenser f6r Uppsala kommun.

Forslag till yttrande redovisas i sin helhet i drendets bilaga.

Yrkande
Christopher Lagerqvist (M), Anna Manell (L), Unn Harsem (C) och Martin Wisell (KD)

foreslar nimnden besluta:
att tillstyrka ansokan fran Lirande i Sverige AB och att ge presidiet i uppdrag att korrigera

svaret till Skolinspektionen utifrén detta.

Justerandes sign P
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Beslutsgang

Ordftranden stéller sitt eget forslag mot Christopher Lagerqvists (M), Anna Manells (L),
Unn Harsems (C) och Martin Wisells (KD) yrkande och finner bifall till sitt eget forslag.

Justerandes sign
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§ 76

Remiss angiende ansékan fran DEDUCU — Development through Education and
Culture in Uppsala om tillstand for fristiende gymnasieskola, UBN-2016-0724

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att tillstyrka DEDUCU, Development through Education and Culture in Uppsala, i enlighet
med i drendet bilagt yttrande.

Arendet
Skolinspektionen har i en skrivelse berett Uppsala kommun tillfille att yttra sig Sver

rubricerad ansdkan.

DEDUCU - Development through Education and Culture in Uppsala, ekonomisk férening,
har hos Skolinspektionen ansckt om godkdnnande som huvudman for att i Uppsala kommun

bedriva utbildningar enligt nedan. Huvudmannen avser att starta utbildningen 2017.
Handels- och administrationsprogrammet med inriktning handel och service.

Ekonomiprogrammet med inriktning ekonomi.

DEDUCTU planerar att erbjuda 180 utbildningsplatser for ovanstiende stkta program vid
fullt utbyggd verksamhet 14saret 2019/2020.

Antalet elevplatser pa de aktuella programmen finns redan i tillricklig omfattning for att ticka
behovet. En ytterligare utdkning skulle ddrmed medfira avsevirda negativa ekonomiska

konsekvenser for Uppsala kommun.

Yrkande

Ordforande yrkar pé nytt forslag
att tillstyrka ans6kan frén DEDUCU, Development through Education and Culture in

Uppsala.

Beslutsgiang

Ordférande stiller proposition pa eget yrkande och finner bifall frén samtliga tjénstgérande
ledaméter.

Utdragsbestyrkande
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§ 77

Remiss avseende ans6kan om byte av huvadman fér gymnasiesirskola,
Utvecklingspedagogik Sverige AB, UBN-2016-0741

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att d& ansdkan avser en annan ligeskommun avsté fran att limna yttrande.

Arendet
Skolinspektionen har berett Uppsala kommun tillfdlle att yttra sig 6ver ansdkan om byte av

huvudman. Utvecklingspedagogik Sverige AB ansoker om att 6verta den verksamhet som
idag bedrivs vid Balders Hus gymnasiesirskola i Norrtilje kommun frén nuvarande

huvudman Balders Hus AB.

§78

Yttrande 6ver kommunrevisionens granskning av nirvardsarbetet i léinet,
UBN-2016-0751

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att ldmna yttrande enligt i drendet bilagt forslag.

Arendet

Landstingets revisorer har tillsammans med kommunernas revisorer i Uppsala genomfort en
granskning av nérvardsarbetet i Uppsala lin. Syftet med granskningen har varit att bedéma
hur ansvariga ndmnder (i landstinget och kommunerna) sékerstéller att 14nets invanare far sitt
samlade behov av hélso- och sjukvérd och social omsorg tillgodosett.

I sin skrivelse bedomer revisorerna bland annat att nirvardsarbetet karaktiriseras av manga
grupperingar, bade regionalt och lokalt samt att det finns behov av uppféljningsbara mal for

arbetet.

Forslag till yttrande redovisas i drendets bilaga.

Utdragsbestyrkande
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§79
Rapport SkolFam 2012 — 2015, UBN-2016-1147

Beslut
Utbildningsnidmnden beslutar

att l4gga rapporten till handlingarna

Arendet
SkolFam #r en skolsatsning inom familjehemsvarden. En forebyggande arbetsmodell som har

utvecklats mot bakgrund av att familjehemsplacerade bamn tillhér en riskgrupp. Arbetet
bygger pa samverkan mellan utbildnings- och socialférvaltning. Arbetssittet ska stirka
skolresultat i grundskolan for att barnet skall klara sin skolgdng optimalt och forebygga
misslyckanden. Ett SkolFam-team bestar av psykolog, specialpedagog, barnets ansvarige
barnhandléggare och familjehemssekreterare for familjehemmet. I Uppsala finns tva team.
SkolFams rapport 2012-2015 baseras pé resultat frin 38 barn. De forsta fem SkolFam-barnen

i Uppsala avslutar &rskurs 9 varterminen 2016.
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§ 80

Andrad métesfrekvens och arvodering programrad och branschrad, UBN-2016-0318

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att nimndens ledaméter medges anviinda 8 timmar per ar for studiebestk/utbildning inom
nidmndens hela ansvarsomréade. Vid dessa tillfdllen ges bide arvode och erséttning for férlorad

arbetsfortjénst.

Reservation
Alliansen reserverar sig till forman for eget yrkande.

Sérskilt yttrande
Christopher Lagerqvist (M), Anna Manell (L), Unn Harsem (C), Martin Wisell (KD)

lamnar ett sérskilt yttrande enligt bilaga 1. Pér Selstedt (SD) ansluter sig till yttrandet.

Avrendet
Enligt tidigare beslut utgér arvode for utbildning/studiebesok till ledaméter och erséttare i

ndmnder for hdgst 16 timmar per ar. Utbildningsndmnden beslutade 2016-02-24 att
ndmndens ledaméter medges anvinda 16 timmar for studiebestk inom ndmndens hela
ansvarsomréde. Detta beslut upphévdes 2016-03-30.

D4 ndmnden maste nd budget i balans dven vad géller politisk verksamhet foreslar nimnden
att antalet timmar for studiebestk /utbildning begrénsas till 8 timmar per &r.

Yrkande
Christopher Lagerqvist (M), Anna Manell (L) Unn Harsem (C), Martin Wisell (KD) och

Pér Selstedt (SD) yrkar pé oftrandrade villkor jamfort med ar 2015.

Beslutsgang
Ordforanden stéller sitt eget forslag mot Christopher Lagerqvists (M), Anna Manells (L),

Unn Harsems (C) och Martin Wisells (KD) och Pér Selstedts yrkande och finner bifall till sitt
eget frslag.

Utdragsbestyrkande
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§ 81
Inrittande av pedagogiskt ledarskapspris, UBN-2016-1403

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att inrétta ett pedagogiskt ledarskapspris med en prissumma pa 8 000 kr per skolform, totalt
24 000 kr arligen enligt forvaltningens forslag.

Arendet
Utbildningsndmnden har fattat beslut om att inrétta ett pedagogiskt ledarskapspris likt det

pedagogiska ldrarpris som arligen utdelas. Ledarskapspriset ska gé till férskolechef och rektor
med syftet att uppmuntra ett framgangsrikt pedagogiskt ledarskap i Uppsala kommun.

Pedagogiskt ledarskap &r allt som handlar om att leda verksamheternas arbete och ansvara for
en god maluppfyllelse i relation till de nationella mélen i férskolan och skolan och for att
forbéttra resultaten sa att varje barn och elev nér sa Iangt som mdjligt i sitt [drande och sin
utveckling. Det betyder att forskolechef och rektor méste ha kunskap om och kompetens for
att tolka uppdraget och for att kunna leda sin personal nér det giller att omsétta det i det
dagliga arbetet. Vidare méste forskolechef och rektor leda och styra lérprocesser samt skapa
forstaelse hos medarbetarna for sambandet mellan insats och resultat.

Rektor och forskolechef har ansvar for ledningen och samordningen av det pedagogiska
arbetet i verksamheten. Det har visat sig att framgangsrika verksamheter har ett tydligt och
demokratiskt ledarskap som fokuserar p& bade kunskapsmaél och sociala méal. En framgéngsrik
rektor tar ansvar for bade struktur och kultur pa skolan och arbetar f6r en god kommunikation

och dialog i hela verksamheten.

De forskolechefer och rektorer som har god k#nnedom om den dagliga verksamheten, adekvat
kunskap om uppdraget och htg kompetens inom pedagogik sdvél som ledarskap har en mer
engagerad och kunnig personal. Ledningsuppdraget i en lérande organisation dir man kommit
ett steg lingre i sin utveckling, bygger i hdg grad pa kommunikation, d.v.s. att man i dialog
med medarbetarna diskuterar forestéllningar och synsétt och att lyfter fram och fordjupar
forstaelsen for det gemensamma uppdraget med ett gott samarbetsklimat som grund. Inom
ledarskapet ligger ledarens formaga att skapa tillit och kulturella forutséttningar for
pedagogisk ledning, att skapa delaktighet och tilltro hos varje medarbetare och barn/elev
kring det egna bidraget for verksamhetens méaluppfyllelse.

Det pedagogiska ledarskapspriset delas ut till en ledare per skolform och innehéller tre
aspekter av ledarskap; processer, mélbild och medarbetarskap. Dessa aspekter av
forskolechefs och rektors styrning, ledning och ledarskap beaktas i foljande kriterier:

Justerandes sign { . Utdragsbestyrkande
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e Processer
Skolledaren har en inre organisationsstruktur dir verksamhetens processer har identifierats

och implementerats och dér en tydlig koppling finns till elevresultat och till kvalitet.

o Malbild
Skolledaren leder och samordnar arbetet med fokus pé de nationella mélen och pa varje barns

och elevs mojlighet till maximal utveckling.

e Medarbetarskap
Skolledaren kommunicerar, synliggor och stirker enskilda medarbetare utifrén deras

avgorande betydelse for barns och elevers maluppfyllelse.

Justerandes sign
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§ 82

Remissvar pa ndmndéversynen, UBN-2016-1329

Beslut
Utbildningsnédmnden beslutar

att limna yttrande enligt drendets bilaga till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Sarskilt yttrande
Christopher Lagerqvist (M), Anna Manell (L), Unn Harsem (C), Martin Wisell (KD) och

lamnar ett srskilt yttrande enligt bilaga 2.

Arendet
Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att utan eget stidllningstagande ¢verldmna

forslag till ny nimndorganisation for Uppsala kommun till kommunens ndgmnder,
bolagsstyrelser och kommunfullméktiges partigrupper for yttrande.

Forslag till yttrande redovisas i sin helhet i bilaga. Nedan ges en sammanfattning.

Utbildningsndmndens erfarenhet &r att det skapar tydlighet och forutséttningar for
kostnadseffektivitet om samma ndmnd bade & huvudman och ansvarig for verksamhet i egen
regi. Ndmndens stiller sig ddrmed bakom grundprinciperna i férslaget, ansvarsfordelning
mellan fullméktige, kommunstyrelsen och ndmnder mm. I yttrandet kommenterar ndmnden

sérskilt 6vriga delar 1 forslaget.

Sammanfattningsvis anser utbildningsndmnden att det bade for verksamhetens kvalitet och
ekonomi &r avgoérande att i en ny organisation halla samman ansvaret for alla skolformerna.
Vid en uppdelad organisation finns det uppenbara risker for att samanvéndning av resurser
forsvaras och att parallella organisationer fér utbildningsfragor byggs upp i tva forvaltningar.

Utbildningsndmnden har erfarenhet av att arbeta med ekonomi- och verksamhetsstyrning i en
organisation som svarar for bade systemledarrollen och verksamheten i egen regi. Namnden
anser att dessa erfarenheter ska vara vigledande for det fortsatta kommundvergripande arbetet

med ekonomi- och verksamhetsstyrning.

Slutligen anser utbildningsndmnden att nimndgemensamma uppgifter som kostservice och
stidning bor konkurrensutséttas. Ansvaret for detta arbete bor forldggas till antingen en egen

ny ndmnd eller till ett utskott under kommunstyrelsen.

’ Utdragsbestyrkande
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§ 83
Kompetenshdjning avseende hbtq, éindring i verksamhetsplan 2016, UBN-2016-1209

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att dndra inriktningen for hbtg-arbetet sa att en bred satsning pa kompetenshéjning for
elevhilsans medarbetare genomfors under 2016-2017 istéllet for den tidigare beslutade
satsningen pa certifiering. Den foréndrade inriktningen #r kostnadsneutral.

Arendet
I'ndmndens verksamhetsplan 2016 finns inriktningsméal 4 Alla barn och unga garanteras en

trygg och ldrande milj6 och elever med behov av stod ges mojlighet till tidiga insatser. En
insats som angivits under detta mal #r att initiera hbtg- certlﬁermg Avsikten har varit att under

2016 inleda certifiering av tva grundskolor.

Utbildningsndmnden foreslds nu dndra denna inriktning till f6rmén for en bredare
kompetenshdjande insats kring hbtq for elevhilsans personal. Elevhilsans personal méter
ménga elever och i dessa moten kan fragor inom omradet hbtq manga génger bli aktuella.
Tanken &r att utbilda alla medarbetare inom elevhélsan men 4dven att utse en ambassador i
varje elevhilsoteam som stod for verksamheten i hbtq-fragor. Utbildningsforvaltningen
bedtmer att en sédan satsning ger en storre spridning av medvetenhet om normkritik i

verksamheterna.

Den 4tgérd i nimndens verksamhetsplan 2016 som lyder "Hbtq-certifiering” (under
inriktningsmal 4) bor dérfor dndras till ”Bred satsning pa kompetenshdjning av elevhilsans

medarbetare om hbtq”.

Satsningen genomfors under 2016-2017 och innebir ett erbjudande om
kompetensutvecklingsinsats i fem steg. Utbildningen beskrivs i drendets bilaga.

Uppf6ljning och utvérdering kommer att ske genom en enkétundersokning fore och efter
utbildningsinsatsen samt en analys ¢ver utfallet i undersdkningen.
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$ 84
Forindring av gymnasieskolans och gymnasieséirskolans utbud 2016/17, UBN-2015-2227

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att enligt forslag faststélla forindringar avseende i utbudet for gymnasieskolan ldsaret 2016/17

Arendet
Némnden ska vid sitt utbudsbeslut utgé frén de av staten faststéillda nationella programmen och dess

inriktningar, samt eventuellt beviljade sirskilda varianter och riksrekryterande utbildningar dirutver.
Vid sitt beslut ska ndmnden ta hénsyn till samhéllets behov av hdgre utbildning, arbetsmarknadens
l&ngsiktiga behov av arbetskraftsférsorjning och de stkandes 6nskemal om utbildning. Aven
overenskommelser med andra kommuner, via samverkansavtal, och de fristdende gymnasieskolornas

utbud ska vigas in.

Forslag till utbud for gymnasie- och gymnasiesérskolan infor 1dsdret 2016/17 finns som bilaga 1.
Forslaget utgér fran det i november 2015 slutligt faststillda utbudet f6r 1asaret 2016/17. I samband
med att forsta sckomgangen for eleverna avslutades 15 februari 2016 har utbildningsforvaltningen
analyserat soksiffrorna for att sékerstilla att planeringsforutséttningar finns f6r enheterna att
organisera inom ekonomisk ram och att utbildningsforvaltningen kan sékerstélla kvalitén p&
utbildningarna utifrdn kompetensforsorjning och tillgang pa praktikplatser. Analysen har utgétt ifrdn
ekonomi, lokaler och tillging pa ldrare med d&mneskompetens i yrket. Vad géller ldrlingsutbildningarna
har dven soksiffrorna for de skolforlagda yrkesutbildningarna vigts med i analysen for att sikerstilla

planeringsforutsittningarna.

Infor lasaret 2016/2017 foreslas endast fordndringar av l4rlingsutbildningar. Féljande utbildningar
foreslas att utgd ur utbudet infér 2016/2017:

- Bygg- och anldggningsprogrammet inriktning platteknik

-~ El- och energiprogrammet inriktning energiteknik

VVS- och fastighetsprogrammet inriktning kyl- och virmepumpsteknik
VVS- och fastighetsprogrammet inriktning kyl- och ventilationsteknik
- VVS- och fastighetsprogrammet inriktning VVS

Industritekniska programmet inritning produkt och maskinteknik

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbudsorganisationen for gymnasieskolan och gymnasiesirskolan
faststills enligt framlagt forslag till fordndring,

Barnkonsekvenser
Vissa av ovanstdende inriktningar hade fa eller inga anstkningar efter den forsta sékomgéngen. De

elever som s6kt ovanstiende utbildningar kan fortfarande vélja likvirdiga utbildningar p& en annan
skola eller hos annan huvadman i Uppsala kommun som erbjuder dessa och dér konkurrera om platser
till utbildningen som forstahandsstkande. Finns efterfrigan fran elever infor inriktningsvalet till
arskurs 2 kan de kommunala skolorna efter samrad med gymnasiechefen erbjuda ovanstiende
inriktningar. Delaktigheten och inflytandet tryggas genom att antagning pé elevens forstahandsval 4r

grundliggande for antagningen.
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§ 85

Internavtal 2016 med arbetsmarknadsnidmnden avseende grundliiggande och gymnasial
vuxenutbildning samt sirskild utbildning for vuxna (sédrvux), UBN-2016-1117

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att godkéinna internavtal med arbetsmarknadsndmnden med erséttning om 37 081 500 kronor
for budgetaret 2016 enligt bilaga.

Arendet

Utbildningsndmnden ska bedriva utbildning inom grundldggande och gymnasial
vuxenutbildning samt sérskild utbildning for vuxna (sdrvux) och ta emot de studerande som
anvisas via kommunens antagningsenhet. Avtalet géller perioden 2016-01-01 — 2016-12-31.
En ny 6versyn av avtalet géllande erséttning, omfattning och innehéll i uppdraget gors arligen

senast 30 november,

Ersittning avtalas for ett r i taget. Erséittning utgar frin producerad verksamhetspoéing med
en preliminér ersédttning om 37 081 500 kronor for budgetaret 2016. Avstdmning av
genomforda verksamhetspodng gors 16pande under aret och erséttningen regleras utifran

avstdmningen.

§ 86
Utredning avseende lirarassistenter, UBN-2016-1207

Beslut
Utbildningsnémnden beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att i samband med kompetensforsérjningsplanen utreda
forutsittningar for satsning pa anstéllning av ldrarassistenter.

Arendet
Regeringen har pé nationell niva aviserat att man vill gora det mdjligt att fa statsbidrag for

anstillning av lérarassistenter. Syftet med ldrarassistenter &r att avlasta l4rarna administrativa
arbetsuppgifter och ddrmed Oka ldraryrkets attraktionskraft. Regeringens satsning &r tdnkt
som en del av det sé kallade 14gstadieloftet, dir sedan tidigare finns pengar avsatta till fler

anstillda och mindre klasser,

Det &r intressant f6r Uppsala kommun att delta i en sddan nationell satsning. Det bor 1 arbetet
med kompetensforsorjningsplanen utredas vilka forutséttningar som finns att anstélla
lérarassistenter dven utan finansiering via statsbidrag.
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§ 87
Ovriga fragor

- Remissinstans for Plan- och byggnadsndmnden: )
Nir det byggs i ett omréde — hur ser planerna for forskolor/skolor ut i omrédet? Ar

utbildningsnémnden remissinstans?

- Regler f6r skolplacering av nyanlénda .
Vid terminsstart och under terminen?

- Fréga om Uppsala Montessori som ska sluta erbjuda utbildning p& mellanstadiet.
Var tar eleverna frén Uppsala Montessori végen ndr de gar vidare till mellanstadet?

- Vad hinder med fritidsverksamheten p4 sommaren i Akerlinna?
Unn Harsem (C) undrar 6ver bakgrunden till valet av fritidsplacering av Akerldnnabarnen
under sommaren. Ocksd om foréldrar dr involverade i besluten?

- Liberalernas synpunkter pa forforra protokollet (2016-02-24), bilaga 3.
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§ 88
Anmélningar enligt forteckning till utbildningsnimnden 27 april, UBN-2016-0106

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att ligga anmilningar enligt forteckning till utbildningsndmnden 27 april, UBN-2016-0106 till
handlingarna.

Arendet

Till ndmnden inkomna anmélningar

Skrivelser/Avtal
e Sirskilt samverkansavtal for nationellt godkénd idrottsutbildning, Sala kommun,
ishockey
e Sirskilt samverkansavtal for nationellt godkdnd idrottsutbildning, Sala kommun,
innebandy
e Sérskilt samverkansavtal for nationellt godkénd idrottsutbildning, Nykopings
kommun

e Sirskilt samverkansavtal for nationellt godkdnd idrottsutbildning, Gévle kommun
e Sammantrddesprotokoll handikappradet

Delegationsbeslut fran och med 2016-03-31 till och med-2016-04-26

e Mottagande och placering av elev i foreskoleklass, grundskola och grundsérskola
o Busskort i befintlig linje enligt reglemente

¢ Skolskjuts enligt reglemente, ej beviljade

e Ansokan om uppskjuten skolplikt

e Beslut om preliminér antagning till gymnasiet

e Beslut om avstédngning plats i fritidsklubb

¢ Beslut om avstédngning plats i fritidshem

e Plats i forskoleverksamhet och pedagogisk omsorg

e Riitt till uttkad tid alternativt rétt till plats i férskola

e Ritt till omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds

e Beslut om avstidngning

e Tilldggsbelopp, forskola fritidshem och annan pedagogisk omsorg

e Beslut i fraga om elev tillhor malgruppen for grundsérskola

e Beslut i fraiga om huruvida elev tillhtr malgruppen f6r gymnasiesdrskola

e Tilliggsbelopp for barn och elever i forskoleklass, grundskola och grundsirskola.
e Regelbunden tillsyn: Bjorklinge forskola, UBN-2015-3981

e Regelbunden tillsyn: ForskolaTellusbarnen Tulpanen, UBN-20153661

%
B

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

4 .
i




27 27)

% Up E((?lﬁ!lﬁ UTBILDNINGSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2016-04-27

Uppfoljning skolklagomal och anméilan om kriankande behandling 2016
e Mars 2016

Protokoll fran facklig samverkan
¢ Preliminért protokoll fran facklig samverkan 2016-04-20

Protokoll fran utskott
e Forskoleutskottet 13 april 2016
e Grundskoleutkottet 13 april 2016 - Preliminér
o Gymnasieutskottet 13 april 2016
e Arbetsutskottet den 18 april 2016

‘ Utdragsbestyrkande




Bilaga 1

Arende 23: Sirskilt yttrande
M, L, C och KD

Alliansen i utbildningsnimnden fotesldr oforindrade regler i jimforelse med 2015 4rs nivaer.
Alliansen foreslar dven att nimndmotena fotliggs tll kvallstid, vilket innebir en storre besparing
pé politisk verksamhet 4n majoritetens forslag. Det ér viktigt att politiken visar samma
terhillsamhet med skattebetalarnas pengar som vi kriver av verksamheten.

Chtistopher Lagerqvist (M)
Anna Manell (L)

Unn Harsem (C)

Mattin Wisell (KD)




Bilaga 2

Arende 25: Sarskilt yttrande
M, I, C och KD

Alliansen i utbildningsnimnden instimer med Alliansen i kommunstyrelsen vad giller
omorganisationen. Dirutéver vill vi tydliggdra tvé principiella och fot vetksamheten avgdrande
frigor:

1) Att genomfbra en omorganisation av en av Svetiges mest vilfungerande verksamheter (Véird
och omsorg) dr minst sagt djupt olyckligt. Ytterst avslojas avsaknaden av politiskt ledarskap samt
avsaknaden av politisk lyh6rdhet. Den aktuella omorganisationen riskerar: (1) att véra
framstiende medarbetare nu viljer att sluta, (2) att Uppsala kommuns nationellt ledande (och i
konkurrens flerfaldigt prévade) verksamhet nu hotas, och (3) att vilfirdens kirna inom vérd och
omsorg urholkas, forsdmras visentligt och férdyras avsevitt. En sidan utveckling kan inte
Alliansen i utbildningsnimnden stédja.

2) Att genomféra omfattande omorganisationer under en mandatpetiod risketar att politisera hela
den kommunala administrationen och verksamheten pa ett djupt olyckligt sitt. Den kommunala
organisationen ska avgdras 1 brett politiskt samforstind infor allminna val. Den nu valda
modellen, att pl6tsligt kasta upp alla bollar i luften”, inger varken fortroende ellet gynnat
Alliansens hdga ambitioner att kunna etbjuda Uppsalaborna hog kvalitet i valfirdens kitna.

Christopher Lagerqvist (M)
Anna Manell (L)

Unn Harsem (C)

Martin Wisell (KID)




Bilaga 3

UBN 30/3-2016

Sarskilt yttrande med anledning av foregaende namnds protokoll frén Liberalerna

Liberalerna vill ta till dagens protokoll de fel som finns med i féregdende ndimndsammantridets
protokoll (24/2-2016).

Anna Manell (L} var inte ndrvarande under sammantridet, ersattes av Oscar Matti (L).
Det finns tva protokoll, varav paragraf 8-9 ocksa finns med i huvudprotokollet, men inte i
exakt ordalydelse.

3. Alliansen kan inte yrka nagonting, det dr ett arbetsnamn. | ndimnsammanhang kan bara
enskilda personer yrka med instimmande av andra enskilda personer. | § 2, 10, 24 och 32
framgar dérfor inte vem som yrkat eller instdmt i yrkandena pd ett tydligt satt.

4. Under § 24 finns bade ett yrkande och ett yttrande i en samma stycke. Ar det ett yrkande
eller ett yttrande? Vem yrkar och vem instdimmer i detta yrkande, savida det d§ inte &r ett
yttrande.

5. Under § 30 bor en kort ssmmanfattning av ndmndens stillningstagande finnas med, s att
det framgar hur man stéller sig till motionérens intentioner. Vidare dr rubriken kapad och

partinamnet inte langre giltigt.

Anna Manell (L)

Oscar Matti (L)
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