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Arbetsmarknadsnamnden

Lokal 6verenskommelse med Arbetsformedlingen om
strukturerad samverkan

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta:

att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Sveriges kommuner och landsting (SKL) och Arbetsférmedlingen har ingatt en nationell
overenskommelse om att stétta samverkan pa lokal och regional niva. Kommunernas véxande
rekryteringsbehov, lokal och regional utveckling och fler personer i arbete &r i
Overenskommelsens fokus.

I samtliga kommuner, landsting och regioner dar de fortroendevalda och Arbetsférmedlingens
representanter ar dverens om ett behov av samverkan, ska det finnas en éverenskommelse
med gemensamma malsattningar och en beskrivning av hur parterna ska arbeta tillsammans.

Under varen har forvaltningen tillsammans med arbetsformedlingen i Uppsala i enlighet med
den nationella 6verenskommelsens intention arbetat fram en lokal dverenskommelse om
samverkan. Det lokala perspektivet har processats fram i en workshop och resultatet fran
workshopen har déarefter bearbetats av en tjanstemannagrupp fran arbetsformedlingen och
forvaltningen. Det lokala arbetsmarknadsradet antog 6verenskommelsen vid sitt sammantrade
den 16 juni och 6verenskommelsen skrevs under av parterna vid radets sammantrade den 6
oktober.

Det dvergripande syftet med 6verenskommelsen &r att anvéanda gemensamma resurser
effektivt och pa bésta satt sa att de ger storsta mojliga nytta for kommunen och bidrar till en
langsiktigt hallbar tillvaxt och sysselsattning. Ett annat viktigt syfte med denna
Overenskommelse &r att den ska utgdra huvuddverenskommelse mellan Arbetsférmedlingen
och Uppsala kommun, och mgjliggora battre samordning och skapa véagledning for évriga
Overenskommelser.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Med denna 6verenskommelse har Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen som malséttning
att mojliggora ett tatt samarbete mellan Uppsala kommun och Arbetsformedlingen for att
uppna en effektivare anvandning av tillgangliga resurser. Ett ytterligare mal &r att genom en
béattre samordning av resurser och ett forandringskraftigt samarbete mota individens,
arbetsmarknadens och samhallets behov. Detta leder till att forutsattningarna for olika
individer att etablera sig pa arbetsmarknaden 6kar, och att arbetsgivarnas méjligheter till
kompetens okar.

Utgangspunkten for 6verenskommelsen ar de forutsattningar och malsattningar som finns for
respektive verksamhet.

Overenskommelsen baseras pa strategiska fokusomraden dar det gemensamma arbetet
behover utvecklas. Fokusomradena som 6verenskommelsen lyfter fram ar:
e Samordning av alla lokala 6verenskommelser dar Arbetsformedlingen och Uppsala
kommun samtidigt &r deltagande parter.
e Forstarkning den gemensamma kunskapen om arbetsgivarnas och medborgarnas
behov, samt arbetsmarknadens utveckling.
e Utveckling av samordningen och arbetet med utbildning och vagledning.
e Utveckling av sttdet till arbetsgivarna att hitta och anstélla ratt kompetens — och att
kunna anpassa och utveckla sin personal och verksamhet.
e Okad samordning, samt utveckling av former och innehall, i stodet till personer som
behdver sarskilt stod for att fa arbete.
e FOrstarkning av den strategiska och operativa kompetensforsorjning for kommunen
som arbetsgivare.

Ekonomiska konsekvenser
Overenskommelsens genomfdrande sker inom tilldelad budget.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor
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1. Innehall, bakgrund och syfte

1.1 Innehall

Denna 6verenskommelse bestar av sex strategiska fokusomraden med tillhorande
strategiska mal samt delmél, som Arbetsformedlingen och Uppsala kommun
gemensamt ska arbeta mot. Inledningsvis finns en beskrivning av bakgrunden och
syftet med Gverenskommelsen, samt hur den ska féljas upp.

1.2 Bakgrund

Pa nationell niva har Arbetsférmedlingen och Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) traffat en 6verenskommelse om att stodja samverkan pa lokal och regional
niva. Den nationella 6verenskommelsen ska stodja och vagleda utformningen av
samverkan mellan Arbetsférmedlingen och kommunsektorn pa lokal/regional niva.

Att trygga den kommunala sektorns kompetensforsorjning, arbetet med lokal- och
regional utveckling och att fler personer snabbare kommer ut i arbetslivet och far
egen forsorjning, ar viktiga gemensamma utmaningar. Genom en utvecklad och vil
organiserad samverkan kan gemensamma resurser anviandas mer effektivt och ge en

okad samhallsnytta.

I samtliga kommuner dar de fértroendevalda och Arbetsf6rmedlingens
representanter ar 6verens om ett behov av samverkan ska det finnas en
overenskommelse. Genom skriftliga 6verenskommelser skapas forutsagbarhet,
tydlighet och en léngsiktigt héllbar samverkan. Det konkreta innehéllet i samverkan
och overenskommelser anpassas utifran lokala/regionala variationer och behov.

Som startskott for att fortsatta att utveckla det gemensamma arbetet och utformandet
av en 6verenskommelse initierade Arbetsmarknadsradet en workshop den 3 mars
2017 med deltagare fran Uppsala kommun, Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan i Uppsala for att identifiera gemensamma utmaningar,
mojligheter och behov av utvecklat samarbete. Det som framkom under dagen har
sedan bearbetats av en arbetsgrupp utsedd av Arbetsmarknadsrédet, bestdende av
representanter fran Uppsala Kommun och Arbetsférmedlingen. Arbetsgruppen har
darefter arbetat fram forlaget till denna 6verenskommelse.

Under workshoppen identifierades att Uppsala kommun och Arbetsformedlingen har
gemensamma utmaningar. Vi har ocksa betydande gemensamma resurser till
forfogande. Det framkom att genom en val utvecklad samverkan kan gemensamma
resurser anvandas mer effektivt och bidra till att ménniskor far arbete och foretag far
arbetskraft med ratt kompetens. Det i sin tur ldgger grunden for tillvaxt och valfard i
Uppsala. Nagra av de centrala gemensamma utmaningar vi har uppmarksammat i

Uppsala kommun ar:

- Okande kompetens- och arbetskraftsbrister hos arbetsgivare och foretag i
Uppsala.

- Envixande grupp av kommuninvinare med langa tider utan arbete.

- Nyanléndas svérigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden — och da sarskilt
lagutbildade kvinnor.

Sida 3 (9)



- Unga vuxna som varken arbetar eller studerar, och som riskerar att hamna i
utanférskap och kriminalitet.

1.3 Syfte och malsittning

Det 6vergripande syftet med 6verenskommelsen ar att anvinda vira gemensamma
resurser effektivt och pé basta sitt sa att de ger storsta majliga nytta for kommunen
och bidrar till en langsiktigt hallbar tillvaxt och sysselséttning.

Det finns ett flertal 6verenskommelser mellan Arbetsformedlingen och Uppsala
kommun, samt 6verenskommelser dar Arbetsférmedlingen och Uppsala kommun ér
deltagande parter tillsammans med andra. Ett annat viktigt syfte med denna
overenskommelse &r att den ska utgéra huvudéverenskommelse mellan
Arbetsférmedlingen och Uppsala kommun, och majliggora béttre samordning och
skapa végledning for 6vriga 6verenskommelser.

Med denna 6verenskommelse har Uppsala kommun och Arbetsformedlingen som
malsattning att:

e Mgjliggora ett tatt samarbete mellan Uppsala kommun och
Arbetsférmedlingen for att uppné en effektivare anvindning av tillgangliga
resurser.

e Genom en battre samordning av resurser och ett forandringskraftigt
samarbete mota individens, arbetsmarknadens och samhallets behov. Detta
leder till att férutsdttningarna for olika individer att etablera sig pa
arbetsmarknaden 6kar, och att arbetsgivarnas mojligheter till kompetens
okar.

Utgangspunkten for 6verenskommelsen ar de forutsattningar och mélsattningar som
finns for respektive verksamhet. Bade Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen har
en vision som végleder respektive verksamsambhet.

Uppsala kommuns vision:
Uppsala ar en rittvis och jamstéalld kommun dar alla ar delaktiga och dar manniskor
och verksambheter vaxer och utvecklas i en dynamisk och langsiktigt hallbar miljo.

Arbetsformedlingens vision:
Vi gor Sverige rikare genom att fa méanniskor och foretag att vixa.

2. Arbetsmarknadsradet

Ansvaret for arbetsmarknadspolitiken vilar pa staten, men det finns en mangd
utmaningar pa det arbetsmarknadspolitiska omradet som ar gemensamma for staten
och den kommunala sektorn. P& l&ng sikt ar den stora utmaningen att klara
kompetensforsorjningen och bidra till tillvaxt samt framja en hog sysselsiattningsnivé
och forebygga och motverka arbetsloshet.

“For att utveckla den lokala samverkan och arbetsmarknaden finns sedan ar 2015 en
overenskommelse om att ha ett arbetsmarknadsrad i Uppsala kommun.
Arbetsmarknadsradet ska verka for att mélen i den nationella
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arbetsmarknadspolitiken uppnés genom att skapa former f6r samverkan mellan
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Uppsala kommun inom fyra
huvudomraden:

e Mobilisering av arbetskraftsutbudet.

e Sikra kompetensforsorjningen.

e Understodja en god sysselsattningsutveckling.

e Samverkan nir det géller integrations- och jamstélldhetsfrégor.

Arbetsmarknadsradet utgor en grund for att béattre samordna verksamheterna,
genom informationséverforing och framtagande av gemensamma prioriteringar.

Till 6verenskommelsen om lokalt Arbetsmarknadsrad har kopplats den nationella
overenskommelsen om samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL). Arbetsmarknadsradet har sedan initierat arbetet
med framtagandet av en lokal 6vergripande éverenskommelse utifrdn direktiven fran
den nationella 6verenskommelsen.

Det ar ocksa Arbetsmarknadsrédet som da har ett naturligt ansvar fér uppf6ljning av
denna 6verenskommelse, samt att initiera revideringen av densamma. For att
operativt arbeta med 6verenskommelsen har Arbetsmarknadsrédet ett arbetsutskott
som har mandat att tillsétta arbetsgrupper och lyfta fragor till rddet. Arbetsutskottet
bestér av verksamhetschefen for Arbetsférmedlingen i Uppsala och
verksamhetschefen for Arbetsmarknadsforvaltningen vid Uppsala kommun.

3. Uppfdljning och revidering av éverenskommelsen

Uppfoljning av 6verenskommelsen sker minst en ging om &ret av
Arbetsmarknadsradet. Overenskommelsen giller tillsvidare, med en arlig 6versyn av
delmaélen. Arbetsmarknadsradet kan ocksa vid behov initiera ett férslag pa revidering
av 6verenskommelsen. Varje part har ocksé mojlighet att nar som helt sdga upp
overenskommelsen med omedelbar verkan. Detta sker genom att underratta
Arbetsmarknadsradets ledamoter.
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4. Strategiska fokusomraden

4.1 Samordning av alla lokala 6verenskommelser dér Arbetsférmedlingen
och Uppsala kommun samtidigt ar deltagande parter

Motiv till val av fokusomrade: Vi har i Uppsala flera 6verenskommelser som beror
stod till olika mdlgrupper. Dessa dverenskommelser behéver samordnas sa att vi
sdkerstdller att det inte uppstar malkonflikter 1 aktiviteter och inriktning av
verksambheter. Vi har ocksd behov av att utveckla uppféljningen kopplat till befintliga
overenskommelser.

Strategisk malbild:
- Arbetsmarknadsradet i Uppsala ar det forum som sikerstiller god samordning
och uppf6ljning av aktuella 6verenskommelser, och fingar in behov av revidering.
I det arbetet sidkerstaller arbetsmarknadsradet ocksa att vi har ratt malsattningar
och avtal for kommande ar.

Delmal 2017/2018:
1. Arbetsmarknadsradet har en 6verblick av vilka befintliga gemensamma
6verenskommelser som finns och dess innehall.

2. Arbetsmarknadsradet har om behov identifierats, initierat férslag till
forandringar i de 6verenskommelser som finns, dvs revidera befintliga
overenskommelser, alternativt att ta bort gamla eller gora nya om behov finns.

3. Arbetsmarknadsradet har tagit fram tillvigagangssatt for att folja upp aktuella
overenskommelser.

4.2 Forstirka den gemensamma kunskapen om arbetsgivarnas och
medborgarnas behov, samt arbetsmarknadens utveckling

Motiv till val av fokusomrade: Vi har idag inte en gemensam bild Gver hur behoven
ser ut. Den gemensamma kunskapsplattformen dr nédvdndig for att kunna sdkerstdlla
att insatser vi genomfor, t ex inom ramen for gemensamma 6verenskommelser, dr
lampliga och bidrar till att nd vdra overgripande prioriteringar. Vi behéver sdrskilt
tydliggdra arbetsgivarnas behov for att underldtta kommunens formdga till tillvdxt och
Okad sysselsdtining.

Strategisk malbild:
- Vihar en gemensam bild 6ver arbetsgivarnas nuvarande och framtida
kompetensforsorjningsbehov.
- Vihar en gemensam bild 6ver medborgarnas behov av insatser och stéd for att
kunna utbilda sig och fa arbete.

- Vihar ett gemensamt systematiskt arbetssitt for hur vi kommunicerar ut/sprider
var behoven finns och kommer att uppsta.

Delmaél 2017/2018:
1. Vihar en plan/modell for hur vi systematiskt ska arbeta med att skaffa gemensam
kunskap om arbetsgivarnas och medborgarnas nuvarande och framtida behov,
samt sprida denna kunskap pa ett relevant satt.

2. Vihar fardigstillt ett forsta underlag som beskriver behoven.
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4.3 Utveckla samordningen och arbetet med utbildning och véagledning

Motiv till val av fokusomrade: Att sikerstdlla ett vdl fungerande utbud av
utbildning och vdgledning dr langsiktigt kritiskt for att arbetsgivarna ska fa rdtt
arbetskraft och att arbetssékande ska kunna f& arbete. Detta dr viktigt for att trygga
den framtida tillgdngen p@ vdlférdstjdnster hos medborgarna inom t ex vdrd, omsorg
och utbildning, sdkerstdlla en god tillvéxt och hdg sysselsdttning, samt mdjliggora
egenforsorjning hos s@ mdnga individer som mdjligt. Det dr ocksd viktigt att sckerstdlla
en vdl fungerande struktur av vdgledning och utbildning som ett led i att minska ett
Sframtida utanforskap hos dagens ungdomar.

I dagsldget finns mdnga invdnare i kommunen som inte har en utbildningsinriktning
och utbildningsnivd som motsvarar arbetsgivarnas behov, sdrskilt i gruppen
nyanldnda, samtidigt som mdnga arbetsgivare har svdrt att hitta personal med onskad
kompetens. Detta hdmmar redan idag mojligheten till tillvéixt i kommunen samt
mdjligheten att tillgodose medborgarnas behov av vdlfdrdstjdnster.

Strategisk malbild:
- Vihari kommunen ett flexibelt utbildningsutbud som motsvarar de kontinuerligt
forandrade behoven pa arbetsmarknaden.
- Vihar en samordnad vigledning med en fungerande ansvarsfordelning, dar alla
medborgare kinner att de har mdjlighet att f kunskap om hur arbetsmarknaden
ser ut och vilka utbildningsmojligheter som finns.

- Vi har en vigledning som ir strategiskt inriktad mot de malgrupper som har
storst behov av vigledning, samt informerar om mojligheten inom yrken dar
efterfrigan pa arbetskraft 4r som storst.

Delmal 2017/2018:
1. Vihar en planering for vilka utbildningar som ska genomféras, hur och av vem
for att de ska motsvara det ssmmantagna behovet av utbildningar.

2. Vihar en gemensam strategi samt en planering for hur det praktiska arbetet med
vagledning ska bedrivas.

4.4 Utveckla stodet till arbetsgivarna att hitta och anstélla ratt kompetens —
och att kunna anpassa och utveckla sin personal och verksamhet

Motiv till val av fokusomrade: Det finns stora rekryteringsbehov bland arbetsgivare
i Uppsala, och mdnga har svdrigheter att hitta rdtt kompetens. De uttrycker behov att
fa utbkat stod 1 sina rekryteringsprocesser. Ett samlat stod for nyforetagande saknas
ocksa.

Strategisk malbild:
- Arbetsformedlingen och kommunen har samordnat sitt stod gentemot
arbetsgivarna, for att ticka de sammantagna behoven och bedriva stédet mer
effektivt.

- Ett samordnat st6d for att stodja nyforetagande i kommunen finns tillgangligt.

- Arbetsgivarna i kommunen upplever att de far det stdd som de behéver i fragor
kopplat till deras behov av kompetensforsorjning, rekrytering och anpassning av



personalen for att méta framtida krav. De upplever ocksa ett fortroende for
Arbetsférmedlingens och kommunens st6d.

Delmal 2017/2018:
1. Vihar identifierat vilka omrdden som det dr mest prioriterat att utveckla
samordningen inom for att méta arbetsgivarnas behov.

2. Vi har genomfort en dversyn av hur vi bittre kan samordna stédet till
nyforetagande.

4.5 Oka samordningen, samt utveckla formerna och innehallet, i stédet till
personer som behéver sarskilt stod for att fa arbete

Motiv till val av fokusomrade: Antalet personer som dr behov av sdrskilt stod for att

f@ ett arbete blir allt fler. Det finns samtidigt ett stort behov av arbetskraft, men dessa
personer motsvarar mdnga gdnger inte arbetsgivarnas krav. Arbetsmarknaden
utvecklas ocksa i allt snabbare takt och kompetenskraven fordndras kontinuerligt.
Innehdllet i vért stéd behover ddrfor utvecklas dynamisk for att vi ska kunna ge rdtt
insatser pdvdg mot en egenforsorjning. Vi upplever idag dven att Arbetsformedlingen
och kommunen inte dr fullt ut koordinerade 1 sitt stid till dessa personer.

Strategisk malbild:
- Individerna upplever att det stod de far relaterat till arbete och utbildning ar
samordnat, lattillgdngligt och begripligt. Personernas planering
(handlingsplaner) tillsammans med olika myndigheter/aktorer dr samordnade.

- Vi har ratt form och innehéll i stédet, fér att maojliggéra for de personer som har
behov av sirskilt stéd att de ska kunna fi en varaktig forsorjning fran arbete.

- Vianvinder véra olika kompetenser pa basta sitt for att kunna utforma ett sa
effektivt stod som mojligt.

Delmal 2017/2018:
1. Vi har inventerat vilket behov av stod som finns hos dessa personer idag, med
héansyn till arbetsgivarnas krav for att géra dessa personer anstallningsbara.

2, Vi har identifierat inom vilka omriden som det ar mest prioriterat att utveckla
samordningen och innehallet i stodet.

4.6 Starka den strategiska och operativa kompetensférsérjning fér
kommunen som arbetsgivare

Motiv till val av fokusomréade: Kommunen dr en central aktor for att tillhandahalla
vdlfdrdstjdnster inom bl a vdrd, omsorg och utbildning. Det finns idag betydande
svdrigheter att pa kort sikt och ldng sikt hitta personal med rdtt kompetenser till den
kommunala sektorn. Samtidigt finns det behov frdn kommunen att utnyttja den
kompetens som finns hos de som dr bosatta inom kommunen men som idag inte har
egenforsorjning. Kommunen dr en stor organisationen och det finns mdnga
arbetsgivare inom kommunen, vilket ibland ocksé forsvdrar mdjligheterna till att
samordna kompetensforsérjningen.
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Strategisk malbild:
- Kommunen och Arbetsférmedlingen har hittat samverkansformer som bidrar
till att kommunen béttre klarar sin kompetensférsorjning pa kort och 1dng
sikt, for att kommunen ska kunna bedriva onskad verksamhet.

Delmal 2017/2018:
1. Vihar etablerat en gemensam strategi fér hur samverkan mellan kommunen och

Arbetsformedlingen ska utvecklas for att stiarka kompetensférsoérjningen i
kommunen.

2. Vi har utvecklat strukturer utifrin strategin for att sikerstilla en vil fungerande
samverkan mellan kommunen och Arbetsférmedlingen.

3. Vihar gemensamt beslutat om vilka bristyrken vi fokuserar pi, som en grund foér
vilka insatser vi ska genomféra.

Godkiannande av 6verenskommelsen

For Arbetsformedlingen For Uppsala kommun

kx)(%ﬂgk v u*bc\ )

akan Hillerstig, Lena Winterbom,
Arbetsformedlingschef Forvaltningsdirektor
Uppsala Knivsta Arbetsmarkandsforvaltningen

Uppsala kommun
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Datum: 2017-06-15

Nationell 6verenskommelse om samverkan mellan Arbetsformedlingen
och Sveriges Kommuner och Landsting

Arbetsformedlingen och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har triffat en
overenskommelse om att stodja samverkani1 p4 lokal och regional nivi.

Samverkan definieras hir som Gvergripande gemensamt handlande p&
organisatoriskt plan for att uppnai ett visst syfte. Med samverkan avses en
organiserad och systematisk form av samarbete.

Att trygga den kommunala sektorns kompetensforsérjning, arbetet med lokal- och
regional utveckling och att fler personer snabbare kommer ut i arbetslivet och far
egen forsorjning, ir viktiga gemensamma utmaningar. Genom en utvecklad och vil
organiserad samverkan kan gemensamma resurser anvindas mer effektivt och ge en
okad samhillsnytta.

Denna 6verenskommelse ska stodja och vigleda utformningen av samverkan mellan
Arbetsférmedlingen och kommunsektorn. Det konkreta innehallet i samverkan och
overenskommelser anpassas utifrin lokala/regionala variationer och behov.

Former for samverkan péa lokal och regional niva

I samtliga kommuner, landsting och regioner dir de fortroendevalda och
Arbetsférmedlingens representanter ir 6verens om ett behov av samverkan, ska det
finnas en 6verenskommelse med gemensamma malsittningar och en beskrivning av
hur parterna ska arbeta tillsammans.

Genom skriftliga 6verenskommelser skapas forutsigbarhet, tydlighet och en
langsiktigt héllbar samverkan

Overenskommelser béor tecknas pé viss tid for att skapa stabila forutsittningar for
samverkan och revideras i enlighet med det som parterna pé lokal/regional niva
bestimmer.

Viktiga omraden for samverkan

Sarskilt stort viarde av gemensamma samverkanslosningar finns i frigor som ror
kompetensforsorjning, lokal- och regional utveckling och insatser fér personer med
sarskilt behov av st6d for att komma i arbete.

Kompetensforsorjning i kommuner, landsting och regioner

Den pigiende generationsvixlingen fér med sig stora rekryteringsbehov i flera
kommuner, landsting och regioner. En vil organiserad samverkan ir en viktig del i
arbetet med att underlitta kommunsektorns rekrytering och motverka
arbetskraftsbrist.
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Lokal och regional utveckling

Tillging pé arbetskraft med ritt kompetens och att matchningen pa
arbetsmarknaden fungerar ir av stor betydelse for att frimja tillvaxt och goda
forutsattningar for foretagande. En viktig del i att uppnd detta ar valfungerande
samverkansformer foér bland annat samordnade naringslivskontakter och
kontinuerligt kunskaps- och erfarenhetsutbyte om utvecklingen pé den lokala och
regionala arbetsmarknaden.

Personer med sirskilt behov av stod for att komma i arbete

En god samverkan dir olika professioner samlas for individens bésta ar ett effektivt
verktyg for att hjilpa fler att komma i arbete. Ofta behdvs gemensamma insatser fran
Arbetsformedling, kommun och hilso- och sjukvirden. Genom lokala
samarbetslosningar och samlokalisering kan Arbetsformedlingen ocksi sikra lokal
nirvaro i kommuner.

For personer med sérskilt behov av stéd har kommuner, landsting och regioner en
viktig roll i att som arbetsgivare erbjuda subventionerade anstillningar, praktik eller
andra insatser som ett steg pa vigen till reguljart arbete. Samverkan kring utbudet
och tillgdngen av utbildningsplatser inom kommunala vuxenutbildningen och
arbetsmarknadsutbildningen samt svenska for invandrare ar viktigt. Aven samverkan
kring végledning och rekrytering till utbildning 6kar méjligheten till egen forsorjning.
Att i samverkan utforma sociala krav i samband med upphandlingar kan ocksi vara
en majlighet for att oka tillgdngen till arbetsplatsforlagda insatser fér personer som
stir 1angt fran arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen och Sveriges Kommuner och Landsting &r ocksd dverens om att
aktivt bidra till att utveckla samverkan mellan kommuner och lokala
arbetsformedlingar i syfte att 1angsiktigt och varaktigt minska ungas arbetsldshet
samt 6ka nyanlidndas etablering pd arbetsmarknaden. Sérskilt nyanlianda kvinnors
etablering bor uppmérksammas.

Denna 6verenskommelse galler tillsvidare men ska arligen f6ljas upp. P4
tanstemannanivé sker uppfoljning kvartalsvis i en samverkansgrupp med
representanter for Arbetsformedlingen och SKL. I detta forum behandlas dven hinder
for samverkan som den lokala eller regionala nivan inte har férutsittningar att 16sa
pa egen hand.
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Mikael Sjoberg Vesna Jovic

Arbetsformedlingen Sveriges Kommuner och Landsting
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