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Postadress: Uppsala kommun, vård- och omsorgsförvaltningen, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se 
www.uppsala.se  
 

Ekonomiskt delårsbokslut per mars och 
delårsuppföljning av verksamhetsplanen per 
april 2026  

Förslag till beslut 
Omsorgsnämnden beslutar 

1. att fastställa ekonomiskt delårsbokslut per mars 2026 enligt ärendets bilaga 1, 

2. att fastställa verksamhetsplan och budget, förenklad delårsuppföljning per 
april 2026 enligt bilaga 2, samt 

3. att överlämna dessa bilagor till kommunstyrelsen. 

Ärendet 
Enligt de av kommunstyrelsen fastställda riktlinjerna ska nämnderna ta fram två 
delårsrapporter under året för uppföljning av verksamhet och ekonomisk uppföljning. 
Dels en förenklad uppföljning per mars/april dels en uppföljning per augusti. Därtill ska 
ett årsbokslut göras. Uppföljningarna ske delges kommunstyrelsen.  

Vård- och omsorgsförvaltningen har upprättat förslag till uppföljning för nämndens 
uppdrag per april 2025, samt ekonomisk uppföljning per mars 2026. 

Beredning 

Ärendet har beretts av tjänstepersoner på vård- och omsorgsförvaltningen och 
ekonomiavdelningen i samarbete med förvaltningsledning. Underlag till 
delårsuppföljningen har lämnats av åtgärdsansvariga avdelningar och enheter på 
förvaltningen. 

Vård- och omsorgsförvaltningen  Datum: Diarienummer: 
Tjänsteskrivelse 2026-04-16 OSN-2025-00847 
 Omsorgsnämnden 
Handläggare:  
Marie Brinktell, Magnus Bergman-Kyllönen 

 

mailto:vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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Föredragning 

Omsorgsnämnden fattade den 8 december 2025 beslut om Verksamhetsplan 2026 
med plan för 2027–2028. Verksamhetsplanen beskriver hur nämnden ska förverkliga 
kommunfullmäktiges övergripande styrdokument Mål och budget 2026 med plan för 
2027 och 2028 och visar hur nämndens politik bidrar till att uppfylla de krav som ställs 
genom fokusmål, uppdrag och budget. Verksamhetsplan och budget följs upp genom 
två delårsrapporter (per mars/april samt augusti) samt genom ett årsbokslut. Intervall 
och omfattning fastställs av kommunstyrelsen.  

Ekonomiskt delårsbokslut per mars 

Omsorgsnämnden redovisade en negativ avvikelse mot budgetramen ackumulerat per 
mars om 11 miljoner kronor (- 1 miljon kronor kvartal 1 år 2025). Föregående månad i 
år var resultatet – 7 miljoner kronor. Årsprognosen indikerar en ekonomi i balans +/- 0, 
via förväntade effekter av de riktade resultatförstärkande åtgärder som är planerade i 
form av ekonomiska handlingsplaner.  

På intäktssidan kan noteras relativt små avvikelser mot budget och totalt var de 
externa intäkterna i paritet med budget.  

Nämndens största kostnadspost, kostnader för arbetskraft, var drygt 6 miljoner kronor 
högre än budgeterat ackumulerat per mars. Främst beror det på att de 
effektiviseringskrav som fanns i kvartal 1 i år ännu inte infriats för de verksamheter i 
egen regin som hade sådant krav. 

Delårsuppföljning av verksamhetsplanen per april  

Delårsuppföljningen av verksamhetsplanen per april är mindre omfattande. Fokus 
ligger på planering och avvikelserapportering. För samtliga uppdrag ska uppdragets 
status samt beräknat slutår ska anges. För uppdrag som inte löper på enligt plan ska 
även orsak till avvikelse anges. 

Omsorgsnämndens verksamhetsplan innehåller 21 uppdrag och 42 åtgärder. Därtill 
innehåller verksamhetsplanen ett kommungemensamt nämndmål. 
Verksamhetsplanen innefattar även nämndens åtgärder inom ramen för kommunens 
klimatbudget. 

Vid delårsuppföljning per april pågår arbetet enligt plan för samtliga uppdrag och 
åtgärder.  

Omsorgsnämndens arbete med åtgärder inom ramen för kommunens 
klimatbudget fortlöper enligt plan med följande undantag: 

• Åtgärd 1.22 Minska energianvändningen och fasa ut fossila bränslen för 
transporter inom vård och omsorg är försenad då andelen förnybart 
drivmedel av totala mängden drivmedel i nämndens fordon har uppvisat en 
stagnerande trend under de senaste åren. En bidragande orsak till detta är 
driftrelaterade problem med etanolbilar, vilket i praktiken medför att dessa i 
ökad utsträckning tankas med bensin, vilket påverkar andelen förnybart 
negativt. Det finns i nuläget begränsningar kopplade till laddningsinfrastruktur 
och fordonens anpassning till verksamhetens förutsättningar. Mot denna 
bakgrund finns ett behov av ett samlat strategiskt arbete för att hantera 
målkonflikterna mellan klimat och krisberedskap, särskilt med fokus på hur de 
delar av verksamheten som inte fullt ut kan elektrifieras ska hanteras 
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Ekonomiska konsekvenser 

Förslaget till beslut medför inga direkta ekonomiska konsekvenser för nämnden. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 16 april 2026 
• Bilaga 1, Delårsbokslut per mars och årsprognos 2026 
• Bilaga 2, Verksamhetsplan 2026–2028 – Förenklad delårsuppföljning per 

april 2026 

Vård- och omsorgsförvaltningen 

Lenita Granlund  
Förvaltningsdirektör  
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Delårsbokslut per mars och 
årsprognos 2026 
Tabell 1. Resultat ackumulerat per mars 2026 och föregående år  

  
Kommunbidrag 

2026 

Periodens 
utfall januari-

mars  2026 

Periodens 
utfall januari-

mars  2025 
Helårsprognos  

resultat  2026 

Politisk verksamhet 3 0 0 0 

Ordinärt boende, äldre 13 3 4 9 

Särskilt boende/annat boende, äldre 79 -1 -1 -2 

Ordinärt boende, funktionsnedsättning 184 -7 -5 -7 
Särskilt boende/annat boende, 
funktionsnedsättning 166 -3 3 -2 
Öppen verksamhet, 
funktionsnedsättning 48 1 -1 2 

Insatser enligt LSS 1 681 -3 -1 -1 

Färdtjänst/Riksfärdtjänst 46 0 -1 1 

Nämnden totalt 2 219 -11 -1 0 

Nämndens analys - sammanfattning 
Omsorgsnämnden redovisade en negativ avvikelse mot budgetramen ackumulerat per 
mars om 11 miljoner kronor (- 1 miljon kronor kvartal 1 år 2025). Föregående månad i 
år var resultatet – 7 miljoner kronor. Förklaringar till lagd årsprognos, +/- 0, görs i 
avsnitt nedan. 

På intäktssidan kan noteras relativt små avvikelser mot budget och totalt var de 
externa intäkterna i paritet med budget.  

Nämndens största kostnadspost, kostnader för arbetskraft, var drygt 6 miljoner kronor 
högre än budgeterat ackumulerat per mars. Främst beror det på att de 
effektiviseringskrav som fanns i kvartal 1 i år ännu inte infriats för de verksamheter i 
egen regin som hade sådant krav (personlig assistans bland annat). 

Vidare var volymen inom extern regi totalt sett högre än budgeterat med 5 miljoner 
kronor. Främst var det inom bostad med särskild service (LSS), där fler verkställda 
beslut än budgeterat skett första kvartalet, men även inom personlig assistans var 
volymen något högre än förväntat. För egen regi var volymutfallet i stället det omvända 
med en lägre volym än budget, främst inom daglig verksamhet och personlig assistans. 

Nämnd  Datum: Nämndbehandlas 
Omsorgsnämnden 2026-04-15 2026-04-20 
  
Handläggare:   
Ida Sverkersson-Skogman 
Magnus Bergman-Kyllönen 
Johanna Blanck 
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Resultat per verksamhet (egen regi och övriga avdelningar) 
I tabell 3 nedan visas resultatutfall första kvartalet i år jämfört med budget och 
föregående år samma period. 

Tabell 3. Resultat per avdelning per mars 2026 mot budget och föregående år 

Avdelning/område          

Belopp i miljoner kronor Resultat 
mars 2026 

Avvikelse 
mot budget 

Resultat  
mars 2025 

Avd. Myndighet/Stab/Ledning -5 -7 2 
Avd. Öppna och tidiga insatser (egen regi) 0 0 0 
Avd. Funktionsstöd (egen regi) -6 -4 -3 

• LSS-bostäder 1 2 0 
• Dagligverksamhet -3 -2 0 
• Socialpsykiatri 0 0 2 
• Assistans -3 -4 -5 
• Boendestöd, Stödjande Insatser -1 0 0 

Avd. Hälso- och sjukvård (egen regi) 0 0 0 
Total -11 -11 -1 

Avdelning myndighet/stab/ledning 

Avdelning myndighet tillsammans med staben/ledning redovisar en negativ avvikelse 
mot budget om 7 miljoner kronor som främst beror på högre volymer inom extern regi 
än budget. 

Avdelningar inom egen regi 

Avdelning funktionsstöd redovisade ett resultat på -6 miljoner kronor ackumulerat per 
mars i år vilket var 4 miljoner kronor sämre än budget. Två verksamheter bidrar 
nästintill i sin helhet till underskottet, daglig verksamhet och assistans. Förklaringarna 
till underskottet var dock olika. Inom daglig verksamhet beror underskottet främst på 
klart lägre närvaro (heltidsnärvaro) än förväntat första månaderna av året vilket 
betingar lägre intäkt för verksamheten men med ungefär förväntade kostnader för 
arbetskraft. För personlig assistans beror underskottet främst på ej infriat 
effektiviseringskrav till och med mars månad vilket betyder högre kostnader för 
arbetskraft i förhållande till intäkten. 

Övriga verksamheter inom egen regin var det relativt små avvikelser för mot budget. 

Avdelning Hälso- och sjukvård redovisade ett resultat identiskt med budget, trots att 
kostnader för inhyrd legitimerad personal var något högre än budget.   

Avdelning Öppna och tidiga insatser hade en budget i balans ackumulerat per mars. 
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Årsprognos och prognososäkerhet 2026 
Omsorgsnämnden prognosticerar ett resultat +/- 0 för helåret. Detta med ett 
prognosspann som framgår av tabell 4 nedan om -15 till + 5.  

Tabell 4. Prognososäkerhet 

Belopp i miljoner kronor 
Prognos- 

försämring 
Prognos- 

förbättring 
Prognosspann 

min 
Prognosspann 

max 
Prognososäkerhet 15  5  -15 5 

 

Prognososäkerhet föreligger för volymutvecklingen inom nämndens olika 
verksamheter givet att också fler verkställda beslut inom bostäder med särskild service 
(LSS) ökat på senare tid som är nämndens klart största område. Vidare finns osäkerhet 
kring kostnaden för arbetskraft totalt sett för nämnden givet att detta är den enskilt 
största kostnaden för nämnden och ändringar i löneavtal och villkor skett under 2025 
och 2026 som är svåra att exakt förutsäga. Vidare osäkerhet kring effekter av de olika 
handlingsplaner med åtgärder för en ekonomi i balans som hanteras inom vissa av 
egen regins verksamheter. 

Åtgärder för en ekonomi i balans 
I beslutade resultatförstärkande åtgärder för nämnden inför 2026, enligt Mål & budget, 
återfinns bland annat projektet robust bemanning inklusive reducerade kostnader för 
sjuklön och arbetet med samordnade insatser för att förhindra felaktiga utbetalningar 
samt reducerade kostnader inom vissa områden inom egen regin via ökad 
bemanningsoptimering. Dessa åtgärder, som sammantaget innefattar 10 miljoner 
kronor i planerade reducerade kostnader, följs upp löpande och redovisas effekter av 
till nämnden när en längre tidsperiod förflutit (än årets tre första månader). 

Vidare har förvaltningen ekonomiska uppföljningar löpande under året där varje 
avdelning och områden och dessas resultat redovisas inklusive ekonomiska 
handlingsplaner med riktade resultatförstärkande åtgärder med förväntade effekter. 
Ekonomiska handlingsplaner ska alltid tas fram såvida underskott föreligger och/eller 
negativ årsprognos finns.  

De riktade resultatförstärkande åtgärderna både på nämndnivå och inom de 
verksamheter med underskott och/eller negativ årsprognos väntas bringa ned dagens 
underskott som uppstått i kvartal 1 till en ekonomi i balans för helåret. Dessutom 
brukar nämnden normalt sett ha en generellt högre kostnadsnivå, vad gäller kostnader 
för arbetskraft, första kvartalet på året jämfört med resterande kvartal vilket också 
väntas påverka resultatet mer positivt följande kvartal. Därav en årsprognos med 
ekonomi i balans. 
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Investeringar 

Tabell 5. Investeringar 

  
KF-budget 

2026 

Periodens 
utfall januari-

mars  2026 

Periodens 
utfall januari-

mars  2025 
Helårsprognos 

  2026 

Investeringar 12 0 0 12 
 

Omsorgsnämndens investeringsram är 12 miljoner kronor för 2026. Investeringsplanen 
består bland annat av inventarier till LSS-boenden, brandåtgärder samt 
bostadsanpassningar. 
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Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
www.uppsala.se 

Verksamhetsplan 2026 - 2028 
Förenklad delårsrapportering per april 2026

Omsorgsnämnden Datum: Diarienummer: 
Delårsuppföljning 2026-04-10 OSN-2025-00847 
  
Handläggare:   
Marie Brinktell, Daniel Karlsson  
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Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
www.uppsala.se 

Inledning 
I detta dokument redovisas status per april 2026 för de uppdrag, nämndmål och 
kommunstyrelsebeslut som nämnden tilldelats. Numreringen av uppdragen härrör från 
Mål och budget. Nämnden arbetar således inte alla uppdrag varför det blir hopp i 
numreringen. 

I enlighet med Uppsala kommuns Rutin för nämnders och bolags uppföljning 2024 så är 
mars/apriluppföljningen mindre omfattande. Fokus ligger på avvikelserapportering. 

Om åtgärden löper på enligt plan har verksamheten inte lämnat någon särskild 
rapportering. Avvikelser från plan måste dock kommenteras. 

Genom rapporteringen får nämnden kunskap om huruvida dess åtgärder tagits om hand 
och kan därmed underrätta kommunstyrelsen om hur arbetet med tilldelade uppdrag 
fortskrider. 

För alla uppdrag rapporterar nämnden när de planeras vara genomförda. 
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Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
www.uppsala.se 

Status för omsorgsnämndens tilldelade uppdrag och nämndmål 
 

Uppdrag/nämndmål Åtgärd Status 
1. Frigöra tid och resurser till kommunens 
kärnverksamheter genom att minska den 
administrativa belastningen, öka takten i 
digitaliseringen och skapa förutsättningar 
för ett mer effektivt resursutnyttjande. 

Löpande ompröva förvaltningens processer för att 
säkerställa effektivt resursutnyttjande och innovativa 
lösningar. 
 
Öka användningen av digital välfärdsteknik i nämndens 
verksamheter, exempelvis genom automatisering, 
läkemedelsrobotar, digital tillsyn, handläggarstöd, AI och e-
tjänster. 

Åtgärderna är påbörjade och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2028. 
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Uppdrag/nämndmål Åtgärd Status 
2. Fortsätta arbetet med att säkerställa en 
hållbar och robust bemanning. 

Erbjuda trygga och konkurrenskraftiga anställningsvillkor, 
exempelvis genom utvecklingsmöjligheter för 
medarbetarna. 
 
Öka antalet tillsvidareanställda och minska antalet 
timanställda, i enlighet med beslutad plan. 

Åtgärderna är påbörjade och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2028. 
 
 
 
 

3. Säkerställa tillräckliga kunskaper i det 
svenska språket för anställda med behov 
av det inom förskola, vård och omsorg 
samt service. 

Arbeta aktivt för språkutvecklande arbetsplatser i 
samverkan med berörda nämnder, exempelvis genom 
språkombud, utbildning för språkstödjare och handledare, 
för att stärka kunskaper i svenska språket. 

Åtgärderna att arbeta aktivt för språkutvecklande 
arbetsplatser och att ställa krav på goda 
språkkunskaper vid rekrytering är påbörjade och 
går enligt plan. 
 
Övriga åtgärder pågår förutom hos Avdelning 
Funktionsstöd. Åtgärden att följa nya lagkrav har 
status väntar. Avdelning följer äldreomsorgens 
arbete med det nya lagkravet avseende språkkrav. 
 
Åtgärden om att införa språktest pågår inom 
andra verksamheter, dock har Avdelning 
funktionsstöd ännu inte påbörjat arbetet med att 
införa språktester. 
 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2028. 
 

Följa nya lagkrav avseende språkkrav i socialtjänstlagen.  

Ställa krav på goda språkkunskaper i svenska som 
kompetens vid rekrytering.    

Införa språktester som en metod inom de verksamheter 
som det bedöms finnas behov.  
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Uppdrag/nämndmål Åtgärd Status 
6. Åstadkomma en omställning mot en 
effektiv och nära vård med fokus på 
förebyggande och hälsofrämjande insatser. 

Fortsatt samverka med berörda nämnder för att 
tillsammans stärka kommunens del i arbetet med 
förebyggande och hälsofrämjande insatser och en effektiv 
och nära vård 2030. 
 
Utveckla arbetet med hälsoekonomiska beräkningar. 
 
Utöka stödet som ges till anhöriga. 

Åtgärderna är påbörjade och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2028. 
 
 
  
 

7. Skärpa de trygghetsskapande 
åtgärderna inom kommunens vård- och 
omsorgsverksamhet. 

Fortsatt arbete med att införa trygghetsskapande teknik 
såsom exempelvis digital nattillsyn och 
läkemedelsautomater. 
 
Införa trygghetsskapande teknik som ger brukarna 
möjlighet att kunna se vem som kommer för att utföra 
insatsen i hemmet. 
 
Fortsatt implementera arbetet med psykologisk trygghet, 
utifrån beslutad strategi. 

Åtgärderna är påbörjade och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2028. 
 

Säkerställ att samtliga brukare har aktuella 
genomförandeplaner och att dessa efterlevs. 
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8. Säkerställa hög livskvalitet och 
förutsättningar till att åldras på egna 
villkor genom att främja fysisk, social och 
digital inkludering. 

Inom ramen för nämndens öppna insatser och 
biståndsbedömda insatser stärka den äldres egenmakt och 
motverka ofrivillig ensamhet och isolering. 

Åtgärderna är påbörjade och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2027. 
 
 
 

Genomföra en behovsbedömning av digitala metoder och 
digital teknik utifrån brukares behov som komplement till 
nuvarande handlingsplan. 

 

9. Öka byggandet av vård- och 
omsorgsboenden och LSS-bostäder för  
att säkerställa tillgång till anpassade 
bostäder för äldre och personer med  
funktionsnedsättning. 

Inom ramen för bostads- och lokalförsörjningsprocessen 
och andra aktuella forum tydliggöra när, var och i vilken 
omfattning LSS-bostäder behöver tillskapas. 
 
Utveckla den strategiska planeringen inom bostads- och 
lokalförsörjningen gentemot nämndens målgrupper, 
exempelvis genom målgruppsanalyser. 
  

Åtgärderna är påbörjade och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2026. 
 
 

10. Öka samnyttjandet av kommunens 
lokaler och anläggningar och 
tillgängliggöra lokalerna för andra 
verksamheter när de inte nyttjas. 

I samverkan med kommunstyrelsen och övriga berörda 
nämnder och bolag öka samutnyttjandet av kommunens 
lokaler och anläggningar. 

Åtgärden är påbörjad och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2027. 
 

11. Öka valdeltagandet i områden och 
grupper med lågt valdeltagande samt 
utveckla samverkan kring att genomföra 
val i Uppsala kommun. 

I samverkan med kommunstyrelsen identifiera och 
genomföra insatser för att öka valdeltagandet. 

Åtgärden är påbörjad och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2026. 
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Nämndmål N1.1. Kommunen ska ha en 
hållbar och hälsofrämjande arbetsmiljö. 

Arbeta för en ökad frisknärvaro och minska sjukfrånvaron. Åtgärden är påbörjad. Nämndmålet förväntas vara 
färdigt 2028.  
 

12. Förenkla företagens vardag genom att 
utveckla en nytänkande, effektiv och 
rättssäker service och myndighetsutövning 
med hög kvalitet. 

Fortsätta ha löpande dialog och samverkan med nämndens 
externa leverantörer. 

Åtgärden är påbörjad och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2028. 

14. Öka andelen Uppsalabor som är 
självförsörjande. 

I samverkan med övriga berörda nämnder stärka 
möjligheterna till arbete och självförsörjning inom 
nämndens målgrupper inom ramen för Arbete till alla. 
 
Stärka möjligheterna till sysselsättning för brukare inom 
socialpsykiatrin. 

Åtgärderna är påbörjade och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2027. 

15. Utveckla arbetet för att fler elever ska 
välja yrkesinriktade utbildningar 

I samverkan med andra berörda nämnder (bl.a. 
utbildningsnämnden och arbetsmarknadsnämnden) 
utveckla arbetet för att fler elever ska välja yrkesinriktade 
utbildningar exempelvis genom informationsinsatser och 
deltagande vid yrkesmässor. 

Åtgärden är påbörjad och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2028. 

16. Stärka Uppsalas position som nationell 
och internationell aktör och driva 
utveckling i och tillsammans med 
omvärlden. 

Fortsätta att utveckla samverkan med brukare, 
civilsamhället och övriga berörda parter genom 
kontinuerlig dialog, uppföljning och omvärldsbevakning 

Åtgärden är påbörjad och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2028 
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26. Utveckla det systematiska arbetet för 
att anpassa Uppsala till ett förändrat 
klimat 

Inom ramen för nämndens kontinuitetsplanering och 
krisberedskap säkerställa förebyggande hantering av 
konsekvenser av ett förändrat klimat, i form av exempelvis 
extremväder. 

Åtgärden är påbörjad och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2027. 

Klimatbudget - Transport 1.07 Utveckla insatser för att främja anställdas hållbara 
resande i tjänsten samt till och från arbetet. 
1.22Minska energianvändningen och fasa ut fossila 
bränslen för transporter inom vård och omsorg. 

Åtgärden är påbörjad. Förväntas vara färdigt 2028.  
 
Åtgärden är försenad. Förväntas vara färdigt 2028. 
Andelen förnybart drivmedel av totala mängden 
drivmedel i nämndens fordon har uppvisat en 
stagnerande trend under de senaste åren och 
uppgår till 89 procent år 2025. En bidragande 
orsak till detta är driftrelaterade problem med 
etanolbilar, vilket i praktiken medför att dessa i 
ökad utsträckning tankas med bensin, vilket 
påverkar andelen förnybart negativt. 
Det finns i nuläget begränsningar kopplade till 
laddningsinfrastruktur och fordonens anpassning 
till verksamhetens förutsättningar. Samtidigt visar 
planeringen att olika lösningar kan fungera för 
majoriteten av fordonen, men att 
förutsättningarna varierar mellan verksamheter 
och behov. 
Mot denna bakgrund finns ett behov av ett samlat 
strategiskt arbete för att hantera målkonflikterna 
mellan klimat och krisberedskap, särskilt med 
fokus på hur de delar av verksamheten som inte 
fullt ut kan elektrifieras ska hanteras. 
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Klimatbudget - Energi 2.04 Minska mängden fossil plast som går till 
energiåtervinning (förbränning) genom att: - arbeta 
förebyggande för att minska plastanvändningen. - ställa 
krav på återvunnen, biobaserad och återvinningsbar plast 
vid inköp. - säkerställa utvecklad och korrekt sortering i den 
egna verksamheten. 
 
2.05 Arbeta för att minska energianvändningen i fastigheter 
och verksamheter genom förändringar i teknik och 
beteende. Säkerställ att berörd personal har kunskap om 
energibesparingsåtgärder i sin verksamhet genom att ta 
fram relevanta energisparutbildningar. 
 
2.08 Minska användningen av vatten och särskilt 
tappvarmvatten i kommunens fastigheter och 
verksamheter. 

Åtgärden är påbörjad. Förväntas vara färdigt 2026. 
 
 
 
 
 
 
 
Åtgärden har status väntar. Förväntas vara färdigt 
2027. 
 
 
 
 
Åtgärden har status väntar. Förväntas vara färdigt 
2027. 

Klimatbudget – Konsumtion 5.01Utveckla och skärp kommunens arbete med att ställa 
krav på minskad klimatpåverkan från livsmedel och 
måltider i upphandlingar av externa leverantörer. 
 
5.04 Utveckla och implementera arbetssätt för att öka det 
interna återbruket inom kommunens verksamheter. 

Åtgärden är påbörjad. Förväntas vara färdigt 2027. 
 
 
 
Åtgärden är påbörjad. Förväntas vara färdigt 2028. 

Klimatbudget – Övriga områden 
 

6.05 Stärka invånarnas möjligheter att engagera sig för 
klimatomställningen, genom kommunikation, 
kunskapsspridning och dialog. 

Har status väntar. Förväntas vara färdigt 2028. 
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30. Utveckla kommunens förmåga att 
förebygga och bekämpa 
ungdomsbrottslighet och kriminalitet 

Stärka funktionsrättsperspektivet i det brottsförebyggande 
arbete i samverkan med övriga kommunala aktörer och 
polisen. 

Åtgärden är påbörjad och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2028.  

31. Förhindra att välfärden missbrukas 
genom att motverka alla former av 
välfärdsbrott och arbetslivskriminalitet i 
kommunens verksamheter och hos de 
leverantörer som anlitas av kommunen. 

Samverka för att motverka välfärdsbrott och upptäcka 
leverantörer som bryter mot lagen och medvetet försöker 
missbruka välfärdssystemet för ekonomisk vinning, 
exempelvis genom stickprovskontroller och andra 
uppföljningsinsatser. 
 
Införa kunskapshöjande utbildning riktad till de anställda i 
linje med de åtgärder som kommunstyrelsen beslutat om 
inom ramen för handlingsplan mot välfärdsbrott. 

Åtgärderna är påbörjade och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2028. 
 
 
 
 
 

32. Förebygg och bryt segregationen och 
stärk den sociala sammanhållningen 

Samverka för att främja jämlika livsvillkor samt förebygga 
och bryta segregation utifrån ett 
funktionsrättsperspektiv/äldreperspektiv. 

Åtgärden är påbörjad och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2028. 

37. Införa likvärdiga modeller för hur 
kommunen tillhandahåller och finansierar 
lokaler för olika delar av föreningslivet. 

I samverkan med kommunstyrelsen och övriga berörda 
nämnder och bolag införa modell för tillhandahållande och 
finansiering av lokaler för olika delar av föreningslivet 

Åtgärden är påbörjad och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2028. 
 

39. Förbättra styrning och kontroll av 
bidrag till föreningar och det fria 
kulturlivet 

Förebygga felaktigheter och motverka brottslighet i samband 
med utbetalning av föreningsbidrag och annan ekonomisk 
ersättning till civilsamhället, genom att säkerställa 
ändamålsenliga rutiner och former för samverkan samt 
genom att genomföra tillräcklig uppföljning och kontroll 

Åtgärden är påbörjad och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2026. 
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40. Stärka arbetet med att främja psykisk 
hälsa och social gemenskap. 

Inom ramen för öppna insatser och i samverkan med 
civilsamhället och övriga sociala nämnder förebygga och 
motverka psykisk ohälsa bland äldre/personer med 
funktionsnedsättning, genom att arbeta med att förebygga 
exempelvis ofrivillig ensamhet, missbruk, våld, och suicid. 
 
Stärka samverkan med berörda nämnder och Region 
Uppsala för att förebygga och motverka samsjuklighet. 
 
Säkerställa att medarbetare har kompetens för att slussa 
patienter/brukare vidare till rätt instans inom Region 
Uppsala. 
 
Erbjuda träningsmöjligheter för brukare inom 
socialpsykiatrin, exempelvis i form av gym. 
 
Erbjuda meningsfull fritid för brukare inom LSS för ökade 
möjligheter till full delaktighet. 
 
Utreda behov av fontänhus. 
 
Inom ramen för öppna insatser och i samverkan med 
civilsamhället och övriga sociala nämnder synliggöra 
kulturaktiviteter för nämndens målgrupper för att främja 
psykiska hälsa och social gemenskap. 

Åtgärden om att säkerställa att medarbetare har 
rätt kompetens för att slussa patienter/brukare 
vidare inte påbörjats inom Avdelning 
Funktionsstöd. 
 
Åtgärden om att erbjuda träningsmöjligheter har 
status väntar vilket är enligt plan. 
 
Åtgärden om att utreda behov av Fontänhus har 
status väntar vilket är enligt plan. 
 
Övriga åtgärder är påbörjade och pågår enligt 
plan. 
 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2028 
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42. Utveckla kommunens krisberedskap 
och det civila försvaret i syfte att stärka 
samhällets motståndskraft. 

Utveckla arbetet med kris- och krigsberedskap för stärkt 
motståndskraft inom nämndens verksamheter genom 
exempelvis planer, övningar och utbildningar inom 
området. 

Åtgärden är påbörjad och går enligt plan. 
Uppdraget förväntas vara färdigt 2028. 
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