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Vard- och omsorgsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse 2026-04-16 OSN-2025-00847
Omsorgsnamnden

Handlaggare:
Marie Brinktell, Magnus Bergman-Kyllonen

Ekonomiskt delarsbokslut per mars och
delarsuppfoljning av verksamhetsplanen per
april 2026

Forslag till beslut
Omsorgsnamnden beslutar
1. attfaststalla ekonomiskt delarsbokslut per mars 2026 enligt arendets bilaga 1,

2. attfaststalla verksamhetsplan och budget, férenklad delarsuppféljning per
april 2026 enligt bilaga 2, samt

3. attoverlamna dessa bilagor till kommunstyrelsen.

Arendet

Enligt de av kommunstyrelsen faststallda riktlinjerna ska namnderna ta fram tva
delarsrapporter under aret for uppféljning av verksamhet och ekonomisk uppfoljning.
Dels en forenklad uppféljning per mars/april dels en uppféljning per augusti. Dartill ska
ett drsbokslut goras. Uppfoljningarna ske delges kommunstyrelsen.

Vard- och omsorgsférvaltningen har upprattat forslag till uppféljning for némndens
uppdrag per april 2025, samt ekonomisk uppfoljning per mars 2026.

Beredning

Arendet har beretts av tjdnstepersoner pa vard- och omsorgsférvaltningen och
ekonomiavdelningen i samarbete med forvaltningsledning. Underlag till
delarsuppfoljningen har lamnats av atgardsansvariga avdelningar och enheter pa
forvaltningen.

Postadress: Uppsala kommun, vard- och omsorgsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Omsorgsnamnden fattade den 8 december 2025 beslut om Verksamhetsplan 2026
med plan for 2027-2028. Verksamhetsplanen beskriver hur namnden ska forverkliga
kommunfullmaktiges 6vergripande styrdokument Mal och budget 2026 med plan for
2027 och 2028 och visar hur namndens politik bidrar till att uppfylla de krav som stalls
genom fokusmal, uppdrag och budget. Verksamhetsplan och budget féljs upp genom
tva delarsrapporter (per mars/april samt augusti) samt genom ett arsbokslut. Intervall
och omfattning faststalls av kommunstyrelsen.

Ekonomiskt deldrsbokslut per mars

Omsorgsnamnden redovisade en negativ avvikelse mot budgetramen ackumulerat per
mars om 11 miljoner kronor (- 1 miljon kronor kvartal 1 ar 2025). Féregdende manad i
arvar resultatet - 7 miljoner kronor. Arsprognosen indikerar en ekonomi i balans +/- 0,
via forvantade effekter av de riktade resultatforstarkande atgarder som ar planerade i
form av ekonomiska handlingsplaner.

Pa intdktssidan kan noteras relativt sma avvikelser mot budget och totalt var de
externa intakterna i paritet med budget.

Namndens storsta kostnadspost, kostnader for arbetskraft, var drygt 6 miljoner kronor
hogre an budgeterat ackumulerat per mars. Framst beror det pa att de
effektiviseringskrav som fanns i kvartal 1 i ar dnnu inte infriats for de verksamheter i
egen regin som hade sadant krav.

Deldrsuppfélining av verksamhetsplanen per april

Delarsuppfoljningen av verksamhetsplanen per april ar mindre omfattande. Fokus
ligger pa planering och avvikelserapportering. For samtliga uppdrag ska uppdragets
status samt berdknat slutdr ska anges. For uppdrag som inte [Oper pa enligt plan ska
aven orsak till avvikelse anges.

Omsorgsnamndens verksamhetsplan innehaller 21 uppdrag och 42 atgarder. Dartill
innehaller verksamhetsplanen ett kommungemensamt namndmal.
Verksamhetsplanen innefattar dven namndens atgarderinom ramen for kommunens
klimatbudget.

Vid delarsuppfoljning per april pagar arbetet enligt plan for samtliga uppdrag och
atgarder.

Omsorgsnamndens arbete med atgarder inom ramen for kommunens
klimatbudget fortloper enligt plan med féljande undantag:

e Atgird 1.22 Minska energianvindningen och fasa ut fossila bréinslen fér
transporter inom vdrd och omsorg ar forsenad da andelen fornybart
drivmedel av totala mangden drivmedel i ndmndens fordon har uppvisat en
stagnerande trend under de senaste aren. En bidragande orsak till detta ar
driftrelaterade problem med etanolbilar, vilket i praktiken medfér att dessa i
okad utstrackning tankas med bensin, vilket paverkar andelen fornybart
negativt. Det finns i nuldget begransningar kopplade till laddningsinfrastruktur
och fordonens anpassning till verksamhetens forutsattningar. Mot denna
bakgrund finns ett behov av ett samlat strategiskt arbete for att hantera
malkonflikterna mellan klimat och krisberedskap, sarskilt med fokus pa hur de
delar av verksamheten som inte fullt ut kan elektrifieras ska hanteras
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Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till beslut medfor inga direkta ekonomiska konsekvenser for namnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 16 april 2026
e Bilaga 1, Delarsbokslut per mars och arsprognos 2026

e Bilaga 2, Verksamhetsplan 2026-2028 - Forenklad delarsuppféljning per
april 2026

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor
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Namnd Datum: Namndbehandlas
Omsorgsnamnden 2026-04-15 2026-04-20

Handlaggare:

Ida Sverkersson-Skogman
Magnus Bergman-Kyllénen
Johanna Blanck

Delarsbokslut per mars och
arsprognos 2026

Tabell 1. Resultat ackumulerat per mars 2026 och féregdende ar

Periodens Periodens
Kommunbidrag  utfalljanuari- utfall januari- Helarsprognos
2026 mars 2026 mars 2025 resultat 2026
Politisk verksamhet 3 0 0 0
Ordinart boende, dldre 13 3 4 9
Sarskilt boende/annat boende, dldre 79 -1 -1 -2
Ordinéart boende, funktionsnedsattning 184 -7 -5 -7
Sarskilt boende/annat boende,
funktionsnedsattning 166 -3 3 -2
Oppen verksamhet,
funktionsnedséattning 48 1 -1 2
Insatser enligt LSS 1681 -3 -1 -1
Fardtjanst/Riksfardtjanst 46 0 -1
Namnden totalt 2219 -11 -1 0

Namndens analys - ssmmanfattning

Omsorgsnamnden redovisade en negativ avvikelse mot budgetramen ackumulerat per
mars om 11 miljoner kronor (- 1 miljon kronor kvartal 1 ar 2025). Féregaende manad i
arvar resultatet - 7 miljoner kronor. Forklaringar till lagd arsprognos, +/- 0, gors i
avsnitt nedan.

Pa intdktssidan kan noteras relativt sma avvikelser mot budget och totalt var de
externa intakterna i paritet med budget.

Namndens storsta kostnadspost, kostnader for arbetskraft, var drygt 6 miljoner kronor
hogre an budgeterat ackumulerat per mars. Framst beror det pa att de
effektiviseringskrav som fanns i kvartal 1i ar annu inte infriats for de verksamheter i
egen regin som hade sadant krav (personlig assistans bland annat).

Vidare var volymen inom extern regi totalt sett hogre an budgeterat med 5 miljoner
kronor. Framst var det inom bostad med sarskild service (LSS), dar fler verkstallda
beslut an budgeterat skett forsta kvartalet, men d@ven inom personlig assistans var
volymen nagot hogre an forvantat. For egen regi var volymutfallet i stéllet det omvanda
med en lagre volym an budget, framst inom daglig verksamhet och personlig assistans.



Sida 2 (4)

Resultat per verksamhet (egen regi och 6vriga avdelningar)

| tabell 3 nedan visas resultatutfall forsta kvartalet i ar jamfort med budget och
foregaende ar samma period.

Tabell 3. Resultat per avdelning per mars 2026 mot budget och féregaende ar

Avdelning/omrade

el e Ty Resultat  Avvikelse Resultat
mars 2026 motbudget mars 2025

Avd. Myndighet/Stab/Ledning -5 -7 2
Avd. Oppna och tidiga insatser (egen regi) 0 0 0
Avd. Funktionsstod (egen regi) -6 -4 -3
. LSS-bostéider 1 2 0

e Dagligverksamhet 3 -2 0

e Socialpsykiatri 0 0 2

e Assistans -3 -4 -5

. Boendestéd, Stédjande Insatser 1 0 0

Avd. Hélso- och sjukvard (egen regi) 0 0 0
Total -11 -11 -1

Avdelning myndighet/stab/ledning

Avdelning myndighet tillsammans med staben/ledning redovisar en negativ avvikelse
mot budget om 7 miljoner kronor som framst beror pa hogre volymer inom extern regi
an budget.

Avdelningar inom egen regi

Avdelning funktionsstod redovisade ett resultat pa -6 miljoner kronor ackumulerat per
mars i ar vilket var 4 miljoner kronor sdmre an budget. Tva verksamheter bidrar
nastintilli sin helhet till underskottet, daglig verksamhet och assistans. Forklaringarna
till underskottet var dock olika. Inom daglig verksamhet beror underskottet framst pa
klart lagre narvaro (heltidsnarvaro) an forvantat forsta manaderna av aret vilket
betingar lagre intakt for verksamheten men med ungefar forvantade kostnader for
arbetskraft. For personlig assistans beror underskottet framst pa ej infriat
effektiviseringskrav till och med mars manad vilket betyder hogre kostnader for
arbetskraft i forhallande till intakten.

Ovriga verksamheter inom egen regin var det relativt sma avvikelser fér mot budget.

Avdelning Hdlso- och sjukvdrd redovisade ett resultat identiskt med budget, trots att
kostnader for inhyrd legitimerad personal var nagot hogre an budget.

Avdelning Oppna och tidiga insatser hade en budget i balans ackumulerat per mars.



Arsprognos och prognososikerhet 2026

Omsorgsnamnden prognosticerar ett resultat +/- 0 for heldret. Detta med ett
prognosspann som framgar av tabell 4 nedan om -15 till + 5.

Tabell 4. Prognososakerhet

Prognos- Prognos- Prognosspann

Belopp i miljoner kronor forsamring forbattring min
Prognososakerhet 15 5 -15

Prognososakerhet foreligger for volymutvecklingen inom namndens olika
verksamheter givet att ocksa fler verkstéllda beslut inom bostader med sarskild service
(LSS) 6kat pa senare tid som ar namndens klart storsta omrade. Vidare finns osakerhet
kring kostnaden for arbetskraft totalt sett for namnden givet att detta ar den enskilt
storsta kostnaden for namnden och andringar i [6neavtal och villkor skett under 2025
och 2026 som &r svara att exakt forutsdga. Vidare osakerhet kring effekter av de olika
handlingsplaner med atgarder for en ekonomi i balans som hanteras inom vissa av
egen regins verksamheter.

Atgirder for en ekonomi i balans

| beslutade resultatforstarkande atgarder for namnden infor 2026, enligt Mal & budget,
aterfinns bland annat projektet robust bemanning inklusive reducerade kostnader for
sjuklon och arbetet med samordnade insatser for att forhindra felaktiga utbetalningar
samt reducerade kostnader inom vissa omraden inom egen regin via 6kad
bemanningsoptimering. Dessa atgarder, som sammantaget innefattar 10 miljoner
kronor i planerade reducerade kostnader, foljs upp l6pande och redovisas effekter av
till namnden nar en langre tidsperiod forflutit (an arets tre forsta manader).

Vidare har forvaltningen ekonomiska uppféljningar ldpande under aret dar varje
avdelning och omraden och dessas resultat redovisas inklusive ekonomiska
handlingsplaner med riktade resultatférstarkande atgarder med forvantade effekter.
Ekonomiska handlingsplaner ska alltid tas fram savida underskott foreligger och/eller
negativ arsprognos finns.

De riktade resultatforstarkande atgarderna bade pa néamndniva och inom de
verksamheter med underskott och/eller negativ arsprognos vantas bringa ned dagens
underskott som uppstatt i kvartal 1 till en ekonomi i balans for helaret. Dessutom
brukar namnden normalt sett ha en generellt hogre kostnadsniva, vad galler kostnader
for arbetskraft, forsta kvartalet pa aret jamfort med resterande kvartal vilket ocksa
vantas paverka resultatet mer positivt foljande kvartal. Darav en arsprognos med
ekonomii balans.

Sida 3 (4)
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Investeringar
Tabell 5. Investeringar

Periodens Periodens

KF-budget utfalljanuari- utfall januari- Helarsprognos
2026 mars 2026 mars 2025 2026

Investeringar 12 0 0 12

Omsorgsnamndens investeringsram ar 12 miljoner kronor for 2026. Investeringsplanen
bestar bland annat av inventarier till LSS-boenden, brandatgarder samt
bostadsanpassningar.
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Omsorgsnamnden Datum: Diarienummer:
Delarsuppféljning 2026-04-10 OSN-2025-00847

Handlaggare:
Marie Brinktell, Daniel Karlsson

Verksamhetsplan 2026 - 2028
Forenklad delarsrapportering per april 2026

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)
www.uppsala.se
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Inledning

| detta dokument redovisas status per april 2026 for de uppdrag, namndmal och
kommunstyrelsebeslut som namnden tilldelats. Numreringen av uppdragen harror fran
Mal och budget. Namnden arbetar saledes inte alla uppdrag varfor det blir hopp i
numreringen.

| enlighet med Uppsala kommuns Rutin fér némnders och bolags uppféljining 2024 sa ar
mars/apriluppfoljningen mindre omfattande. Fokus ligger pa avvikelserapportering.

Om atgarden [6per pa enligt plan har verksamheten inte lamnat nagon sarskild
rapportering. Awvikelser fran plan maste dock kommenteras.

Genom rapporteringen far ndmnden kunskap om huruvida dess atgarder tagits om hand
och kan darmed underratta kommunstyrelsen om hur arbetet med tilldelade uppdrag
fortskrider.

For alla uppdrag rapporterar namnden nar de planeras vara genomforda.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

www.uppsala.se
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Status for omsorgsnamndens tilldelade uppdrag och namndmal

Uppdrag/namndmal Atgird Status

1. Frigora tid och resurser tillkommunens | Loépande omprova forvaltningens processer for att Atgarderna ar paborjade och gar enligt plan.
kdarnverksamheter genom att minska den sakerstalla effektivt resursutnyttjande och innovativa Uppdraget forvantas vara fardigt 2028.
administrativa belastningen, oka takteni [0sningar.

digitaliseringen och skapa forutsattningar

for ett mer effektivt resursutnyttjande. Oka anviandningen av digital valfardsteknik i namndens

verksamheter, exempelvis genom automatisering,
lakemedelsrobotar, digital tillsyn, handlaggarstod, Al och e-
tjanster.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)
www.uppsala.se



Uppdrag/namndmal

Atgird

Status
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2. Fortsdtta arbetet med att sakerstalla en
hallbar och robust bemanning.

Erbjuda trygga och konkurrenskraftiga anstallningsvillkor,
exempelvis genom utvecklingsmoijligheter for
medarbetarna.

Oka antalet tillsvidareanstillda och minska antalet
timanstallda, i enlighet med beslutad plan.

Atgarderna ar paborjade och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2028.

3. Sdkerstalla tillrackliga kunskaper i det
svenska spraket for anstillda med behov
av det inom forskola, vard och omsorg
samt service.

Arbeta aktivt for sprakutvecklande arbetsplatser i
samverkan med berérda namnder, exempelvis genom
sprakombud, utbildning for sprakstodjare och handledare,
for att starka kunskaper i svenska spraket.

Folja nya lagkrav avseende sprakkrav i socialtjanstlagen.
Stélla krav pa goda sprakkunskaper i svenska som
kompetens vid rekrytering.

Infora spraktester som en metod inom de verksamheter
som det bedoms finnas behov.

Atgidrderna att arbeta aktivt for sprakutvecklande
arbetsplatser och att stalla krav pa goda
sprakkunskaper vid rekrytering ar paborjade och
gar enligt plan.

Ovriga atgarder pagar férutom hos Avdelning
Funktionsstdd. Atgarden att folja nya lagkrav har
status vantar. Avdelning foljer aldreomsorgens

arbete med det nya lagkravet avseende sprakkrav.

Atgarden om att infora spraktest pagarinom
andra verksamheter, dock har Avdelning
funktionsstod annu inte paborjat arbetet med att
infora spraktester.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2028.




Uppdrag/namndmal

6. Astadkomma en omstillning mot en
effektiv och nira vard med fokus pa
forebyggande och hilsoframjande insatser.
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7. Skdrpa de trygghetsskapande
atgarderna inom kommunens vard- och
omsorgsverksamhet.

Atgird Status
Fortsatt samverka med berérda namnder for att Atgarderna ar paborjade och gar enligt plan.
tillsammans starka kommunens del i arbetet med Uppdraget forvantas vara fardigt 2028.

forebyggande och halsoframjande insatser och en effektiv
och naravard 2030.

Utveckla arbetet med halsoekonomiska berakningar.

Utoka stodet som ges till anhoriga.

Fortsatt arbete med att infora trygghetsskapande teknik Atgarderna ar paborjade och gar enligt plan.

sasom exempelvis digital nattillsyn och Uppdraget forvantas vara fardigt 2028.
lakemedelsautomater.

Infora trygghetsskapande teknik som ger brukarna
mojlighet att kunna se vem som kommer for att utféra
insatsen i hemmet.

Fortsatt implementera arbetet med psykologisk trygghet,
utifran beslutad strategi.

Sakerstall att samtliga brukare har aktuella
genomforandeplaner och att dessa efterlevs.
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8. Sakerstilla hog livskvalitet och
forutsattningar till att aldras pa egna
villkor genom att framja fysisk, social och
digital inkludering.

9. Oka byggandet av vard- och
omsorgsboenden och LSS-bostader for
att sikerstilla tillgang till anpassade
bostader for dldre och personer med
funktionsnedsattning.

Inom ramen for namndens 6ppna insatser och
bistandsbedomda insatser starka den aldres egenmakt och
motverka ofrivillig ensamhet och isolering.

Genomfora en behovsbeddomning av digitala metoder och
digital teknik utifran brukares behov som komplement till

nuvarande handlingsplan.

Inom ramen for bostads- och lokalforsorjningsprocessen
och andra aktuella forum tydliggora nar, var och i vilken
omfattning LSS-bostader behover tillskapas.

Utveckla den strategiska planeringen inom bostads- och
lokalférsoriningen gentemot namndens malgrupper,
exempelvis genom malgruppsanalyser.

Atgarderna ar paborjade och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2027.

Atgarderna ar paborjade och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2026.

10. Oka samnyttjandet av kommunens
lokaler och anlaggningar och
tillgangliggora lokalerna for andra
verksamheter nar de inte nyttjas.

I samverkan med kommunstyrelsen och 6vriga berérda
namnder och bolag 6ka samutnyttjandet av kommunens
lokaler och anlaggningar.

Atgarden r pabdrjad och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2027.

11. Oka valdeltagandet i omraden och
grupper med lagt valdeltagande samt
utveckla samverkan kring att genomfora
vali Uppsala kommun.

I samverkan med kommunstyrelsen identifiera och
genomfora insatser for att 0ka valdeltagandet.

Atgarden &r pabdrjad och gér enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2026.
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Niamndmal N1.1. Kommunen ska ha en
hallbar och hilsoframjande arbetsmiljo.

Arbeta for en 6kad frisknarvaro och minska sjukfranvaron.

Atgérden ar pborjad. Namndmalet forvantas vara
fardigt 2028.

12, Forenkla foretagens vardag genom att
utveckla en nytiankande, effektiv och
rattssaker service och myndighetsutovning
med hog kvalitet.

Fortsatta ha lopande dialog och samverkan med namndens
externa leverantorer.

Atgarden &r pabdrjad och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2028.

14. Oka andelen Uppsalabor som ar
sjalvforsorjande.

| samverkan med Ovriga berorda namnder starka
mojligheterna till arbete och sjalvforsorjning inom
namndens malgrupper inom ramen for Arbete till alla.

Starka mojligheterna till sysselsattning for brukare inom
socialpsykiatrin.

Atgarderna ar paborjade och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2027.

15. Utveckla arbetet for att fler elever ska
valja yrkesinriktade utbildningar

| samverkan med andra berorda namnder (bl.a.
utbildningsnamnden och arbetsmarknadsnamnden)
utveckla arbetet for att fler elever ska valja yrkesinriktade
utbildningar exempelvis genom informationsinsatser och
deltagande vid yrkesmassor.

Atgarden &r pabdrjad och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2028.

16. Stiarka Uppsalas position som nationell
och internationell aktor och driva
utveckling i och tillsammans med
omvarlden.

Fortsatta att utveckla samverkan med brukare,
civilsamhallet och 6vriga berérda parter genom
kontinuerlig dialog, uppféljning och omvarldsbevakning

Atgarden &r pabdrjad och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2028




26. Utveckla det systematiska arbetet for
att anpassa Uppsala till ett fordandrat
klimat
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Inom ramen for namndens kontinuitetsplanering och
krisberedskap sakerstalla forebyggande hantering av
konsekvenser av ett férandrat klimat, i form av exempelvis
extremvader.

Atgarden &r pabdrjad och gar enligt plan.
Uppdraget forvantas vara fardigt 2027.

Klimatbudget - Transport

1.07 Utveckla insatser for att framja anstalldas hallbara
resande i tjdnsten samt till och fran arbetet.
1.22Minska energianvandningen och fasa ut fossila
bréanslen for transporter inom vard och omsorg.

Atgarden r pabérjad. Forvantas vara fardigt 2028.

Atgarden &r forsenad. Forvéntas vara fardigt 2028.
Andelen fornybart drivmedel av totala mangden
drivmedel i namndens fordon har uppvisat en
stagnerande trend under de senaste aren och
uppgar till 89 procent ar 2025. En bidragande
orsak till detta ar driftrelaterade problem med
etanolbilar, vilket i praktiken medfor att dessai
Okad utstrackning tankas med bensin, vilket
paverkar andelen fornybart negativt.

Det finns i nulaget begransningar kopplade till
laddningsinfrastruktur och fordonens anpassning
till verksamhetens forutsattningar. Samtidigt visar
planeringen att olika l6sningar kan fungera for
majoriteten av fordonen, men att
forutsattningarna varierar mellan verksamheter
och behov.

Mot denna bakgrund finns ett behov av ett samlat
strategiskt arbete for att hantera malkonflikterna
mellan klimat och krisberedskap, sarskilt med
fokus pa hur de delar av verksamheten som inte
fullt ut kan elektrifieras ska hanteras.
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Klimatbudget - Energi 2.04 Minska mangden fossil plast som gar till Atgarden &r pabérjad. Forvantas vara fardigt 2026.
energiatervinning (forbranning) genom att: - arbeta
forebyggande for att minska plastanvandningen. - stalla
krav pa atervunnen, biobaserad och atervinningsbar plast
vid inkop. - sakerstalla utvecklad och korrekt sortering i den
egna verksamheten.

2.05 Arbeta for att minska energianvandningen i fastigheter

och verksamheter genom forandringar i teknik och Atgarden har status véntar. Férvantas vara fardigt
beteende. Sakerstall att berord personal har kunskap om 2027.

energibesparingsatgarder i sin verksamhet genom att ta

fram relevanta energisparutbildningar.

2.08 Minska anvandningen av vatten och sarskilt

tappvarmvatten i kommunens fastigheter och Atgarden har status véntar. Férvantas vara fardigt
verksamheter. 2027.
 Klimatbudget - Konsumtion | 5.01Utveckla och skirp kommunens arbete med att stélla | Atgarden ar pabérjad. Férvantas vara fardigt 2027. |

krav pa minskad klimatpaverkan fran livsmedel och
maltider i upphandlingar av externa leverantorer.

5.04 Utveckla och implementera arbetssitt for att 5ka det | Atgérden &r pabérjad. Férvintas vara fardigt 2028.
interna aterbruket inom kommunens verksamheter.

Klimatbudget - Ovriga omraden 6.05 Starka invanarnas mojligheter att engagera sig for Har status vantar. Forvantas vara fardigt 2028.
klimatomstallningen, genom kommunikation,
kunskapsspridning och dialog.
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30. Utveckla kommunens formaga att Starka funktionsrattsperspektivet i det brottsforebyggande | Atgarden &r pabdrijad och gér enligt plan.
forebygga och bekampa arbete i samverkan med 6vriga kommunala aktorer och Uppdraget forvantas vara fardigt 2028.
ungdomsbrottslighet och kriminalitet polisen.

31. Forhindra att vadlfarden missbrukas Samverka for att motverka valfardsbrott och upptacka Atgérderna ar paborjade och gar enligt plan.
genom att motverka alla former av leverantorer som bryter mot lagen och medvetet férsoker Uppdraget forvantas vara fardigt 2028.
valfardsbrott och arbetslivskriminalitet i missbruka valfardssystemet for ekonomisk vinning,

kommunens verksamheter och hos de exempelvis genom stickprovskontroller och andra

leverantorer som anlitas av kommunen. uppfdljningsinsatser.

Inféra kunskapshoéjande utbildning riktad till de anstallda i
linje med de atgarder som kommunstyrelsen beslutat om
inom ramen for handlingsplan mot valfardsbrott.

32. Forebygg och bryt segregationen och Samverka for att frimja jamlika livsvillkor samt férebygga | Atgarden &r pbdrjad och gér enligt plan.
stirk den sociala sammanhallningen och bryta segregation utifran ett Uppdraget forvantas vara fardigt 2028.
funktionsrattsperspektiv/aldreperspektiv.

37. Infora likvardiga modeller for hur | samverkan med kommunstyrelsen och 6vriga berorda Atgarden &r pabdrjad och gar enligt plan.
kommunen tillhandahaller och finansierar | namnder och bolag inféra modell for tillhandahallande och | Uppdraget férvantas vara fardigt 2028.
lokaler for olika delar av f&ireningslivet. finansiering av lokaler for olika delar av féreningslivet

39. Forbattra styrning och kontroll av Forebygga felaktigheter och motverka brottsligheti samband | Atgérden ar paborjad och gér enligt plan.
bidrag till foreningar och det fria med utbetalning av foreningsbidrag och annan ekonomisk Uppdraget forvantas vara fardigt 2026.
kulturlivet ersattning till civilsamhallet, genom att sakerstalla

andamalsenliga rutiner och former for samverkan samt
genom att genomfora tillracklig uppfoljning och kontroll
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40. Starka arbetet med att framja psykisk
halsa och social gemenskap.

Inom ramen for 6ppna insatser och i samverkan med
civilsamhallet och 6vriga sociala namnder forebygga och
motverka psykisk ohalsa bland aldre/personer med

funktionsnedsattning, genom att arbeta med att forebygga

exempelvis ofrivillig ensamhet, missbruk, vald, och suicid.

Starka samverkan med berérda namnder och Region
Uppsala for att forebygga och motverka samsjuklighet.

Sakerstalla att medarbetare har kompetens for att slussa
patienter/brukare vidare till ratt instans inom Region
Uppsala.

Erbjuda traningsmojligheter for brukare inom
socialpsykiatrin, exempelvis i form av gym.

Erbjuda meningsfull fritid for brukare inom LSS for 6kade
mojligheter till full delaktighet.

Utreda behov av fontanhus.

Inom ramen for 6ppna insatser och i samverkan med
civilsamhallet och 6vriga sociala namnder synliggora
kulturaktiviteter for namndens malgrupper for att framja
psykiska halsa och social gemenskap.

Atgarden om att sikerstilla att medarbetare har
ratt kompetens for att slussa patienter/brukare
vidare inte pabdrjats inom Avdelning
Funktionsstod.

Atgarden om att erbjuda traningsmojligheter har
status vantar vilket ar enligt plan.

Atgérden om att utreda behov av Fonténhus har
status vantar vilket ar enligt plan.

Ovriga atgarder dr paborjade och pagar enligt
plan.

Uppdraget forvantas vara fardigt 2028
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42, Utveckla kommunens krisberedskap Utveckla arbetet med kris- och krigsberedskap for starkt Atgarden &r pabdrjad och gar enligt plan.
och det civila forsvaret i syfte att starka motstandskraft inom ndmndens verksamheter genom Uppdraget forvantas vara fardigt 2028.
samhillets motstandskraft. exempelvis planer, dvningar och utbildningar inom

omradet.
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