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Kommunfullméaktige
Interpellation

Under de senaste méanaderna har Uppsaa
kommuns anvandning av mdjligheten att kopa
ut anstdllda diskuterats och granskats i media.
En uppgorelse dér den anstdllde och arbets
givaren, vid sidan av turordningsreglerna,
kommer Overens om att avsluta anstéliningen
mot nagon form av ekonomisk ersittning be-
hover inte vara fel. Men om det sker i en om-
fattning utbver det vanliga kan det vara en
varningssigna om allvarliga brister i personal-
politiken.

Och frdgan & om inte utkOpen i Uppsala
kommun har ndtt den omfattningen att de bor
ses som en varningssignal. Enligt en gransk-

ningl i Upsala Nya Tidning betalade Uppsala
kommun under 2012 ut avgangsvederlag pa 18
miljoner kronor till sammanlagt 119 personer.
Motsvarande belopp 2011 for de 109 anstdllda
som da koptes ut var ocksa 18 miljoner kronor.
Enligt en sammanstédlining av tidningen Vision
ar det ett relativt stort belopp sett till Uppsalas
storlek och i jdmférelse med Sveriges andra
och tredje storsta stad. Under 2011 spenderade
Goteborg 35 miljoner pa utkdp. Malmo be-
talade 34 miljoner Lunds kommun som medvetet
forsoker begrénsa utkdpen betalade endast ut
3,7 miljoner kronor totalt under 2011.

En uppsdgning & till syvende och sist ett ne-
derlag. Kommunen & en stor arbetsgivare och
har goda mgjligheter att vidareutbilda sin per-
sonal, att rehabilitera arbetsskadade eller sjuka
och borde for det mesta kunna hitta nya up-
gifter for den som behover omplaceras. Att an-
vanda skattepengar for att betala nagon for att
inte arbeta maste vara en metod som anvands
med sparsambhet.

Att anvanda sig av utkop istdllet for att forstka
hitta omplaceringsmdjligheter kan inte bara
ifrégasdttas ur ett ekonomiskt perspektiv. For
fragan ar vilka signaler ett flitigt anvandande
av utkopsmdjligheten sander till kommunens
medarbetare?

Ger det de "medskapande medarbetare”
som "tar egnainitiativ, framfor synpunkter
och & engagerade for att utveckla verk-
samheten” som Uppsala kommun stravar

efter enligt sin egen arbetsgivarpolicyz? El-
ler skapar det, om &n oavsiktligt, osékerhet
och rentav rédsla hos medarbetarna?

Aven i defall utkdp anvands vid 6vertalighet kan
metoden ifragasattas. | Uppsala kommuns arbets-
givarpolitik sétts likabehandling och réttssakerhet
i frAmsta rummet. Lagen om anstdliningsskydd
(LAS) &r vé kénd och &ven om det finns partier
som har synpunkter pa turordningsreglerna ar det
en metod att hantera dvertalighet som garanterar
bade likabehandling och réttssakerhet. Nar det
gdller utkop & bilden en annan. Hur noga man
som arbetsgivare @n & nar ett utkdp ska for-
handlas fram &r det svart att undkomma ett visst
métt av godtycke. Faktum &r att bara misstanken
om godtycke riskerar att skapa osdkerhet bland
medarbetarna.

Mina fragor till kommunstyrelsens ordférande
Fredrik Ahlstedt (M) ar darfér:

e Hur manga utkdp har det dutits avtal om
hittills under 2013, till vilken totalkostnad och av
vilken orsak?

e Sett till aminstone & 2011 och 2012 sticker
Uppsala kommun ut genom att, relativt ofta,
och till stora kostnader, anvanda sig av utkdp
vid uppségningar. En metod som Oppnar upp
for godtycke och som riskerar att skapa osaker-
het bland kommunens medarbetare. Anser du
att det & en bra personalpolitik?

1 Se UNT 2012-12-16 Aunstillda képs ut for miljoner samt UN'T' 2013-01-22 Personal har kipts ut for 18

wiiljoner.

2

nttp: RS TART

Appsala.

Arbetsgivarpolicy f6r medarbetarskap, ledarskap samt arbetsmiljé och samverkan (Antagen av
kommunfullmiiktige den 27 februari 2012):
b . D o




e Om inte, avser du att ta initiativ till en @ndring
dér anvandningen av kostsamma utkép minime-
ras till forman for en mer réttssiker och trans-
parant hantering av uppsagningar enligt lagen om
anstallningsskydd (LAS)?
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Erik Pelling
Kommunalrad (S)



