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Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

att godkanna revidering av policy for representation och gavor enligt drendets bilaga 1.

Kommunstyrelsen foreslas darutéver for egen del, under forutsattning av kommunfullmaktiges beslut
enligt ovan, besluta

att godkanna revidering av riktlinjer for representation och gavor enligt arendets bilaga 2, samt

att uppdra till stadsdirektor att arligen revidera beloppsbilaga representation och gavor enligt drendets
bilaga 3.

Yrkande
Rickard Malmstrom (MP) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Sammanfattning

Uppsala kommuns policy och riktlinjer for representation antogs av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen i april 2014. Policyn och riktlinjerna tar ett samlat grepp om extern representation,
intern representation, gavor till anstallda samt annan verksamhet som exempelvis planeringsdagar och
internkonferenser. Riktlinjerna for representation reviderades i februari 2018 efter att det framkommit
behov om att komplettera riktlinjerna med fortydligande kring Uppsala kommuns vardskap i samband
med 50-arsmottagningar och avtackningar for kommunalrad och hogre tjansteman.

En uppfoljning av policy och riktlinjer genomfordes under hdsten 2018. Medarbetare, chefer och
fortroendevalda uttryckte da ett behov av att fortydliga regelverket.

Beslutsgang
Ordférande stéller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslutsunderlag
Forvaltningens skrivelse den 15 januari 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

Revidering av policy och riktlinje for representation

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att godkanna revidering av policy for representation och gavor enligt arendets bilaga 1.

Kommunstyrelsen foreslas darutover for egen del, under forutsattning av kommunfullmaktiges
beslut enligt ovan, besluta

att godkanna revidering av riktlinjer for representation och gavor enligt arendets bilaga 2,
samt

att uppdra till stadsdirektor att arligen revidera beloppsbilaga representation och gavor enligt
arendets bilaga 3.

Arendet

Uppsala kommuns policy och riktlinjer for representation antogs av kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen i april 2014. Policyn och riktlinjerna tar ett samlat grepp om extern
representation, intern representation, gavor till anstallda samt annan verksamhet som
exempelvis planeringsdagar och internkonferenser. Riktlinjerna for representation reviderades
i februari 2018 efter att det framkommit behov om att komplettera riktlinjerna med
fortydligande kring Uppsala kommuns vardskap i samband med 50-arsmottagningar och
avtackningar for kommunalrad och hogre tjansteman.

En uppfoljning av policy och riktlinjer genomférdes under hosten 2018. Medarbetare, chefer
och fortroendevalda uttryckte da ett behov av att fortydliga regelverket.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Under december 2018 har férvaltningar och
bolag ombetts ldmna in synpunkter pa ett forslag. Efter det har vissa justeringar och
fortydliganden gjorts.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Foredragning

Allménhetens fortroende ar av storsta betydelse for alla foretradare for Uppsala kommun. For
Uppsala kommunkoncerns medarbetare och fértroendevalda ar det en sjélvklarhet att folja
gallande regelverk och agera pa ett etiskt forsvarbart satt. Representation sker med omdome
och mattfullhet. Uppsala kommun arbetar for en hallbar utveckling vilket omfattar att
integrera social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet i all verksamhet. Vid kommunens
evenemang, konferenser och méten ska, sa langt det ar mojligt, livsmedel véljas som &r
ekologiska med lag klimatpaverkan och som tar hansyn till etiska och sociala aspekter.

Policy for representation och gavor géller all verksamhet inom Uppsala kommunkoncern och
syftar till att tydliggora nér representation ar lampligt och representationens omfattning.
Utgangspunkten &r att alla som representerar kommunen har ett sarskilt ansvar och forvantas
visa gott omdome i samband med representation. Policyn ska verka styrande och géller saval
inom som utom Sveriges granser.

Foljande principer foreslas galla for representation och gavor i all verksamhet

1. Representation ar ett uttryck for sedvanlig gastfrihet. Representation ska vara mattfull, ske
kostnadsmedvetet och med klar malriktning. Nyttan med varje representationstillfalle ska
vara tydlig.

2. All representation ska ha ett direkt samband med Uppsala kommunkoncerns verksamhet.
Kravet galler bade tidpunkt och plats for representationen och de personer
representationen omfattar.

3. Uppsala kommunkoncerns representation ska vara hallbar, med fokus pa en miljomassigt
och socialt hallbar konsumtion av livsmedel.

Genom att klargora och samla reglerna for extern och intern representation, gavor till
medarbetare samt annan verksamhet som exempelvis planeringsdagar och internkonferenser
blir det enklare for medarbetare och fértroendevalda att folja géallande regelverk och att agera
som goda foretradare for Uppsala kommun. Foreslagna revideringar géllande policy for
representation och gavor aterfinns i bilaga 1.

Till policyn hor gemensamma riktlinjer for representation och gavor, enligt forslag i bilaga 2.
Regelverket kompletteras ocksa med en beloppsbilaga som faststélls av stadsdirektor i bilaga
3. I dessa regelverk fortydligas att olika typer av representation har olika skatterattsliga
konsekvenser och ger varje medarbetare och fértroendevald en adekvat vagledning infor
beslut om omfattningen av en representation eller gava.

N&mnder och bolagsstyrelser ansvarar for att policyn med tillhérande riktlinjer implementeras
I den egna verksamheten. Alla fortroendevalda och tjanstepersoner ansvarar for att
representation sker enligt policyn och tillhdrande riktlinjer. Kommunstyrelsen ansvarar
sarskilt for att stodja nAmnder och bolagsstyrelser i arbetet.



Ekonomiska konsekvenser
Implementeringen av det reviderade regelverket sker inom beslutad ram och ett beslut enligt
forslag bedoms inte medfora nagra 6kade kostnader.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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Inledning

Allméanhetens fortroende ar av storsta betydelse for alla foretradare for Uppsala
kommun. For Uppsala kommunkoncerns medarbetare och fortroendevalda ar det en
sjalvklarhet att folja géllande regelverk och agera pa ett etiskt forsvarbart satt. Det
innebar att representation sker med omdoéme och mattfullhet.

Uppsala kommun arbetar for en hallbar utveckling vilket omfattar att integrera social,
miljomassig och ekonomisk hallbarhet i all verksamhet. Vid kommunens evenemang,
konferenser och moten ska, sa langt det ar majligt, livsmedel valjas som ar ekologiska
med lag klimatpaverkan och som tar hansyn till etiska och sociala aspekter.

Syfte

Genom att klargdra och samla regler fér extern och intern representation, gavor till
medarbetare samt andra verksamhetskostnader sa som planeringsdagar och
internkonferenser underlattar det for medarbetare och fortroendevalda att folja
gallande regelverk och att agera som goda foretradare for Uppsala kommun. Olika
typer av representation har olika skatterattsliga konsekvenser, och varje medarbetare
och fortroendevald har ratt att fa en adekvat vagledning infor beslut om omfattningen
av en representation eller gava. Denna policy syftar till att tydliggora nar
representation ar [ampligt och representationens omfattning. Utgangspunkten ar att
alla som representerar kommunen har ett sarskilt ansvar och forvantas visa gott
omddme vid utdvandet.

Omfattning

Denna policy galler all verksamhet inom Uppsala kommunkoncern. Policyn
kompletteras med gemensamma riktlinjer for representation och gavor. Aktuella
belopp géllande representation och gavor framgar av beloppsbilaga till Uppsala
kommuns riktlinjer for representation och gavor. Policyn ska verka styrande och géller
saval inom som utom Sveriges granser.

Representation och gavor

Definition och begrepp

Extern representation riktar sig utat och avser att inleda eller utveckla relationer som ar
viktiga for verksamheten eller ar ett led i Uppsala kommuns marknadsforing och
naringslivsframjande atgarder.

Intern representation riktar sig inat mot Uppsala kommuns personal och har framst
karaktar av personalframjande atgarder, till exempel personalfester eller
informationsmaoten.
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Principer
Principer for representation och gavor som géller i all verksamhet:

1. Representation ar ett uttryck for sedvanlig gastfrihet. Representation ska vara
mattfull, ske kostnadsmedvetet och med klar malriktning. Nyttan med varje
representationstillfalle ska vara tydlig.

2. Allrepresentation ska ha ett direkt samband med Uppsala kommunkoncerns
verksamhet. Kravet galler bade tidpunkt och plats for representationen och de
personer representationen omfattar.

3. Uppsala kommunkoncerns representation ska vara hallbar, med fokus pa en
miljomassigt och socialt hallbar konsumtion av livsmedel.

Ansvar och spridning

Namnder och bolagsstyrelser ansvarar for att policyn, med tillhdrande riktlinjer,
implementeras i den egna verksamheten. Alla fortroendevalda och tjanstepersoner
ansvarar for att representation sker enligt policyn och tillhorande riktlinjer.
Kommunstyrelsen ansvarar sarskilt for att stodja namnder och bolagsstyrelser i
arbetet.

Uppfoljning

Varje namnd och bolagsstyrelse ska inom ramen for sin interna kontroll sakerstalla att
policy och riktlinjer féljs. Kommunstyrelsen foljer upp arbetet utifran policyn arligeni
samband med arsredovisningen samt genom internkontroll/internrevision.

Relaterade dokument

e Riktlinje for representation och gavor

e Beloppsbilaga for representation och gavor

e Reglementet for fortjansttecken

e Riktlinjer for namnder och bolagsstyrelsers verksamhetsplanering, uppfoljning
och interna kontroll

e Uppsala kommuns policy och riktlinjer mot mutor

e Policy fér upphandling och inkdp
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Inledning

Riktlinjen for representation och gavor utgar ifran den av fullmaktige antagna policyn
for representation och gavor. Uppsala kommun ar en central aktor i ndringslivet och i
regionen och allmanhetens fortroende ar av storsta betydelse for alla foretradare for
Uppsala kommun. Det ar darfor viktigt med tydliga riktlinjer for medarbetare och
fortroendevalda i dessa sammanhang.

Syfte

Denna riktlinje syftar till att konkretisera policy for representation och gévor och ge
ansvariga medarbetare och fortroendevalda stod i bedémningen om vad som ar
rimligt, mattfullt och acceptabelt. Riktlinjerna ar normativa och uttémmande vilket
innebar att annan form av representation dn den som anges inte far forekomma.

Omfattning

Riktlinjen galler all verksamhet i Uppsala kommunkoncern. Riktlinjen, precis som
policyn, galler sdval inom som utom Sveriges granser. Aktuella belopp géllande
representation och gavor framgar av beloppsbilaga till Uppsala kommuns riktlinjer for
representation och gavor. Namnder och bolagsstyrelser kan ta fram fortydliganden
vilka da ska beaktas innan beslut fattas om representation for respektive verksamhet.

Inom Uppsala kommunkoncern forekommer uppdrag och verksamhet som bedrivs pa
en kommersiell och konkurrensutsatt marknad, samt dven i internationella
sammanhang. Dartill kan forekomma dterkommande branschspecifika
kulturbetonade situationer och tillstallningar. For dessa verksamheter kan det vara
motiverat att medge undantag fran riktlinjen. Sddant undantag beslutas av respektive
namnd eller bolagsstyrelse och ska dokumenteras sarskilt. Beslutsdokumentationen
ska bifogas rakenskapsmaterialet.

Avsteg fran riktlinjen, vid andra tillfallen an ovan, kan innebara ett personligt
betalningsansvar och arbetsrattsliga konsekvenser.

Avsteg fran denna riktlinje kan dven innebdara att medarbetaren, fortroendevalda och
Uppsala kommun blir skattskyldiga.

Representation och gavor

Olika typer av representation har olika skatterattsliga konsekvenser, och varje chef,
fortroendevald och medarbetare har ratt att fa en adekvat vagledning infor beslut om
omfattningen av en representation eller gava.

For vidare information gallande beloppsgranser avseende gavor och representation
samt eventuell formansbeskattning se beloppsbilaga till Uppsala kommuns riktlinjer
for representation och gavor.
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Definition och begrepp

Representation ar ett samlingsbegrepp for konkreta tecken pa uppskattning som
personer inom en organisation mottar fran eller visar andra personer. Representation
kan vara saval extern som intern. Det ar syftet som avgor om representationen ar
extern eller intern.

Extern representation riktar sig utat och avser att inleda eller utveckla relationer som
arviktiga for verksamheten eller ar ett led i Uppsala kommun marknadsforing och
naringslivsframjande atgarder.

Intern representation riktar sig inat mot Uppsala kommun personal och har framst
karaktar av personalframjande atgarder, till exempel personalfester eller
informationsmoten. Representation inom och mellan Uppsala kommunkoncerns
verksamheter raknas som intern representation. Intern representation far inte
forekomma annat an i de specifika situationer som anges under rubriken Intern
representation.

Lagbestammelser och krav

Dessa riktlinjer tar utgdngspunkt i tilldmpning av bland annat inkomstskattelagen,
kommunallagen, samt brottsbalken om mutor.

Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstdende organisationer och enskilda personer.
Extern representation ska ha ett direkt samband med och vara till nytta for
verksamheten. Det ska som huvudregel inte vara fler deltagare fran den egna
organisationen an utomstaende gaster.

Dokumentation ska bifogas redovisningsunderlaget for representationen. Forsiktighet
ska iakttas vid aterkommande representation mot en och samma person eller grupp av
personer.

Alkohol

Ett varierat utbud av alkoholfria drycker ska alltid finnas. Om alkoholhaltiga drycker
serveras ska det ske med mattfullhet. Spritdrycker far inte férekomma.

Anhorigs deltagande

Endast i undantagsfall far anhoriga inbjudas. Det kan vara motiverat vid internationella
besok da gasterna sjalva har med sig anhoriga. Skriftligt godkdannande fran narmast
behorig chef ska inhdmtas i forvdag da anhorig ska delta vid representation.

Gavor till extern part

Gavor till organisationer eller personer utanfér kommunen kan ges i form av
reklamgavor eller representationsgavor. Regeringskansliets och Sveriges Kommuner
och Landstings skrift "Om mutor och jav - en vagledning for offentligt anstallda” samt
Uppsala kommuns policy och riktlinjer mot mutor ska beaktas.
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Med reklamgavor avses artiklar utan personlig karaktar och av forhallandevis
obetydligt vdrde som till exempel almanackor, pennor eller likande. Gavor av detta slag
ska vara forsedda med verksamhetens namn och logotype.

I samband med att avtal tecknas, vardefullt samarbete inleds, forlangs eller avslutas
samt vid invigningar, mottagningar eller jubiléer kan en representationsgava
overlamnas till representant for en extern organisation.

Intern representation

| Uppsala kommunkoncern férekommer som huvudregel inte intern representation.
Nedan beskrivs de undantag som far férekomma. De &r motiverade ur
verksamhetsperspektiv och for omsorg om medarbetare.

Alkohol

Alkohol vid intern representation bekostas inte av Uppsala kommunkoncern. Vid
ceremoni vid utdelning av fortjansttecken kan emellertid Uppsala kommun servera
och bekosta alkoholi samband med maltid*.

Personalfest

Inom Uppsala kommunkoncern har verksamheterna maximalt tva personalfester, till
exempel en julfest och en sommarfest, per ar dar kommunen bjuder pa fortéring och
lokalkostnader.

Planeringsdagar med dvernattning

Nar planeringsdagar med 6vernattning ar befogat av verksamhetsskal far de vara hogst
tva dygn och ska omfatta minst sex timmars effektivt arbete per dag.
Maltidsarrangemangen ska vara gemensamma. Som huvudregel far en verksamhet ha
hogst tva planeringstillfallen med 6vernattning per ar. Det kan forekomma att enskilda
medarbetare och fortroendevalda ingar i flera olika verksamheter. Begransningen ovan
avser darfor inte individens deltagande i planeringsdagar. For fortroendevalda och
sarskilt utpekade tjdnstepersoner galler sarskilda begransningsregler?. Forinformation
om redovisningsunderlag, se nedan.

Planeringsdag utan 6vernattning

Halva eller hela planeringsdagar far forekomma i den omfattning som behdvs och som
kan anses motiverat ur ett verksamhetsperspektiv. Maltidsarrangemangen ska vara
gemensamma.

! Se vidare i kommunfullméaktiges reglemente for fortjansttecken.
2 Planeringsdagar kan vara fler och oftare.
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Lunch eller fika i samband med arbetsmoten

I samband med arbetsméten kan arbetsgivaren erbjuda lunch dar det ar befogat darfor
att métet tar lunchrasten i ansprak. Av arbetsmiljomassiga skal far den har typen av
arbetsmoten inte forekomma regelbundet. Fika eller enklare fortaring kan vara aktuellt
vid langre moten elleri samband med att en sarskild framgang firas.

Uppvaktning vid fodelsedagar

Fodelsedagar far firas med kaffe och tarta, eller annan enklare fortaring. Vid jagmna
fodelsedagar far arbetsgivaren uppvakta med en blombukett®.

Avtackning

Arbetsgivaren tackar av medarbetare nar de slutar med att bjuda pa enklare fortaring
och ge en blombukett. Vid pensionsavgang far pensionaren dven en minnesgava.

Introduktion

Arbetsgivaren kan vdalkomna nya medarbetare genom att hogtidlighalla forsta
arbetsdagen med att bjuda pa enklare fortaring.

Sjukdom och dodsfall

Arbetsgivaren kan 6verlamna blommor vid sjukdom och liknande. Vid medarbetares
dodsfall bor arbetsgivaren bekosta en krans eller blommor.

Julgava

Arbetsgivaren kan ge medarbetare en julgdva. Gavan kan ersattas av en aktivitet eller
samkvam i anslutning till julfesten, men inte med gava vid annan tidpunkt.

Allmanna regler

Upphandling

Representation i samband med pdgdende upphandling far inte férekomma.

Myndighetsutovning

Representation far inte forekomma i samband med myndighetsutévning.

* Enlig ramupphandling for blommor.
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Tagande och givande av muta

For aktiviteter som kan innebadra muta hanvisas till Uppsala kommuns policy och
riktlinjer mot mutor.

Krav pa redovisningsunderlag

Redovisningsunderlaget for representation, interna kurser och konferenser med mera
ska innehalla uppgifter om:

datum for representationstillfallet,

syftet med representationen,

namn pa samtliga deltagare,

namn pa organisationer som gasterna foretrader,

i forekommande fall ska program bifogas,

till faktura eller begaran om ersattning for utlagg ska kvitto i original bifogas,
faktura/restaurangnota ska innehalla specificerade uppgifter om mat och
dryck,

8. godkadnnande i forvag fran behorig chef, om det krévs enligt riktlinjerna.

No s wDN e

Beslut om representation och attest

Vid representation kravs godkdnnande av narmast 6verordnad chef . Sadant
godkadnnande ska dokumenteras skriftligen. Det &r inte tillatet att beslutattestera egna
representationskostnader.

Spridning

Namnder och bolagsstyrelser ansvarar for att riktlinjen implementeras i den egna
verksamheten.

Vid behov kan namnder och bolagsstyrelser aven ta fram riktlinjer for att mer konkret
beskriva hur arbetet ska utféras inom respektive verksamhet. Alla fortroendevalda och
tjanstepersoner ansvarar for att representation sker enligt riktlinjerna.

Kommunstyrelsen ansvarar sarskilt for att stodja namnder och bolagsstyrelser i
arbetet. Direktor pa forvaltningar och bolag ansvarar for att riktlinjerna tas upp vid
ledningsgruppsméten pa alla nivaer.

Uppfoljning

Uppfoljning av representation gors via ekonomisystemet for respektive verksambhet,
namnd som styrelse. Chef som 6verskrider sin ratt att besluta i enlighet med
riktlinjerna kan vidladas arbetsréttslig atgard.

Varje namnd och bolagsstyrelse ska inom ramen for sin interna kontroll sakerstalla att
riktlinjer foljs. Kommunstyrelsen foljer upp arbetet utifran policyn arligen i samband
med arsredovisningen samt genom internkontroll/internrevision.
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Relaterade dokument

e Policy for representation och gavor

e Beloppsbilaga for representation och gavor

e Reglementet for fortjansttecken

e Riktlinjer for namnder och bolagsstyrelsers verksamhetsplanering, uppfoljning
och interna kontroll

e Uppsala kommuns policy och riktlinjer mot mutor

e Policy for upphandling och inkop
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Beloppsbilaga till Uppsala kommunkoncerns policy samt riktlinjer for representation och gavor

Allmanhetens fortroende ar av storsta betydelse for alla foretradare for Uppsala kommun. For Uppsala kommunkoncerns medarbetare och fortroendevalda ar det en sjalvklarhet att
folja gallande regelverk och agera pa ett etiskt forsvarbart satt. Det innebar att representation sker med omdéme och mattfullhet. Féretradare for Uppsala kommun har ett sarskilt
ansvar att innan representation genomfors bedéma om en den anses skapa verksamhetsnytta och uppfattas som rimlig och motiverad av allmanheten. Uppsala kommuns policy och
riktlinjer for representation och gavor ar faststallda av kommunfullmaktige.

Uppsala kommun &r en central aktor i ndringslivet och i regionen och allmanhetens fortroende &r av storsta betydelse for alla foretradare for Uppsala kommun. Det ar darfor viktigt
med tydliga riktlinjer fér medarbetare och fortroendevalda i dessa sammanhang. Uppsala kommun arbetar for en hallbar utveckling vilket omfattar att integrera social, miljomassig
och ekonomisk hallbarhet i all verksamhet. Vid kommunens evenemang, konferenser och méten ska, sa langt det ar majligt, livsmedel véljas som ar ekologiska med lag
klimatpaverkan och som tar hansyn till etiska och sociala aspekter.

Denna beloppsbilaga syftar till att konkretisera policy och riktlinjer for representation och gavor och ge ansvariga chefer, medarbetare och fortroendevalda stéd i bedomningen om vad
som ar rimligt, mattfullt och acceptabelt. Beloppsbilagan dr normativ och uttémmande vilket innebér att annan form av representation dn den som anges inte far forekomma samt att
de belopp som anges &r takbelopp som inte far 6verskridas.

Relaterade dokument:

e Policy for representation och gavor

e Riktlinjer for representation och gavor

e Reglementet for fortjansttecken

e Riktlinjer for ndamnder och bolagsstyrelsers verksamhetsplanering, uppfoljning och interna kontroll
e Uppsala kommuns policy och riktlinjer mot mutor

e Policy for upphandling och inkop



Representationstyp Uppsala Syfte, inbjudan, Formans- Kontering | Kommentar
kommunkoncerns deltagar- beskattning | kommun
beloppsram forteckning, (konto)
och/eller program
Extern representation
Maltid 600 kronor per Ja Nej 7101 Den som anordnar representation ska sakerstalla att det sker med omdéme och
(frukost, lunch eller middag) person mattfullhet
Enklare fortéring 60 kronor per person | Forenklad Nej 7101 * Exempelvis "medborgardialog” eller "méte friskolerektorer”.
(kaffe, te, bulle, enklare smorgas beskrivning Kraven pa 6vrig redovisning (kvitto, syfte med mera) ar oférandrad jamfort all
mm som inte ersatter maltid) accepteras® Ovrig representation.
Representationsgava till individ 300 kronor Ja Nej 7101 Forsiktighet bor iakttas och upprepade gavor undvikas.
Representationsgava till 3500 kronor Ja Nej 7101
organisation
Krans eller blommor i samband Avropasi enlighet Ja Nej 7101 Om krans/blomma undanbeds av dédsboet till forman for kontantgava till
med begravning med kommunens valgorande andamal far sddan ges under forutsattning att betalning sker till 90-
tecknade ramavtal konto. Endast tillampligt vid d6dsfall/begravning (skattelagstiftning).
Intern representation
Personalfest Maltid: 450 kronor Ja Nej 7111 Med kringkostnad avses lokal och underhallning,
per person Obs! Fler an tva personalfester/ar utloser formansbeskattning. Kommunens
Kringkostnad: 180 riktlinje tillater en personalfest per ar.
kronor per person
Arbetslunch Maltid: 125 kronor Ja Ja 7111 I samband med arbetsméten kan arbetsgivaren erbjuda lunch dar det ar befogat
per person darfor att motet tar lunchrasten i ansprak. Av arbetsmiljomassiga skal far den har
typen av arbetsméten inte forekomma regelbundet.
Informationsméte Maltid: 250 kronor Ja Nej 7111 Den som anordnar representation ska sakerstalla att det sker med omdéme och
(lunch eller middag) per person mattfullhet. Informationsmaten ska vara sarskilt pakallade och far inte vara
periodiskt aterkommande.
Enklare fortéring vid uppvaktning, | 60 kronor per person | Forenklad Nej 7112 * Exempelvis "medborgardialog” eller "méte friskolerektorer”.
introduktion, avtackning beskrivning Kraven pa 6vrig redovisning (kvitto, syfte mm) ar oférandrad jmf all Gvrig

accepteras®

representation.
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Representationstyp Uppsala Syfte, inbjudan, Formans- Kontering | Kommentar
kommunkoncerns deltagar- beskattning | Kommun
beloppsram forteckning, (konto)
och/eller program
Gavor till anstallda
Julgava 450 kronor per Ja Nej 7112 Se Riktlinjer fér representation och gdvor
person
Minnesgava Nej 7112 Regleras i Reglementet for fortjcinsttecken
Gava/krans/blomma i samband Avropas i enlighet Ja Nej 7112 Om krans/blomma undanbeds av dédsboet till forman for kontantgava till
med dodsfall/begravning med kommunens valgorande andamal far sddan ges under forutsattning att betalning sker till 90-
tecknade ramavtal konto. Endast tillampligt vid dodsfall/begravning (skattelagstiftning).
Eventuell insamling fran arbetskamrater ombesorjs av arbetskamrater.
Andra verksamhetskostnader
Planeringsdagar, interna kurser Ska bokas i enlighet | Ja Ja*/Nej Relevanta | Se Riktlinjer fér representation och gdvor.
och konferenser med kommunens kostnads- | *Om inslaget av nje och rekreation har en mer framtradande roll kan konferens
ramavtal. konton eller planeringsdag, helt eller delvis, betraktas som en skattepliktig forman for
Maltid: 450 kronor Maltider: den anstéllda. Som en tumregel bor studie- eller konferenstid med en relevant
per person 7111 inriktning vara minst sex timmar per dag. Bifoga program.
Kringkostnader: 180
kronor per person
Reklamgavor (artiklar med 300 kronor per Nej Nej 7230 Bor inte forekomma frekvent/aterkommande.
forhallandevis obetydligt varde artikel

med verksamhetens logotyp)
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