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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2024-01-15 KSN-2024-00117

Handlaggare:

Anna Bittner

Nya avtalsvillkor infor framtida rekryteringar
av forvaltningsdirektorer och verkstallande
direktorer

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attgorajusteringariavtal for forvaltningsdirektorer och verkstallande
direktorer som innebdr att anstallningen avslutas pa endera partens initiativ
enligt overenskommelse, men dock tidigast en manad efter att beslutet har
fattats,

2. attomstallningsersattningens konstruktion andras for att tydliggora att
samma omstallningsersattning utgar oavsett vem som initierat avslutet, samt
att allinkomst samordnas,

3. attratten till omstéllningsersattning minskar med en mdnadslon per varannan
arbetad manad, efter det att personen fyllt 65 ar, vilket innebar att ratten till
omstallningsersattning upphor nar personen fyller 67 ar, samt

4, attden nya avtalskonstruktionen géller avtalingangna fran 2024.

Arendet

Arendet handlar om att arbetsgivaren ser behov av att géra justeringar i avtal for
forvaltningsdirektorer och verkstallande direktorer. Justeringarna omfattar
forandringar gallande uppsagningstid, omstallningsersattningens konstruktion samt
regler for samordning. Dartill infors en bortre grans for omstallningsersattningen.

Genom foreslagna justeringar i avtalet kan kommunen undvika att det paverkar vilken
part som tar initiativ till avslut, sakerstalla att samma omstallningsersattning utgar
oavsett vem som initierat avslutet, minska den onddiga kostnaden for arbetsbefriad
uppsagningstid, undvika langdragna avslutsprocesser samt forenkla avslut nar
samarbetsmojligheterna ar uttomda fran bada hall. En bortre grans for
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omstallningsersattningen innebar att kommunen kan undvika avtal som varar livet ut
och undvika att omstallningsersattningen blir ett alternativ till pension

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Arendet har inga konsekvenser sett
ur perspektiven for barn, jamstalldhet eller naringsliv.

Foredragning

Arbetsgivaren ser behov av att gora justeringar i avtal for forvaltningsdirektorer och
verkstallande direktorer. Justeringarna omfattar forandringar gallande
uppsagningstid, omstallningsersattningens konstruktion samt regler fér samordning.
Dartill infors en bortre grans for omstallningsersattningen.

Uppsdgningstid

Forandringen innebar att anstallningen avslutas pa endera partens initiativ enligt
overenskommelse, men dock tidigast en manad efter att beslutet har fattats. Om
parterna anser att det finns skal for att FD/VD ska arbeta langre tid bygger en sddan
[6sning pa en verenskommelse om forlangning.

| dagslaget galler en dmsesidig uppsagningstid om sex manader mellan parterna. En
lang uppsagningstid ar en utmaning. En chef som har sagt upp sig tappar
beslutsmandat och kan ha svart att arbeta med langsiktighet i uppdraget. Om
kommunen som arbetsgivare avslutar ar stravan ofta att uppsagningstiden ar
arbetsbefriad, vilket gor att det egentliga vardet av avslutet hojs for individen och
snarare blir 18 och inte 12 manader.

Nuvarande avtal skiljer ocksa pa uppsagningstid och omstallningsersattning for den
vars anstallning avslutas pa styrelsens respektive FD/VD initiativ. Det innebar att det
ligger i styrelsens intresse att det ar VD/FD som initierar avslut och det motsatta
gallande VD/FDs intresse. Detta har i flera fall lett till lAngdragna avslutsprocesser som
inte blivit bra for nagon av parterna.

Den nya konstruktionen infors i syfte att
e minska den onddiga kostnaden for arbetsbefriad uppsagningstid
e undvika att det paverkar vem som tar initiativ till avslut

o omstallningsersattningen ska vara lika stor oavsett vem som initierar avslutet.

Omistdillningsersdéttningens konstruktion och samordning

Nar anstallningsavtalet upphor betalas en omstallningsersattning motsvarande tolv
manadsléner ut manadsvis. Omstallningsersattningen samordnas med all annan
inkomst. Omstallningsersattningen ar inte semesterlonegrundande och ger inte ratt till
avsattning till tjianstepension. Vid beslut om avslut pa grund av brott mot bolaget eller
brott som i dvrigt ar dgnat att skada allmanhetens fortroende for bolaget utgdr ingen
omstallningsersattning.

Omstallningsersattningens konstruktion syftar till att

e tydliggora att all inkomst ingar i sjdlva avtalet vid samordning
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e samma omstallningsersattning utgar oavsett vem som initierat avslutet

e FD/VD som sager upp sig sjalv for att ga till en annan arbetsgivare inte ska
kunna fa dubbla inkomster

e forenkla avslut nar samarbetsmojligheterna ar uttémda fran bada hall.

Bortre grdns for omstdllningsersdttning

| dagslaget galler att FD/VD har ratt till en omstallningsersattning motsvarande 12
manadsloner oavsett alder om arbetsgivaren sdger upp avtalet. Anstallningsavtalet
skulle darmed kunna vara livsvarigt. For att undvika avtal som varar livet ut har en
bortre grans for ratt till omstallningsersattning konstruerats. Den innebar inte i sig att
anstallningsavtalet maste avslutas, men val att omstéllningsersattning inte blir ett
alternativ till pension.

Efter det att FD/VD fyllt 65 ar minskas darfor ratten till omstallningsersattning med en
manadslon per varannan arbetad manad. Detta innebar att ratten till
omstallningsersattning upphor nar personen fyller 67 ar.

En bortre grans for omstallningsersattning infors i syfte att undvika avtal som varar
livet ut och undvika att omstallningsersattning blir ett alternativ till pension.

Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser for kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 15 januari 2024

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ola Hagglund
Stadsdirektor Ekonomidirektor och
bitradande stadsdirektor
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