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Interpellation om personalhantering kopplad till Covid-19 pandemin.

Bakgrund:

Under slutet av pandemin drevs dnskemal om att battre skydda vara invanare
med behov av hemtjanst eller som far stod genom sarskilt boende. Ett av
forslagen som lyftes fram var att ovaccinerad, mot Covid-19, omsorgs- och
vardpersonal skulle omplaceras. Det ar viktigt att vi lar mycket av Covid-19
pandemin for att kommunen vid nasta pandemi snabbare och pa ett béattre satt
kan vidta viktiga skyddsatgarder. Hur kommunen valjer att hantera sin personal i
liknande krissituationer har stor betydelse for hur bra vi kan uppréatthalla en hog
arbetsmoral samtidigt som vi har fokus pa en effektiv smittspridningsbekampning.
Hur personalen hanteras har ocksa med personliga integritetsfragor att géra och
blir darigenom mycket tydligt av stor principiell betydelse.

Jag fragar kommunstyrelsens ordforande Erik Pelling:

Vilka beslut har fattats inom kommunen avseende réatten att omplacera personal
som inte vaccinerat sig mot Covid-19?

Hur har hanteringen av skyddet for personer inom aldreomsorgen hanterats
kopplat till ovaccinerade medarbetare?

Hur har kommunen som arbetsgivare, inom lagens ramar, kunnat sékerstélla om
personal vaccinerat sig eller ej?

Om omplaceringar tillampats, har dessa personer fatt uppdrag som ger samma
ersattningar som tidigare?

Om omplaceringar tillampats, ar planen att de ska fa aterga till tidigare arbetsmiljo
och tidigare arbetsvillkor?
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