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Sammantradesprotokoll fran
Kommunala Pensionarsradet

Datum: 2019-11-29
Tid:9.00-11.00
Lokal: Bergius, Stationsgatan 12

Narvarande

Fortroendevalda

Caroline Hoffstedt (S), kommunstyrelsen, ordférande KPR
Tobias Smedberg (V), dldrendamnden

Erik Boman (S), idrotts- och fritidsndmnden

Alfonso Marin (KD), kulturnédmnden

Gunnel Borgegard (L), dldrenamnden

For UPS (Uppsala pensionérsforeningars samarbetsrad):

Ordinarie ledamoter:

Jan Ask, ordférande UPS, vice ordférande KPR
Karin Naslund-Westman

Ewon Enqvist

Lars O Ericsson

Ersattare:

Claes-Henrik Jonsson
Mats Hallor
Britt-Marie Ekholm
Inger Sjoberg

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
www.uppsala.se .-
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Ovriga deltagare:
Tjdinstepersoner:

Daniel Karlsson, utredare aldreférvaltningen, sekreterare KPR

Carina Juhlin, direktor aldreforvaltningen

Kenny Jansson, samordnare dldrevanlig kommun aldreforvaltningen
Heléne Stenlund, dldreombudsman aldreférvaltningen

Anna Lennartsson, projektledare stadsbyggnadsférvaltningen § 39-45
Asa Blomberg, landskapsarkitekt stadsbyggnadsforvaltningen § 39-45
Liselotte Engquist, avdelningschef omsorgsférvaltningen § 39-42

Franvarande

Fortroendevalda

Jonas Segersam (KD), kommunstyrelsen
Salem Sarsour (S), omsorgsnamnden
Anna-Karin Vaz Contreiras (KD), gatu- och samhallsmiljondmnden

Motespunkter

Paragraf 39-48

Utses att justera: Paragraf: 39-48
Sekreterare:

Daniel Karlsson

(bt 119/7 /ul

LA
Ordforande:
Caroline Hfostedt

" s

" Justerande:
Lars O Ericsson
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§39

Val av justerare och faststéllande av justeringstid

Lars O Ericsson utses att jamte ordféranden justera protokollet. Protokollet justeras
tisdagen den 10 december fran kl. 9 i receptionen pa Stationsgatan 12.

§40
Faststillande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkanns enligt utsant forslag.

§41
Godkénnande av féregaende protokoll
Foregdende protokoll godkénns.

§42
Fragor fran UPS till omsorgsforvaltningen
Liselotte Engquist ger féljande svar pa tidigare inlamnade fragor fran UPS:

- Vilken kompetens har de som arbetar pa boenden att beméta 65+are da de
med mest vana arbetar med yngre funktionsnedsatta?

I omvardnadsprogrammet ingar kurser om vard av aldre. Nagon specifik satsning har
inte gjorts inom omsorgsforvaltningen (OMF). OMF har redan idag ett antal brukare
over 65 ar sa det finns kompetens vid vara boenden. Den legitimerade personalen som
ar kopplad till boendet har kompetens i att ge vard till personer 65+ och handleder och
instruerar medarbetarna i omvardnad.

- lvilken man har OMF kompetens att utveckla 65+ arnas resurser?

Se svar pa foregaende fraga. En del i den individuella vardplan och rehabplan ber6r att
tareda pa patientens egna resurser och starka dessa om det behdvs. Sjukgymnast/
fysioterapeut och arbetsterapeut arbetar med att stérka individen och bibehalla de
resurser som patienten har. Vid behov kan dessa legitimerade grupper ordinera ex.
gangtraning eller liknande. Da far personalen signera att dessa aktiviteter blir utforda
enligt ordinationen.

- Hurfar65+arna mojlighet i ett (kanske kvarboende bland yngre) boende att
utveckla full delaktighet och fortsatt inflytande 6ver sitt liv oavsett alder?

OMF harbetar med brukarrad och vi utgar alltid fran individens 6nskemal och
sjalvbestdmmande. OMF arbetar dven med brukarrevisioner samt delaktighetslingor
pa gruppbostédderna. Utifran géllande hélso- och sjukvardslagstiftning bl.a.
patientlagen ska varje patient vara delaktig i all vard. Hur patientens vard ska ske
dokumenteras i en vardplan och utgar fran personcentrerad vard.

- Mojligheter till aktiviteter som dr anpassade till alder?

Brukarna kan delta pa var tréaffpunkt, vi utgar fran den enskildes dnskemal gallande
aktiviteter. Vid teamtraffar mellan legitimerad personal och boendepersonal kan
aktiviteter diskuteras och foreslas.

- Hurtacklar OMF eventuell dlderism i boenden, finns utbildning, riktlinjer och
handlingsplan for att upptacka, identifiera och atgarda detta?

Fragan om alderism inom omsorgsnamndens malgrupper kan behéva
uppmarksammas ytterligare.



- Hurarbetar OMF med fragor relaterade till sex och samlevnad?

OMF arbetar med dokumentet Goda relationer i vara verksamheter. Vid behov kan den
legitimerade personalen ta kontakt med sjukvarden efter samtycke fran patienten sa
att patienten far tréffa personal med specialistkunskap, ex. uroterapeut, barnmorska
mm.

- Hurarbetar OMF med terminalvard?

OMF samarbetar med palliativa teamet samt med var legitimerade personal. Det finns
rutin och riktlinje som vi féljer. Sjukskéterskorna ar palliativa ombud och deltar pa
utbildning tillsammans med Region Uppsala. Vi har ndra samarbete med ldkare,
palliativa teamet och det mobila teamet av lakare vid behov.

- Hurarbetar OMF med drogproblematik?

Om denna problematik uppstar samarbetar vi med vardcentralen, habiliteringen, var
legitimerade personal, samt socialférvaltningen och lakare.

- Hurarbetar OMF for att forebygga sjalvmord?

Om risk férekommer finns rutin, vi samarbetar med vardcentral, habiliteringen och
psykiatrin samt var legitimerade personal. Rutin finns. Ett lansévergripande arbete ar
paborjat dar personal ska fa utbildning i psykisk ohélsa och suicidprevention. Vi har en
narvardsstrateg som arbetar riktat med dessa fragor.

- Hurarbetar OMF med tandstatus, och att sakerstalla att brukarna far tillgang
till folktandvarden som alla andra medborgare i Uppsala?

Mycket viktig fraga. Personer far tandvardsintyg via bistandshandlaggare nar de bor vid
gruppbostad. Nar det géller socialpsykiatrin ar det sjukskoterskan som skriver
tandvardsintyg. OMF har en rutin for Mun och tandhalsa. Vi samarbetar med Region
Uppsala géllande utbildning om intyg. Varje person med intyg far ett erbjudande om
munhalsobeddmning som sker individuellt. Viss nddvéndig tandvard kan ske i hemmet
om patienten har svart att ta sig till tandvarden. Varje gruppbostad kan boka tid med
Folktandvarden sa de kan komma pa ett APT eller liknande for utbildning 1ggr/ ar
generellt till personalen. Detta sker i alltfor liten utstrackning pa vara boenden och dar
behdver vi bli battre.

- Underndring, trycksar och fallskador

OMF samarbetar med legitimerad personal och habiliteringen. Finns rutin om
fallprevention, sar och nutrition. Personer 6ver 65 ar erbjuds att delta i
kvalitetsregistret Senior alert. For de under 65 ar gors annan riskbedomning.
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UPS framhaller foljande ytterligare synpunkter/fragor:

- UPS har traffat medarbetare inom omsorgsforvaltningen och upplever att de
aktuella fragorna inte ar tillrackligt implementerade bland personalen.

- UPS har SAV-grupper (samrad dldres vard) som foljer kommunens sarskilda
boenden. UPS énskar att SAV-grupperna dven kan kommatill
omsorgsforvaltningens boenden en eller tva ganger per ar.

- Manga aldre med lag pension har inte rad att bestka tandvarden. Det finns
darfor risk att personer ramlar mellan stolarna.

- Detarviktigt att ocksa omsorgsforvaltningen arbetar aktivt med frdgan om
terminalvard. Aldreférvaltningen har jobbat hart med fragan, genom ex.
webbutbildning och genom att utse palliativt ombud. Just p g a att dodsfall
sker sa pass sdllan inom OMF far man inte gldmma bort fragan. Det &r dven
viktigt att medarbetarna har en medvetenhet om de kulturella skillnader som
kan férekomma bland anhériga i denna fraga.

UPS tillagger att man traffat omsorgsforvaltningen tva ganger per ar férra
mandatperioden och att man fortsatt vill tréffa bade omsorgsférvaltningen och
omsorgsnamnden regelbundet framaover. UPS tilldgger att man inte fatt nagon
aterkoppling fran ndmnd och férvaltning tidigare under mandatperioden om
samverkan och aterkommande tréaffar.

Caroline Hoffstedt konstaterar att det &r 6nskvart att UPS tar kontakt direkt med
ordféranden i omsorgsnamnden. Fragan tas dven med genom narvarande
tjdnsteperson till forvaltningen.

§43

Lagesrapport dldrevanlig kommun

Kenny Jansson och Heléne Stenlund ger en nulégesrapport gallande arbetet med
aldrevanlig kommun.

For mer information se bilaga 1.

UPS framhaller att kommunikationen géllande dldrevanlig kommun maste forbattras.
N&r UPS ar ute och tréffar dldre och pensionarsféreningar framgar att kunskapen om
projektet och vad som hénder &r [ag. Det ar allvarligt att kommuninvanarna inte vet
vad som gors, kommunen maste forsoka fa ut mer info i tidningarna och andra
informationskanaler. UPS konstaterar att det &r bra att utga fran landsbygden,
eftersom landsbygden ofta har andra utmaningar som ex. bristfallig kollektivtrafik.
UPS tillagger att man har en landsbygdsgrupp som borde involveras i arbetet med
aldrevanlig kommun.

Caroline Hoffstedt svarar att det stammer att kommunikationen behdver utvecklas. En
kommunikationsplan haller nu pa att tas fram om hur namnden och media ska
informera om aktiviteterna som verkstalls. Det kan annars bli brister i fértroende om
kommunen inte visar pa vad vi gor. UPS ar ocksa viktiga som budbarare ut till dldre och
foreningar. Nar UPS har synpunkter pa sadant som ligger inom Region Uppsalas
ansvarsomrade, sasom kollektivtrafiken, dr det viktigt att det framfors direkt till Region
Uppsala.
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§44
Fraga fran UPS: Vad hinder med pensiondrsbusskortet pa UL?

Caroline Hoffstedt informerar:

Uppsala kommun och Region Uppsala har haft m&ten pa politisk niva och pa
forvaltningsniva. Diskussioner har forts om hur man praktiskt ska kunna administrera
ett sadant kort och vem som ska ta kostnaderna. Tanken har varit att UL vinner pa
detta under [agtrafik utifran att Regionen far storre majlighet att na malen med fler
resendrer. Kortet skulle inte medf6ra sa stora merkostnader for UL och kommunen och
UL hoppas kunna hitta varandra i prisfragan inom kort for att sedan praktiskt utforma
sjalva kortet. Kommunen invéntar just nu besked fran Region Uppsala.

UPS undrar varfor frdgan om pensionarsbusskortet ska vara sé svart att l6sa. Ett stort
antal kommuner i Sverige har avgiftsfri trafik for seniorer, de flesta under hela
trafikdygnet. UL har tidigare signalerat att de gdrna ser ett sddant kort men att Uppsala
kommun da far sta for kostnaderna. UPS tillagger att det ar méarkligt att UL inte kan
vara mer flexibla, da ett pensionarskort inte borde kosta nagra stora summor for
Region Uppsala. Att uppmuntra seniorer att dka buss skulle dven kunna leda till att den
enskilde inte dvergar till sjukresor sa snabbt nar halsan blir lite sémre, om man sedan
tidigare har en god bussvana.

Gunnel Borgegdrd framhaller att rabatten borde gélla hela dygnet da de flesta
kulturaktiviteter dger rum pa kvallstid och att dldres deltagande i dessa bor framjas.

Tobias Smedberg tillagger att det &r positivt att UPS lyfter upp denna fraga och séatter
tryck pa de fortroendevalda i kommunen och Region Uppsala.

§45
Lagesrapport sittplatsstrategin

Anna Lennartsson och Asa Blomberg informerar om nuliget med kommunens
sittplattsstrategi.

For mer information se bilaga 2.

UPS framhaller att man vill beromma berérda tjanstpersoner och kommunen som
helhet for en bra insats inom omradet och tillagger att man ar valdigt néjda med
strategin. UPS framhaller att man vill fa strategin skickad till sig nér den &@r antagen av
namnden och staller dartill féljande fragor/synpunkter:

- Detsaknas bankar dar ndar man vantar pa taxi vid Akademiska sjukhuset, detta

borde dtgardas.

- Detfinns manga bankar i Stabbyskogen, som ar mycket vélfrekventerad men
det ar synd att slingan inte ar plogad pa vintern da denna blir livsfarligt hal.

Erik Boman undrar dven om sittplattsstrategin ocksa galler kommunen motionsspar
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Anna Lennartsson svarar att marken kring Akademiska tillhor Region Uppsala och att
det &r de som har radighet 6ver marken.

Nar det géller snérojning sa tas denna fraga med till kommunens fritidsstrateger som
ansvarar for detta omrade.

Sittplatser i motionsspar ingar i den nya riktlinjen, i motionssparen galler ett nagot
langre intervall mellan sittplatserna &n annars.

§46
Aldrendmndens innovationsstrategi
Carina Juhlin informerar om dldrendmndens innovationsstrategi.

F6r mer information se bilaga 3-4.

UPS framhaller att det &r bra att dldreférvaltningen fokuserar pa innovation och inte
bara pa uppfinning. Innovationsarbetet far inte begransas till robotisering och det ar
viktigt att framhalla och framja professionalismen i verksamheterna och de goda idéer
som vaxer fram bland medarbetarna. Dessa idéer behdver ta sin utgangspunkt i
samtalet mellan den som vardar och den som vardas. En positiv effekt av
innovationsutvecklingen kan @ven vara att tekniska hjalpmedel kan ge stérre utrymme
for "kvalitetsbesok” av vardpersonal, vilket kan lindra den enskildes ensamhet.

§47
Dagordning for kommande mote
Foljande punkter tas med pd dagordningen till ndstkommande méte den 6 mars 2020:

e Kommunens arbete med trygghetsvakter
e Boulehallen

§48
Sammantradet avslutas

Ordférande Caroline Hoffstedt avslutar dagens sammantrade i Kommunala
Pensiondrsradet och 6nskar tillsammans med vice ordféranden Jan Ask samtliga
narvarande en God Jul.
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