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Handl&ggare Datum Diarienummer
Eld Malin 2017-11-27 UBN-2017-4909

Utbildningsndmnden

Ansokan om godkannande och beviljande av bidrag for fristdende
forskoleverksamhet - Tallens forskola, C Foretaget

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att med stod av 2 kap 5 8 skollagen (2010:800) godké&nna C Foretaget Barnomsorg Bull
ekonomisk forening orgnr 769608-3406, som huvudman for forskoleenheten Tallen for upp
till 112 barn i de nuvarande lokalerna pa Oxelgatan 13B.

Bakgrund

C Foretaget ansoker om godkannande for fristaende forskoleverksamhet, Tallens forskola.
Foretaget driver Tallens forskola pa entreprenad fran Uppsala kommun fram till och med
2018-07-31. Avsikten &r att fortsatta att i egen regi driva férskolan i nuvarande lokaler
belagna i Falhagen. Verksamheten avses omfatta 112 platser fordelade pa sex avdelningar.
Enligt 2 kap. 5 § skollagen ska godk&dnnande lamnas om huvudmannen bedéms ha
forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen och utbildningen inte
innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt for den del av skolvasendet som anordnas av
Uppsala kommun.

Foredragning

Huvudmannen har inkommit med samtliga efterfragade ansokningshandlingar. Utifran de
uppgifter som framkommer av ans6kan och utredningen i &rendet bedémer
utbildningsforvaltningen att C Foretaget Barnomsorg Bull har forutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Utbildningsforvaltningen beddmer vidare att ett
godkannande inte innebar pataliga negativa foljder pa lang sikt for de forskolor som anordnas
av Uppsala kommun.

Beslutet géller under forutsattning att de pedagogiska lokalerna foljer miljokontorets och
brandskyddsmyndighetens krav.

Godkéannandet galler de nuvarande lokalerna vars bygglov upphdr 2020-06-30.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Konsekvenser for barn/elever
Eftersom forskolan har drivits pa entreprenad av C-foretaget Barnomsorg Bull innebér
forslaget en kontinuitet for barn och foraldrar.

Ekonomiska konsekvenser

Vid ett godkdnnande kommer C Foretaget Barnomsorg Bull att teckna ett hyresavtal med
Skolfastigheter AB avseende Tallens nuvarande lokaler fram till och med 2020-06-30, da
bygglov for nuvarande Tallens forskolebyggnad upphor.

Utbildningsforvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor
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Ansdkan om godkédnnande och beviljande av bidrag for fristaende
forskoleverksamhet

For att underlatta for handléaggare ska ansokan fyllas i elektroniskt, inte for hand.

Uppgifterna anvénds for administrativa &ndamal och behandlas enligt personuppgiftslagen (PUL).

Ansdkan géller

Godkénnande och beviljande av bidrag

Ansobkan avser

Forskola

(] Fritidshem

[ ] Oppen fritidsverksamhet

1. Huvudmannen

Huvudmannens namn

Organisationsnummer

7

C Foretaget F6 6 O%— 3706
Adress Telefon )
Geijersgatan 34

Postnummer och ort

75226 Uppsala

Kontaktperson Telefon

Olle Hallin 0707920933

2. Handlingar/personbevis som styrker huvudmannens réttskapacitet ska bifogas ans6kan

Registreringsbevis fran skattemyndighet bifogas ansékan
Registreringsbevis fran Bolagsverket bifogas anstkan
F-skattesedel bifogas ans6kan

3. Planerad start

Enligt kommunens beslut

4. Enhet

Enhetens namn
Tallens forskola

Telefon/mobiltelefon

0700209897

Verksamhetsansvarig
Karin Torngren

Adress

Oxelgatan 13 B

Postnummer och ort

75329 Uppsala

5. Barn/elevantal (redovisa planerad omfattning fér verksamheten)

Férskola

Antal avdelningar

6

Antal barn

112

Fritidshem

Antal avdelningar

Antal barn

Rev. 2016-02-18

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala

E-post: utbildningsforvaltningen(@uppsala.se

Telefon: 018-727 00 00 (véxel)

www.uppsala.se
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6. Verksamhetens inriktning

2(4)

Beskriv verksamheten inkluderat utemiljé

Se bilaga ,

7. Beskrivning av hur den s6kande avser att uppfylla de ataganden som aligger en huvudman

enligt skollagen

Se bilaga

e




3(4)

8. Ledning och 6vrig personal

Ange vilken kompetens verksamhetsansvarig* har (utbildning** och erfarenhet)

Se bilaga

Ange vilken kompetens (utbildning** och erfarenhet) évrig personal i verksamheten kommer att ha

Se bilaga

* For forskola &r verksamhetsansvarig att jamstélla med fbrskolechef.
** Utbildningar utomlands ska vara éversatta och validerade av Hogskoleverket.

9. Féljande bilagor bifogas ansékan

[ ] Ritning

|:] Byggnadslov

|:| Utladtande fran brandmyndighet

|:| Utlatande fran eller anmalan till miljokontoret

l:| Utlatande fran agare till byggnader och andra anlaggningar, Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 2 kap 3 §

E] Huvudmannen ska lamna utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister.
Utdraget ska lamnas i obrutet kuvert till utbildningsférvaltningen.

10. Barnsédkerhet

En handlingsplan for att garantera barnens sékerhet i lokalerna och i den dagliga verksamheten ska bifogas.

11. Ekonomi

En oversiktlig kalky! (intékter och kostnader) for det forsta verksamhetsaret ska lamnas som bilaga till ansékan.
Budgeten ska baseras pa samma barnantal som ansokan (se punkt 2b) och verksamhetsar 1.

/|



12. Bilagor — checklista

4(4)

(Markera de punkter som besvarats och ange i férekommande fall nummer pa bilagor som bifogats ansékan)

Bilaga, nr
E Registreringsbevis fran skattemyndighet, F-skatt/Bolagsverket och skattesedel. ]
\ Underlag fér barnantal.
Verksamhetsidé. &6

Verksamhetens personal. Fér personal med utbildning fran annat land bifogas utlatande
fran Hogskoleverket med utvérdering av utlandsk hégre utbildning.

l:] Ritning.

|:| Eventuellt hyreskontrakt.

D Byggnadslov i forekommande fall.

|:| Anmalan till brandmyndighet (2003:778).

|:| Utlatande fran agare till byggnader och andra anléggningar om brandskyddet enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor. Se aven statens raddningsverks forfattningssamling
SRVFS 2003:10.

D Anmalan till miljokontoret (38 § i forordning 1998:899).

Handlingsplan fér barnsakerhet.

Ekonomisk kalkyl.

N

Tagit del av tystnadsplikt enligt skollagen 29 kap 14 §.

IE Tagit del av personuppgiftslagen, PUL (1998:204).

Utdrag ur belastningsregister for huvudman (1998:620).

Lﬂ Intyg att personalen é&r registerkontrollerad enligt skollagen 2 kap 31 §.

. Tagit del av anmalningsskyldighet 14 kap 1 § socialtjanstiagen.

IZ] Tagit del av statens réaddningsverks férfattningssamling SRVFS (2003:10) 1 § och bilaga
del 1 och del 2.

Ar vél insatt i skollagen kap 2, §§ 5, 8, 9-23, 31, 34-35; kap 3 §§ 3-4; kap 4; kap 6; kap 8
samt kap 26 §§ 2, 4, 6-16, och 18.

Ar val insatt i Laroplanen for férskolan (Lpfoé 98, rev 2010).

Anmalan om registrering av livsmedelsanlédggning enligt artikel 6.2 i férordning (EG)
nr 852/2004.

13. Underskrift av huvudmannen

Ort och datum
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Behorig firmatecknare;fiamnteckning
% /~ / -

| samband med att du lamnar uppgifterna pa blanketten medger du att Uppsala kommun behandlar personuppgifterna om dig
enligt personuppgiftslagen (PUL). Enligt §§ 26 och 28 i samma lag har du réatt att, pa skriftlig begéran, fa information om och

rattelse av de uppgifter som behandlas.

Fullstdndigt ifylld ans6kan inklusive alla bilagor skickas till:
Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala.




14867:7434:5382

9344818480053820110005

AP R ™

sv 00 11

12

SKV 4621

é@’i\ Skatteverket

593 85 VASTERVIK
0771-567567

Ni &r registrerad hos Skatteverket enligt foljande

4 A

Registerutdrag
Datum Person-/Org-/Reg.nummer
2016-10-04 769608-3406

C Foretaget Barnomsorg BulT
ekonomisk foérening
GEIJERSGATAN 34

752 26 UPPSALA

Huvudsaklig verksamhet

Administration av omsorg och socialtjdnst (offentlig foérvaltning)

SNI-kod/-er
84124

Bokslutsdatum
31 december

Juridisk form

EKONOMISKA FORENINGAR

Sérskild skatteadress (anvénds vid utskick av moms- och arbetsgivarhandlingar frén Skatteverket, om sa dnskas av den skattskyldige)

Besoksadress

Telefon

018-51 17 11

Godkand for F-skatt

Arbetsgivare

Fr.o.m.

2009-12-11

Fr.o.m.

2009-11-01



B111387716 /
REGISTRERINGSBEVIS \
5t Bola gsve rket EKONOMISK FORENING
Objektets registreringsdatum Nuvarande firmas reg.dat.
2002-05-13 2014-01-13
Utskriftsdatum/tid Sida
2016-06-03, 10.13 1
Org.nummer: 769608~-3406
Firma: C Foéretaget Barnomsorg Bull ekonomisk férening
Adress:
Borjegatan 11
753 13 UPPSALA
Sate: Uppsala lan, Uppsala kommun
Registreringslén: Uppsala lan
Anmarkning:
STYRELSELEDAMOTER

RBEV1A 2004-07

571031-1431 Hallin, 0Olle Karl Olov, Rérjegatan 53, 752 19 UPPSALA

771010-4410 Hoving, Eric Olof, Mikrofonvigen 13, 126 28 HAGERSTEN

"500522-1485 Vestlund, Christina Kinna Maj-Britt, Repslagaregatan 17,
753 33 UPPSALA

FIRMATECKNING
Firman tecknas av styrelsen
Firman tecknas wvar foér sig av
Hallin, Olle Karl Olov
Hoving, Eric Olof
Vestlund, Christina Kinna Maj-Britt

FORESKRIFT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER/STYRELSESUPPLEANTER
Styrelsen skall bestd av lagst 3 och hégst 5 ledaméter.

STADGAR
SENASTE REGISTRERINGS- OCH KUNGORELSEDATUM FOR FORENINGENS STADGAR:

2014-01-13, 2014-01-15

ANDAMAL
Féreningen har till &ndamdl att framja medlemmarnas ekonomiska

intressen genom att bedriva barnomsorg och darmed férenlig
verksamhet.

RAKENSKAPSAR
0101 - 1231

FORTS



B111387716 /
REGISTRERINGSBEVIS /|

3. Bola gsve rket EKONOMISK FORENING
ORG .NUMMER: 769608-3406
Objektets registreringsdatum Nuvarande firmas reg.dat.
2002-05-13 2014-01-13
Utskiftsdatum/tid Sida
2016-06-03, 10.13 2

RBEV2A 2004-07

TID FOR STAMMA
Ordinarie féreningsstamma skall hallas inom sex manader efter

rakenskapsarets utgang.

KALLELSE

Kallelse till foreningsstamma skall utfardas tidigast fyra veckor
foére stamman och senast tva veckor fére ordinarie och senast

en vecka foére extra stamma.

Kallelse till foéreningsstamma sker skriftligen per e-post med
svarsmeddelande. Andra meddelanden till medlemmarna skickas med

e-post.

E-POSTADRESS
admin@cforetaget. se

FIRMAHISTORIK

2013-05-29 C Foéretaget Barnomsorg ekonomisk foérening
2009-10-06 C Foretaget Vard & Omsorg ekonomisk férening
2002-05-13 Projak Ekonomisk foérening

***kkk** Ovanstiende registreringsbevis &r utfardat av ***xx*kxx
Bolagsverket



C Foretaget Barnomsorg Bull ek for

Budget

Rakenskapsar: 18-01-01 - 18-12-31"

Resultatenhet: Tallen
enhet:kr

Belopp
Rérelsens intdkter
Nettoomsattning
3044 Forsaljn tjanst sv momsfri 13 500 000
S:a Rorelseintdkter 13 500 000
Roérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -2 062 000
5160 Renhalln och stadning -235 000
5260 Matkostnader -1350 000
5410 Forbrukningsinventarier -35000
5460 Forbrukningsmaterial -130 000
5710 Frakt och transport -2 000
5800 Resekostnader -2 000
5810 Konferenskostnader -1 000
5930 Reklamtrycksaker -1 000
5990 Ovrig reklam -42 000
6110 Kontorsmaterial -22 000
6115 Leksaker -90 000
6211 Fast telefoni -3 000
6212 Mobiltelefon -38 000
6230 Datakommunikation -7 000
6250 Porto -2 000
6490 Ovr férvaltningskostnader -4 000
6550 Konsultarvoden -76 000
6590 Ovr frimmande tjénster -18 000
6592 Aktiviterer och kurser fér barn -10 000
6595 Skrivar/kopieringskostnader -25000
6970 Tidningar, facklitteratur -6 000
S:a Ovriga externa kostnader -4161 000
Personalkostnader
7010 Lon till kollektivanstallda -3200 000
7210 Loner till tjansteman -3.000 000
7411 Premier for kollektiva pensionsforsakringar -300 000
7510 Lagstadgade sociala avgifter -1 950 000
7533 Sarskild Ioneskatt for pensionskostnader -72 800
7583 Gruppolycksfallsforsakringspremier -50 000
7610 Utbildning -30 000
7620 Friskvard -66 000
7690 Ovriga personalkostnader -30 000
S:a Personalkostnader -8 698 800
S:a Rorelsens kostnader -12 859 800
Rorelseresultat 640 200
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Vi har en gemensam vérdegrund och kunskapssyn pa Tallens forskola
som alla varit med att skapat. Vi arbetar med att halla var viardegrund
och kunskapssyn levande genom att ha den med i
barngruppsplaneringar, pd apt, enhetsmoten, och lata vardnadshavaren
ta del av dessa dokument pa fordldramoten, fordldrarad och
utvecklingssamtal. Vi har ett arligt frageformuldr till pedagoger och
vardnadshavare om de kunnat se vért eller sitt eget arbete utifrdn dessa
styrdokument. Vi observerar barngruppen utifrn vara virdeord.
Observationer, reflektion och analys ligger till grund for om vi ser att
viardegrund och kunskapsyn har tagit fiste i hela organisationen.

Vi har hogt till tak och tar tag i konflikter badde mellan barn/barn och
vuxna/vuxen direkt om de uppstér. Vi har en utarbetad
likabehandlingsplan och konflikthandlingsplan for hur vi l6ser
konflikter pa Tallens forskola. Vi tar till vara pa varandras olikheter
och likheter genom att inbjuda allas idéer, funderingar och asikter. Vi
har majoritetsbeslut bade p& vuxen och barn beslut. Vi bjuder pé oss
sjdlva och arbetar for att skapa roliga, oférutsdgbara spdnnande
upplevelser i vardagslivet.

Laroplanen ar tydlig nar det galler utemiljon pa férskolan. | Laroplan fér férskolan

98/10 star foljande:
“Barnen ska kunna véxla mellan olika aktiviteter under dagen. Verksamheten ska

ge utrymme for barnens egna planer, fantasi och kreativitet i lek och ldran de savaéil
inom hus som utomhus. Utomhusvistelsen bér ge mdjlighet till lek och andra
aktiviteter bade i planerad miljé och i naturmiljé.” (s 7)

Vi har en stor gard indelad i flera mindre gardar. Utemiljén ar varierande, utmanande
efter alder och barnens intresse. Vi varnar om gron flagg. Miljon byts ut efter arstider,
intresse och behov.

Tallens kunskapssyn
Vi vill att alla pa var férskola ska ha roligt, kdnna sig trygga vara
delaktiga och sjalvstandiga.



Vi arbetar for att utmana pedagogernas/barnets nyfikenhet,
kunskap samt lyfta olikheter och likheter.

Vi arbetar for Positivt bemdtande mot barn, vardnadshavare och
pedagoger. Vara néra barnen, lyssna, trosta, hjdlpa till i konflikter.

Inbjudande miljé som utmanar och lockar till lek. Néra kontakt till
vardnadshavare.

HUR?

-Vi lyssnar pa alla stora som sma
-Samspelar i olika aktiviteter
-bekriftar varandra
-tydlig organisation
-vi ser och lyssnar pa alla i den dagliga verksamheten
-genom en kérleksfull famn
-0ppen dialog

vil planerad verksamhet

fortlopande kvalitetsarbete med reflektion
-hogt 1 tak, tillitande miljo

trevligt bemotande

respekterar varandras likheter och olikheter
-raka-drliga

I dagsliget har vi dldersindelade enheter. Tva enheter med barn
mellan 1-3 ar och en enhet med 4-5 aringar. Vi ser att denna

organisation bist tillvaratar alla barns utvecklingsmajligheter,
pedagogerna ser och kan utmana varje barns behov, intressen och
ldrande pa bésta sétt.

Varje barn/familj har sin pedagog som har ansvar for ett visst antal
barn. Pedagogen lir kdnna dessa barn och deras behov och

forutséttningar bra och nér de byter avdelning dr gruppen och
pedagogen tryggheten — medan det blir nya utmaningar i rummet och



miljon pa den nya avdelningen. Alla avdelningar &dr anpassade efter
alder men miljon dr ocksé vildigt foranderlig, vi ser miljon som den
tredje pedagogen”.

Vi delar in barnen pa avdelningen i sma grupper nér vi arbetar i olika
projekt och lek. Pedagogerna kan ta olika roller utifrén olika
situationer som ldrare, medforskare eller lyssnare/dokumenterare.
Detta skapar forutsittningar for alla barn att bli sedda och
uppmirksammade i olika situationer under dagen. Pedagogerna far
mojlighet att lyssna pd barnens teorier och tankar och kan ge dem
utmaningar sa att de kan ga vidare med nya utforskanden. ”Lyssna”
betyder ocksa att besitta en forméga att se vad det lilla barnet utan
talsprak forsoker ”sdga” och utforska. Att dela in barnen i grupper ger
forutsdttningar for en god pedagogisk verksamhet, dir barnen far
manga tillfdllen att se olika kvalitéer och férmagor hos sig sjdlva och
varandra. Pedagogerna uppmuntrar barnen att ta hjilp av varandra och
kan ge smé grupper av barn olika uppgifter att 16sa tillsammans. Dessa
sméa grupper gor att barnet far vara med de pedagoger som hen kénner.
Aven vikarier allokeras s4 att kontinuiteten pedagog - barn ir sé hog
som mojligt.

Pedagogerna arbetar aktivt for att stdrka barnens sjdlvkéinsla genom att
i alla positiva situationer bekréfta barnet och visa uppskattning. Vi vill
skapa en pedagogisk verksamhet dér alla barn kénner delaktighet,
omsesidigt beroende och jamlikhet. Vi vill ge barnen utrymme att fa
tdnka som de tidnker och ge dem mdjlighet att anvidnda och utveckla
sina egna strategier och fa ett individuellt bemd&tande. Barn dr olika
och har rétt att vara det.

Hur:

Pedagogerna reflekterar tillsammans dver hur de gor och vad de sédger
till barnen och forsoker ta tillvara pa varandras goda exempel — hitta
positiva strategier att bemota barnen.

Vi delar in barnen pa ett bra sétt utifran individ och behov.

Vi ser skillnader mellan barnen som ett virde att strdiva mot och
anvinda i arbetet med barnen. Vi kan anvédnda barnens konflikter till
att se olikheter, konstatera att vi tycker och vill olika ibland, skapa en
regel som alla forstar, ifall det behovs

Vi skapar mojligheter for barnen att fa lyssna pa varandra och att



sjdlva fa uttrycka sig.

Vi jobbar for att skapa en vi-kénsla i gruppen och bérjar i den lilla
gruppen, dér alla far tid och utrymme att bygga relationer.

Vi erbjuder en méngd olika aktiviteter och later barnen testa en méngd
olika material s& att vi kan hitta det enskilda barnets intressen — olika
végar till samma larande.

Vi skapar delaktighet i vardagen med olika sysslor och uppgifter som
far alla att kéinna sig beh6vda och hjdlpsamma.

Vi uppmuntrar till jdmlikhet och forstdelse mellan barnen genom att
lyfta fram kénslor och vad som &r ritt och fel, vi undviker att kritisera
barnen och ge dem tillsdgelser infor varandra.

V1 trénar och hjélper barnen pa olika sétt utifran alder, att vara bra
véinner och lyfter fram de barn som &r det, som goda forebilder.

Folja upp och analysera resultaten

Genom vaért likabehandlingsarbete och vért arbete med pedagogiska
dokumentation. Vi anvénder oss av verktyget pluttra for att belysa
pedagogisk dukumentation for banet, pedagogen, gruppen och
vardnadshavare..

Genom pedagogisk dokumentation far vi syn pa processerna i
barngruppen.

. Syftet med pluttra dr att fa en samlad bild av det enskilda barnets
larstrategier, lust, intressen, vénner och hur hen har det pa forskolan.

Varje avdelning har till hjilp f6r det systematiska kvalitetsarbetet en
liroplanspirm.. Hér kopplar vi i hop process utveckling och
méluppfyllelse. I pdrmen finn planeringsunderlag som dr kopplade till
ldroplansmaélen. Detta ger pedagogerna mojlighet att se att varje mal
ar uppfyllt. I pdrmen finns dokumentationer som visar pa barnens
larprocesser och lérstrategier i grupp eller enskilt. Syftet med pdrmen
ir att vi ska fa en sammanhingande bild av vilket 1drande som sker,—
for att kunna utvérdera mot malen och vad verksamheten och miljon
erbjuder.

Pedagogerna observerar varandra och diskuterar férhallningssétt och
alternativa sétt att véigleda barnen och gruppen. Vi utvecklar stindigt
metoderna for samtal med vardnadshavarna och de pedagogiska
samtalen — fokuserar pé det positiva hos barnet.




Vaér inriktning dr att arbeta utefter anknytningsteorin;

Sma barn behdver stora kunskaper hos pedagogerna for att ma bra och
utvecklas vil. Forskolans verksamhet ska vila pd den forskning som
finns bl.a. om hur barn knyter an och hur miljon, med relationen i
fokus skapar goda forutsittningar for utveckling, lek och ldrande.

Tryggt anknutna barn...

* Kanner tillit till de vuxna

* Kan battre utveckla hela sin potential

e Har tillgang till sin intelligens

* Ar ofta frimodiga

e Kan lugnt och sakert utforska sin omvarld

e Kanner sig vardefulla

Tror pa sig sjdlva



FORETAG OCH VERKSAMHETSUPPGIFTER Dnr: BUN 2011-0228
Bilaga 2

Anbudsgivare skall fylla i samtliga falt med efterfrdgad information eller hdnvisa var i
anbudet motsvarande information finns.

En kortfattad beskrivning av leverantoren och dennes verksamhet. Beskriv organisation, dffarsidé, orter dar foretaget utdvar sin verksamhet etc

Organisationsskiss:

Organisationsskiss C Foretaget V&O

CF Styrelse

|

vD

CF Internt

I Léneadministration

Ledningsteam

e Ledningsteamet hanterar fragor kring;
Verksamhet, kvalitet, personalfragor, styrdokument

VD utser ledningsgruppen
pa forskolan.
| gruppen skall Forskolechefen
och personal inga.
[

Farskolechef

Forskolor

Forskola

En redogorelse for leverantorens kapacitet och tekniska forméga for uppdraget och dess omfattning. Denna beskrivning skall visa att uppdraget kan utforas i

enlighet med forfragningsunderlaget. Beskriv leveranskapacitet, kompetens branscherfarenhet etc.
Ledningen inom C Foretaget Vard & Omsorg har bred och lang erfarenhet av foretagande och

har ett stort nitverk av stédfunktioner i form av IT-tjénster, styrelsekompetens, kontakter, bankgarantier
och god likviditet. Idag driver C Foretaget Vard & Omsorg étta forskolor och en 6ppen forskola.

Erfarenhet Drift av:

Forskolor
- Kébo dngars Forskola Uppsala
- Lingonblommans Forskola Uppsala
Humlans forskola Uppsala
Ekeby forskola Uppsala
Tallens forskola
Hasselbackens forskola Knivsta kommun
Bullerbyns forskola
Solskenets forskola
Pelle svanlds ppna forskola




Via C Foretaget har vi dven ca 75 dagbarnvardare anstillda (familjedaghem) inom barnomsorgen.

Resurser:

Vi har en lang erfarenhet av att driva barnomsorg

Vi har en befintlig vikariepool

Vi har ett attraktivt koncept,

Vi har kunskaper inom lagstiftning och regler inom omrédet.
Administrativa resurser dr gemensamma for alla verksamheter.

Kompetens och branscherfarenhet:

C Foretaget har drivit barnomsorg sedan augusti 2008 och forskola sedan mars 2009. Personalen pa
huvudkontoret har erfarenhet att administrera barnomsorg

Personalen i verksamheterna har jobbat med barnomsorg i manga ar.

Hog kvalitet 1 var verksamhet dr grunden for positiv utveckling for bade véra barn och personal. Vi
kvalitetssékrar vart arbete kontinuerligt och métbart. All personal forvissas om att alla rutiner och beslut
foljs.

Kvalitetssdkring sker genom vart systematiska kvalitetsarbete. Fokus i kvalitetsarbetet ligger pa arbete.
med maluppfyllelse. Detta gor vi genom att beskriva nuldget, klarldgga vart vi ska och utarbeta mél for
forandringsarbetet. Vi utvdrderar hur det blev och hur vi ska arbeta vidare. Resultaten, bade det som
fungerar bra och mindre bra,

Vart systematiska kvalitetsarbete bygger pa foljande 5 punkter:

Malséttning och mélformulering

Planering och strategier

Resultat och analys

Kvalitetsredovisning

Forutom de ovanstédende 5 punkterna anvénder vi f6ljande underlag och rutiner for att kunna skriva var
kvalitetsredovisning:

Nyckeltal

Samtal med foréldrar

Kommunens enkétsvar

Synpunkts- och klagomélsblanketten finns tillgéngligt.

Slutsatser i kvalitetsredovisningen ligger till grund att kunna sétta upp mal fér den kommande perioden
och vart arbete med sténdiga forbéttringar.

Hur mélen ska uppnés faststélls i den lokala arbetsplanen. Den lokala arbetsplanen foljs upp och
utvérderas fortlopande pa berérda méten.

For att ytterligare forsékra oss om att alla rutiner och beslut genomfors finns énnu ett steg i vart
kvalitetssékringssystem som innebdr att det finns en “6vergripande” kvalitetssdkring via en checklista dér
alla nedanstaende listor finns upptagna. Att alla rutiner foljs kontrolleras kontinuerligt av enhetens
ledning och utvédrderas pa vara arbetsplatsméten.

Véra rutiner sékerstéller kontinuerlig forbattring av verksamheten. Vi tar regelméissigt in synpunkter fran
fordldrar, barn och vid behov anhériga. Synpunkter kan &ven ges spontant genom exempelvis klagomal.
Synpunkter och klagomal sammanstills i en forbattringsplan som regelbundet revideras. Planen kan
innefatta fragor rérande lek, utemilj, buller, bemétande, information etc. I planen definieras vilka
aktiviteter, rutinféréindringar eller motsvarande som skall genomforas, nér dessa skall genomf6ras och
vem som &r ansvarig for genomforandet. Varje genomford forbéttring enligt planen prickas av. Ansvarig




for forbattringsrutinen &r forskolechefen som kan ta hjélp av arbetsgrupper.

Uppf6ljning av kvalitetssdkring ute i verksamheten gors via sdrskild checklista:
- Ardet tydlig vem som &r ansvarig?

- Foljer vi arsplaneringen for kvalitetsarbetet?

- Informeras personalen?

- Foljer vi rutinerna?

- Gor vi regelbunden uppf6ljning?

- Finns tillrdcklig kompetens?

- Har vi tagit del av inkomna synpunkter och klagomal

Egenkontroll:

Verksamhetschefen och skyddsombuden &r ansvarige for egenkontrollsarbetet.

Arsplanering, utbilding, rutiner dr dokumenterade i egenkontrollpdrmen.

Varje person i verksamheten har ett eget ansvar att hélla sig informerad om egenkontrollprogrammet och
dess utformning.

Nyanstilld personal informeras under introduktionen av arbetslagsledarna.

Forskolechefen inventerar behovet av fortbildning angéende arbetsmiljon.

Forskolechefen och ledningen tar beslut om vilka utbildningsinsatser som ska ske under léséret.

Den person som upptéicker avvikelser rapporterar till férskolechefen som i sin tur ansvarar for att
avvikelserna atgéirdas.

Forskolechef upprittar reviderad kemikalieforteckning.

Sikerhetsblad ska finnas pa samtliga produkter som finns i forraden.

Killsortering sker enligt foéljande: kartong, pappersfoérpackningar, dvrigt papper, glas, metallburkar, mjuk
- och hardplast.




En redogorelse for leverantérens rutiner for egenkontroll/kvalitetssakring.
Kvalitetssiikring:

Ange referenser som efterfragas enligt forfragningsunderlag.




bil. %

Ledning och 6vrig personal

Forskolechef Karin Thorngren 100%, utbildning, férskolelarare , erfarenhet arbetat med
ledarskapsarbetsuppgifter sedan 2009.

12 forskollarare med forskollarare legitimation
10 barnskotare, 9 barnskétarutbildning 1 outbildad.
1 pooltjdnst 1 barnskétare/outbildad



	7. Ansokan om godkannande och beviljande av bidrag for fristaende forskoleverksamhet - Tallens forskola C Foretaget
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