1(D)

%UPPK(?MM!!N MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN

Datum Diarienummer
2015-02-13 2015-638- AD

Till miljo- och halsoskyddsnamndens
sammantrade den 4 mars 2015

Plan for intern kontroll 2015

Forslag till beslut:
Miljo- och halsoskyddsndmnden beslutar att faststélla upprattad plan for intern kontroll 2015.

For miljo- och halsoskyddsnamnden

Bengt Fladvad Anna Axelsson
ordférande miljodirektor
Arendet

Miljoforvaltningen har i enlighet med Uppsala kommuns reglemente for intern kontroll
utarbetat en plan for intern kontroll 2015. En riskanalys utgdr tillsammans med utfallet av den
interna kontrollen 2014 underlag for framtagandet av kontrollomraden i plan for intern
kontroll 2015.

Bilaga:

Reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess heldgda bolag, antagen av
Kommunfullméktige den 26 mars 2007 § 83

Kopia: Kommunstyrelsen

Postadress: Uppsala kommun, miljé- och hélsoskyddsndmnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel) » Fax: 018-727 43 14
E-post: miljoforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Datum Diarienummer

2015-02-11 2015-638- AD

Milj6- och hélsoskyddsnamndens plan for intern kontroll 2015

Reglemente for intern kontroll* ger anvisningar fér hur intern kontroll ska genomféras inom
Uppsala kommuns verksamheter. Styrelser och ndmnder ska med rimlig sékerhet se till att
foljande uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig finansiell finansiering och information om verksamheten

o Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer.

Reglementet innehaller miniminivan for den interna kontrollen i Uppsala kommun och anger
att varje namnd/styrelse ska utforma de regler som anses nédvandiga for den egna
verksamheten. Reglementet innehaller ocksa riktlinjer for hur den interna kontrollen ska
genomfdras och rapporteras.

Syfte med ndmndens interna kontroll

Namndens verksamhet ska drivas i enlighet med kommunfullmaktiges mal och riktlinjer och
inom den lagstiftning som satter ramarna foér myndighetens arbete. Den interna kontrollen &r
en del av ekonomi- och verksamhetsstyrningen och syftar till att sdkerstélla att
kommunfullmaktiges mal uppfylls. Planen styr mot en val integrerad intern kontroll som
I6pande rapporteras till ndmnden for styrning av verksamheten.

Roller och ansvar

Namnd

N&mnden ansvarar for att en organisation for internkontrollen uppréttas samt antar regler och
anvisningar for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsansvar. Namnden ska arligen
rapportera resultat av den interna kontrollen till kommunstyrelsen.

Férvaltningschef

Forvaltningschef ansvarar for att regler och anvisningar utformas for en god intern kontroll.
Regler/anvisningar ska antas av ndmnden. Forvaltningschef ska se till att den l6pande
verksamheten skots enligt kommunstyrelsens och ndmndens riktlinjer och anvisningar.
Ansvaret omfattar att leda arbetet med att uppréatthalla och vidareutveckla en god intern

! Reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess heldgda bolag, antagen av Kommunfullméktige
den 26 mars 2007 § 83.

Postadress: Uppsala kommun, miljé- och hélsoskyddsndmnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel) » Fax: 018-727 43 14
E-post: miljoforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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kontroll samt att se till att kompetensen om intern kontroll i organisationen é&r tillracklig.
Rapportering till ndmnden om hur den interna kontrollen fungerar, resultatet av kontrollen och
analys av om kontrollen &r andamalenlig sker vid del- och helarsbokslut.

Avdelningschef

Avdelningschef ar skyldig att folja antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt
informera medarbetare om reglerna och anvisningarnas innebérd. De ska verka for att de
arbetsmetoder som anvands bidrar till god intern kontroll. Brister rapporteras omedelbart till
forvaltningschef.

Medarbetare
Kontorets medarbetare ska kénna till och félja antagna regler och anvisningar. Brister

rapporteras omedelbart till avdelningschef. Kontorets medarbetare utfor de flesta momenten i
den interna kontrollen eftersom kontrollen &r integrerad i verksamhetens huvudprocesser.

Riskanalys

En riskanalys som omfattar de risker som beddms ha stérst paverkan pa verksamhetsmalen
ligger till grund for den interna kontrollen. Riskanalysen identifierar de omraden dar det kan
uppkomma faror (handelser) i sadan omfattning och med sadan sannolikhet att det kan
paverka verksamhetsmalen. Riskerna vérderas utifran den paverkan de bedéms ha pa
verksamheten. Det ger en dversikt Over vilka risker myndigheten hanterar tillréckligt bra
redan idag och vilka risker som myndigheten behdver hantera béttre. Identifierade risker finns
i bilaga 1, identifierade faror och effekter. Riskanalysen omfattar inte de omraden som redan
ingar i den kommungemensamma planen for intern kontroll, se bilaga 2.

Genomforande av kontrollen

Den interna kontrollen ar integrerad i kontorets lednings-, uppféljnings- och
verksamhetsprocesser. Inom kvalitetsledningssystemet har verksamhetens processer kartlagts
och beskrivits. Instruktioner och rutiner revideras regelbundet mot bakgrund av tidigare
riskbedomningar for att pa ett systematiskt sétt sakerstélla efterlevnad av lagstiftning och
likvéardiga bedémningar. For de risker som identifierats i underlaget till planen finns
kontrollsteg inbyggda i rutiner och instruktioner.

Kontrollomraden
Forvaltningschef ska:
e arbeta igenom kommunfullmaktiges riktlinjer for representation och ta fram skriftliga
anvisningar for forvaltningen

Varje chef ansvarar for att:
e informera nyanstallda om ndmndens interna kontrollplan
e folja och informera nyanstéllda om namndens riktlinjer for jav/intressekonflikt,
bisysslor och mutor
e forsakra sig om att medarbetare inte hanterar nagot pa ett satt som kan betraktas som
otillborligt
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e vid medarbetarsamtal frdga medarbetare om ev. bisysslor och ta stéllning till om dessa
ar forenliga med ndmndens uppdrag
o sékerstélla att all representation redovisas med kvitto, syfte och deltagarforteckning.

Handl&ggare ansvarar for att i enlighet med faststéallda rutinbeskrivningar fortiépande
kontrollera att:
¢ handlaggningstid registreras i alla &renden

e myndighetens kostnader for handlaggningen faktureras enligt beslutade taxor
e de verksamheter som har avgifter for tillsyn far tillsyn som motsvaras av avgiften

Overvakning

Uppfdljning och analys &r en integrerad del av internkontrollen. Uppf6ljning sker varje manad
genom att avdelningschef foljer upp
e att handlaggningstid registreras i alla arenden

e att myndighetens kostnader for handldggningen faktureras enligt beslutade taxor

e att de verksamheter som har avgifter for tillsyn far tillsyn som motsvaras av avgifter
e att nyanstéllda informerats om planer for intern kontroll

o aterkoppling pa handlaggning

e Overklagade beslut

o fakturor pa hdga belopp och representationsfakturor kontrolleras i ett extra steg

Ekonomichef (kommunledningskontoret, staben for ekonomi) foljer varje manad upp att
fakturering och attest sker i enlighet med géallande riktlinjer.

Uppféljning

Vid ledningens genomgang i mars och oktober analyserar kontorsledningen resultatet av
kontrollen och chefen for miljokontoret tar stallning till om kontrollen &r andamalsenlig och
effektiv.

Bilagor

1. Identifierade faror och effekter, riskkarta
2. Gemensam intern kontrollplan, Kommungemensamma mal for arbete med intern kontroll
2014, dnr KSN-2014-0200.
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Identifierade faror och effekter

2015-638, Plan for intern kontroll, bilaga 1.

Fara/héndelse

Konsekvens

Effekt

1.1 | Bristande styrning. Tillgangliga resurser inte anvands Verksamhetsmalen uppnas Syftet med tillsynen -
sa effektivt som majligt. inte. skyddet for manniskor och
miljo - nas inte.

1.2 Foretagen betalar avgift for Fortroendeforlust.

tillsyn som inte utfors.

1.3 Forvaltningens representation Okade kostnader. Fortroendeforlust.

foljer inte kommunens riktlinjer

2.1 | Bristeri Kompetens saknas i ratt mangd Langa handlaggningstider. Fortroendeforlust.

kompetensforsorjning. | vid ratt tillfalle. ) )
Risk for ekonomisk skada
for den enskilde.

2.2 Ej rattsakert, olika Fortroendeforlust.

beddmning - tillsynen blir ) )
inte konkurrensneutral. Risk for ekonomisk skada
for den enskilde.

2.3 Verksamhetsmalen nas inte. | Syftet med tillsynen -
skyddet fér manniskor och
milj6 - nds inte.

3.1 | Korruption. Jav, intressekonflikt och mutor. Olika bedémning tillsynen Fortroendeforlust.

blir inte konkurrensneutral
Risk for ekonomisk skada
for den enskilde.

3.2 Felaktiga bedémningar Fortroendeforlust.

Syftet med tillsynen -
skyddet for ménniskor och
miljo - nds inte.

3.3 Medarbetare gor egen nytta pa Verksamhetsmaélen uppnas Fortroendeforlust.

arbetsgivarens bekostnad och for inte
medborgarnas pengar, tex ta
tjanstebil pa privat arende.
4.1 | Felaktig fakturering. Utebliven fakturering - tid som De finansiella
lagts ner i ett arende faktureras verksamhetsmalen nas inte.
inte.
4.2 Felaktig fakturering — kunden Fortroendeforlust.

betalar fel avgift eller betalar fér
mer tid &n vad som atgatt till
tillsyn.

Risk fér ekonomisk skada
for den enskilde.

Postadress: Uppsala kommun, miljé- och hélsoskyddsndmnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel) » Fax: 018-727 43 14
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2015-638, Plan for intern kontroll, bilaga 1.

Riskkarta

3.1
3.2

Allvarlig

2.2

11
2.3

2.1

Kannbar

1.3 4.2

3.3

Konsekvens
Lindrig

Lag Medel Hog
Sannolikhet

Sannolikhet

Lag: Intraffar < 1 gang/ 5ar
Medel: Intraffar 1 gang/5 ar
Hog: Intraffar > 1 gang/5 ar
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Handl&ggare Datum Diarienummer
Thomas Backlund 2014-02-11 KSN-2014-0200

Kommunstyrelsen

Kommungemensamma mal for arbete med intern kontroll 2014

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att godkanna kommungemensam intern kontrollplan for 2014 enligt bilaga.

Arendet

Utgangspunkten for att harleda ansvaret for intern kontroll a&r kommunallagen och
aktiebolagslagen. Det finns aven fler lagar med referenser till intern kontroll som &r
tillampliga pa kommunens verksamhet. Ett ansvar for intern kontroll vilar genom delegation
fran kommunfullmaktige pa samtliga namnder, med sarskilt tillsynsansvar for
kommunstyrelsen. For aktiebolagens interna kontroll ansvarar respektive bolagsstyrelse.

Inom ramen for kommunstyrelsens tillsynsansvar har en gemensam internkontrollplan,

bilaga, tagits fram som komplement till ndmndernas egna internkontrollplaner. Det
huvudsakliga syftet med den gemensamma planen ar att skapa enhetliga format och strukturer
for alla ndmnder. Genom dokumenterad organisation och riskanalys skapas en ny och enhetlig
plattform for alla namnder som blir en battre utgangspunkt for vidareutveckling av den interna
kontrollen.

Foredragning
Intern kontroll syftar, enligt en spridd och populér definition, till att sékerstélla:

- Effektiv och andamalsenlig verksamhet, inklusive skydd av tillgangar.
- Tillforlitlig finansiell rapportering.
- Efterlevnad av tillampliga lagar och férordningar samt interna regelverk.

Av definitionen bor sarskilt noteras att intern kontroll utgar fran ett synsétt dar
verksamhetsperspektivet ar en huvudsak, férenad med ett finansiellt perspektiv och ett
regelperspektiv. Det innebar att vilken verksamhet samt hur, var och nar vi genomfor den star
i fokus for den interna kontrollen.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret ¢ 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 < Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) * Fax: 018 — 727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
H:\Intern kontrolNGemensam_Intern_kontrollplan_2014.doc
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Den interna kontrollen i varje organisation utgar fran organisationens kontrollmiljo.
Kontrollmiljo kan uttryckas som summan av de formella och informella strukturer, riktlinjer
och varderingar samt de individer som tillsammans utgor organisationen. Med utgangspunkt
fran kontrollmiljon bestar ett intern kontrollarbete av riskanalys, uppréttande av
kontrollplaner, kontrollaktiviteter samt I6pande information, uppféljning och utvardering.

Forslaget till malsattning for internkontrollarbetet 2014 fokuserar pa de 6vergripande
strukturer som utgor ramverket for den interna kontrollen. Syftet &r att skapa 6verblick och
tydlighet kring organisation och process for arbetet med intern kontroll i Uppsala kommun
och darigenom langsiktigt paverka kontrollmiljon.

For att 6ka medvetenheten om de risker och mojligheter de kommunala verksamheterna kan
paverkas av foreslas kommunstyrelsen darfor att varje namnd och styrelse under aret
dokumenterar sin egen organisation och ansvarsfordelning for arbetet med intern kontroll
samt genomfor dokumenterade riskanalyser. Resultatet rapporteras ater till kommunstyrelsen
och fullméktige i enlighet med instruktion fran kommunledningskontoret.

Den gemensamma internkontrollplanen syftar vidare till att sékerstalla att alla verksamheter
har medvetenhet kring fragor om mutor och jav samt att grundlaggande sambandskontroller i
gemensamma IT-system uppratthalls.

Samtliga namnders och styrelsers interna kontrolldokumentation publiceras sedan 2012 pa
Uppsala kommuns interna webbsida for informationsutbyte och spridning av best practice”.
Gemensam information och utbildning ska utvecklas fortsatt vilket ar ett atagande for
kommunstyrelsen.

Foreslagen intern kontrollplan galler parallellt med verksamheternas egna respektive planer
till dess att den upphédvs genom sérskilt beslut eller ersatts av ny gemensam intern
kontrollplan. Aterrapportering frdn namnder och styrelsen sker inom ramen for
bokslutsérendet.

Joachim Danielsson Jan Malmberg
Stadsdirektor Ekonomidirektor
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% Uppsa| BILAGA
KOMMUN KOMMUNLEDNINGSKONTORET
Kontrollmal Ansvarig Tidsplan Redovisas till
— Delmal/kontrollaktivitet kommunstyrelsen
Skapa en mer enhetlig syn pa intern kontroll, med storre tydlighet 6ver ansvars- och Respektive namnd | 2014 och Bokslut 2014

arbetsfordelning inom respektive namnd, styrelse och tjanstemannaorganisation. Varje

namnd och styrelse ska:

- beskriva och dokumentera sin organisation och ansvarsfordelning med avseende pa
intern kontroll,

- utveckla formerna for arbetet med den arligt aterkommande namnd-/styrelsespecifika
intern kontrollplanen, bland annat genom en obligatorisk dokumenterad riskanalys.

och styrelse inom
Uppsala kommun

fortlépande

(januari 2015)

Séakerstalla att medvetenhet om risker for och konsekvenser av mutor och jav finns i varje

namnd och styrelse.

- Varje namnd och styrelse ar medveten om riskomradet och infor under aret minst en
riktad intern kontrollatgard anpassad for den egna verksamheten.

Respektive namnd
och styrelse inom
Uppsala kommun

2014 och
fortlopande

Bokslut 2014
(januari 2015)

Samla och synliggéra information om arbetet med intern kontroll i Uppsala kommun.
Kommunledningskontoret ska under 2014:

- vidareutveckla under 2012 lanserad webbsida for intern kontroll i Uppsala kommun,
- utarbeta fler gemensamma mallar och utveckla metod for arbete med intern kontroll,
- bilda en arbetsgrupp/-forum for utveckling av metodstdd kring intern kontroll.

Kommunstyrelsen

2014 och
fortlépande

Bokslut 2014
(januari 2015)

Gemensamma IT-system kontrolleras regelbundet med avseende pa anvandares

behorighet. Av regelverk och dokumentation for respektive system ska grundlaggande

intern kontrollmoment framga. For den handelse dokumentation och riktlinjer for det

specifika systemets anvandning inte sérskilt ndmner detta ska:

- forteckning finnas 6ver samtliga anvandare och behdrigheter i systemet,

- forteckning finnas av alla dndringar med loggning i systemet,

- behorigheter, om annan ordning inte sérskilt beslutats, fordelas enligt dualitetsprincip
och folja av ndmnd eller styrelse beslutad delegationsordning och attestinstruktion.

Respektive namnd
och styrelse inom
Uppsala kommun,
med sarskilt stod
av systemforvaltare
vid styrelsen for
teknik och service.

2014 och
fortlépande

Bokslut 2014
(januari 2015)
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Antaget av kommunfullmaktige den 26 mars 2007 § 83

Reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess helagda
bolag

Detta dokument ersatter "Reglemente for intern kontroll avseende ekonomiska transaktioner i
Uppsala kommun” giltig fr.o.m. 1 januari 2000.

Syfte med reglementet

Syftet med detta reglemente ar att sékerstalla att styrelser och ndmnder har en tillfredstéllande
intern kontroll d.v.s. de ska med rimlig grad av sakerhet se till att foljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

Styrelser och namnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméktige har bestamt samt i enlighet med de foreskrifter som galler for verksamheten
(KL 6:7).

Reglementet innehaller miniminivan for den interna kontrollen i Uppsala kommun. Varje
namnd/styrelse ska dessutom utforma de regler som anses nédvandiga for den egna
verksamheten samt tilldmpningsanvisningar for reglementet. For att exempelvis undvika
externa dataintrang kravs en viss typ av atgarder medan kvalitetskrav i dldrevard kraver andra.

Intern kontroll &r en del av ekonomi- och verksamhetsstyrningen som syftar till att sékerstélla
att de av kommunfullméktige faststallda malen uppfylls.

Kartldggning och analys av risker i verksamheternas processer ska goras. I anslutning till
detta arbete ska beddmning ske av vasentlighet och risk. Av resursskél kan inte ett
internkontrollsystem uppratthallas som syftar till att identifiera och férhindra samtliga fel eller
brister som kan uppsta. En avvagning maste goras mellan bedémd riskniva och resursatgang.
Riskanalyserna blir grunden for ndmndernas/styrelsernas uppféljning av den interna
kontrollen i den arliga intern-kontrollplanen (§ 7).

Postadress: Uppsala kommun, Kommunfullméaktige « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 e Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) « Fax: 018 — 727 00 01
E-post: kommunfullmaktige@uppsala.se
www.uppsala.se
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Den interna kontrollen ska omfatta:

e Verksamhetskontroller

e Kontroller i system och rutiner

e Kaontroll av efterlevnad av regler, policys och beslut
e Finansiell kontroll

Till hjalp for att uppna malen med den interna kontrollen ska finnas &ndamalsenliga och val
dokumenterade system och rutiner.

Organisation av intern kontroll
1 § Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern
kontroll. | detta ligger ett ansvar for att en organisation kring intern kontroll upprattas inom
kommunen. Kommunstyrelsen har ansvaret for att reglementen och regler for internkontroll
upprattas. Kommunstyrelsen ska I6pande under aret aktivt félja upp den interna kontrollen
hos namnder och styrelser. Kommunstyrelsen ska ocksa i samarbete med dessa medverka till
att utveckla internkontrollplanerna sa att planerad granskning i allt vasentligt baseras pa vl
genomforda riskanalyser.

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 0ver samtliga ndmnders verksamhet. Kommunstyrelsen har
darmed ansvaret for den interna kontrollen pa ett kommundévergripande plan, sérskilt
avseende uppfyllande av Kommunfullméaktiges mal.

2 § Namnderna och bolagsstyrelserna

N@mnderna och styrelserna for de heldgda bolagen har det yttersta ansvaret for den interna
kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den enskilda namnden och styrelsen har
darvid att tillse att en organisation for internkontrollen upprattas, samt att anta regler och
anvisningar for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade.

3 § Stadsdirektoren, forvaltningschefen och verkstallande direktdren

Inom namnds och bolags verksamhetsomrade ansvarar respektive hogste chef for att regler
och anvisningar utformas for att uppratthalla en god intern kontroll. Dessa regler ska antas av
respektive ndmnd/styrelse. Stadsdirektoren/forvaltningschefen/verkstallande direkttren ska
tillse att den I6pande forvaltningen skots enligt kommunstyrelsens och ndmndens eller
styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Stadsdirektoren/forvaltningschefen/verkstéllande direktoren ska vidta de atgarder som ar
nddvéndiga for att verksamheten ska fullgoras i verensstimmelse med gallande regelverk
och for att medelsforvaltningen och bokféringen ska skétas pa ett betryggande satt.
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Stadsdirektéren/forvaltningschefen/verkstallande direktéren ska leda arbetet med att
astadkomma och upprétthalla en god intern kontroll samt tillse att medvetenheten (forstaelse
och kompetens) om intern kontroll i organisationen &r tillrécklig.
Stadsdirektoren/forvaltningschefen/verkstallande direktéren ska rapportera till
namnden/styrelsen om hur den interna kontrollen fungerar och om eventuella brister i den
interna kontrollen.

4 § Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att félja
antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt att informera 6vriga anstallda om
reglerna och anvisningarnas innebdrd. Vidare har de att verka for att de arbetsmetoder som
anvands bidrar till en god intern kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nd&rmast 6verordnad eller den
som ndmnden/styrelsen utsett.

5 § Ovriga medarbetare

Ovriga medarbetare ar skyldiga att kanna till och att folja antagna regler och anvisningar i sin
arbetsutévning.

Brister i interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nd&rmast dverordnad eller den som
namnden/styrelsen utsett.

Uppfdljning och rapporter
6 8 Styrning och uppféljning av intern kontroll
Kommunstyrelsen har som uppgift att tillse att detta internkontrollreglemente efterlevs.

Varje ndmnd/styrelse har en skyldighet att styra arbetet med den interna kontrollen och
I6pande folja upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrade.

N&mnden/styrelsen ska som grund for sin styrning genomféra riskbedémningar for sin
verksamhet.

7 § Intern kontrollplan

Varje namnd/styrelse skall infor varje kommande verksamhetsar anta en plan for uppféljning
av den interna kontrollen.
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En intern kontrollplan ska minst innehalla:

— vilka rutiner och kontrollmoment som ska féljas upp

— omfattningen pa uppféljningen (frekvensen och kvantiteten)
— vem som ansvarar for att utfora uppfoljningen

— till vem uppféljningen ska rapporteras

— nar rapportering ska ske

— genomford riskbeddmning

8 § Uppfdljning av intern kontrollplan

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen skall, med utgangspunkt fran antagen
plan, arligen rapporteras till namnden/styrelsen.

9 § Rapporter till Kommunstyrelsen

Den 31 december varje ar skall styrelser/namnder rapportera:

— analys och utvardering av system och rutiner for internkontroll, (ref. 10 8).
— resultat av uppféljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen,
— redovisning av antagen intern kontrollplan for kommande verksamhetsaren.

10 8 Kommunstyrelsens utvardering och rapportering

Med utgangspunkt fran namnder/styrelsers rapporter ska kommunstyrelsen utvardera
kommunens samlade system for intern kontroll och rapportera till kommunfullméktige.
Rapporten skall ocksa vid behov innehdlla férslag pa atgarder for forbattring av
kommungemensamma rutiner.
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