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Handl&ggare Datum Diarienummer

2018-01-15 OSN-2018-

Omsorgsnamnden

Delegations- och arbetsordning for omsorgsnamnden

Forslag till beslut
Omsorgsnamnden foreslas besluta

att anta foreslagen delegations- och arbetsordning for omsorgsnamnden, samt

att beslut fattade pa delegation ska anmalas till namnden nastkommande sammantrade eller,
om sa inte kan ske, sa snart som majligt.

Sammanfattning

Den 1 januari 2018 tradde en ny kommunallag (2017:725, KL) i kraft. D& kapitel och
paragrafer inte Overensstimmer med gamla kommunallagen behdver namndens
delegationsordning revideras utifran detta. 1 6 kap kommunallagen anges foljande:

37 § En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pa
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far dven uppdra
at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 88.

38 § Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. &renden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

4. &renden som véackts genom medborgarférslag och som lamnats éver till ndmnden, eller
5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

39 § En namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att
besluta pa namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens avgorande inte kan
avvaktas.

Anmalan av beslut:

40 8 Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av uppdrag
enligt 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte anmaéls ska protokollforas sarskilt, om
beslutet far dverklagas enligt bestammelserna i 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Postadress: Uppsala kommun, omsorgsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véaxel)
E-post: omsorgsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



I namndens delegationsordning foreslas en ny punkt (nr 40) avseende beslut om bistand i
form av deltagande i Hikkikomori, lagrum 4 kap 1 § socialtjanstlagen (2001:453, SoL),
delegat handl&ggare vid Hikkikomori.

Hikkikomori &r en verksamhet som ger stdd till den som drar sig undan, dvs isolerar sig i
hemmet. Insatsen &r inriktad pa unga vuxna och innebér att en individuell planering gors
utifran varje enskild individ som deltar i verksamheten. Beslut om deltagande i Hikkikomori
kommer att tas av sarskilt utsedda handlaggare. Namnden réaknar med att bistandsbedémning
och beslut kommer att komma igang under varen 2018.

| bifogat forslag till ny delegationsordning ar ovan andringar markerade i rott.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for jamstalldhet
Forslaget medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for tillganglighet
Forslaget medfor inga konsekvenser for tillganglighet.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget medfor inga konsekvenser for barn och unga.

Omsorgsforvaltningen

Tomas Odin
Direktor
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1 Kommunallagens regler om delegering av arenden inom en nadmnd
N&mnders mojligheter till delegation av drenden behandlas i 6 kap. 37-40 88 och 7 kap. 5-8 88§ kommunallagen (2017:725, KL).
Dar framgar foljande:
6 kap Styrelsen och andra namnder
37 8 En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pa namndens végnar i ett visst arende eller en
viss grupp av arenden. En namnd far aven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §8.
38 § Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller
1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullméktige har dverklagats,

3. &renden som rér myndighetsutdévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. &renden som véackts genom medborgarforslag och som lamnats éver till ndmnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

39 § En namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att besluta pa namndens végnar i arenden
som &r sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.

40 § Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 37 § ska anmalas till den. Beslut

som inte anmals ska protokollforas sarskilt, om beslutet far éverklagas enligt bestammelserna i 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid ndimndens nasta sammantrade.
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7 kap Anstallda

5 8§ En namnd far uppdra at en anstalld hos kommunen eller landstinget att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss
grupp av arenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 8.

6 § Om en namnd med stod av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden
overlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att fatta beslutet.

7 8§ Om en namnd med stod av 5 § uppdrar at en anstalld att besluta pa namndens vagnar, far namnden stélla upp villkor som innebér
att brukarna av ndmndens tjanster ska ges tillféalle att l&gga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Namnden far ocksa bestamma att en anstalld far fatta beslut endast om foretradare for brukarna har tillstyrkt beslutet.

8 § Namnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av uppdrag enligt 5 och 6 88 ska anmalas till den.
Beslut som inte anmals ska protokollforas sarskilt, om beslutet far dverklagas enligt bestammelserna i 13 kap.
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2 Delegerad beslutanderatt
Respektive namnds ansvar och behdrighet framgar av Reglementet for kommunstyrelsen och évriga namnder i Uppsala kommun.

e Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan oldgenhet kan uppskjutas, har 6verordnad tjansteman, forordnad vikarie, eller
annan tjansteman inom verksamhetsomradet med samma funktion ratt att fatta beslut i stallet for ordinarie tjansteman. Den
dverordnade tjanstemannen bestammer i ett sadant fall vem av dessa som ska fatta beslut.

e Om arendets beskaffenhet sa pakallar, ska beslut fattas av éverordnad tjansteman, utskott eller namnd. Det ar den 6verordnade
tjanstemannen som tar stéllning till detta.

o | de fall forvaltningsdirektoren ar delegat far forvaltningsdirektoren i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen att besluta i
stéllet, om inte annat anges i den specifika delegationen.

3 Anmalan av delegeringsbeslut

N&mnden ska enligt 6 kap 40 8 KL besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av delegation ska anmalas till
namnden. Omsorgsndmnden har beslutat att alla beslut som tas med stdd av delegation ska anmaélas till ndmnden vid nésta
sammantrade eller, om sa inte kan ske, sa snart som mojligt. Syftet med anmalningsskyldigheten &r att tillgodose namndens
informations- och kontrollbehov.

4 Verkstallighetsbeslut

Till beslutsfattande som faller utanfor delegationsbegreppet hor beslut som &r att betrakta som ren verkstallighet, dvs. dar det saknas
utrymme for sjalvstandiga bedomningar. Exempel pa sadana beslut ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa och inkdp enligt
ramavtal. Aven flertalet beslut som rér myndighetens rent interna forhallanden utgér ren verkstallighet, t.ex. fastighetsforvaltning,
attest, l6nesattning, och Gvrig personaladministration. Denna typ av arbetsuppgifter kan istéllet framga av en arbetsordning som tas
fram inom respektive forvaltning.



5 Organisationsskiss

Arbetsutskott

AU

Omsorgsnamnden Upphandlingsutskott

OSN uu
Individutskott

U

Foérvaltningsdirektor
| Stabsstéd KLK R | Systemledning

Arbete och bostad Socialpsykiatri Ordinart boende Halso- och sjukvard
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6 Arbetsordning
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Av foljande forteckning framgar vad som galler i administrativa fragor for namnden. Forteckningen beslutas av namnden men utgor inte
delegation i kommunallagens bemérkelse. Atgéarder som vidtas med stéd av denna forteckning ska alltsa inte anmalas till namnden.

Arbetsuppgift

Ansvar

Anmarkning

Underteckna namndens och utskottens handlingar

Tjanstgorande ordférande och

Beslut som fattas med stdd av delegation

om insatsen

Avdelningschef

namndsekreterare samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som upprattas med anledning déarav
undertecknas av den som fattat beslutet eller
den som annars utses.
Underteckna individavtal efter individutskottets beslut Enhetschef

Underteckna mottagningsbevis for rekommenderat brev

Namndsekreterare
Registrator
Administrator

Underteckna delgivning

Registrator
Administrator
Forvaltningsdirektor

Ansvara for namndens arkiv

Forvaltningsdirektor

Utse ombud att fora ndémndens talan

Avdelningschef

Omfattar utfardande av fullmakt.

Utse personuppgiftsombud

Forvaltningsdirektor




Underteckna beslutsattest av sammantradesuppgift for
nérvarande fortroendevald

Namndsekreterare
Motesansvarig tjansteman vid de
moten dar namndsekreterare inte
deltar

Ratt att narvara vid ndmndens och utskottens stdngda
sammantraden

Ledningsgrupp
Foredragande
Handl&ggare i arendet

Mottagande av uppgifter om assistenter Administrator 11a 8§ LSS
Rapportera ej verkstéllda beslut och verkstallda beslut Enhetschef 16 kap. 6 f och 6 g 88 SoL samt 28 f och 28
som rapporterats som ej verkstéllda g 88 LSS.

N&mnden l&mnar statistikrapport till
fullmaktige (jfr 16 kap. 6 h 8 SoL och 28 h
§ LSS).

Mottagande av rapport enligt lex Sarah

a) fran anstalld inom namndens verksamhet
b) fran enskild verksamhet med vilken namnden har
avtal

a) Overordnad chef
b) Registrator

Lamna ut uppgifter med stéd av lag

Den tjdnsteman som har ansvar for
varden av handlingen

6 kap. 3 § andra stycket OSL

Utlamnande bor som regel foregas av
avstdmning med nérmaste chef.

For beslut om att avsla begaran om fa ut
handling, se delegeringsforteckningen.

Lamna ut personuppgifter till statliga myndigheter for
forskningsandamal

Den tjdnsteman som har ansvar for
varden av handlingen

12 kap 6 8 SoL

Utlamnande bor som regel foregas av
avstdmning med nérmaste chef.

For beslut om att avsla begaran om fa ut
handling, se delegeringsforteckningen.
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Godkanna tjansteresa utanfor landets gréanser for Ordférande
forvaltningsdirektor
7 Delegeringsforteckning
Allmant
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1. Besluta i a&renden som &r sa bradskande att 6 kap 39 § KL
ndmndens avgdrande inte kan avvaktas,
avseende
a) individarenden a) Ledamot enligt sérskild | a) Avseende utskottens
lista ansvarsomraden
b) O6vriga drenden b) Ordférande
2. Avvisa dverklagande som kommit in for sent 24 8 FL
a) individarenden a) Enhetschef
b) o6vriga drenden b) Avdelningschef
3. Omprdéva och dndra beslut 27 8 FL Ursprunglig delegat
4, Avvisa ombud 98FL Avdelningschef
5. Avsla begaran om foretrade infor utskott eller | 11 kap 9 § SoL och Avdelningschef sarskilda skl kravs.
namnd 8 a8 LSS
6. Besluta om att inte Idmna ut handling, OSL Efter att vid behov ha hort

uppstélla villkor for dess utlamnande eller

avge yttrande 6ver dverklagande av sadant

beslut, avseende

a) personuppgifter till statliga myndigheter
for forskningsandamal

b) 6vriga handlingar/uppgifter

a) Forvaltningsdirektor

b) Avdelningschef

kommunijurist.
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7. Fora ndmndens talan och avge yttrande, SoL Delegationen géller det
avseende LSS egna verksamhetsomradet.
a) individarenden i férvaltningsratt och 6 kap 15 8§ KL a) Enhetschef

kammarrétt Delegationen omfattar att
b) individérenden i allmdn domstol samt b) Avdelningschef ta stéllning till om beslut

Hogsta forvaltningsdomstolen eller dom ska 6verklagas
¢) d&vriga arenden i forvaltningsrétt och ¢) Auvdelningschef samt att i forekommande

kammarrétt fall 6verklaga och yrka
d) d&vriga arenden i allman domstol samt d) Forvaltningsdirektor inhibition eller

Hogsta forvaltningsdomstolen interimistiskt beslut.

8. Féra ndmndens talan och avge yttrande Lex Sarah och Lex Maria,
avseende tillsynsdrenden och se separat
klagomalsarenden hos delegationsbestammelse.
a) VO (individdrenden) 8) Enhetschef
b) IVO (icke verkstillda beslut) b) Enhetschef
c) IVO (6vriga arenden) c) AU
d) JO, JK eller DO d) AU

9. Fora namndens talan och avge yttrande till 2 a kap 10-11 88 SoL Avdelningschef Delegationen omfattar att
annan kommun och IVO i &rende om ta stallning till om beslut
overflyttning ska Overklagas (se aven 7c)

10. | Anméla till IVO samt avge yttrande i drende

avseende

a) Lex Sarah a) 14 kap 7 8§ SoL och a) Auvdelningschef

24§ LSS

b) Lex Maria b) 3 kap5-6 88 PsL b) MAS

c) tillstandshavarens lamplighet att bedriva |c) 158§ p 11 LSS c) Avdelningschef
verksamhet med personlig assistans kan
ifrdgasattas

11. Anmélan enligt smittskyddslagen 6 kap 12 § SmL MAS
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12. Till 6verférmyndaren 5kap 3 8§ 1 SoF
a) anmadla behov av god man/forvaltare 158 LSS a-c) Bistandshandlaggare
b) anmaéla att behov av god man/forvaltare 11 kap FB
inte langre foreligger
c) avge yttrande i arende som rér god
man/férvaltare
13. | Anméla/underratta Forsékringskassan 158 p 8 LSS _
a) attenskild kan antas vara beréttigad till 158p9 LSS 8) Bistandshandlaggare
assistanserséttning enligt 51 kap SFB.
b) att enskild erhallit beslut som kan paverka 158p10LSS b) Bistindshandliggare
behov av personlig assistans enligt 51 kap
SFB
c) att det finns anledning att anta att
assistanserséttning enligt 51 kap SFB €) Enhetschef
anvands till annat an assistans
14. Polisanmala 12 kap 10 § SoL
a) misstanke om brott mot den egna 10 kap 21-23 8§ OSL a) Avdelningschef
verksamheten
b) vissa brott mot underarig samt vissa b) Enhetschef
grovre brott
15. Besluta om yttrande i detaljplaneérende som AU
foljer av program/dversiktsplan
Ekonomi
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
16. Faststélla forfragningsunderlag vid upphandling | LOU uu
17. | Fatta tilldelningsbeslut och andra beslut inom LOU uu
ramen for ett upphandlingsarende, inklusive
avbrytande av upphandling
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
18. | Fatta beslut om direktupphandling, samt att i LOU Forvaltningsdirektor Upphandling sker med
samband med sadan upphandling faststélla stod av upphandlings-
underlag och besluta om tilldelning enhetens framtagna
instruktion for
direktupphandling
19. | Hava avtal pa grund av avtalsbrott avseende
a) avtal enligt LOU a) Uu
b) avtal enligt LOV b) Forvaltningsdirektor
20. | Inga forlikning under en pagaende tvist som ror Forvaltningsdirektor
namndens verksamhetsomrade om det
omtvistade beloppet understiger fyra miljoner kr
21. | Besluta om attestordning Forvaltningsdirektor Enligt attestreglemente
Personal och arbetsmiljo
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
22. Kommunstyrelsen har ansvar for Se kommunstyrelsens
personaldrenden delegationsordning
23. Fordelning av arbetsmiljéuppgifter sker i Se OSN-2015-0151

enlighet med Riktlinjer for fordelning av
arbetsmiljéuppgifter

(Beslut 2015-03-25, § 54)




Socialtjanstlagen (2001:453)
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

24. | Besluta i individarenden som inte delegerats till | SoL IU
annan delegat

25. | Inleda eller inte inleda utredning samt avsluta 11 kap 1 8 SoL Bistandshandlaggare
utredning och avskriva drende fran vidare
handlaggning

26. Prova ansdkan om ratt till insats enligt SoL for 2 akap 8 § SoL Samma delegat som for sokt | Om personen uppfyller
person som inte &r bosatt i kommunen 4kap. 1§ SoL insats krgven |"2 a ka_p. 8 8 SoL

prévas ratten till insats
enligt 4 kap 1 § SoL.

27. Begadra 6verflyttning av drende till annan 2 akap 10-11 88 SoL | Awvdelningschef Delegationen innefattar
kommun samt ansdka hos IVO om aven att 6verklaga IVO:s
Overflyttning av arende beslut (se dven 7c).

28. Bistand i form av hemtjanst, inklusive 4 kap 1 8 SoL Bistandshandlaggare
trygghetsarm och matdistribution

29. Bistand i form av boendestod 4 kap 1 § SoL

a) avseende en omfattning av niva 1-6
b) avseende en omfattning av niva 7-8

a) Bistandshandlaggare
b) Enhetschef
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30. Bistand i form av 4 kap1§SoL
a) anhoriganstallning med en omfattning om a-c) motsvarar 20 timmar
maximalt 520 timmar under 6 manader a-c) Enhetschef per vecka
b) stdd i assistansliknande form med en
omfattning om maximalt 520 timmar under
6 manader
c) annat personligt utformat stéd med en
omfattning om maximalt 520 timmar under
6 manader
31. Bistand i form av ledsagare 4 kap 1 § SoL
a) med en omfattning om maximalt a) Bistandshandlaggare
30 timmar per manad b) Enhetschef
b) med en omfattning om maximalt
31-60 timmar per manad
32. Bistand i form av avlésare 4 kap 1 8 SoL _
a) med en omfattning om maximalt 25 timmar 8) Bistandshandlaggare
per manad b) Enhetschef
b) med en omfattning om 26-60 timmar per
manad
33. Bistand i form av kontaktperson 4 kap 1 § SoL Bistandshandlaggare
34. Bistand i form av korttidsboende 4 kap 1 8 SoL Enhetschef
35. Bistand i form av traningsboende och 4 kap 1 8 SoL Enhetschef
utredningsboende
36. Bistand i form av korttidsboende vid 4 kap 1 8 SoL Bistandshandlaggare i
utskrivning fran akademiska sjukhuset i vardplaneringsteamet
maximalt 4 veckor.
37. Bistand i form av sérskilt boende for person 4 kap 1 8 SoL Enhetschef

dver 65 ar
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38. Bistand i form av insatser vid tillfallig vistelse i | 4 kap 1 § SoL Bistandshandlaggare Motsvarar 20 timmar per
annan kommun med en omfattning om vecka
maximalt 520 timmar under 6 manader
39. Bistand i form av lagervistelse upp till 75 4 kap 18 SoL Enhetschef Se aktuellt prisbasbelopp
procent av aktuellt prisbasbelopp per ar och (Som jamfdrelse ar
individ prisbasbeloppet for 2017
44 800 kronor)
40. Bistand i form av deltagande i Hikkikomori 4 kap 8 1 SoL Handl&ggare vid
Hikkikomori
41. Forlangning av 1U:s beslut om insats i samma 4 kap 1 § SoL Bistandshandlaggare
omfattning och vid oférandrade forhallanden
42. Auvgifter for foraldrar vars barn ar under 18 ar 6 kap 2-4 88 SoF Bistandshandlaggare
och far omvardnad i ett annat hem &n det egna
43. Bestamma forbehallsbelopp efter tillampning 8 kap 7 8 SoL Ekonomiassistent KLK
av kommunens schabloniserade minimibelopp
44, Hoja minimibeloppet da sarskilda kostnader 8 kap 8 § SoL a) Ekonomiassistent KLK Se
aberopats b) Bistandshandlaggare tillAmpningsanvisningar
a) om kostnaderna avser god man/forvaltare,
forsorjningsplikt for barn eller dubbla
hyror vid inflytt pd boende
b) ©vriga kostnader
45, Minska minimibeloppet om den enskilde inte 8 kap 8 § SoL Ekonomiassistent KLK
har kostnad for sadan post som anges i 8 kap 7
§ 3 st. SoL pa grund av att kostnaden ingar i
avgift for insats eller om kostnaden av annan
orsak tillhandahalls kostnadsfritt
46. Ny avgift vid andrade forhallanden 8 kap 9 § SoL Ekonomiassistent KLK Avser t.ex. &ndrade

inkomster eller andrat
prisbasbelopp
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47.

Nedsattning av eller befrielse fran avgift

4 kap 2 § SoL

Enhetschef

Far endast ske om den
enskilde, om beslut gj
fattas, beddéms beréattigad
till ekonomiskt bistand till
hela eller del av avgiften,
eller om den enskilde kan
befaras komma att lida
nod for att han eller hon
inte vill ta emot insats pga
avgiften.

Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
48. | Besluta i individérenden som inte delegerats till | LSS IU
annan delegat
49. | Avsluta utredning och avskriva arende fran Bistandshandlaggare
vidare handlaggning
50. Forhandsbesked om rétt till insats enligt LSS for | 16 § LSS Samma delegat som for sokt
person som inte &r bosatt i kommunen insats
51. Insatser fOr stod och hjélp som behdvs i akuta 16 8 LSS Bistandshandlaggare

situationer vid tillfallig vistelse i kommunen
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52.

Bitrade av personlig assistent eller ekonomiskt
stod till skaliga kostnader for sadan assistans
eller tillfallig utokning av insatsen

a)

b)

c)

d)

for personer under 21 ar och som tillhor
personkrets 1 eller 2 med omfattning om
maximalt 20 timmar per vecka

for personer under 21 ar och som tillhor
personkrets 3 med omfattning om
maximalt 20 timmar per vecka

for personer som har fyllt 21 ar och som
tillhor personkrets 1-3 med omfattning om
maximalt 20 timmar per vecka for
grundlaggande behov och darutbver
maximalt 40 timmar per vecka for andra
personliga behov

for personer som har fyllt 21 ar och som
tillhdr personkrets 1-3 med en storre
omfattning an vad som anges i ¢) under en
period om maximalt tre manader
avseende akuta behov (t.ex. sjukdom) och
om behovet beddms ha en varaktighet om
maximalt tre manader

982LSS

a)
b)

c)
e)

Bistandshandlaggare
Enhetschef
Bistandshandlaggare
Enhetschef
Bistandshandlaggare

d) Avser situationen dar
den enskildes behov har
blivit stérre och dar
beslut inte kan invéinta
utskottets avgdrande.

e) Galler oavsett om den
enskildes grundbeslut ar
fattat enligt LSS eller SFB

53.

Utbetalning av assistanserséttning till
annan person an den som ar berattigad till
insatsen

Aterbetalningsskyldighet for felaktig eller
for hdg ersattning for personlig assistans
Ekonomisk erséattning till vikarie vid
ordinarie assistentens sjukdom

Att inte ersétta kostnad for personlig
assistans

a) 118§LSS
b) 12§LSS
c) 9§p2LSS
d) 9d§LSS

Avdelningschef
Avdelningschef
administrator
administrator

54.

Bitrade av kontaktperson

984LSS

Bistandshandlaggare
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55. Ledsagarservice 983LSS a) Bistandshandlaggare
a) med en omfattning om maximalt b) Enhetschef
30 tim/ méanad
b) med en omfattning om 31-60 tim/manad
56. Avlosarservice i hemmet 985LSS a) Bistandshandlaggare
a) med en omfattning om maximalt 25 timmar b) Enhetschef
per manad
b) med en omfattning om 26-60 timmar per
manad
57. Korttidsvistelse for 986LSS a) Enhetschef
. . b) Bistandshandlaggare
a) personer under 21 ar som far nytt beslut o «
eller utbkning av tidigare beslut ¢) Bistandshandlaggare
b) personer under 21 ar som tidigare haft
korttidsvistelse och dar insatsen beviljas i
samma omfattning som tidigare
c) personer som fyllt 21 ar
58. Korttidsvistelse i form av lagerverksamhet upp 986LSS Enhetschef Se aktuellt prisbasbelopp
till 75 procent av prisbasbeloppet per ar och (Som jamfdrelse ar
individ prisbasbeloppet for 2017
44 800 kronor)
59. Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar 987LSS
utanfoér det egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov avseende
a) personer som tillhér personkrets 1 och 2 a) Bistandshandlaggare
b) personer som tillhor personkrets 3 b) Enhetschef
60. Boende i familjehem eller i bostad med 988LSS Enhetschef
sérskild service for barn och ungdomar
61. Boende i bostad med sérskild service for vuxna | 98§ 9 LSS Enhetschef

eller annan sarskilt anpassad bostad for vuxna
avseende enskild
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62. Daglig verksamhet 9810LSS Bistandshandlaggare For personer 18-67 ar
63. Forlangning av 1U:s beslut om insats i samma 98LSS Bistandshandlaggare

omfattning och vid oférandrade forhallanden
64. Auvgifter for foraldrar vars barn &r under 18 ar 20 8§ LSS, 5 8§ FSS Bistandshandlaggare

och far omvardnad i ett annat hem &n det egna




8 Forkortningar

Forkortning | Betydelse Forkortning | Betydelse
AU Arbetsutskott SoF Socialtjanstforordningen
DO Diskrimineringsombudsmannen SoL Socialtjanstlagen
FB Foraldrabalken uu Upphandlingsutskott
FL Forvaltningslagen
FSS Forordningen om stdd och service till vissa
funktionshindrade
HVB Hem for vard eller boende
IU Individutskott
IVO Inspektionen for vard och omsorg
JK Justitiekanslern
JO Justitiecombudsmannen
KL Kommunallagen
KLK Kommunledningskontoret
LOU Lagen om offentlig upphandling
LOV Lagen om valfrihetssystem
LSS Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska
OSL Offentlighets- och sekretesslag
PsL Patientsakerhetslagen
SFB Socialforsakringsbalken
SmL Smittskyddslagen
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