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Uppsala
% PPKOMMUN KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2013-02-06

§18

Presentation av Svenska Kommunforsikrings AB

Bjoérn Ryd, VD i Svenska Kommunforsékrings AB gér en presentation av bolaget.

§ 19

Enkla mal

Stadsdirektdren informerar om sjukfranvaro, bostadsbyggande, nyféretagande, gymnasieskolan och
gistnattsutveckling.

§ 20
Presentation av den nye stadsdirektéren

Joachim Danielsson, den tilltridande stadsdirektoren, presenterar sig for kommunstyrelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Uppsala
% PPKOMMUN KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2013-02-06

§23

Fornyat samarbetsavtal mellan Uppsala och Tartu
KSN-2013-0007

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godk#nna forslag till nytt samarbetsavtal mellan Uppsala och Tartu for perioden 2013-2014
enligt drendets bilaga, samt

att anméla beslutet i kommunfullméiktige.
Yrkande
Ordféranden stiller proposition pa bifall till respektive avslag pé arbetsutskottets forslag till beslut

och finner att kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontoret har upprittat férslag till skrivelse den 23 januari 2013.

Arbetsutskottet har bitrétt forslaget.

Kommunfullmiktige (anmélan)
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Uppsala
% PPKOMMUN KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2013-02-06

§ 24 A. KSN-2012-1050
KSN-2013-0200
KSN-2012-0486
KSN-2013-0029
KSN-2012-0002
KSN-2012-0164
KSN-2013-0043
KSN-2013-0052
KSN-2013-0040
USAB-2012/1

~rmg o

Anmilningsirenden

A. Personaldirektérens delegationsbeslut om 16n 2012-10-09-2013-01-08.

Direktoren for kontoret for hélsa, vard och omsorgs delegationsbeslut om 16n
2012-09-01-2013-01-11

Produktionsdirektoren vid vard och bildnings delegationsbeslut 2012-12-01-2012-12-31.
Personaldirektorens delegationsbeslut om anstéllningsstopp 2013-01-03-2013-01-29.
Kommunledningskontorets upphandlingsenhets delegationsbeslut avseende tecknande

av ramavtal och kontrakt 2012-09-01-2012-12-31.

Mark- och exploateringsutskottets beslut 2012-12-12 avseende éverenskommelse om
fastighetsreglering och inréittande av gensamhetsanldggning, avstyckning frén Villinge 1:1.
Mark- och exploateringsutskottets delegationsbeslut 2013-01-11 ansdkan och &verens-
kommelse om fastighetsreglering mellan Uppsala kommun #gare av fastigheten Uppsala
Gamla Uppsala 21:71 och ASBRO AB é&gare av fastigheten Uppsala Gamla Uppsala 20:1.
Mark- och exploateringsutskottets delegationsbeslut 2013-01-08 forfrédgan om medgivande
fran pantréttsinnehavare-inteckningsfri avstyckning.

Minnesanteckningar frdn sammantrdde med kommunfullméktiges presidium 2013-01-22.
Uppfoljning av Arbetsmarknadspolitiskt program for ar 2012.

Omsorg pa obekvém arbetstid.

Forsmaktens inriktning for stod till samhéllet.

Skrivelse angdende for sent inkommen anstkan om arligt verksamhetsbidrag 2013 fran
Uppsala Industriminnesforening.

Arlig uppfoljning av erséttningen till kommuner fran anslag 2:4 Krisberedskap.
Minnesanteckningar fradn Arbetsgruppen for erséttningsfragor for kommunens fortroendevalda.
Kommunstyrelsens protokoll fran den 16 januari 2012,

Uppsala Stadshus AB:s styrelseprotokoll fran den 12 december 2012.

HEOOW

Somo

Ilona Szatmari Waldau (V) avger sdrskilt yttrande i anmélningsédrende F enligt bilaga A § 24.

Akten (10 st)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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sala
% UPE(OMMUN KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2013-02-06

§ 25

Validrende
KSN-2013-0029

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att entlediga Ilona Szatmari Waldau (V) fran sitt uppdrag som erséttare i mark och exploaterings-
utskottet, samt

att till ny erséttare i mark- och exploateringsutskottet utse Emma Wallrup (V).

Mark- och exploateringsutskottet
Emma Wallrup
Kommunledningskontoret

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS 2013-06-02  Bilaga A § 16
Sarskilt yttrande drende 2

| samband med att nya direktdrer anstalls tycks trenden vara att den nytilitrddande ska ha lite hogre
[6n @n den som avgar. Gapet mellan direktorer och fortroendevalda &kar. Losningen pa detta &r inte
att héja fortroendevaldas [6ner utan att fundera pa I6nesattningen for direktérer. Skillnaden i
I6neldge mellan chefer och kommunens dvriga medarbetare maste ocksa minska, inte 6ka.

llona Szatmari Waldau (V)
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