Sern ANr 161, 2011-10-31

Nr 161. Interpellation av Malena Ranch
(MP) om HBT-certifiering
(KSN-2011-0507)

Kommunfullmiktige

Interpellation

Till kommunstyrelsens ordférande

En god arbetsmiljo for de anstdllda och ett re-
spektfullt bemdtande av klienter och brukare
utifran ett HBT-perspektiv dr ndgot som Upp-
sala kommun behdver arbeta strategiskt och
maélinriktat med.

Ett sdtt att gora det dr genom HBT-certifie-
ring av verksamhet. Forutom konkreta verktyg
for det kontinuerliga arbetet och 6kad kunskap
inom organisationen innebér det ett synliggo-
rande av att organisationen arbetar strategiskt
med frdgorna. Det behdvs kompetens for att
skapa fortroende, men det maste dven synlig-
goras att den kompetensen finns.

Fordelarna med ett strategiskt arbete ar att
det skapar ett bittre bemdtande av de brukare
och klienter som kommer i kontakt med kom-
munens organisation. Sérskilt viktigt ar det
kanske ndr det giller bistandsbedomning da
det Okar forutsittningarna for att den som so-
ker vard och omsorg fér rétt behandling och en
jamlik medborgarservice.

Aven som arbetsgivare ir det viktigt med ett
strategiskt arbete. HBT-kompetens, en okad
medvetenhet och ett aktivt samtal om normer
och forestillningar gynnar arbetsmiljon och
innebdr positiva effekter bade for arbetstagare
och arbetsgivare.

En rad kommuner och verksamhet har paga-
ende projekt med HBT-certifiering. Under hos-
ten startas certifiering av verksamheter i Eskils-
tuna, Kungsidngen, Arvika och Stockholm.
Sedan tidigare pagar certifieringsprocesser i
Haninge, Skogés, Halland, Stockholm, Orebro
och folktandvarden i Uppsala l4n.

Mot den bakgrunden vill jag stélla foljande
fragor till kommunstyrelsens ordférande
+ Finns det planer pa att inleda en process for

att HBT-certifiera delar av Uppsala kom-
muns verksamhet?
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* Om inte, hur vill ni sékerstélla ett strategiskt
arbete som gor att kommunens medarbetare
har den kunskap som krdvs for ett jamlikt
bemdtande?

Uppsala den 20 september 2011

Malena Ranch





