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ANMALNINGSLISTA
2015-06-14

Anmilningsirenden:

Anmiils protokoll frén delegationen for stiftelsen Jélla Egendoms sammantrade
den 12 maj 2015. Protokollet anslis pa kommunfullmiktiges anslagstavla.

Avsigelser och entlediganden fran uppdrag:

Tarja Onegérd (MP), ledamot i Styrelsen Uppsala vard och omsorg,

Lovisa Lugnegard (MP) ledamot i milj6- och hilsoskyddsndmnden

Maria Bylund (C), nimndeman i Uppsala tingsritt,

Staffan Godberg (M), ndmndeman i Uppsala tingsritt,

Lovisa Lindberg (MP), nimndeman i Uppsala tingsritt,

Marie-Louise Brundin (C), ledamot i omsorgsndmnden,

Joakim Strignert (C), suppleant i Uppsala Parkerings AB,

Inga-Lill Sjoblom (S), erséttare i namngivningsndmnden

Hussein Abbowarad (V), suppleant i Uppsala Kommuns Fastighets AB, Gottsunda
Marknad AB och Storvreta Centrum AB,

Stefan Hamnstedt (C), erséttare i socialndmnden, samt

Joakim Palestro, ledamot i Uppsalahem AB och Studentstaden i Uppsala AB.

Kommunfullméktige beviljar begirda entlediganden 6verlémnar drendet till
valberedningen.

Fragor av:
Mona Camara Sylvan (FI) om Camara Sylvan (FI) om varfor faltarbetare forsvunnit
frén ”Rad och St6d”. KSN-2015-1269. Handling. Fragan besvaras muntligt.

Stefan Hanna (C) om kommunen vidtagit ngra atgarder for att sékra orter som
berdrs av eventuell strejk hos deltidsbrandminnen. KSN-2015-1271. Handling.
Frigan besvaras muntligt.

Kommunfullméktige medger att fragan far framstéllas och besvaras efter pa
foredragningslistan upptagna drenden.

Svar pa fraga fran:
Stefan Hanna (C) om forsvagad upphandlingsverksamhet i Uppsala kommun.
Arende 66. Frigan besvaras muntligt

Interpellationer av:
Cecilia Forss (M) om nominering till Mélarens vattenvardsforbund.
KSN-2015-1264. Handling.

Mona Camara Sylvan (FI) och Tomas Karlsson (FI) om brister 1 det nya
fardtjanstsystemet. KSN-2015-1270. Handling.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunfullméktige 753 75 Uppsala

Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018 - 727 00 00 (védxel) « Fax: 018 — 727 00 01

E-post: kommunfullmaktige@uppsala.se
www.uppsala.se
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Jonas Segersam (KD) med anledning av aviserad nedldggning av Omtanken.
KSN-2015-1301. Handling.

Therez Olsson (M) om att inféra en applikation for att underlétta ett renare Uppsala.
KSN-2015-1302. Handling.

Anna Manell (FP) om nyanldndas skolgang,.
KSN-2015-1306. Handling.

Kommunfullmiktige medger att interpellationerna far framstéillas och besvaras vid
fullméktiges sammantrdde den 7 september.

Svar pa interpellationer av:
Mona Camara Sylvan och Tomas Karlsson (bdda FI) om de mest utsatta bland oss i
Uppsala kommun. Arende 67. Handling.

Benny Lindholm (FP) om framtiden for maskinanldggningsforarutbildningen.
Arende 68. Handling.

Mohamad Hassan (FP) om att flytta forvaltningar for en levande landsbygd.
Arende 69. Handling.

Benny Lindholm (FP) om framtiden for arbetsmarknadsinsatser i Uppsala.
Arende 70. Handling.

Stefan Hanna (C) om hyrcyklar i Uppsala. Arende 71. Handling

Motioner for kiinnedom av:
Jonas Segersam (KD) om ny modell {or placeringar av barn.
KSN-2015-1189. Handling.

Mona Camara Sylvan och Tomas Karlsson (bada FI) om nérvarorétt for fortroende-
vald enligt kommunallagen 4 kap 23 §.
KSN-2015-1190. Handling.

Mona Camara Sylvan och Tomas Karlsson (bada FI) om kénsuppdelad statistik

bortom tviakénsnormen.
KSN-2015-1191. Handling.

Motionerna anmaéldes och foredrogs i korthet vid fullméktiges sammantrédde
den 25 maj 2015

Valberedningens protokoll bifogas.




Feministiskt initiativ

Fraga om varfor faltarbetare férsvunnit fran “Rad och Stéd”

En faltarbetare fyller en nyckelfunktion i ndrsamhaéllet och kan hjélpa personer med allt ifran
att en valbehdvlig pratstund till séliskap hem pa kvéllen om hen &r radd att ga hem i mérkret.
En faltarbetare kan férmedla kontakter pa plats, till kuratorer, ungdomscenter eller andra
stédfunktioner. De finns till fér alla och borde vara en prioriterad funktion nér vi planerar foér
hur vi ska skapa trygga platser och miljéer samt nar vi bygger upp den dialog mellan
narsamhalle och sociala stddverksamheter som behdvs for att genom en tillgdnglighet och
Oppenhet na fler manniskor i behov av stéd.

Anledningen till att faltarbetare inte langre finns i Uppsala motiveras av “Rad och Stéd” med
att verksamheten behdver spara for att na en ekonomi i balans samt att resurser istallet
investeras pa andra omraden. Incitament om besparingar har varit framtradande under
budgetdebatter som varit men den sittande majoriteten har varit mycket tydliga med att
satsningar pa social trygghet ska vara prioriterade under den kommande mandatperioden.
Feministiskt initiativ stéller sig positiva till att den sittande majoriteten vill géra verklighet av
det faktum att ekonomi ar ett vektyg for att na god valfard f6r kommuninvanarna, och inte ett
mal i sig.

Med anledningen av att funktionen faltarbetare férsvunnit fran verksamheten “Rad och stéd”
fradgar vi ordférande fér socialndamnden llona Szatmari Waldau om det finns en ambition om
att inféra denna funktion pa socialtjansten eller att uppdra till “Rad och Stod” att aterinféra
faltarbetare?

UPPSALA KOMMUNSTYRELSE
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Enkel fraga till KSO, Marlene Burwick;
Fran Centerpartiet i Uppsala kommun

Brandménnens riksforbund har varslat om strejk for landets deltidsbrandmén sedan
forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal med SKL strandat. Om ingen dverenskommelse nas
kommer stridsatgdrderna trida i kraft 2015-06-15. Det innebér bla att blockad inférs mot all
form av tjdnstgoring pa tid utanfor ordinarie beredskapsschema, blockad mot 6vningar pa tid
utanfor ordinarie beredskapsschema, blockad av materielvard samt blockad mot allt arbete
forutom raddningstjanstuppdrag samt livriddande sjukvardsuppdrag

Sommarmdanaderna dr en hérlig tid, men ocksa en tid med stora risker. Manga ménniskor ror
sig i naturen med fara bade for drunkningsincidenter och skogsbrander. Men risken &r ocksé
stor for icke akuta hindelser. Exempelvis strdmavbrott och éversvimningar, med
efterfoljande problem for hemtjinst och 6vrig omsorgsverksamhet. Deltidsbrandméannen fyller
dér en viktig funktion da de fungerar som en betydelsefull del av kommunens egen
krisberedskap, frémst pa landsbygden. Deras lokalkénnedom dr ovérderlig, &ven vid mindre
incidenter.

Den rddande konflikten gillande kollektivavtal dr inget som kommunen kan eller bor ha
asikter om i detta skede. Men effekterna for kommunens invénare, framst beredskapen vid
icke akuta héndelser, dr en kommunal angeldgenhet och krdver darfor en beredskap.
Problemen som kan uppstd kommer sannolikt drabba orter pd landsbygden, som &r de som har
nérhet till en deltidsstation.

Min fraga lyder:

Har kommunen vidtagit ndgra atgérder for att sdkra trygghet och sidkerhet for de orter som
paverkas av en eventuell strejk hos deltidsbrandménnen?

Stefan Hanna, kommunalrad
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Fraga kopplad till en starkt forsvagad upphandlingsverksambhet i Uppsala kommun

Fragan dr stilld till: Kommunstyrelsens ordférande, Marlene Burwick
Fragan dr stélld av kommunalrddet Stefan Hanna, Centerpartiet

Upphandlings- och ink&psverksamheten inom Uppsala kommun utgdr en mycket viktig och
betydelsefull del av kommunens verksamhet. Kommunen upphandlar &rligen tjdnster och
produkter for Over tre miljarder kronor och dessa funktioner &r ocksd avgdrande for att
kommunen ska uppna tuffa miljé- och klimatmal.

Béde invanare och anstéllda ska kunna forvénta sig att kommunen har en kompetent
organisation som skoter upphandlingar och inkdp till kommunen pa ett professionellt sitt. Det
ar synnerligen viktigt, bland annat ur ett kvalitetsperspektiv pd upphandlade tjdnster och
produkter men ocksé for omsorgen av skattebetalarnas pengar och kommunens begrinsade
resurser. For att kunna gora basta mojliga upphandling av tjdnsteleverantor, oavsett tjdnst och
produkt, krivs det en professionell tjdnstemannaorganisation som har en férmaga till
detsamma. Det dr dérfor mycket olyckligt att den viktiga upphandlings- och
inkdpsverksamheten inte har ingétt 1 den flytt av funktioner som har genomforts till
Stationsgatan 12. Ett beslut som tyvérr har bidragit till att Uppsala kommun har férlorat
virdefull kompetens inom upphandlingsverksamheten.

Mot bakgrund av ovanstdende vill jag stilla foljande friga till kommunstyrelsens ordférande
Marlene Burwick:

Fraga: Anser kommunstyrelsens ordférande, Marlene Burwick, att den viktiga upphandlings-
och inkopsverksamheten inom kommunen fungerar vil? Vad anser Marlene Burwick har

brustit? Och vilka forbattringar och korrigeringsétgérder vidtas?

/Stefan Hanna, kommunalrad, Centerpartiet
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Interpellation om nominering till Mdlarens vattenvardsforbund

Uppsala kommuns fullmiktige utsag sa sent som i april i ar, efter flera bordldgganden och ett
dtertagande, ett ombud till Malarens vattenvardsforbunds &rsstimma samt en nominering
till dess styrelse. Bdda uppdragen gick till Miljopartiet.

Darefter har en méarklig hantering skett i kommunstyrelsen. Den 6 maj, dvs efter att
kommunfullméktige dntligen faststéllt nomineringarna till Malarens vattenvardsforbund,
kan man ldsa i protokollet: P4 férslag av ordféranden behandlar kommunstyrelsen utéver
tidigare kungjorda drenden, nominering av ledaméter till Malarens Vattenvardsférbund”.
Arendet hade inte beretts i valberedningen och inte kommunicerats med oppositionen.

Inget av styrelsemandaten som enligt 6verenskommelse i Milarens vattenvardsforbund
tillfaller Uppsala kommun var dock féremal f6r val vid arsstdimman den 18 april 2015.
Mandattiden for bade den ordinarie ledamoten och ersattaren gar ut forst nésta ar.

Enligt uppgift ansag Uppsalas ombud dnd3 att arsmotet kunde byta ut en av
styrelseledamdterna som inte avsagt sig och vars mandattid inte gatt ut. Det blev till och
med omrostning om att avsitta en ledamot i fortid, berattas det. Stodet visade sig vara litet.

Mailarens vattenvardsforbund ar en ideell forening med cirka femtio medlems-
organisationer och medlemsforetag. 22 kommuner dr medlemmar. Foreningen bildades
1998. Behovet av samverkan aterkommer ofta i beskrivningarna d3 anspraken pa
Miélaren dr manga och i vissa fall motstridiga.

Ordforande i Malarens vattenvardsforbund dr kommunalrad fér socialdemokraterna i
Vésteras. Vice ordférande dr Lars Backlund (M), Uppsala.

Enligt stadgarna bestar styrelsen av femton ledaméter och lika manga suppleanter. Halva
styrelsen skall véljas arligen dd mandattiden &r tva ar. Styrelsen bestér av fem
representanter for de 22 kommunerna, fyra representanter for lansstyrelserna, tva
representanter for industrin, en representant for landstingen, en representant for fiskets
intressesammanslutningar, en representant for jordbrukets intressesammanslutningar och
en representant for sjofarten.

- Fragor:

1) Tycker inte majoriteten att Uppsala kommun skall respektera féreningens stadgar?

2) Varfor har valiarendet inte beretts ordentligt?

Uppsiga den 25 maj 2015
_ J ~
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Cecilia Forss (M)
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Interpellation om brister i det nya firdtjdnstsystemet

Férdtjinsten kostnader 6kade under 2014, Fardtjanstens kvalité minskade dven nu under 2015.
Det nya systemet som forvéintades minska kostnader har istéllet minskat kvalitén och 6kat
missndjet hos resenérerna.

Med l&nga vintetiderna, daligt koordinerad samékning och komplicerade pris och regelssystem
har fatt manga som har rid att istéillet ta taxi. Taxibolag har mott dessa nya resenédrer med olika
former av rabatterade 16sningar som seniorkort och liknande, men dessa alternativ ar naturligtvis
fortfarande dyrare dn firdtjinsten. Och som alltid nér en offentlig verksamhet skéts undermaligt
kommer ménniskor som har rad att vélja privata alternativ medan de som inte har rad tvingas till
att ta emot de underméliga tjénsterna. Vi hamnar da i en situation dér storleken pé planboken
avgor hur vil du kan ta dig runt i staden. DA blir det vara mest ekonomiskt utsatta dldre och

personer med funktionsvariationer som utsétts.

Vi anser och hoppas att att gatu och samhéllsmiljéndmnden tar pa sig ansvaret for att se over,
gdra om och gora ritt efter den uppmérksammade kritiken som framkommit och vér férhoppning
dr naturligtvis att Uppsala kommun ska arbeta for att alla har likvérdiga forutséttningar for att
kunna ta sig fram i samhillet. Den nya restidsgarantin som inf6rts ser vi som ett av ménga led pa

vigen till att erbjuda Uppsala kommuns invénare en jimlik och kvalitativ fardtjénst.
Vara fragor till ordféranden for gatu och samhéllsmiljondmnden Johan Lundqvist 4r

- Finns det ett pdgdende arbeta for att atgérda bristerna i fardtjdnstsystemet?

- P4 vilket sitt arbetar nimnden just nu med att se till jimlik tillgang till kvalitativ
firdtjdnst?

- Hur har bristerna i det nuvarande fardtjdnstsystemet uppmirksammats i nimnden och har
ndmnden varit i dialog med firdtjénstens resenérer i syfte att ta reda pa vilka som
forfordelats och varfor?

- Finns det en ambition om att infor ett eventuellt framtagande av ett nytt
fardtjdnstsystemet (alternativt en omorganisering av den nuvarande systemet) starta en
mer intensiv medborgardialog kring férdtjdnstens utformning dér resenérer och berérda
far mojlighet att uttala sig om, och paverka utformningen av firdtjdnstsystemet?

Mona Camara Sylvan Tomas Karlsson

Kommunfullmiiktigeledamot (FI) Kommunfullmiiktigeledamot (FT)



Interpellation av Jonas Segersam (KD) med anledning av aviserad
nedliggning av Omtanken

For ett par &r sedan inriittades ett sirskilt Palliativt Centrum i Uppsala. Bakgrunden fér kommunens
del var att Omtanken flyttade fréan andra lokaler till Geneticum vid Ultuna. I samband med detta fick
man till stdind en vilkommen samordning av Uppsala kommuns och landstingets insatser for palliativ
vard.

Vi kristdemokrater 4r ména om att samarbetet mellan kommun och landsting skall utvecklas,
inte avvecklas. Speciellt pa de omraden som berér medborgare som inte sjélva formar att
driva sina intressen dr det avgorande att ha en etisk grund for fordndringar av verksamheten.

Gillande den palliativa varden &r den av létt insedda skél den kanske mest kénsliga vard vi
ger, darfor #r det s viktigt att den fungerar och &r tillgénglig. Nér det palliativa centrumet
byggdes var tanken att ha ett FoU-centrum dér for utbildning och utvecklingsarbete for
personal som arbetar med palliativ vard i kommuner och inom primérvarden. Tyvérr har
lokalerna under en tid stitt tomma, men nér det nu finns planer pa att Sverféra
Regionférbundet och dess FoU-avdelning till landstinget har vi ett gyllene tillfdlle att stérka
och utveckla samarbetet mellan kommun och landsting. Vi skulle exempelvis kunna ha en
gemensam ndmnd dér vi kan formalisera denna samverkan och lata de verksamheter som idag
har det operativa ansvaret inom dldrevard och socialtjénst tydligt f& bestélla och definiera
utvecklingsarbetet utifrén sina behov.

Den palliativa varden &r en viktig resurs for ménniskor i livets slutskede och dess anhoriga.
Idag finns totalt 32 enkelrum f6rdelat pa tva vardavdelningar, landstingets Hospice (12
platser) och kommunens Omtanken (20 platser, fran ursprungligen 33). Det finns &ven plats
for 50 vardtagare i hemmet med Sjukvardsteamet. Omtanken &r ett palliativt korttidsboende
som #&r till for de allra sjukaste och svagaste minniskorna, och pé avdelningen finns
sjukskéterskor och underskéterskor tillgdngliga dygnet runt, s dven lidkare och jourldkare.
Omtanken erbjuder dven palliativa sviktplatser, vilket innebar att den som normalt har
hemsjukvérd men som drabbas av sviktande omsténdigheter kan fa komma in och f4 hjélp.

I Uppsala 14n behover dessutom nagra barn palliativ vérd varje &r, men tyvérr ar
organisationen for just detta inte optimal da inriktningen just nu inte 4r anpassad efter den
maélgruppen. Vi har kommit langt och har hég kompetens inom palliativ vard men
administrationen brister, vilket innebér att utsatta barn och vuxna faller mellan stolarna.

I stéllet for att ensidigt avldva olika delar av Palliativt centrum sdsom Omtanken behdver vi
sdtta oss ner tillsammans mellan kommun och landsting och bestdimma hur vi tillsammans
bést moter de behov som finns pé detta omrade.

Mot bakgrund av ovanstdende vill jag fidga kommunstyrelsens ordforande Marlene Burwick:

- Varfor viljer majoriteten att ldgga ned Omtanken, som &r en av de viktigaste och mest
kénsliga vardinridttningarna vi har, istéllet for att formalisera samarbetet med
Landstinget i Uppsala 14n?

- P4 vilket sitt har fordndringen foregatts av en process tillsammans med landstinget dér
man sikerstiller en fortsatt god palliativ vard med utgdngspunkt i Palliativt centrum?

- Vad betyder en nedldggning av Omtanken nér det géller ingdngna lokalkontrakt for
Palliativt centrum?




- P4 vilket sétt kommer majoriteten att arbeta for en god process nér det géller
samarbetet med landstinget angdende framtida FoU-resurser, pa det sociala- och

omsorgsomradet?
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~ Jonas Segersam
Kommunalrad (KD)



Interpellation till kommunalradet Maria Gardfjell (MP)

Infér en applikation fér att underlatta ett renare Uppsala

Under varen inleddes en kampanj i Uppsala kommun mot nedskrapning med ambitionen att
bli den plats som &r renast i Sverige. Det ar ett mal som enbart kan nas om alla hjélps at.

For att géra det l&tt att gora ratt maste vi underldtta fér Uppsalaborna att bidra till den renare
staden. For att na dit vill jag att Uppsala kommun gér det s& smidigt som mégjligt for
uppsalaborna att lamna felanmalningar, klagomal och férbattringsforslag. Det kan bland
annat ske via telefon, pa natet eller via en app. Vi behéver alla hjélpas at sa att vi far en
renare, snyggare och tryggare stad.

Jag vill att Uppsala kommun gar steget l&ngre och skapar en applikation, i likhet med den
som Stockholms stad har, dar medborgarna latt kan skriva in synpunkter som kanaliseras fill
ratt mottagare for atgard. Appen syftar till att Uppsalaborna pa ett snabbt, enkelt och effektivt
sétt ska kunna géra en felanmalan nar och var de vill. Med hjélp av dagens teknik med
telefonens inbyggda kamera och gps blir det ocksa latt for mottagaren att se exakt vad som
behéver atgéardas och var. Sedan kan kommunen prioritera inkomna &renden utifran en
prioriteringsordning.

Bland annat ska man kunna felanmala bristfalliga saker pa vara lekplatser, man kan l&mna
klagomal att det &r véldigt nedskrépat pa en viss plats, var trasig gatubelysning finns och sa
vidare.

| férra veckan &gde flera firanden rum runtom i staden, bland annat studentfirande och
nationaldag. Flera dagar senare lag fortfarande méangder av skrap langs vara gator. Ett annat
exempel &r cykelvdgen mellan Stenhagen och Vange. En vag som anvands flitigt. [nte férréan
i slutet av maj manad sopades gruset fran vintervaghaliningen bort. Detta hade kunnat goras
battre, kanske var man inte fran kommunens sida medveten om problemet. Det &r heller inte
helt enkelt som uppsalabo att veta var man ska kanalisera sina klagomal/férbattringsférslag.
Jag tycker att en av kommunens uppgifter &r att halla staden ren och snygg och dérfér bor
detta underlattas. Jag ser stor forbattringspotential och en applikation som férenkiar det kan
vara ett satt att goéra det 1att att gbra ratt.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraiga kommunalrddet Maria Gardfjell (MP)

Hur ser ansvarigt kommunalrad pa situationen?

Finns mdjligheten att utveckla en applikation i syfte att forbéattra utemiljon i Uppsala
kommun?

Finns andra utvecklingsplaner i led med att Uppsala ska bli renast i Sverige?

Uppsala den 10 juni 2015
UPPSALA KOMMUNSTYRELSE
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Interpellation

I'UNT den 2 juni kan man ldsa foljande: “Uppsala kommun vill placera nyanlinda i gymnasiedldern pa
Komvux, trots att det finns platser inom den ordinarie gymnasieskolan. Nu protesterar personalen vid Cis
mot planerna.”

Det tar mellan 2 till 8 &r att nd modersmalsnivé for en person som lir sig svenska. Tidigare skolbakgrund,
sprakkompetens och vél genomténkt undervisningssystem spelar dirmed roll for hur lang tid detta kommer
att ta. Ett socialt dldersadekvat sammanhang stérker inldraren att tilligga sig sprakkunskaper och sociala
koder, Skolinspektionen (2014) framhéller att undervisningen av nyanlinda elever inte bor ske isolerat fién
skolans ordinarie undervisning. Manga av de nyanlinda eleverna i Skowronskis (2013) studie kénde sig
mycket ensamma, sérskilt de forsta ren, vilket till viss del beror pa ett bristande socialt ansvarstagande fidn

skolan,

Skolverket skriver foljande pa sin hemsida: I kvalitetsarbetet bor riktlinjerna finnas, foljas upp och utvirde-
ras regelbundet. Pd det viset synliggors kommunernas behov och dtgdirder for att stévka de nyanldnda ele-
vernas sdrskilda wtgangslige kan sdttas in. Fokus pd att alla elever, dven de nyanlénda, forvéintas né de
nationella malen blir da tydligare.

Det &r viktigt att all skolintroduktion sker efter individuella behov, och att flera system maste kunna fungera
parallellt.

Forskaren Nihad Bunar har jimfort olika kunders mottagande och organisering fér nyanlindas skolgang, Det
man enkelt kan séiga dr att oavsett tillvigagingssétt méste organisationen och undervisning vara genomténkt,

Att, utan utredning och tillricklig beredning och utan nimndens kéinnedom goéra en storre forindring i
nyaldndas skolgang och dess organisation dr anmérkningsvért,

Jag vill mot bakgrund av detta friga kommunalradet Caroline Andersson:

~ Hur har den rédgréna majoriteten tinkt att arbetet med nyanlédndas skolging ska fungera?

- Varfor #r inte nimnden informerad om det pdgéende arbetet, som aviserats i UNT den 2 juni?

- Anser kommunalridet att det 4r [dmpligt att beslut som dessa sker utanfér nimndens kinnedom och mot
de tjédnstemén som torde ha bist kunskaper om nyanlédndas ldrande?

Nér initierades arbetet med att &ndra organisationen s att elever ska kunna l3sa pd Komvux och vem fat-
tade det beslutet?

1

Anna Manell FP
Vice gruppledare
Ledamot i Utbildningsndmnden




Mona Camara Sylvan och Tomas Karlsson (bada Fl) har stéllt tva fragor till kommunstyrelsens
ordférande Marlene Burwick (S) om kommunens arbete for socialt utsatta EES-medborgare. Fragan
har lamnats 6ver till mig for besvarande.

Regeringen har utsett en nationell samordnare for arbetet med utsatta EES-medborgare. Det &r
nédvandigt att vdr kommun féljer det arbetet och &r delaktiga i en nationell strategi som bygger pa
humanitéra principer. Det pagér just nu en debatt om vad kommunerna kan gora i den hér fragan.
Roda Korset har framfért att regeringen bor komplettera samordnarens uppdrag med ett direktivom
att samla Sveriges kommuner i en gemensam strategi, samt att utreda vilka regler som ska gélla for
de EES-medborgare som har varit hdr i mer dn 90 dagar. | Uppsala arbetar vii dag i en modell dar
kommunen i samarbete med ideella organisationer bedriver olika verksamheter for den hér gruppen.
Det &r inte sa att det gemensamma har lamnat 6ver ansvaret till frivilliga, vi samverkar med
organisationer som utgdr ett komplement till kommunens verksamhet.

Vad det géller EES-medborgares rittigheter i det svenska valfardssystemet sa bygger
socialtjinstlagen pa frivillighet. Det dr den enskilde som maste vdnda sig till socialtjénsten, vad som
ar nédvandig hjalp for att avhjalpa en akut nddsituation maste socialtjansten bedéma i varje

enskilt fall.

Interpellanterna sétter fingret pa en grundldggande problematik nér vi talar om gruppen fattiga EU-
medborgare. Bland manga av dessa finns en stark misstro till samhallets institutioner, vilket &r ett
resultat av en lang historia av forféljelse och diskriminering. Det ar viktigt att kommunen genom
Crossroadsverksamheten och hirbarget fér EES-medborgare skapar kontaktytor med den hér
gruppen. Det far inte vara sa att vi utfor en verksamhet som inte efterfragas eller 6nskas. Den
utvirdering som behandlades av kommunstyrelsen i maj konstaterar att &ven om arbetet &r svart sa
ar kommunens insatser for den har gruppen varda att fortsatta med. Inom den rodgréna majoriteten
for vi dterkommande en diskussion om hur vi pa bésta satt ska hantera denna mycket komplexa

situation.

llona Szatmari Waldau (V)
Kommunalrad
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Svar pa Interpellation om framtiden for anliggningsmaskinforar-
utbildningen

Interpellanten stiller tva fragor angaende anliggningsmaskinforarutbildningen.

e Hur ska Uppsala kommun kunna uppfylla arbetsmarknadens behov av
anldggningsmaskinforare 1 Uppsala?

o Ar det arbetsmarknadspolitiskt smart och samhillsekonomiskt klokt att ligga ned
anldggningsmaskinforarutbildningen nér det &r brist pd anliggningsmaskinfrare i
Uppsala?

Svar pa fragan: Hur ska Uppsala kommun kunna uppfylla arbetsmarknadens behov av
anldggningsmaskinférare i Uppsala?

Utbildningen mot anldggningsmaskinforare finns kvar vid Bolandgymnasiet &tminstone till
sommaren 2016. Det innebdr att det finns tid f6r Arbetsmarknadsforvaltningen att planera en
fortsdttning och utveckling av utbildningen trots att den pa sikt forsvinner frén den egna
regins utbud.

Det finns flera alternativ att uppfylla arbetsmarknadens behov av anldggningsmaskinforare.

Utbildningen &r kostnadskrdvande att starta upp som en egen utbildning inom komvux vilket
medfor att vi maste planera in utbildningen pa en skolenhet som ger utbildningen som
gymnasieutbildning om vi ska driva utbildningen sjélva. Det alternativet ar inte aktuellt dd
utbildningen som bedrivs vid Bolandgymnasiet inte f6ljer med till Jillagymnasiet.

Utbildning mot anldggningsmaskinforare gar dven att 14sa i andra kommuner med
interkommunal ersittning. Utbildningen mot just anldggningsmaskinsforarutbildningen finns
inom pendlingsavstédnd pa flera platser i Stockholmsregionen samt t ex i Vésters.

I Uppsala pagar sedan flera ar ett samarbete med kommuner i Uppland samt Sigtuna kommun
nér det giller just yrkesutbildningar. Utbildningarna presenteras i en gemensam katalog och
kostnaderna for utbildning kommunerna emellan regleras med sedvanlig interkommunal

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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ersittning. For de utbildningar som inte finns i den ndrmaste regionen tilldimpas ocksa
generdsa bestimmelser for elever fran Uppsala att kunna ta del av Stockholmsregionens breda
utbud.

Ett annat alternativ &r att utreda méjligheten att bedriva utbildningen i néra samarbete med

- byggbranschen.

Under varen har forvaltningen uppvaktats av representanter fran Sveriges byggindustrier,
Byggnadsindustrins yrkesndmnd (BYN), fack och arbetsgivare om att tillsammans med
komvux starta en vuxenutbildning med inriktning mot kranférare. Kranforarutbildningen har
storre delen av de teoretiska momenten gemensamma med det som ges inom
anldggningsmaskinforarutbildningen. Hir finns goda forutséttningar att genomfora en
utokning av elevgruppen inom komvux utan att behdva investera i maskinpark eller
utrymmen for de praktiska momenten. Parallelliteten i de teoretiska momenten mdjliggor
samlédsning mellan utbildningarna vilket gor att kostnaden for l4rartjdnster inte 6kar trots fler
elever. Havator, som ér ett av nordens storsta kranforetag, har erbjudit sig att stélla resurser
till forfogande for de praktiska momenten vid genomforandet av utbildningen. Havator har
aviserat ett stort rekryteringsbehov av kranforare och 19ser sitt nuvarande bemanningsbehov
med Overtid respektive pensionerade kranforare.

Arbetsformedlingen bedémer att kranforare har goda mojligheter till arbete under det
ndrmaste dret. Den starka byggkonjunkturen under 2015 paverkar jobbméjligheterna positivt.
Aven pa fem och tio ars sikt véintas mdjligheterna till jobb vara goda.

Ett liknande samarbete med motsvarande foretag inom anlidggningsmaskiner &r dirmed
intressant att utreda for att kunna erbjuda en utbildning i nira samarbete med branschen.

Svar pa frigan: Ar det arbetsmarknadspolitiskt smart och samhiillsekonomiskt klokt att
ligga ned anldggningsmaskinforarutbildningen nér det ir brist pa
anliggningsmaskinforare i Uppsala?

Utbildningsforvaltningen har fatt i uppdrag att nd en budget i balans &r 2018 inom
gymnasieskolan.

Bakgrunden till de lagda forslagen om avveckling av skolenheter och utbildningar kommer av
att den kommunala gymnasieskolan under flera &r redovisat stora ekonomiska underskott.
2014 redovisade gymnasieskolan ett bokslut pa -54 miljoner kronor. En ekonomisk prognos
som utbildningsférvaltningen gjort forutspar ett underskott pé cirka 100 miljoner kronor for
budgetéret 2018 om inga atgérder vidtas.

Det ekonomiska underskottet for de kommunala gymnasieskolorna beror pa flera faktorer.

En utredning gjord av externa konsulter tillsammans med kommunen visar att underskottet
framforallt beror pa foljande orsaker:

¢ Ett minskande elevunderlag till gymnasieskolorna i kommunen.
e Hoga lokalkostnader kombinerat med ineffektivt utnyttjande av lokaler.
e Manga utbildningar och olika inriktningar med fa elever.




3 (3)

Skilet till att antagningen till Bygg- och anldggningsprogrammet inriktning
anldggningsfordon utgar ur utbudet av gymnasieutbildningar for 8k 1 i Uppsala kommun &r
frimst ekonomiskt. P4 grund av det 14ga antalet elever kan inte kostnaderna tickas av
nuvarande programersittning. Om inriktningen dessutom skulle behdva omlokaliseras,
kommer det att innebéra ytterligare investeringskostnader.

15-20 komvuxelever per ér laser yrkesutbildningen mot anléggningsmaskinforare i
Bolandgymnasiets regi. Att driva utbildningen som en egen vuxenutbildning har, som tidigare
nimnts, mycket hoga kostnader och ska den vara genomfSrbar med antalet elever som sdker
utbildningen méste utbildningen ges antingen i samarbete med en gymnasieskola, som har
utbildningen som gymnasieutbildning, eller via interkommunal erséttning dér eleverna tar del
att utbildningen i en annan kommun.

Ulrik Wérnsberg (S)
Ordférande Arbetsmarknadsndmnden



Svar pa interpellation om att flytta féorvaltningar for en levande
landsbygd

Kommunalradet Mohamad Hassan (FP) fragar om ”Uppsalas styrande majoritet kan tanka sig att
flytta ut kommunala forvaltningar fran Uppsala stad till landsbygden?”.

Att sdkerstilla en livskraftig landsbygd som stéandigt utvecklas &r en prioriterad fraga for den
rodgréna majoriteten. Vi har det uttalade malet att Uppsala ska vara en av Sveriges bdsta
landsbygdskommuner. Precis som Mohamad Hassan lyfter fram &r det till exempel viktigt med val
utbyggt bredband och fungerande posthantering pa landsbygden. Arbetet med att utveckla
landsbygden sker brett och involverar manga olika ndmnder, férvaltningar och kommunala bolag.
Kommunen har dven anstillt en landsbygdsstrateg som jobbar med utvecklingen av landsbygden och
underlattar for civilsamhallets kontakt med kommunen.

Den rédgréna majoriteten delar dock inte Mohamad Hassan och Folkpartiets instédlining att
utlokalisering av férvaltningar ar en effektiv metod f6r att stdrka landsbygden. Mohamad Hassan
beror det pagaende arbetet med att se Gver forvaltningarnas lokalisering och lokalkostnader.
Inriktningen &r att sdnka lokalkostnaderna och férbattra samverkan mellan olika férvaltningar genom
att samla forvaltningar pa ett och samma stélle. Medborgarna forvantar sig, med réatta, att den
kommunala férvaltningen ar kostnads- och tidseffektiv. Genom att samiokalisera forvaltningar skapas
battre kontaktytor samtidigt som risken minskar f6r att fragor faller mellan stolarna eller inte I&ses ut
pa ett effektivt satt.

Vi tror varken att det skulle gynna kommuninvanarna pa landsbygden eller i staden att splittra
forvaltningarna och utlokalisera dem pa olika platser. Dessutom finns anledning att misstanka att ett
sadant forehavande skulle medféra 6kat resande for medarbetare och mindre effektiv handlaggning.

Den rédgrona majoriteten jobbar ddremot vidare med att se dver hur den offentliga servicen till
medborgarna kan utvecklas pa landsbygden. Goda exempel finns frdn manga olika delar av landet.
Som exempel kan Ornské&ldsvik ndmnas, som framgéngsrikt arbetat med att inrétta s kallade
servicepunkter, dir offentlig service har samlokaliserats. Har pagar nu ett arbete i Uppsala for att dra
nytta av de exempel som finns pa framgangrikt arbete i andra kommuner.

Erik Pelling

Kommunalrad (S)
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Svar pé Interpellation om framtiden for arbetsmarknadsinsatser i
Uppsala

Interpellanten stéller tre friagor angdende upphandlade arbetsmarknadsinsatser i
Uppsala
e Kommer Socialdemokraterna, Milj6partiet och Vénsterpartiet att forlinga den
framgangsrika tjdnstekoncessionen for arbetsmarknadsinsatset?
e Om inte, hur ska du sikerstilla de arbetslsas valfrihet och arbetsmarknadsinsatsernas
flexibilitet och kvalitet om tjénstekoncessionen upphor?
e Kommer Uppsala kommun kunna tillgodose de arbetsldsas behov av
arbetsmarknadsinsatser i tid om de upphandlade utforarna foérsvinner?

Svar pi frigan: Kommer Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vinsterpartiet att
forlinga den framgingsrika tjéinstekoncessionen for arbetsmarknadsinsatser?

Nej.

Utvérderingen av de upphandlade arbetsmarknadsinsatserna visade att utfallet har varit bist
for personer som varit utan arbete eller studier upp till 4-6 méanader innan de skrevs in pa
Navet medan utfallet for personer med langvarigt bidragsmottagande inte fallit lika vl ut.

Uppsala har en hog andel l4ngvariga bistdndsmottagaren och kommunen saknar tillrickliga
insatser for gruppen. Utvirderingen av de upphandlade insatserna visar att insatsen med
upphandlade arbetsmarknadsinsatser inte tillgodoser behoven for denna mélgrupp.

Huvudansvaret for arbetsmarknadspolitiken ligger hos Arbetsformedlingen medan
kommunens roll dr kompletterande. Har géller det att undvika dubbelarbete och att
kommunen blir komplementet och samverkanspartnern till AF.

Arbetsformedlingen har ett tydligt uppdrag om att forebygga och minska langtidarbetsloshet
genom att ligga mycket kraft pd personer med storst behov. Uppdraget till
Arbetsformedlingen har utvidgats till att forbéttra matchningen av arbetss6kande som stdr
nirmare arbete mot lediga platser. Ut6ver detta finns ett tydligt uppdrag om att samverka med
landets kommuner for att minska arbetslosheten.
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Arbetsformedlingens prioriterade omraden under 2015 (Arbetsformedlingens
verksamhetsplan 2015, Dnr Af-2014/272384):

e Fokus pa ett arbetsgivarperspektiv for att fa in fler platser och fa ut fler i
sysselséttning,.

e Matchning av s6kande ndrmare arbetsmarknaden mot arbete.

e Forebygga och minska langtidsarbetsloshet genom att ldgga mest kraft pd dem som
har storst behov utan att forsumma stodet till dem som snabbt kan komma in pa
arbetsmarknaden.

¢ Ungdomsarbetslésheten ska minska i samverkan med bl a kommunerna.

¢ Nyanlédnda ska ldmna etableringen for arbete eller studier.

Uppsalas starka arbetsmarknad

Uppsala ldn har landets ldgsta andel inskrivna arbetslosa. (5,3 % i april 2015) Jfr Gévleborg
med landets hogsta (11,4 % i april 2015). Utrikes fodda gar mot strémmen och har en 6kande
arbetsloshet.

I landet dr arbetsloshetssiffran for ungdomar den ldgsta pa 6 ar i april. I Uppsala minskar
andelen unga arbetslosa 18-24 &r men dock inte nér det géller utrikes fodda.

IVE

I IVE har vi uttryckt ett fokus pé att minska langvarigt bistdndsmottagande genom samverkan
som leder till riktade och behovsanpassade arbetsmarknadsinsatser. Med det minskade
kommunbidraget for arbetsmarknadsinsatser 2016 krivs prioriteringar och léngvariga
bistdndsmottagare dr en hogt prioriterad grupp.

Socialstyrelsens oppna jamforelse av ekonomiskt bistdnd 2014 visar att Uppsala kommun har
en storre andel 1dngvariga bidragstagare &n riket i 6vrigt. Riket hade en andel pa 36,7 procent
medan Uppsala redovisade 41,6 procent i 6ppna jamforelser. Personer som uppbér
ekonomiskt bistdind mellan 10-12 ménader under aret rdknas som langvariga
bistdndsmottagare.

Under varen 2015 har en 6kning skett av andelen hushall med langvarigt bistdndsmottagande
och av andelen sjukskrivna som inte har rétt till sjukpenning eller har en 1ag inkomst frdn
sjukforsdkringen.

De upphandlade arbetsmarknadsinsatserna

Utvirderingen visar att utfallet for personer som varit néra arbetsmarknaden varit bra.
Gruppen l&ngvariga har 14gt resultat i utvdrderingen och bade arbetsmarknadssekreterarna och
utforarna framfor i utvirderingen att den grupp som beddmits std lingre ifrdn arbetsmarknaden
inte har fatt det st6d som den behdver, och att det finns ett behov av utforare som riktar sig till
vissa grupper, exempelvis akademiker och de som behdver sprakpraktik. Enligt utférarnas
egen bedomning dr de enskilt storsta orsakerna till att deltagare inte kommer ut i arbete att de
star for 1angt ifran arbetsmarknaden. De storsta hindren anses vara bristande sprakkunskaper
eller sociala och hélsorelaterade problem.
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Summering
e Uppsala Kommun har en hég andel langvariga bistdndsmottagare som dr i behov av
riktade och behovsanpassade insatser.

e Uppsala har en stark arbetsmarknad vilket gynnar de som stir ndrmare
arbetsmarknaden.

o Arbetsférmedlingen har ett tydligt uppdrag om samverkan med kommunerna och 6kat
arbete med matchning av de som star nédra arbetsmarknaden samt stdd till personer
med nedsatt arbetsformaga, sjukskrivna och ungdomar med aktivitetsstod.

e Nimnden har ett ldgre kommunbidrag for arbetsmarknadsinsatser 2016 att forhalla sig
till och fér prioritera malgrupper for insatser darefter.

e De upphandlade arbetsmarknadsinsatserna nar inte gruppen l&ngvariga
bistdndsmottagare i tillricklig omfattning och tjanstekoncessionen som
upphandlingsform innebér en stark begriansning for kommunen som uppdragsgivare
att paverka innehallet i insatserna.

Med anledning av det behover arbetsmarknadsinsatserna ses over fOr att mota gruppen
langvariga bistandsmottagare med riktade och behovsanpassade insatser och dérfor &r det inte
aktuellt att utlésa option pa de upphandlade arbetsmarknadsinsatserna.

Svar pa fragan: Om inte, hur ska du sdkerstilla de arbetslésas valfrihet och
arbetsmarknadsinsatsernas flexibilitet och kvalitet om tjinstekoncessionen upphor?
Upphandlingen av arbetsmarknadsinsatser skedde 1 form av tjanstekoncession och fr o m den
1 juni 2013 skulle personer kunna vélja mellan olika godkénda utforare f6r en
arbetsmarknadsinsats. En innovationsvénlig upphandling dér utférarna sjélva bestdimmer
innehall och utférande var ocksa en utgdngspunkt for upphandlingen, med férhoppningar om
att utéka antalet kanaler ut i néringslivet med hjélp av de enskilda utférarnas redan
existerande ndtverk. Tillsammans med kanaler 1 egen regi skulle detta skapa fler vigar ut till
arbete, som passar fler individer.

Utvirderingen av insatserna visar inte pa en hdgre grad av innovation utan deltagarna har
erbjudits jobbcoaching, matchning och praktik som de mest férekommande aktiviteterna
oavsett utforare. Valfriheten har handlat om vilken leverant6r som utfor tjédnsten. De fordelar
som tjanstekoncessionen har inneburit kanske mer handlar om tillgdngen till foretagens
existerande nétverk.

I héstens kommande arbete med utvecklingen av arbetsmarknadsinsatser inom den egna regin
maste malsittningen vara att hitta rétt insatser efter vars och ens behov och kunna stétta i en
storre omfattning pa individuell basis. I utviarderingen av arbetsmarknadsinsatser
framkommer att bade deltagare och arbetsmarknadssekreterarna har uttryckt att aktiviteterna
inte dr tillrdckligt individuellt anpassade, och att deltagarna kénner att de vill ha mer
individuell coachning, med inslag av motivationssamtal. Deltagare och
arbetsmarknadssekreterarna anser att deltagarna borde ha mer schemalagd tid hos utférararen
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och f4 mer individuell coachning. Vissa utforare har uttryckt att de 6nskar att de hade béttre
mojlighet att arbeta individuellt med deltagarna.

En mer individualiserad insats skapar forutsittningar for en flexibilitet for deltagaren att
utifrin sina behov kunna ta del av insatser och kombinera detta med &vrigt stod, studier eller
andra insatser.

Val av insats inom egenregin foregés alltid av dialog med den enskilde i syfte att de
aktiviteter/insatser som beslutas ska méta savil forutsdttningar, forméga och motivation. Inom
insatser som t ex arbetstrining, praktik och véilfdrdsanstéllning finns 16pande mdjligheten att
vid behov t ex skifta arbetsplats eller forindra omfattning och mélbild. Insatsernas kvalitet
mits dterkommande och den arbetsgrupp inom egenregin som tidigare deltog i
tjanstekoncessionen fortsétter att tillhandahalla aktiviteter till prioriterade méalgrupper.
Skillnaden mot tidigare &r, forutom att den administration som kréavdes i samband med
tjanstekoncessionen forsvinner, att arbetet inte lingre styrs av fasta beslutsperioder utan kan
anpassas individuellt och utan sérskild handldggning forldngas vid behov.

Den nya kommunala organiseringen méjliggor vidare en hog flexibilitet och méjligheter till
snabb omstillning da tidigare bundna arslénga avtal styrde de kommunala insatserna innehall,
kvalitetskrav osv. Alla insatser inom egenregin organiseras inom samma avdelning vilket i sig
bidrar till korta ledtider vid beslut om forandringar av t ex mélgruppsfokus, kvantiteter och
prioritering av aktiviteter.

Firre utforare ger en forutsittning for att kunna arbeta mer kvalitativt med uppf6ljningen och
ddrmed sdkerstilla en hog kvalitet i insatsen.

Svar pa fragan: Kommer Uppsala kommun kunna tillgodose de arbetslosas behov av
arbetsmarknadsinsatser i tid om de upphandlade utférarna forsvinner?

Majoriteten av de som tagit del av de upphandlade arbetsmarknadsinsatserna har statt relativt
néra arbetsmarknaden. Deras behov av insatser kommer att kunna tillgodoses genom
arbetsférmedlingens prioritering av ett utvecklat matchningsarbete och det 6kade utbudet av
lediga jobb pé Uppsalas arbetsmarknad.

Vidare sd kommer satsningar i Vardndringsbudgeten pé bland annat unga genom traineejobb
och utbildningskontrakt som en del av 90-dagarsgarantin. Traineejobben kompletterar de
redan befintliga yrkesintroduktionsavtalen. Nér det géller Gvriga grupper gors en satsning pd
ett kunskapslyft som mdjliggor for fler att skaffa sig en yrkesutbildning motsvarande
gymnasial nivé vilket numera dr minikravet for flertalet jobb. Satsningar kommer dven nér det
giller gruppen nyanldnda med ett s& kallat snabbspar for att snabbare i in nyanlinda med en
genomgéngen utbildning fran hemlandet pa arbetsmarknaden.

For att bekimpa ldngtidsarbetslsheten for personer med svag forankring pa arbetsmarknaden
foreslar regeringen i propositionen Varandringsbudget for 2015 att medel avsitts for att
pébdrja inforandet av extratjinster. Regeringen avser att aterkomma med ytterligare insatser
for de méinniskor som #r langtidsarbetslésa. Regeringen avser ocksa infora en mdjlighet for
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deltagare 1 sysselsittningsfasen att studera kortare kurser (upp till ett ar) vid kommunal
vuxenutbildning, folkhdgskola, hogskola eller yrkeshdgskola med bibehéllet aktivitetsstod.

Nir det géller arbetsmarknadsinsatser forsvinner inte allt i och med att avtalen om
arbetsmarknadsinsatser inte forldngs.

Navet arbetsmarknad kartldgger, vigleder och matchar personer med forsérjningsstéd med
den insats som ger stérst mojlighet att komma in pé arbetsmarknaden. Utbudet bestar idag av
utdver upphandlade arbetsmarknadsinsatser, av vélfardsjobb, praktikplatser och anstéllningar
hos féreningar och sociala foretag. Hér finns ocksa tillgang till arbetstrdning, rehabilitering
och Arbetsformedlingens ordinarie utbud.

Avtalen med de upphandlade utforarna av arbetsmarknadsinsatser 16per dret ut och under
avtalstiden kommer férvaltningen att arbeta med utveckling av arbetsmarknadsinsatser 1
egenregi fOr att bittre méta behov hos de grupper som idag stér ldngst frén arbetsmarknaden.
Genom samverkansuppdraget som Arbetsformedlingen har kan férvaltningen under hosten
arbeta fram de stédfunktioner kommunen behdver komplettera arbetsférmedlingens arbete
med.

Arbetsformedlingens matchningsuppdrag av personer som stir nidrmare arbetsmarknaden &r
till fordel for den stora gruppen som tagit del av de upphandlade arbetsmarknadsinsatserna
varfor kommunen nu kan 14gga mer fokus att rusta personer med langvarigt
bistdndsmottagande att ndrma sig arbetsmarknaden och dérigenom egen héllbar forsorjning.

Ulrik Wiérnsberg (S)
Ordforande Arbetsmarknadsndamnden
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Kommunfullméiktige

Svar pa interpellation om hyrcykelsystem

Kommunalradet Stefan Hanna har i en interpellation till kommunstyrelsens ordférande stillt
fragor om hyrcykelsystem i Uppsala. Interpellationen har §verldmnats till mig for besvarande.

SJ och Clear Channel har under perioden 2013-2014 bedrivit en forsdksverksamhet med
hyrcykelsystem i Uppsala. Uppsala kommuns roll i detta dr att man, efter sedvanlig ans6kan,
upplatit mark fér hyrcykelstationerna. Under véren framkom i media uppgifter om att
systemet skulle avvecklas och att Clear Channel valt att inte anséka om férnyad
markupplételse. I ett mote med representanter fran Stadsbyggnadsforvaltningen och Clear
Channel den 12 maj klargjordes att Clear Channel kan stka fortsatt markupplételse for
cykelstill och att det &r mojligt for Clear Channel att pa eget initiativ driva hyrcykelsystemet i
Uppsala sisongen 2015. Clear Channel har den 27 maj inkommit med en sddan ansokan till
Polismyndigheten.

Fraga 1.

Mélsittningen #r att genomfora en upphandling som innebér att ett nytt hyrcykelsystem ska
finnas pa plats till sommarsésongen 2016. Denna tidplan informerades den ddvarande
ordféranden i gatu- och samhéllsmiljondmnden, Stefan Hanna, om skriftligen den 25 augusti
2014.

Fraga 2:

Uppsala kommun har inte upphandlat ndgot hyrcykelsystem och Clear Channel har inte varit
leverantér till kommunen. Det hyrcykelsystem som funnits i Uppsala sedan 2013 har drivits
av SJ och Clear Channel och Uppsala kommun har enbart upplatit mark for detta projekt, pd
samma sitt som sker for en lng rad andra kommersiella aktorer. Clear Channel har efter
diskussion med stadsbyggnadsforvaltningen valt att anséka om férnyad markupplételse dven
for 2015.

Fraga 3:

Uppsala kommun har inte upphandlat négot hyrcykelsystem och Clear Channel har inte varit
leverantdr till kommunen. Om Uppsala kommun ska kunna stélla krav pa utformningen av
systemet, teknisk utrustning, placering av stationer, betalsystem m.m. s& krévs det en

Postadress: Uppsala kommun, gatu- och samhéllsmiljondmnden, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 » Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: gatu-samhallsmiljonamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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upphandling. Skilen for att genomfora en upphandling och tidsplanen fér detsamma
informerades interpellanten, da i sin egenskap av ndmndordférande, om den 25 augusti 2014.

Fraga 4.

Frigor om finansering av systemet, samverkan med andra aktorer och kombinerade
betalningslosningar (t.ex. i samarbete med kollektivtrafiken) ingar i arbetet med att utarbeta
ett upphandlingsunderlag for ett nytt hyrcykelsystem.

Uppsala den 9 juni 2015

n Lundqvist (MP) 7
- och samhéllsmiljondmndens ordférande
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Motion angiende ny modell for placeringar av barn

I Sverige och Uppsala har antalet familjehemsplaceringar tkat drastiskt de senaste &ren, och
det #r tydligt att systemet manga ganger brister. Ibland blir barnen omhéndertagna genom
onddigt offensiva ingripanden frén myndigheternas sida, vilket ofta leder till att dialogen med
de biologiska forildrarna blir bristande eftersom det kan uppfattas som att man redan pa
forhand blivit dsmd. Genom att socialnimndens beslut om LVU (lagen om vérd av unga) kan
dverprovas av domstolar leder ett beslut som ofta behover fattas med mycket kort varsel och
ibland bristande beslutsunderlag ofta till Iangvariga processer. Forst &verklagas beslutet till
Forvaltningsritten och sedan eventuellt till Kammarrétten och till och med léngre. En process
som ibland kan ta flera ar, vilket gor att till och med fragan om vardnadsoverflyttning
kommer upp. I detta lige far socialndmnden dubbla roller, dels att vara part i en pAgiende
tvist, och dels att se till barnets bésta som innefattar bade kontakten med och ateranpassningen

till de biologiska forédldrarna.

Det offentliga bor i sddana ldgen agera p& samma sitt som man uppmanar fordldrar som
skiljer sig att gora. Det dr ju vid LVU fraga om en slags skilsmissa, ddr det offentliga kan
komma att bli framtida vardnadshavare, och malet méste dérfor alltid vara att skilja sig i
sdmja och tillsammans komma 6verens om hur barnen ska tas omhand.

Numera #r det vanligt med delad vardnad efter en skilsméssa, nagot som i princip inte
forekommer i fall av LVU. Uppsala kommun bor understka mdjligheten att applicera delad
placering mellan det biologiska hemmet och familjehemmet dér samverkan inte sker pd
frivillig vig utan leds av sirskilt tilldelade familjeterapeuter eller socialsekreterare. Detta for
att inte barnen ska forlora kontakten med de biologiska ftréldrarna om de &r delvis
fungerande. Det kan exempelvis vara frigan om psykisk sjukdom eller missbruk dér
fordldrarna periodvis mér béttre och har en fordldraférméga. Som det 4r idag innebir i vissa
fall att barnen helt forlorar kontakten med sina biologiska fordldrar vilket kan leda till
vilsenhet och dven problem i familjehemmen nér barnen blir &ldre.

1 Uppsala kommun skulle detta ocksa kunna genomftras i samarbete med féretag och ideella
organisationer

Med anledning av ovanstaende yrkar Kristdemokraterna
att utreda mojligheten att inféra en ny modell for placeringar av barn dér familjehemmet och de

biologiska férdldrarna delar pa virdnaden om barnet, om nédvéndigt med anstkan hos regeringen om
att f4 bedriva en forsoksverksamhet med en ny placeringsform inom socialtjénsten.

Uppsala 22 maj 2015
: 2

/
onas Segersa%(]))
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Motion om nérvarorétt for fortroendevald enligt kommunallagen 4 kap 23 §

Enligt kommunlagen 4 kap 23 § far fullméktige besluta att en fértroendevald som inte &r
ledamot eller ersattare i en viss namnd eller styrelse skall fa néarvara vid sammantraden och

delta i 6verlaggningarna men inte i besluten.

Vi i feministiskt initiativ anser att narvaroratt fér samtliga partier ar ett viktigt verktyg att stérka
den demokratiska férankringen av ett fértroendemannaorgan. De ledande koncepten ska vara
transparens, insyn och inklusion for samtliga folkvalda férsamlingars organisering.

Mojligheterna till insyn starker inte bara den demokratiska férankringen utan méjliggér att alla
partier har jamlika forutsattningar infor arbetet i kommunfullmaktige. Detta innebér att det
offentliga samtalet under kommunfullméktiges sammantraden kommer att bygga pa mer
jamlikt férdelad information vilket férbattrar samtalsklimatet och skapar en béttre grund for
tydligare och 6ppnare diskussioner.

Vi i Feministiskt initiativ anser att parti som erhaller plats i kommunfulimaktige, men som inte
av egen kraft eller i samarbete med annat eller andra partier erhéller plats fér ledamot eller
erséttare i styrelser, namnder och beredningar, ska vara berattigade till insynsplats. Varje
parti som beréattigas insynsplats ska dven ha réatt att utse en ordinarie ledamot samt en
erséttare for denne, gallande under hela den mandattid som géller fér respektive organ.

Vi yrkar att

- Kommunfuliméaktige beslutar att inféra insynsplatser; narvaroratt som géller namnder och
styrelser enligt kommunallagen 4 kap 23 § “Om narvaroratt for fértroendevalda”.

Mona Camara Sylvan i ) )
Kommunfulimaktigeledamot (FI) Q\‘\ o

Tomas Karlsson
Kommunfullméktigeledamot (FI)
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Feministiskt initiativ
Konsuppdelad statistik bortom tvakénsnormen

Forestéllningen att alla ménniskor kan indelas i tva kén, mén och kvinnor, innebér en
tvékénsnorm. Denna norm exkluderar personer som identifierar sig med ett annat kén én det
de tillskrevs vid fodseln (transsexuella), transvestiter, agender (identifierar sig inte med nagot
kon), intergender (identifierar sig med flera eller inget kén), gender fluid (identifierar sig med
olika kén genom livet), queer (motsétter sig fasta kénsuppdelningar) och ytterligare andra
konsidentiteter, Ibland anvénds begreppet transpersoner som paraplybegrepp for personer
inom denna grupp. Gemensamt #r att transpersoner pa olika sitt drabbas av tvakénsnormens
uppdelning av ménniskor i grupperna «mény» och «kvinnory. Transpersoner 4r en av de mest
utsatta grupperna i samhéllet. Exempelvis har 65% av alla unga transpersoner ndgon gang
funderat pé att ta sitt liv, enligt Statens Folkhéksoinstitut (2006).

Konsuppdelad statistik &r ett verktyg for att synliggora hur exempelvis tillgangen till service
och resurser fordelar sig efter kon. Det 4r en vérdefull kélla till kunskap om vilka strukturella
forutsittningar och mojligheter som kommunens invanare méter. Om den kénsuppdelade
statistiken utformas enligt tvakonsnormen, det vill sdga med bara mén och kvinnor som
kategorier, bidrar den ddremot till att forstirka denna norm och osynliggora transpersoner.
Dels tvingar det transpersoner att stédndigt ta stéllning till sin kénsidentitet utifrén en
fortryckande norm. Dels osynliggor det de strukturella férhdllandena for transpersoner. Det
beh6vs mer kunskap om forhallandena for transpersoner, inte mindre.

Kommunstyrelsen beslutade i maj 2013 att all statistik inom kommunen ska vara
kénsuppdelad (KSN-2013-0595), efter ett forslag frdn kommunledningskontoret. Beslutet
togs med reservationer fran ledaméter fran S, MP och V, till f6rméan for ett forslag med «ett
tilldgg om att inhdmtandet av kénsuppdelad statistik inte far ga ut 6ver HBTQ-personers
réttigheter». Med anledning av det forédndrade majoritetsférhallandet i kommunfullméktige
vill vi lyfta frdgan om transpersoners ritt att synas och bli bemétta pa sina villkor.

Feministiskt initiativ yrkar att:

- Kommunfullmiktige beslutar att svarsalternativ och datainsamlingsmetoder
som innebdr att den kénsuppdelade statistiken inte utgér fran tvakoénsnormen,
att anviinda for all statistik, tas fram.

- Representanter fran intresseorganisationer som driver fragor om transpersoners

rittigheter inkluderas i utformningen av nya svarsalternativ och
datainsamlingsmetoder.

Mona Camara Sylvan Tomas Karlsson

Kommunfullméktigeledamot (FI) Kommunfullméktigeledamot (FI)

0.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-06-11

Plats och tid: Stationsgatan 12, Aspen, kl: 8.00-8.20

Ledamdter: Agneta Eriksson (S), ordférande Ersiittare: Rikard Sparby (M) tjg
Alf Karlsson (MP) Anna Manell (FP)
Liza Boéthius (V) Sofia Lanner (SD)
Anders A Aronsson (FP) Ulla Johansson (KD) tjg
Anne Lennartsson (C)
Anders Hammarstedt (SD)

Ovriga deltagare:  Sara Hallman, sekreterare

Utses att justera;  Sofia Lanner (SD) Paragrafer: 36-42
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Underskrifter: é ...................................................................................................... R P A
Agneta Eriksson, ordférande )

Sara Hallman, sekfeterare
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VALBEREDNINGEN

§ 36

Faststillande av foredragningslistan

Beslut
Valberedningen beslutar

att faststdlla foredragningslistan.

§37

Val av justerare

Beslut
Valberedningen beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-06-11

att utse Sofia Lanner (SD) att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

27)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 38

Avsigelser och entlediganden

Beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-06-11

Valberedningen foresldr kommunfullméktige besluta

att entlediga foljande fortroendevalda fran sina uppdrag;

Styrelsen Uppsala vard och omsorg Ledamot Tarja Onegard (MP)
Miljé- och hélsoskyddsndmnden Ledamot Lovisa Lugnegérd (MP)
Uppsala Tingsritt Némndeman Maria Bylund ©)
Uppsala Tingsrétt Némndeman Staffan Godberg M)
Uppsala Tingsratt 'Néimndeman Lovisa Lindberg (MP)
Omsorgsndmnden Ledamot Marie-Louise Brundin ~ (C)
Uppsala Parkerings AB Suppleant Joakim Strignert ©
Namngivningsnimnden Erséttare Inga-Lill Sjéblom (S)
Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-06-11

§ 39

Fyllandsval

Beslut
Valberedningen foreslér kommunfullméktige besluta

att forritta foljande val:

Nimnd, bolag stiftelse Uppdragsperiod Namn Parti

mm./Uppdrag t.o.m datum

Stiftelsen Nykterhetsvinnernas

studenthem

Revisor 2018-12-31 Bordliggs (KD)

Curlingcompaniet

Representant 2018-12-31 Bordldggs

Kommunrevisionen

Vice ordférande 2015-09-30 Lars-Olof Lindell (S)

Socialndmnden

Erséttare 2018-12-31 Josef Agnarsson (KD)

Styrelsen Uppsala vard

och Omsorg

Ledamot 2018-12-31 Bordldggs (MP)

Uppsala Tingsritt

Néamndeman 2015-12-31 Bordldggs ©

Némndeman 2015-12-31 Bekir Jusutbasic - (M)

Némndeman 2015-12-31 Bordldggs (MP)
Utdragsbestyrkande

Justerandes sign | Mli\ ‘
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VALBEREDNINGEN

Niamnd, bolag stiftelse
mm./Uppdrag

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum: 2015-06-11

Uppdragsperiod Namn Parti
t.o.m datum

Miljo- och hilsoskyddsnimnden
Ledamot

Ersittare

Kommittén for utdelning frin
donationsstiftelserna
Ledamot

Omsorgsnimnden

Ledamot

Uppsala Parkerings AB
Suppleant

Namngivningsnimnden

2018-12-31 Ylva Tengblad (MP)
2018-12-31 Bordliggs (MP)
2018-12-31 Bordldggs (S)
2018-12-31 Bordldggs ©
Giller intill slutet av den Bordliiggs (©)

bolagsstdmma som foljer efter
ndsta val till kommunfullmdktige

Erséttare 2018-12-31 Hans Hard (S)
Kommunfullméktige
Justerandes sign

e

’ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-06-11

§ 40

Val till Uppsala Bostadsformedling AB

Beslut
Valberedningen foresldr kommunfullméktige besluta

att till styrelsen i Uppsala Bostadsférmedling AB utse

Ledamoter
Johan Edstav (MP)

Suppleanter
Kadir Yusuf (MP)

Revisorer
Sture Jansson (S)
Gunilla Zetterling (C)

Arendet
Komunfullméktige foreslds besluta om att ombilda Uppsala kommuns Gasgenerator AB till

Uppsala Bostadsformedling AB. Enligt forslag till stadgar ska styrelsen besta av lagst fem och
hégst nio ledaméter samt hdgst fem suppleanter.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Toten |
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum: 2015-06-11

§ 41
Information — Nya rutiner kring val av niimndemén

Beslut
Valberedningen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendet
Uppsala Tingsritt har skickat ut information infor valet av nimndemén for perioden 2016-01-01 —

2019-12-31. Tingsrétten behover ha uppgifter om de valda senast fredagen 9 oktober 2015.

§42
Ovriga fragor

Ingen Ovrig frdga noteras.

, Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ' %Z\l
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