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Arbetsmarknadsndmnden

Ansokan om verksamhetsbidrag fran Tjejers Réatt | Samhallet, TRIS

Forslag till beslut:
att bevilja Tjejers Ratt | Samhallet, TRIS 400 000 kronor i verksamhetshidrag ar 2016.

att verksamhetsbidraget for ar 2017 inte understiger 2016 ars bidragsniva forutsatt
att verksamhetsvolymen inte férandras.

att ndmnden avser att tillsammans med kulturndmnden, socialndmnden och
utbildningsnamnden under ar 2016 inga partnerskap med Tjejers Ratt | Samhallet, TRIS,
samt att beviljat verksamhetsbidrag for ar 2016 da 6vergar till bidragsersattning inom en
Overenskommelse om partnerskap.

att bidraget finansieras ur ndmndens medel for utvecklingslosningar.

Sammanfattning
Den ideella organisationen Tjejers R&tt i Samhallet, TRIS har till Arbetsmarknadsndmnden
inkommit med ansokan om verksamhetsbidrag for ar 2016 med 400 tkr, bilaga 1.

Ansokan om verksamhetsbidrag har ocksa tillstallts Socialnamnden med 400 tkr samt
Utbildningsndmnden och Kulturndmnden med vardera 350 tkr.

I ndamndens verksamhetsplan for ar 2016 anges att namnden ska ge stod till insatser med syfte
att kvinnor hindrade att leva ett sjalvstandigt liv ges majligheter att delta i studier och att fa
eller behalla ett arbete. Ett partnerskap ska ingas med TRIS i samverkan med andra berérda
namnder. Partnerskapet avses omfatta de namnder som omfattas av TRIS ansdkan om
verksamhetshidrag.

Foredragning
Sedan ar 2002 har Tjejers Ratt | Samhéllet, TRIS arbetat forebyggande, med akuta insatser
och kompetenshojande atgarder mot hedersrelaterat fortryck och vald. TRIS méter framfor
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allt flickor och kvinnor, men aven pojkar som lever med en hedersrelaterad vardegrund och
som darmed begransas i sitt livsutrymme. Majoriteten av de personer som TRIS moter har
dalig kunskap om sina rattigheter och vart de kan vanda sig for att fa hjalp. Manga har
dessutom bristande tillit till samhallets olika myndigheter.

TRIS huvudsakliga malgrupp ar flickor och kvinnor som lever med ett begransat livsutrymme
och som utséatts/riskerar att utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald. TRIS arbetar aven
for att hos myndigheter 6ka kunskapen om hedersrelaterat fortryck och vald, hur det kan
upptackas och motverkas och pa vilket satt det begransar personers integration och deltagande
I samhéllslivet.

TRIS malgrupper &r:

Barn:

Flickor som utsatts/riskerar att utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald

Flickor med intellektuell funktionsnedséttning som utsatts/riskerar att utsattas for
hedersrelaterat fortryck och vald.

Nyanlanda/ensamkommande flickor

Pojkar och unga man som utsétts/riskerar utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck.

Vuxna:

Kvinnor som utséatts/riskerar att utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald
Kvinnor med intellektuell funktionsnedsattning som utsatts/riskerar att utséttas for
hedersrelaterat fortryck och vald.

Kvinnor med utlandsk bakgrund

Kvinnor med sarskilda sarbarhetsfaktorer

Par som utsatts/riskerar att utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald

Yrkesverksamma:
Kompetenshojande insatser till bland annat skolpersonal, socialsekreterare, polis,
sjukvardspersonal samt personal vid andra berérda myndigheter

Malet med TRIS verksamhet &r:

Att forebygga hedersrelaterat fortryck och vald: malet med TRIS forebyggande arbete ar att
mojliggora for barn och kvinnor att vara en del av majoritetssamhallet och att utoka
livsutrymmet bade fysiskt och i tanken for att darigenom skapa forutsattningar for ett liv utan
fortryck och vald.

Att arbeta akut med hedersvaldsutsatta: malet med TRIS akuta arbete &r att erbjuda stod- och
motivationssamtal, krissamtal samt praktiskt stod till hedersvaldsutsatta kvinnor och barn,
samt erbjuda skydd genom bland annat TRIS nationella joursamtal och skyddade boende.

Att sprida kunskap och metoder géllande hedersrelaterat fortryck och vald: malet &r att sprida
den kunskap och de metoder som TRIS tagit fram till yrkesverksamma och andra som moter



personer med eller utan intellektuell funktionsnedséttning som utsatts/riskerar att utséttas for
hedersrelaterat fortryck och vald.

| bifogad ansokan, bilaga 1 beskrivs TRIS tre huvudsakliga verksamhetsomraden;
forebyggande verksamhet, akut krisverksamhet och utbildningsverksamhet. Mal, delmal

och exempel pa aktiviteter och deras genomférande beskrivs relaterat till respektive namnds
ansvarsomrade. Med ansokan bifogas dven redovisning av verksamheten ar 2015.

F.d. Uthildnings- och arbetsmarknadsnamnden, UAN samverkade i ett antal ar med TRIS
med bland annat stod till verksamhet och verksamhetsutveckling. Arbetsmarknadsnamnden
har 6vertagit f.d. UAN:s ansvar for stod och samverkan.

Planerad verksamhet ar 2015 har genomforts enligt ansékan om verksamhetsbidrag.
Forvaltningen bedomer att TRIS arbete haller en bra kvalité, kontinuitet och stabilitet och
ar en vardefull resurs som komplement till ndmndens och kommunens egna integrations-
insatser. TRIS insatser bidrar bland annat till att forbéttra tillgangligheten till studier och
arbetsmarknad for flickor och kvinnor. I ndmndens integrationsarbete mot utanforskap &ar
darfor organisationen en viktig samverkanspart.

Ekomiska konsekvenser

Verksamhetsbidraget finansieras inom budgetram ur ndmndens medel for utvecklings-
I6sningar i samverkan med ideella organisationer. TRIS egeninsats med ideella arbetstimmar
motsvarar ca 500 tkr, och ut6ver det svarar man for egen finansiering av kostnaderna for
dokumentation, utveckling och ledning samt handledning. Budget bifogas ansdkan.
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