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Plats och tid:

Beslutande:

Ovriga
deltagare:

Utses att
justera:

Justeringens
plats och tid:

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrdadesdatum: 2017-12-14

Stationsgatan 12, klockan 13.00 — 16.25

Ulrik Warnsberg (S), ordférande Ersittare:  Beatriz Hedvag (S)

Tobias Smedberg (V), 1:e vice ordférande Tobias Hiagglund (M) t.o.m.
t.om. § 136 § 134

Ismail Kamil (L), 2:e vice ordférande Per Davidsson (M)

Maria Gauffin Rojestél (S) Oliver Bjorklund (MP) t.o.m.
Ardalan Ghareh Chaie (S) § 131

Carolina Bringborn (M) Anja Karinsdotter (V) t.o.m.
Bekir Jusufbasic (M) § 136

Helena Nordstrom-Kaéllstrém (MP) t.o.m.

§ 131

Per-Eric Rosén (MP)

Torbjérn Aronson (KD) t.o.m. § 134
Anita Ericsson (L)

Oliver Bjorklund (MP) from § 132
Tobias Higglund (M) from § 135
Anja Karinsdotter (V) from § 137

Lena Winterbom, direkttr, Tuomo Niemel4, stabschef, Lotta Konigsson, avdelningschef,
Ida Bylund Lindman, avdelningschef, Henrik Jansson, avdelningschef, Magnus Tibbing,
utredare, Tobias Astrom Sinisalo, strateg, Peter S:t Cyr, ekonomichef, Peder Jakobsson,
strateg, Moa Hast, strateg, Linda Helmer, strateg, Karin Bérve, strateg, Kjell-Ake Gardh,
strateg, Sofie Mauritzon, kommunikationsstrateg,

Carolina Bringborn (M) Paragrafer: 127 - 140

Stationsgatan 12 den 18 december 2018

,;'»_/_Ulrik Wirnsberg (S), pr\dff')rande Carolina Bringborn (M), justerare
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Lotta von Wowern, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet dr justerat. Justeringen har meddelats genom anslag pd kommunens

anslagstavla.
Organ: Arbetsmarknadsndmnden
Datum: 2017-12-14 Sista dag att 6verklaga:  2018-01-09
Anslag sitts upp:  2018-12-19 Anslaget tas ner: 2018-01-10
Protokollet finns ) -
tillgéingligt pa: www.uppsala.se och arbetsrérknadsférvaltningen, Stationsgatan 12

A e 7 7l

Underskrift: P S M A -

L&
Lotta von Wowern, sekreterare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2017-12-14
§ 127

Val av justerare och justeringstid

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att utse Carolina Bringborn (M) att justera dagens protokoll tillsammans med ordféranden
den 18 december 2017, klockan 09.00 pa Stationsgatan 12.

§ 128

Faststilla foredragningslistan

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststélla foredragningslistan.

Justerandes sign }
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum: 2017-12-14

§ 129

Ekonomi per november 2017
AMN-2017-0007

Beslut
Arbetsmarknadsndamnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.
Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden redovisar ett positivt resultat for perioden januari till och med november
2017.

Justerandes sign '
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} Utdragsbestyrkande



4 (13)

% upp|(§b|au!m ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-12-14

§ 130

Verksamhetsplan och budget 2018
AMN-2017-0336

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta Verksamhetsplan och budget 2018 enligt foreliggande forslag,

att Overldmna verksamhetsplan 2018 till kommunstyrelsen.

Reservationer
Ismail Kamil (KD), Carolina Bringborn (M) och Torbjérn Aronson (KD) reserverar sig till forman for

en Verksamhetsplan utifran egna forslag till budget 2018 1 kommunfullméktige, bilaga 1.

Sammanfattning
Verksamhetsplan och budget 2018 beskriver hur nimnden ska forverkliga kommunfullméktiges

overgripande styrdokument Mal och budget 2018-2020. Verksamhetsplanen visar hur nimndens
politik bidrar till att uppfylla de inriktningsmal och uppdrag som fullméktige har beslutat om.

Néamndens budget visar hur nimnden férdelar de ekonomiska resurser som den tilldelats i Mal och
budget 2018-2020. Arbetsmarknadsndmnden tilldelas ett kommunbidrag pa totalt 697 104 tkr och
externa intdkter uppgar till 412 598 tkr for 2018. Det finns en risk att utbetalda forsorjningsstod
kommer att 6verstiga budgetramen eftersom antalet nya hushall med ekonomiskt bistand (ej flykting)
tenderar att 6ka samtidigt som den statligt reglerade riksnormen inom forsorjningsstdd hojs under
nésta 4r.

Néamnden f6ljer upp sin verksamhetsplan och budget i samband med kommunens gemensamma
uppfoljning per mars/april och augusti samt i arsbokslutet. Det dr forvaltningens uppgift att omsétta
verksamhetsplanen 1 praktiken.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 4 december 2017.

Justerandes sign ‘
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2017-12-14

§ 131

Ekonomiskt bistind och bostadskostnader
AMN-2017-0329

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att uppdragen till forvaltningen att kartldgga nyanldnda och deras boendesituation dr genomforda,

att ge forvaltningen i uppdrag att for hushall med ekonomiskt bistdnd dterkommande f6lja upp
bostadskostnadernas andel av de totala kostnaderna.

Sammanfattning

Forvaltningen har gjort en manuell drendegenomgang av de hushéll som hade ett 6ppet drende med
ekonomiskt bistdnd flykting i juni 2017. Av de 209 hushallen med hdga boendekostnader i forsta- och
andrahandskontrakt har 59 procent statlig ersdttning for sina bostadskostnader. Alla nyanldnda med
osdker boendesituation stér inte 1 k6 hos Uppsala bostadsférmedling. Forvaltningen arbetar med att

fler ska stélla sig i bostadskon.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjénsteskrivelse den 22 november 2017.

Justerandes sign ’ ‘ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-12-14

§ 132

Uppfoljning arbetsmarknadsinsatser
AMN-2017-0122

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Andelen som avslutas fran arbetsmarknadsavdelningens verksamheter mot arbete eller studier 4r hogre

de tio forsta manaderna 2017 jamfort med samma period 2016. Antalet som har avslutats dr dock férre
2017. Kommunen har sedan juni 2017 gjort en stor satsning pa extratjanster. Mélséttningen ar att 200
extratjénster ska tillsdttas under 2017. Fram till mitten av november har beslut tagit om extratjdnster

for 118 personer (42 kvinnor och 76 mén), varav i minst 38 fall (32 %) rorde sig om ett sé kallat gront

jobb.

Antalet som avslutas fran arbetsmarknadsavdelningens verksamheter mot studier eller arbete har 6kat
vid jdmforelse med samma ménader 2016. Det dr cirka 250 personer som i mars hade nigon slags
arbetsmarknadsanstéllning och av dessa har 17 stycken traineejobb och 17 stycken extratjédnst. Mén ar
overrepresenterade i vélfardsanstdllningar och det dr fortfarande fler kvinnor &n médn som borjar

studera.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 23 november 2017.

Justerandes sign } ‘ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum: 2017-12-14

§ 133

Fordjupad samverkan om nyanlindas etablering DUA
AMN-2016-0063

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att Overenskommelse om fordjupad samverkan avseende langtidsarbetslésa och nyanldndas
etablering pa arbetsmarknaden ingds mellan Uppsala kommun och Arbetsférmedlingen i Uppsala
for perioden 2018-01-01 - 2020-12-31.

Sammanfattning
Mellan Uppsala kommun och Arbetsformedlingen i Uppsala, har en lokal verenskommelse utformats
”Overenskommelse om fordjupad samverkan avseende langtidsarbetsldsa och nyanlédndas etablering

pé arbetsmarknaden”.

Utformningen av den lokala 6verenskommelsen har foregétts av en kartlaggning och analys 6ver
malgrupperna samt av det lokala kompetensforsorjningsbehovet. Malséttningen é&r att 1dngsiktigt korta
etableringstiden till tva ar, att langtidsarbetslosa nér en egen hallbar forsérjning och att arbetsgivare
ska ha mojlighet att rekrytera personal med efterfragad kompetens.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 6 december 2017.

Justerandes sign l
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-12-14

§ 134

Revidering av riktlinjer for forsorjningsstod och ekonomiskt bistand till
livsforing i ovrigt
AMN-2017-0347

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ndmnden godkénner riktlinjerna och att nimndens riktlinjer kompletteras med ett handldggarstod,
att forvaltningen arligen informerar nimnden om eventuella dndringar i handliggarstodet,

att nidmnden godkénner revideringarna i de nya riktlinjerna for forsérjningsstod.

Sammanfattning

Uppsala kommuns riktlinjer for forsorjningsstod &r ett dokument som styr och faststiller pa vilket sétt
och 1 vilken omfattning kommunen ska tillgodose en individs eller ett hushélls behov av ekonomiskt
bistdnd. Som dokumentet tidigare varit utformat har badde den politiskt ansvariga nimndens riktning
funnits i riktlinjerna tillsammans med omrdden som utgatt fran Socialstyrelsens foreskrifter, lagar,
végledande domar och sé vidare. Nu foreslas dessa bli tva separata dokument.

De delar i de nuvarande riktlinjerna dér den politiskt ansvariga nimndens riktning finns, foreslés bli ett
eget dokument som heter "Némndens riktlinjer for forsorjningsstod och ekonomiskt bistand till
livsforing 1 6vrigt”. Det kommer tydliggora for handldggaren vilka delar som dr nimndens, dir
Uppsala kommun gor avsteg fran Socialstyrelsens foreskrifter till att bevilja bistdnd utéver den redan
faststéllda riksnivdn inom vissa omraden. Revideringar i detta dokument tas som tidigare av nimnd.

Néamndens riktlinjer kompletteras av ett dokument som kallas handldggarstdd. Det ska vara ett
dokument som uppdateras av verksamheten [6pande.

Séval ndmndens riktlinjer som handlédggarstodet utgar fran Socialstyrelsens foreskrifter och
socialtjdnstlagen som ska sékerstélla att de individer som ansker om std enligt denna lag bedoms
likvardigt och réttssékert.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 6 december 2017.

Justerandes sign I

. Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-12-14

§ 135

Lokalforsorjningsplan for pedagogiska lokaler 2018 till och med ldsaret
2021/20122 med utblick mot 2030
AMN-2017-0339

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att lagga Lokalforsorjningsplan for pedagogiska lokaler till handlingarna,

att avge yttrande till Kommunstyrelsen enligt forslag.

Sammanfattning
I lokalforsorjningsplanen betonar arbetsmarknadsférvaltningen vikten av att forvaltningens varierade

behov tillgodoses, med mojlighet till relativt snabb omstéllning som kan uppsté, vid exempelvis
lagéndringar eller politiska satsningar. Utifrén att elevantalet fortsétter att 6ka finns ett 6kat behov av
lokaler totalt sett. Lokalerna som egenregin har tillgang till idag &r otillrdckliga for dagens behov.
Vuxenutbildning ska vara flexibel, till exempel ska den kunna samordnas med arbetsmarknadsinsatser
eller sprakundervisning i kombination med yrkeskurser. Lokaler ska dven kunna anvéndas kvillstid
och pa helger. Sammantaget ger det vuxenutbildningen en sérstéllning nér pedagogiska lokaler
planeras.

Carl Ljunggren, fastighetschef och Lotti Hammar, projektledare Stadsbyggnadsférvaltningen
presenterar planeringen och arbetet med att ta fram nya lokalforsorjningsplaner fér Uppsala kommun.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjadnsteskrivelse den 6 november 2017.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum: 2017-12-14

§ 136

Uppsala stadsmission: Ansékan om verksamhetsbidrag till sociala foretag
2018
AMN-2017-0315

Beslut
Arbetsmarknadsniamnden beslutar

att bevilja Uppsala Stadsmission verksamhetsbidrag med 1 804 010 kr kronor ar 2018,

att verksamhetsbidraget for ar 2019 faststlls i enlighet med upprakning av nimndens
kommunbidrag i Mél och Budget for verksamhetsomradet arbetsmarknadsinsatser.
Bidragsnivén ska inte understiga 2018 ars bidrag forutsatt att verksamhetsvolymen
inte fordndras,

att ansokan om verksamhetsbidrag for 2020 avslas,
att bidraget finansieras ur ndmndens medel for arbetsmarknads- och sysselsittningsinsatser,

att bevilja Uppsala Stadsmission 318 000 kr f6r uppstartsprojekt géllande utvérderings- och
effektmétningssystemet FIT,

att projektbidraget finansieras ur ndmndens utvecklingsmedel.

Sammanfattning
Uppsala Stadsmission ansdker om verksamhetsbidrag for 2018-2020 med 1 752 000 kr for &r 2018. De

ansoker ocksd om 370 000 kr i projektbudget for utvarderings- och effektmétningssystemet FIT.

Organisationen driver sju olika verksamheter dir personer kan arbetstrina eller ha en
arbetsmarknadsanstéllning. Malgruppen dr personer som stér utanfor den ordinarie arbetsmarknaden
och har en nedsatt arbetsférmaga. Fér 2017 beviljades Uppsala Stadsmission verksamhetsbidrag for
arbetsmarknadsinsatser med 1760 010 kr och for 2016 med 1 725 500 kr.

Forvaltningen foreslér att verksamhetsbidrag beviljas med 1 804 010 kr for 4r 2018 vilket motsvarar
en upprakning pé 2,5 procent av foregaende ars verksamhetsbidrag. For ar 2019 faststills
verksamhetsbidraget enligt sérskild ordning i forslag till beslut. Ansokan for 2020 avslas.
Forvaltningen foreslar ocksé att 318 000 kr beviljas for att Uppsala Stadsmission ska genomfora ett
uppstartsprojekt gillande utvérderings- och effektmétningssystemet FIT.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 22 november 2017.

Justerandes sign ‘
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-12-14

§ 137

Partnerskap Nyby Vision
AMN-2017-0337

Beslut
Arbetsmarknadsnidmnden beslutar

att godkédnna dverenskommelse om fornyat partnerskap med NybyVision for perioden 2018-01-01
till och med 2020-12-31,

att finanisera 6verenskommelsen om partnerskap med 5 014 087 kr kronor fér 2018 samt upplata
lokalen pa Sturegatan 9,

att utse Soraja Nadimpour (S) och Torbjérn Aronson (KD) till nimndens kontaktpolitiker med
NybyVision for att representera ndmnden i partnerskapets samverkansgrupp.

Sammanfattning

Néimnden beslutade 2017-03-30, AMN-2016-0185, att man avsdg fornya partnerskapet med
NybyVision for ytterligare en tredrsperiod. For uppdraget finns en gemensam arbetsgrupp mellan
arbetsmarknadsforvaltningen och NybyVision. Forslag till 6verenskommelse r framtaget i gemensam

beredning och process.

Overenskommelsen baseras pa en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna 6verenskommelse
omfattande 5 819 087 kr. Arbetsmarknadsndmnden finansierar 6verenskommelsen om partnerskap till
NybyVision med 5 014 087 kr for 2018, vilket motsvarar en uppriakning pa 2,5 procent frén 2017.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjénsteskrivelse den 20 november 2017.

Justerandes sign ‘ . Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-12-14

§ 138

Internkontrollplan 2018
AMN-2017-0348

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna internkontrollplan for 2018 samt

att Overldmna internkontrollplan 2018 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Framarbetningen av internkontrollplanen for 2018 har foregatts av en riskanalys dér en inventering
gjorts av riskomraden som foreligger inom ndmndens anvarsomrade, samt med vilken sannolikhet
identifierade risker kan intrdffa och vilka negativa konsekvenser riskerna i sa fall medfor.
Riskanalysen ligger till grund for internkontrollplanen och ndmndens verksamhetsplan.

Revideringen av planen for 2018 har genomforts i en forvaltningsovergripande arbetsgrupp med
utsedda tjanstepersoner fran respektive avdelning. Namnden har sedan tidigare en internkontrollplan
som granskats av KPMG i deras genomlysning av kommunens arbete med intern kontroll och
rapporten som KPMG ldmnade i juni visar att ndmndens plan fangar in de vésentliga riskerna och har

kontrollmoment for dessa.

Planen tar i likhet med tidigare planer dven hansyn till den kommungemensamma internkontrollplan
avseende redovisningsprocessen och tillhérande rutiner i ekonomisystemet som kommunstyrelsen har
beslutat om.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 23 november 2017.

Justerandes sign ’
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-12-14

§ 139

Anmiélningsirenden
AMN-2017-0003

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att lagga forteckning 6ver anmélningsirenden till handlingarna.

Sammanfattning

I drendet anméls f6ljande delegationsbeslut:

Beslut av rektor extern vuxenutbildning 28 november 2017 om omedelbar avstdngning av elev vid
vuxenutbildning.

Beslut av rektor extern vuxenutbildning 4 december 2017 om forlédngning av omedelbar avstdngning
av elev vid vuxenutbildning.

Yttrande 1 december 2017 6ver forslag fran Myndigheten for yrkeshogskolan 6ver foreskrifter om
vilka kurser som omfattas av rétt att delta i kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva i syfte att
uppfylla krav pé sdrskilda kunskaper for utbildning inom yrkeshogskolan.

Beslut 28 november 2017 att Ansdka om statsbidrag avseende utvecklingskostnader for systemverktyg
(2017:02) Delegationen for unga & nyanldnda till arbete, DUA.

Yttrande 23 november 2017 till Skolinspektionen utifran beslut efter tillsyn 9 juni 2017.

Beslut 27 september 2017 om sérskilt verksamhetsbidrag och projektbidrag.

Beslut av ordférande 20 november 2017 att bevilja ekonomiskt bistdnd med 1 450 kronor till bussresa
till Ruménien.

Beslut av ordférande att bevilja ekonomiskt bistand med 8 500 kronor avseende depositionshyra.

§ 140

Rapporter
AMN-2017-0005

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att bordlidgga rapport fran samradsmote med Tjejers Rétt I Samhéllet, TRIS

Justerandes sign ‘ ( Utdragsbestyrkande



Reservation
Arende 3.2 Verksamhetsplan och budget 2018
Vi reserverar oss till forman fér egna forslag om Mal och budget 2018.

Ddrutbver anser vi att budgeten borde vara inriktad pa mer offensiva atgarder, t.ex.
efterfragade kompetensutvecklingsinsatser, for att starka saval den enskildes majligheter att
fa och behalla ett jobb som att féretagen far arbetskraft med ratt kompetens. Personer med
férsorjningsstod bor i betydligt storre utstrackning an i dag fa praktik, traning och
inkluderande insatser som leder till sysselsdttning och jobb. Samarbetet med
Arbetsformedlingen maste i hogre grad leda till fler i jobb och farre i arbetsléshet. Detta

framjar utveckling och tillvaxt i Uppsala.

Ismail Kamil, L

Carolina Bringborn Anadol, M
Kenny Jonsson, C

Torbjoérn Aronsson, KD
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