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Arendet

Namnden har enligt beslut, dnr AMN-2017- 0337, ingatt en fornyad verenskommelse
om idéburet offentligt partnerskap med NybyVision. Overenskommelsen avser
perioden 2019-01-01 till och med 2021-12-31.

Insatserna inom ramen for partnerskapet ror integrationsframjande och
kompetenshojande insatser for utrikes fédda personer som har svart att lara sig
svenska, har behov av att ndrma sig arbetsmarknaden och som manga ganger har
psykisk och/eller fysisk halsoproblematik.

Syftet med partnerskapet ar att mojliggora for NybyVision att vara en viktig aktor inom
valfardsutvecklingen. Partnerskapet ger forutsattningar att arbeta langsiktigt utifran
manniskors olika behov och forutsattningar och ar en mojlighet att utveckla
samarbetet mellan namnden och NybyVision. Partnerskapet ger vidare goda
forutsattningar for att framja integration och ger individen 6kade mojligheter att ta
steg vidare och kunna na en egen hallbar forsorjning. Genom partnerskapet skapas
forutsattningar for dialog dar utmaningar, behov, hinder och mojligheter diskuteras.
Darigenom blir malgruppernas forutsattningar kdnda och kan beaktas i respektive
parts verksamhet samt nar beslut fattas. Samverkan inom ramen for partnerskapet ska
ge individen battre mojligheter till anpassade insatser utifran sina behov. Samverkan
ska praglas av ett helhetsperspektiv pa individen och syfta till att forbéttra individens
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mojligheter till sprakinlarning, integration med och forstaelse for samhallet, skapa
battre forutsattningar for tilltrade till arbetsmarknaden, 6ka individens upplevelse av
sammanhang, verka for 6kad jamstalldhet, samt starka individens sjalvkansla och
halsa.

De gemensamma Overgripande malsattningarna for partnerskapet finns pa olika
nivaer. Mal for utveckling av insatser och innovationer innebar exempelvis att
partnerskapet ska bidra till forbattrade arbetssatt och metoder utifran malgruppens
behov. Malen for samverkan ar exempelvis att arbeta fram olika former for samverkan
och bada parter ska samverka aktivt kring individen.

De insatser som erbjuds inom ramen for partnerskapet bestar av kursverksamhet med
betoning pa svenskundervisning, kultur och samhalle samt skapande verksamhet.
Sambhallskunskap och samhallsorienterande inslag genomsyrar stora delar av
verksamheten som helhet och arbetslivsorienterande och halsoframjande insatser sker
inom verksamheten. Individuellt stod utgor en naturlig del av verksamheten.

Inom ramen for partnerskapet finns en gemensam styrgrupp mellan
arbetsmarknadsforvaltningen och NybyVision dar utveckling och uppfoljning av
partnerskapet sker kontinuerligt. En samverkansgrupp bestaende av fortroendevalda
fran arbetsmarknadsnamnden och NybyVisions styrelse ar sammansatt for att
mojliggora erfarenhets- och kunskapsutbyte och kontinuerligt kunna félja
partnerskapets insatser.

Arbetsmarknadsnamnden finansierade 6verenskommelsen om partnerskap med 5
014 087 kr ar 2018 och upplater lokaler pa Sturegatan 9.

Intentionen med 6verenskommelser om partnerskap ar langsiktig samverkan. Enligt
den nu géllande 6verenskommelsen ska namndens ekonomiska stod regleras arligen i
enlighet med Uppsala kommuns budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststalls i
enlighet med upprakningen av namndens kommunbidrag i av kommunfullmaktige
faststalld budget.

| enlighet med detta foreslar forvaltningen att namndens stod till NybyVision faststalls
till 5 114 tkr for ar 2019, vilket motsvarar en upprakning av det ekonomiska stédet med
2 %.

Ekonomiska konsekvenser

Det ekonomiska stodet till NybyVision finns avsatt i namndens budget 2019 for
verksamhetsbidrag till arbetsmarknads- och sysselsattningsinsatser och
flyktingbidrag.

Konsekvenser for barn/elever
Inte aktuellt i detta drende.
Konsekvenser for naringslivet

Inte aktuellt i detta drende.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom

Forvaltningsdirektor
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Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan
NybyVision och arbetsmarknadsniamnden i Uppsala kommun

Integrationsfrdmjande och kompetenshojande insatser for utrikes fodda personer som har svért att 14ra
sig svenska, har behov av att nirma sig arbetsmarknaden och som méanga génger har psykisk och/eller
fysisk hilsoproblematik.
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Del 1

1 Bakgrundsforutsittningar for overenskommelsen

Utgangspunkten 4r Overenskommelsen mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun, LOK,
KSN-2013-0274 om samverkan mellan foreningslivet och kommunen. Syftet med LOK ér att
synliggora och stirka ideella organisationers sjalvstandighet och oberoende, att utveckla méjligheter
for ideella organisationer att vara en viktig aktor inom vélfardsutveckling och att ge ideella
organisationer en tydlig roll i kommunens samhéllsplanering och demokratiska process. Ett Idéburet
Offentligt Partnerskap, IOP, ger mdjligheter for bada parter att uppfylla syfte och mal.

Den lokala verenskommelsen mellan Uppsala kommuns foreningsliv och Uppsala kommun, LOK,
innehaller principer fér samverkan. Dessa principer knyter vél an till den nationella politiken for det
civila samhillet och fungerar som utgéngspunkt for partnerskapet mellan arbetsmarknadsndmnden och
NybyVision. Principerna i den lokala 6verenskommelsen ér:

* Principen om sjélvstindighet

* Principen om dialog

* Principen om samhéllsutveckling

e Principen om kvalitet

* Principen om méangfald och integration

Inom det civila samhillet identifieras behov och det tas initiativ till att skapa en positiv
samhillsutveckling. Det skapas utrymme for det engagemang och samarbete som utgdr fundamentet i
en fungerande demokrati. Utgdngspunkten for samspelet och samverkan mellan det civila samhéllet
och kommunen &r att stdd och stimulans ska utgd ifrdn den ideella organisationens integritet och
sjdlvstandighet.

For ideella organisationer erbjuder Idéburet Offentligt Partnerskap, IOP, en ldngsiktighet som frémjar
kvalitet och utveckling. Fér Uppsala kommun &r partnerskap en méjlighet att medverka till sociala
innovationer och alternativa former av sittet att utfora tjanster och sétt att 16sa samhéllsproblem. IOP
kan dirigenom stimulera och utveckla metoder for att méta samhéllsbehov som kommunen annars inte

ensamt skulle tillgodose.

Overenskommelsen bygger p4 samverkan mellan NybyVision och arbetsmarknadsnamnden.
Grundtanken med detta IOP &r att erbjuda integrationsfrdmjande och kompetenshdjande insatser for
utrikes fodda personer som har svért att ldra sig svenska, har behov av att ndrma sig arbetsmarknaden
och som ménga ganger har psykisk och/eller fysisk hdlsoproblematik. Individen ska 6ka sin formaga
inom svenska spriket och nirma sig arbetsmarknaden. Deltagandet i NybyVisions verksamhet ska
ocks3 frimja hélsan samt bidra till 6kad integration, egenmakt och kénsla av sammanhang. Tanken &r
att erbjuda stod med insatser och ndtverk som ger stabilitet och positiv utveckling for individen och for
samhdllet 1 stort.

Uppsala kommun bidrar med delar av finansieringen och ansvarar for att inom sin organisation och till
externa organisationer informera om insatser och mojligheter till samverkan och stod enligt detta IOP.



2 Behovsbeskrivning for 6verenskommelsen

NybyVision och arbetsmarknadsndmnden ser att vissa utrikes fodda personer hamnar i ldngvarigt
utanférskap och inte har tillgang till eller deltar i samhaéllslivet fullt ut. De som star ldngst fran
arbetsmarknaden fér allt svarare att fa egen forsoérjning. Den strukturella arbetslosheten blir stérre och
riskerar att permanentas. Man kan leva och bo i Uppsala i minga ar utan djupare kontakt med
majoritetssamhaéllet, med bristande sprakkunskaper, utan arbete och med avsaknad av egen hallbar
forsérjning. Ohédlsan 6kar i alla aldrar, psykisk och fysisk ohélsa kan vara bide en orsak till och
konsekvens av utanforskap. Ofta uttrycker personer som hamnat i utanférskap en 6nskan om storre
delaktighet, att kunna tala och forstd svenska, att ha mojlighet att arbeta och kunna forsorja sig sjilv.

Endast ca 30 procent som avslutar den statliga etableringsperioden gér till arbete eller studier. Ett 6kat
antal personer kommer vara i behov av arbetsmarknads- och utbildningsinsatser. Nya behov och krav
pa stdd och utbildning kommer att uppsta.

Det finns en stor utmaning i att skapa goda forutsittningar for integration. Samhéllet beh6ver skapa
mojligheter for att 6ka delaktigheten i samhéllet och arbetslivet och skapa sammanhang dir ménniskor
kan métas, dela erfarenheter och bygga relationer. Hamnar ménniskor utanfor samhillslivet, utanfor
arbetslivet och saknar nétverk och kontakter med majoritetssamhillet, riskerar det att skapa spinningar
1 samhillet dar olika grupper stélls mot varandra. Det motverkar det gemensamma samhéllsbygget och
kanslan av att vi alla invénare tillsammans utgér och bidrar till virt gemensamma samhille och
livsutrymme. Att uppleva att ens erfarenheter och kunskaper inte dr efterfrigade, att ens mojligheter dr
begrinsade och att sakna sammanhang d4r man kan etablera relationer och utvecklas, riskerar att
forstarka den psykiska ohélsan och kénslan av utanforskap. Detta riskerar i sin tur att pdverka nésta
generation, genom att fordldrarnas situation péverkar barnens forestéllningar om sina egna
mojligheter, liksom genom att fordldrarnas ohdlsa d&ven paverkar barnens livssituation.

Ideella organisationer har en formaga att na personer som det offentliga inte ndr i samma utstrickning
och &r ocksd betydligt snabbare pa att stédlla om sin verksamhet efter ridande omstindigheter, vilket
inte minst 2015 ars stora flyktingmottagande visade. NybyVision ser till hela midnniskan i livets olika
faser och styrs inte av samhaéllets ansvarsfordelning géllande var en ménniska befinner sig gillande
exempelvis asyl- och etableringsprocess. Samhéllet har 4n idag stora behov av verksamheter som kan
fdnga upp ménniskan nér det offentliga inte hinner med eller dir mellanrum mellan vara system och
strukturer uppstér och individen hamnar i kldm. NybyVisions verksamhet dr 6ppen for den som har
behov av verksamheten som bedrivs.

NybyVision och arbetsmarknadsndgmnden mots i viljan att samtliga individer ska kunna delta i och
bidra till samhéllet, utifrén sina forutsittningar. Bada parter arbetar aktivt med individer i utsatta
livssituationer och ser behov av samarbete och djupare samverkan for att nya innovativa idéer ska
kunna vixa fram. Tillsammans kan parterna identifiera utmaningar, behov, hinder och méjligheter och
utveckla vl anpassade insatser for individen, for att forbéttra mojligheterna till ett aktivt deltagande i
samhdllet och arbetslivet.



3 Malgrupper

o  Utrikes fodda personer' med uppehallstillstind eller svenskt medborgarskap som har varit en
langre tid i Sverige och som har haft svért att etablera sig i det svenska samhallet. Individen
har uppvisat svarigheter i att 1dra sig det svenska spraket och har inte etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Ofta forekommer dven psykisk och/eller fysisk hdlsoproblematik.

e Nyanldnda personer som har avslutat sin etableringsinsats pa Arbetsféormedlingen eller som
inte har skrivits in i etableringsinsats pa Arbetsformedlingen och som tidigt har uppvisat
svarigheter i att ldra sig det svenska spraket och bedoms ha behov av tidiga insatser inom
NybyVisions verksamhet.

De flesta som deltar i verksamheten uppbar forsorjningsstod och kommer till verksamheten via
Uppsala kommun. NybyVisions verksamhet dr ocksé ppen for andra som har behov av de insatser
som erbjuds och genom NybyVisions vil etablerade nitverk nas individer som annars inte har tillgang
till integrationsframjande och kompetenshojande insatser. En majoritet av deltagarna &r kvinnor.

e Asylsokande

Till NybyVisions verksamhet kommer asylsokande personer for att trdna svenska, ldra sig mer om det
svenska samhaéllet och vara delaktiga i ett socialt sammanhang.

Arbetsmarknadsndmnden ser positivt pé att NybyVision fraimjar asyls6kandes sprakinldrning,
integration och framtida etablering. Ansvaret for att samordna arbetet med tidiga insatser for
asylsokande ligger idag i forsta hand pa lansstyrelserna. Malgruppen asylsokande dr darmed inte i
fokus for utveckling av samverkan inom detta partnerskap men ar en viktig del i NybyVisicns
helhetssyn géllande integration frdan dag ett.

4 Syftet med overenskommelsen

Partnerskapet mojliggor for NybyVision att vara en viktig aktor inom vélfardsutvecklingen.
Partnerskapet ger forutséttningar for att arbeta med 14ngsiktiga processer utifrdn ménniskors olika
behov och forutsittningar och dr en mojlighet att utveckla samarbetet mellan arbetsmarknadsndmnden
och NybyVision.

Partnerskapet skapar béttre forutsittningar for att frimja integration fran dag ett samt ger individen
okade mojligheter att ta steg vidare och kunna na en egen héllbar forsorjning.

Partnerskapet skapar forutsittningar for en kontinuerlig dialog dér utmaningar, behov, hinder och
mojligheter diskuteras. Darigenom blir mélgruppernas forutsittningar kédnda och kan beaktas i
respektive parts verksamhet samt nér beslut fattas.

Med personer avses kvinnor, man samt icke-binara



Samverkan inom ramen for 6verenskommelsen om partnerskap ska ge individen battre mojligheter till
anpassade insatser utifran sina behov. Samverkan ska préiglas av ett helhetsperspektiv pa individen och
syfta till att forbéttra individens mdjligheter till sprakinldrning, integration med och forstéelse for
samhillet, skapa béttre forutsdttningar for tilltrdde till arbetsmarknaden, 6ka individens upplevelse av
sammanhang, verka for 6kad jamstélldhet, samt stdrka individens sjdlvkinsla och hélsa.

5 Viardegrund for partnerskapet

Detta partnerskap bygger pa att NybyVision och arbetsmarknadsndmnden &r tva likvardiga parter med
en dmsesidig respekt for varandras utgadngspunkter och sirarter. Partnerskapet ska bygga pé respekt
infor varandras olika forutséttningar, 6ppenhet och en dialog som karaktériseras av 6msesidig tillit,
lyhordhet, fortroende och forstaelse. Dialogen mellan parterna ska syfta till att utveckla relationen och
forbittra respektive parts arbete. Aven ldngsiktighet, transparens och acceptans for kritik 4r centrala i
virdegrunden som dverenskommelsen vilar pa. Vidare bygger partnerskapet pa varsam och respektfull
hantering av de offentliga medel som mdjliggér verksamheten.

NybyVisions tre virdeord &r trygghet, engagemang och medmdnsklighet. Detta ska genomsyra hela
verksamheten. NybyVision vill att verksamheten ska kidnnetecknas av omsorg och tydlighet, liksom ett
intresse och engagemang for hela ménniskan. I verksamheten ska NybyVision alltid utga fran varje
individs behov och erfarenheter och béra en tilltro till individens resurser och potential. NybyVision
vill vara ett meningsfullt ssmmanhang préglat av 6ppenhet och respekt diar ménniskor upplever att de
ar sedda och lyssnade till, och ddr ménniskor motiveras och uppmuntras till att ta sig an nya
utmaningar och nérma sig sina mal. Detta &r grunden for all verksamhet pa NybyVision.

Som gemensam grund for partnerskapet ligger erkdnnandet av alla ménniskors lika vérde och lika
rattigheter. Alla méanniskor ska ha samma ritt att utvecklas, lika rittigheter och méjligheter samt lika
ratt till hélsa och vdlmaende.

Samverkande parter behover ha en samsyn kring arbetsmetoder och forhallningssétt. Den
gemensamma vardegrunden tar sig uttryck i hur vi beméter varje person och dr en forutséttning for att
lyckas med verksamheten. Den gemensamma virdegrund som varje samverkande part forvintas dela
och béra utgar frén dessa kéllor:

1. FN:s deklaration om de mdnskliga rdttigheterna

2. Overenskommelsen mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun, LOK, KSN-2013-
0274

3. Likabehandling pd NybyVision

4. Uppsala kommuns policy for social hallbarhet. Hér fastslas att Uppsala kommun bidrar aktivt
till att forhindra ménniskors utanforskap. S& ménga som m6jligt ska vara inkluderade i
samhaélle och arbetsliv. Ett hallbart samhélle innebér att social sammanhallning, ekonomisk
utveckling och vélfird forenas med en god och trygg miljé for medborgarna. Utmaningarna i
ett samhélle som stdndigt fordndras 4r manga. Med kraft, engagemang och tydlig inriktning
Okar mojligheterna att nd en langsiktigt hallbar utveckling.

Samarbetet mellan de samverkande parterna ska kdnnetecknas av 6ppenhet och gemensamt ldrande
och parterna forbinder sig att:



* Striva efter ett Gppet, flexibelt och prestigelost forhallningssatt till varandra som
samverkansparter.

» Samverka for ett gemensamt ldrande kring behovsgrupperna for utveckling av arbetsmetoder
och for att sprida erfarenheterna vidare.

6 Partners

Denna 6verenskommelse har ingatts mellan:

Idéburen sektor: NybyVision, organisationsnummer 802416-3704
Adress: Sturegatan 9 bv, 753 14 Uppsala

Offentlig sektor: Uppsala kommun, arbetsmarknadsndmnden, organisationsnummer 212000-3005
Adress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsndmnden, 753 75 Uppsala

NybyVision dr en ideell organisation som har en bred kursverksamhet med betoning pa
svenskundervisning, samhéllsorientering, friskvard och skapande verksamhet. NybyVision arbetar
ocksé med kulturaktiviteter, samhéllskontakter, hdlsoframjande, familjestddjande och
arbetslivsforberedande insatser. NybyVision vill frémja integration och gemenskap mellan ménniskor
oavsett religios, etnisk eller kulturell bakgrund och stimulera till aktivt deltagande i samhéllet och
arbetslivet. Huvudmin for NybyVision ér Osterledskyrkan i Gamla Uppsala och Uppsala
Missionsforsamling.

Uppsala kommuns arbetsmarknadsndmnd arbetar for att fler ska ha en egen forsorjning.
Arbetsmarknadsndmnden &r bade socialndmnd, utbildningsndmnd och arbetsléshetsndmnd och
ansvarar for kommunens arbetsmarknadsinsatser, forsorjningsstod, konsumentfragor och introduktion
av nyanldnda. Arbetsmarknadsndmnden ansvarar ocksd for kommunal vuxenutbildning och sérskilt
utbildning for vuxna; Lérvux.

Parternas inbordes relation

Undertecknande parter i denna 6verenskommelse betraktas som sjélvstédndiga och jambordiga aktorer.
Varje parts integritet och oberoende ska respekteras. Parterna ansvarar var for sig for sin insats i
arbetet och varje parts sdrart och mervirde ses som en tillgang for partnerskapet.

7 Overenskommelsens form och utgingspunkt

De avtalade verksamheterna ska utga fran dels politiska beslut och dels organisationens beslut som:

+  Overenskommelse om samverkan mellan Uppsalas féreningsliv och Uppsala kommun, LOK.
*  Kommunfullméktiges budget samt mél och inriktningsdokument.

* Lagstiftningen kring mélgrupperna.

*  NybyVisions beslut om verksamhetsplanering och inriktning samt budget.

Insatserna kan vid behov och over tid fordndras utan att detta IOP beh6ver omforhandlas, under
forutséttning att 6verenskommelsens mal, syfte och virdegrund for arbetet med malgrupperna inte



fordndras. Denna dverenskommelse reglerar mal, syfte och vardegrund for arbetet med malgrupperna.
Till denna 6vergripande Gverenskommelse knyts specifika insatser formulerade i 6verenskommelsens
del 2.

I del 2 beskrivs de specifika insatserna, dess innehall, uppldgg, tidsperiod samt ekonomiska
forutséttningar. I dokumentet beskrivs ocksé de olika insatser NybyVision ansvarar for, samt de
ataganden som é&ligger respektive part inom ramen for partnerskapet. Detta utgér en del av
partnerskapet.

Vardera parten bér ansvaret for sin del av insatserna sasom de beskrivs i denna 6verenskommelse.
Uppsala kommun bér ansvaret for att skapa forutséttningar for god samverkan med de kommunala
verksamheter som berdrs av partnerskapet.

8 Overgripande malséttning

Malet med 6verenskommelsen dr att genom samverkan mellan NybyVision och Uppsala kommun
skapa goda forutsdttningar for malgrupperna.

Verksamheten ska vara préglad av professionalitet, engagemang och kompetens och dér dra nytta av
NybyVisions kunskaper, starka volontirsnitverk och ldngsiktiga medménskliga engagemang. Malet &r
dessutom ett gemensamt ldrande och metodutveckling som pa sikt kan sprida sig ocksa avseende
upplégg och innehall till andra aktuella samhéllsutmaningar i Uppsala kommun.

Mal for utveckling av insatser och innovationer
Under perioden for partnerskapet ska

e parterna kartldgga och synliggéra behov, hinder och méjligheter géllande malgruppernas
forutséttningar att

o na en egen héllbar forsorjning,
o integreras i samhéllet,
o uppna och bibehélla en god hilsa,

o atnjuta samma réttigheter och utvecklas oberoende av kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

e partnerskapet bidra till forbéttrade arbetssétt och metoder utifran malgruppernas kartlagda
behov.

e partnerskapet bidra till forbéttrade insatser for méalgrupperna inom
o sprékinlédrning,
o sambhillsorientering,
o arbetsmarknad,
o folkhélsa.



parterna identifiera om det finns behov av andra insatser for malgrupperna én de som ryms
inom partnerskapet.

Mal for individer som omfattas av insatserna

Insatser inom ramen for detta partnerskap ska 6ka individens

mojlighet att né en egen hallbar forsorjning,
forméga att kommunicera och forsta det svenska spraket,

kénsla av sammanhang och upplevelse av egenmakt; att sjdlv kunna forstd, hantera och
paverka sitt liv och sin framtid,

sjdlvkénsla och bidra till att individen ser sina styrkor,
mojlighet att forsta och delta i samhallslivet,

mojlighet att uppna och bibehalla en god hélsa.

Insatser inom ramen for detta partnerskap ska ocksa

ge individen mgjlighet att reflektera kring frdgor om jamstilldhet samt 6ka medvetenheten om
kvinnors och méns lika réttigheter och skyldigheter,

ge individen mojlighet att reflektera kring fragor om demokrati, 6ka medvetenheten om
grunden for den svenska demokratin samt demokratins former.

Mal f6r samverkan

Inom ramen for partnerskapet ska

NybyVision och arbetsmarknadsforvaltningens berérda avdelningar och enheter arbeta fram
former for samverkan, med malgruppernas mdjligheter i fokus,

NybyVision och arbetsmarknadsforvaltningens berérda avdelningar och enheter samverka
aktivt kring individen, for individens basta,

en samsyn etableras kring individens vag till, genom och vidare fran insatser pd NybyVision,

NybyVision och arbetsmarknadsndmnden kontinuerligt fora en dialog dir utmaningar, behov,
hinder och mojligheter diskuteras, for att malgruppernas forutsattningar ska vara kdnda och
beaktas nér beslut fattas.

9 Mervirden

NybyVisions insatser skapar ett mervarde for kommunens invanare utover de verksamheter Uppsala
kommun svarar for. Partnerskapets fokus pa omraden som kompletterar nimndens ordinarie
verksamhet bidrar till ett rikare utbud for kommuninvanarna. NybyVision har som ideell organisation
med sina ndtverk dven goda forutsittningar att nd ut till ménniskor som inte nés eller omfattas av

kommunens egna insatser.



I verksamheten skapas forutsittningar for moten mellan ménniskor fran olika kulturer och bakgrunder
med stravan efter att vidga perspektiv och 6ka forstéelse och respekt for varandras likheter och
olikheter. Sddana moten bidrar ur ett samhéllsperspektiv till ett samhéllsklimat som i storre
utstrackning praglas av respekt och medmaénsklighet. Partnerskapets fokus pa att forbattra mojligheter
for individer att bli delaktiga i samhélls- och arbetsliv bidrar ocksa till att minska utanforskap och ger
forutsdttningar for 6kad inkludering i samhéllet.

Huvudmannaf6rsamlingarna och det 40-tal volontdrer som arligen bidrar med ideella insatser i
NybyVisions verksamhet, utgor en viktig plattform for att sprida kunskap, skapa forstaelse och
engagemang for integrationsfragan i allmédnhet, och for malgrupperna i synnerhet. Det bidrar till béttre
forutsdttningar att pa riktigt forstd ménniskors olika forutsdttningar och livssituationer i samhallet,
nagot som dr avgdrande for ett medménskligt samhélle. Det kan dven leda till givande mdten och band
mellan personer som dr etablerade i samhéllet och deltagare fran NybyVision. Genom aren har nagra
individer dessutom kunnat fa kontakter som lett till praktik och arbete i eller via forsamlingarna.

For individen skapas merviarden genom den idealitet och médnniskosyn som bar NybyVision, ddr varje
ménniska &r efterfrdgad och viktig. Som ideell organisation har NybyVision mdjlighet att mota
malgrupperna pa ett annat sétt dn utifrén ett myndighetsperspektiv. Det kan ge forutséttningar att
skapa andra relationer, fortroenden och hitta andra ingéngar till individen — ndgot som ofta blir ett
viktigt verktyg i arbetet med den enskilda deltagaren.
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Del 2 — Beskrivning av insatser och verksamhet

Ett Idéburet Offentligt Partnerskap, IOP, har tecknats for perioden 2018-01-01 till 2020-12-31. For
partnerskapet har det uppréttats en 6verenskommelse som reglerar mal, syfte och vardegrund for
arbetet med mélgrupperna. Till denna 6vergripande 6verenskommelse knyts specifika insatser
formulerade i denna del. Insatserna kan vid behov over tid fordndras, bytas ut eller helt utgd utan att
overenskommelsen behover omforhandlas. Samtliga insatser forutsitts f6lja huvudéverenskommelsen.
Om inte, kan insatser omforhandlas i enlighet med denna 6verenskommelse.

1 Beskrivning av organisationen NybyVision

NybyVision har i mer &n 25 ars tid arbetat med integrationsverksamhet i Uppsala for att frimja moten
och gemenskap mellan ménniskor fran olika delar av vérlden, med olika erfarenheter och med olika
kulturella och religiosa bakgrunder. Syftet med verksamheten har alltid varit att bidra till att
ménniskor som har svart att komma in i samhaéllet far battre mdojlighet till ett aktivt deltagande i
samhdllet och arbetslivet.

NybyVision ér en ideell organisation med tva forsamlingar som medlemmar: Osterledskyrkan i Gamla
Uppsala och Uppsala missionsforsamling. Verksamheten leds av en styrelse med ett arbetsutskott,
samverkansrad och kvalitetsrdd. Hogsta beslutande organ &r arsstimman, dir ombud fran
huvudmannaforsamlingarna har rostrétt.

Verksamheten bedrivs av anstdlld personal, fortroendevalda och volontédrer. 2017 &r 18 personer,
motsvarande ca 14 heltidstjanster, anstdllda av NybyVision och ett 40-tal personer bidrar med ideella
insatser som volontérer, genom fortroendeuppdrag eller andra insatser. Sedan 2014 bedrivs
verksamheten i lokaler omfattande 625 kvm i korsningen Odensgatan/Sturegatan i Luthagen,
bestksadress Odensgatan 8.

NybyVisions verksamhet som helhet vander sig i huvudsak till tre malgrupper:

e Utrikes fodda personer med uppehallstillstdnd eller svenskt medborgarskap i behov av
sprakutveckling eller andra kompetenshdjande insatser.

e Asylsokande och nyanldnda familjer med barn i forskoledldern.

e Asylsokande vuxna.

Det som forenar malgrupperna &r att det handlar om personer som pé olika sétt riskerar att hamna i
utanforskap och isolering. NybyVisions verksamhet dr en sammanhéngande helhet, dér deltagare med
uppehallstillstdnd, asyls6kande deltagare och familjer méts pé fikaraster, vid storméten, 1 klassrum, pa
utflykter och vid kulturaktiviteter. Dessa moten berikar verksamheten och individen.

2 NybyVisions dtaganden inom partnerskapet

Inom ramen for 6verenskommelsen om partnerskap atar sig NybyVision att

e planera och folja upp insatser for varje enskild individ. For de individer som hénvisas via
kommunen ska det ske i samverkan med berord enhet pd Uppsala kommun,

e sprida 6kad kunskap om NybyVisions verksamhet och mélgrupper i NybyVisions nétverk,
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e kontinuerligt utveckla verksamheten utifran rddande forutséttningar och fortbilda personal
utifran aktuella behov,

e samverka med andra organisationer vars verksamhet och arbete tangerar NybyVisions
verksamhet samt vara aktivt i olika nétverk,

e sprida information om féreningslivets aktiviteter och mojligheter bland NybyVisions
deltagare,

e verka for partnerskapets uppsatta mél gillande utveckling av insatser och innovationer,
e verka for partnerskapets uppsatta mél gillande individen,

e verka for partnerskapets uppsatta mél gillande samverkan. -

Hela NybyVisions verksamhet har en sprakstirkande funktion och ger rﬁénga mdjligheter till att trina
svenska. Vid inskrivning och uppfoljning med handldggare frin kommunen anvinds ofta tolk, men i
ovrigt bedrivs undervisning, samtal, kulturaktiviteter och annan verksamhet pa svenska. Vid behov
finns sprdkresurser i personalgruppen som kan ge sprakstod pa de flesta deltagares hemsprik, men
utgdngspunkten &r att undervisning, samtal och andra aktiviteter sker pa ‘svenska.

De flesta grupper i verksamheten &r blandade men i vissa fall &r det motiverat att ha kénsuppdelade
grupper. Det giller bland annat en del konversationsgrupper for kvinnor, dir det 6ppnas upp
mojligheter till helt andra samtal och resonemang om det &r en kvmnogrupp jamfort med om kvinnor
och mén é&r tillsammans. :

Grundléggande for alla insatser inom NybyVision ir strivan efter att fréimja integration, att frimja alla
maénniskors mojligheter att ldra kdnna och vara delaktiga i samhéllet och att vara en del av
sammanhang som upplevs meningsfulla. Det &r centralt att verksamheteti &t oppen for méanniskor som
lever under olika omstindigheter och kommer till verksamheten via olika véigar, men som alla har
behov av sammanhang, integrationsfrdmjande och kompetenshjande insatser. Det ar viktigt att nd
dem som inte nés av andra insatser eller har tillgdng till andra sammanhang,.

Erfarenheten av NybyVisions arbete visar pa vikten av att arbeta for integration frén dag ett — att
ménniskor sd snart som mojligt efter sin ankomst till Sverige far mojlighet att introduceras i samhillet,
léra sig spréket och hitta livsutrymme och sammanhang dér de har mojlighet att orientera sig och
utvecklas utifrén sina individuella forutsittningar. | ' ‘

Inom ramen fOr 6verenskommelsen om partnerskap atar sig NybyVision att erbjuda en rad insatser
som samspelar med och stérker varandra. De olika insatserna ska inte ses som isolerade delar.
Insatserna ska som helhet bidra till att uppna den 6vergripande malsittningen f6r individen (se del 1,
rubrik 8).

2.1 Kursverksamhet

NybyVision har en bred kursverksamhet med betoning pa svenskundervisning, kultur och samhille
samt skapande verksamhet. Dessa delar beskrivs nidrmare nedan. Utdver detta finns dven andra kurser
sd som engelska, kvinnogrupp, hélsa och olika friskvardaktiviteter. Under en termin har grupper i
verksamheten dven mdjlighet att arbeta med exempelvis datorkunskap eller hilsa lite mer tematiskt.
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2.1.1 Svenskundervisning

Svenskundervisningen sker i mindre grupper och dr anpassad efter deltagarnas behov och
forutsittningar. Det finns grupper pé flera olika nivder och med olika tempo. Négra grupper ar
speciellt anpassade for personer som helt saknar skolbakgrund eller har véldigt kort skolbakgrund, dir
en del av deltagarna dr analfabeter pa sitt hemsprak. Vissa grupper ér helt inriktade pa konversation.

I grupperna fér deltagarna traning i att tala, ldsa och skriva svenska, liksom i att forsta svensk
grammatik. Olika grupper kan ha mer eller mindre betoning pé olika delar av svenskinldrningen. En
individs placering i en grupp bestdms utifrén dennes behov. For en del kanske det &r motiverat att
sldppa skriftspraket for att fokusera pa den kommunikativa formégan, medan ndgon som kan prata och
forsta valdigt vil kanske behGver trdna mer pa att lésa.

Mal
e Att deltagarna ska fa anpassad svenskundervisning utifrdn sina behov.

e Att individer som upplevt tidigare misslyckande i sina svenskstudier ska uppleva att man kan
hinga med i svenskundervisningen och att undervisningen &r anpassad efter individens
forutsattningar.

e Att deltagarna ska uppleva stimulans och inspiration i ett tryggt sammanhang sé att de kan
fortsdtta att trdna och utveckla sina sprakkunskaper i sin takt.

e Att deltagarna ska kénna sig sdkrare i sin forméga att kommunicera och forstd det svenska
spraket.

e Att de deltagare som har vildigt svart att ta in spraket och komma ihég det de lért sig &tminstone
uppritthéller den svenskniva de har uppnétt genom att fortsétta att anvanda det svenska spréket
négra ganger i veckan och hélla det vid liv. De ska kunna klara av att kommunicera i samhéllet i
sa stor utstrackning som majligt.

e Att deltagarna ska vaga prata mer svenska, utan att skdimmas for sitt sétt att prata.

2.1.2 Kultur & Samhdille

Undervisning om kultur och samhélle sker pé olika nivaer. Undervisningens uppldgg paverkas av
deltagarnas sprakniva, forkunskaper och intressen. Exempel pa &mnen som tas upp &r svenska
samhéllsstrukturer i form av bland annat myndigheter, foreningsliv och réttsvésende. Grupperna tar
dven upp olika kulturella teman, kunskap om olika religioner och historiska perspektiv i Sverige och
omvirlden. Aktuella frigor frin nyhetsrapporteringen diskuteras, liksom praktiska frdgor om det
svenska samhillet. Grupperna arbetar ocksé med réttigheter och skyldigheter i samhéllet samt frAgor
om jamstdlldhet och demokrati.

Grupperna gor studiebesok av olika slag, exempelvis till museer och kulturinstitutioner, tingsritten,
besdk i olika geografiska omrdden i och kring Uppsala, studiebesok som berdr begravningsvasendet,
besok pa bondgard och besok pa aktuella evenemang 1 Uppsala.
Mal

e Att deltagarna ska fa djupare kunskaper om hur det svenska samhéllet fungerar och vara

uppdaterade kring aktuella fragor i Sverige och omvérlden.
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e Att deltagarna ska fa flera perspektiv pa historiska skeenden och se samband med samtiden.
e Att deltagarna ska fa kunskap om och forstaelse for olika religiosa uppfattningar.
e Att deltagarna ska uppleva att de i storre utstrackning forstar och kan delta i samhéllslivet.

e Att deltagarna ska fa mojlighet att bredda sina perspektiv i samtal och samspel med andra.

2.1.3 Skapande kurser

NybyVisions ateljé erbjuder olika skapande kurser. Det kan handla om handarbete, sy pd maskin for
nyborjare, somnad pa mer avancerad niva, malning, keramik, metallsldjd och skapande verkstad.
Maénga som deltar i ateljéns verksamheter saknar skolbakgrund och tycker att det blir for tungt att bara
ha svenska pa sitt schema. I ateljén kan man fa skapa ndgot med sina hinder, fi géra ndgot man redan
kan och &r bra p4, eller ldra sig ndgot helt nytt. Deltagarna far d&ven mdjlighet att dela med sig av sina
kunskaper och erfarenheter.

Atmosféren i ateljén uppmuntrar till fértroenden och samtal, men man kan ocksa sitta tysta
tillsammans i en kénsla av gemenskap. Utdver det skapande har verksamheten i ateljén bade
sprakstirkande och samhéllsorienterande funktioner.

Mal
e Att deltagarnas sjdlvkénsla stirks genom att fa skapa nagot, ldra sig nigot nytt eller gora nagot
man redan &r bra pa dir man kan plocka upp gammal kunskap man har med sig.
e Att frimja sprakutvecklingen genom samtal och skapande.

e Att deltagarna lér sig mer om sig sjdlva och varandra genom den sociala samvaron och
samtalen. '

e Att deltagarna delar kunskaper med varandra.
e Att deltagarna inspireras och utvecklas i sitt skapande i motet med varandra och materialen.

e Att deltagare som har véldigt svart med svenskan kan fa kédnna att de &r duktiga pa ndgot inom
sitt hantverk, utan krav pa prestation. "

e Att sinka deltagarnas fysiska och psykiska stress.

2.2 Samhillsorienterande insatser

Sambhiéllsorienterande insatser kommer in pé flera sitt i verksamheten. Dels finns kurser om kultur och
samhadlle dér man diskuterar samhéllsfragor, men samhéllskunskap och samhéllsorienterande inslag
genomsyrar ocksa stora delar av verksamheten som helhet.

I alla undervisningsgrupper kommer samhéllsorienterande inslag in. I sprédkundervisningen kan det
handla om att trdna ord och begrepp som berdr samhéllsfragor eller 14sa texter som ger
samhillsorienterande perspektiv. I ateljén avhandlas manga aktuella och brannande &mnen medan
handarbetet pagér. Deltagare och pedagoger delar med varandra och fordjupar sin forstaelse for
varandra och for omvérlden genom samtal. Ibland ror samtalen vardagsnéra fragor, ibland blir det
storpolitik. Alla undervisningsgrupper deltar ocksa i studiebesok av olika slag.
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Regelbundet hélls storméten i cafeterian i samband med formiddagsrasten. Stormétena kan ibland
uppmirksamma hogtider av olika slag, men ocksa ha rent informativ karaktér. Ibland r deltagare med
och forbereder och presenterar, ibland haller ndgon ur personalen i stormétena. Teman som brukar
aterkomma dr NybyVisions virdegrund och trivselregler, internationella kvinnodagen och
jamstélldhet, FN-dagen och demokrati, stormédten i samband med val till riksdag, landsting och
kommun, olika traditioner kring pask, advent, lucia, jul (med Abrahams barns julkrubba), fasta och
fettisdag, newroz, ramadan, brandévning med efterf6ljande brandskyddsinformation, miljé och
sopsortering. Aktuella hdndelser i vart niromrade och i omvérlden uppmérksammas ocksé vid olika
storméten, och i samband med mer dramatiska héndelser ordnas ofta en samling med ljustdndning och
eftertanke i cafeterian.

Temaveckor och temadagar anordnas under ett 1dsér pd NybyVision. Det kan handla om
likabehandling och vardegrund, friskvard och hélsa, reproduktiv hilsa, kulturella fragor, teman med
samhéllsanknytning och teman som beror fragor om identitet och existens.

NybyVision vill 4ven bidra till att deltagarna vidgar sina kontakter i det svenska samhéllet och att de
upplever att de far tillgéng till fler delar i samhallet. Insatser som bidrar till detta ar studiebesok,
utflykter, méten med volontérer i sprékcafé och undervisning, deltagande i samverkansaktiviteter med
huvudmannaf6rsamlingarna samt formedlande av information om andra organisationers aktiviteter och
hjdlp med anmélningar till dessa.

Mal

e Att deltagarna ska uppleva att de i storre utstrackning forstar det svenska samhallslivet, kulturen
och samhaéllsstrukturen.

e Att deltagarna ska fa 6kad forstaelse for olika kulturer, traditioner och ges mojlighet till nya
perspektiv i samtal och samspel med andra, samt uppleva att deras egna perspektiv och
erfarenheter dr efterfrigade och intressanta.

e Att deltagarna ska fi 6kad forstéelse for kvinnors och méns lika réttigheter och skyldigheter och
forsta strivan efter jimstélldhet.

e Att deltagarna vidgar sina kontakter i det svenska samhallet.

e Att stimulera deltagarna till ett aktivt deltagande i samhéllslivet.

2.3 Arbetslivsorienterande insatser

Aven arbetslivsorienterande insatser kommer in pa flera sétt i verksamheten. Det kan handla om
studiebesok, att arbetslivsfragor tas upp i undervisningsgrupper inom kultur och samhélle, eller att
arbetslivsrelaterade frigor kommer upp i olika gruppsamtal. NybyVision anordnar dven seminarier
kring arbetslivsfragor. Individens forutsittningar och mojligheter att ndrma sig arbetsmarknaden
diskuteras i enskilda samtal, tillsammans med aktuell handlédggare fran kommunen.

I verksamheten finns mojlighet till intern praktik for ett mindre antal personer. NybyVision &r en
arbetsplats med 14ga trosklar samt hog grad av mojlighet till stodfunktioner och anpassningar. Detta &r
en forutsdttning for att mojliggora intern praktik for malgrupperna, samt i enstaka fall méjlighet till
anstéllning.

Inom NybyVision fors d&ven samtal om mojligheterna med arbetsintegrerat socialt foretagande.
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Mal
e Att deltagarna ska fa 6kad kunskap om hur den svenska arbetsmarknaden fungerar, om

mojligheter, réttigheter och skyldigheter.

e Att deltagarna ska fa st6d i att ndrma sig arbetsmarknaden efter sin formaga och sina
forutséttningar.

o Att deltagandet i NybyVisions verksamhet ska 6ka deltagarnas kompetens.

e Att de deltagare som é&r redo och som har forméga ska slussas vidare till ritt insatser for att
kunna ta nya steg i sitt nirmande av arbetsmarknaden.

2.4 Hialsoframjande insatser

NybyVision ser att deltagandet i verksamheten har en hélsoframjande effekt for manga deltagare.
Flera deltagare beskriver att det dr av stor vikt for upplevd hélsa att delta i ett socialt ssmmanhang, att
ha en sysselsdttning som upplevs meningsfull och att ha samhéllskontakter.

I kursverksamheten erbjuds hélsokurs och friskvardsaktiviteter som trdning pa gym, fotboll och dans.
Dessutom aterkommer temaveckor eller temadagar med hédlso- och friskvardstema under ett 1dsar. Vid
négra tillfdllen varje termin har stormé&ten hélsotema. Da erbjuds ofta dven ndgon form av fysisk
aktivitet.

Mal
e Att deltagarna ska uppleva att de aktiviteter och sammanhang de deltar i pA NybyVision bidrar
till att framja deras hélsa.

e Att deltagarna ska fa 6kad kunskap om och forstaelse for hur aspekter som kost, motion och
stress paverkar hdlsan och fa enkla verktyg att sjélv kunna paverka sin hélsosituation.

e Att deltagarna ska stimuleras till att vara fysiskt aktiva, utifran sina individuella forutsittningar.

2.5 Kulturaktiviteter

I NybyVisions verksamhet dr kulturaktiviteter av olika slag viktiga ur flera perspektiv. De bidrar till
den sociala gemenskapen, har en samhéllsorienterande funktion och ar viktiga for att kunna uppna
Omsesidig integration dér vi kan motas med véra olika erfarenheter och bakgrunder.

Kulturaktiviteter kan bland annat innebéra att svenska hogtider, men ocksd hogtider frin andra
kulturer och traditioner, uppmérksammas i verksamheten vid exempelvis storméten eller speciella
fester. Det kan ocksa handla om att NybyVision bjuder in till tea time nagra tillfdllen per &r, med tema
fran ett speciellt land eller en kultur. D4 hjélper deltagare till att forbereda ett kort program och
fortdring frdn omrédet. Kulturaktiviteter pd NybyVision omfattar ocksa utflykter och studiebesok av
olika slag, dér deltagarna ibland har mojlighet att ta med sina familjer.

Mal
e Att deltagarna ska fa mdjlighet att uppleva, forstd och knyta an till svensk kultur, svensk natur

och svenska traditioner.
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e Att deltagarna ska kénna att de forstar och kan delta dven i de kulturella aspekterna av den plats
de har hamnat pé, och inte uppfattar det som skrammande eller obegripligt.

e Att 6ka deltagarnas nyfikenhet och intresse for svensk kultur och svenska traditioner.
e Att 6ka deltagarnas nyfikenhet och intresse for andra deltagares kulturer och traditioner.

e Att deltagarna ska dela med sig av den kultur och de traditioner de bér med sig och uppleva att
de har ngot intressant att bidra med. Den bekréftelsen gor det lattare att viga mota det som &r
nytt och annorlunda.

e Att deltagarna ska uppleva att vi har mycket gemensamt som ménniskor, vi &r alla lika, &ven om
vi kommer fran olika platser och bar med oss olika erfarenheter.

2.6 Individuellt stod

P4 NybyVision har deltagarna mojlighet att fa individuellt stod pa olika sétt. Det kan handla om st6d 1
praktiska fragor, att forsta information eller fa hjélp att veta vart man kan védnda sig. Det finns dven
mojlighet till enskilda stodsamtal. NybyVision samverkar med andra aktdrer och hinvisar deltagare
vidare som &r i behov av annat professionellt stod eller behandlande insatser. Nar NybyVision
bedomer att en individ som har en handldggare pd nigon av kommunens enheter, dr i behov av sddana
insatser tas alltid en kontakt med individens handlédggare, som tar frdgan vidare.

Alla deltagare dr med och ldgger upp sitt schema i kursverksamheten varje termin. Planeringar gors
utifrén individens forutséttningar och behov, i samradd med handldggare péa berdrd enhet. Det ar viktigt
att mota och lyssna till individen, liksom att motivera och utmana pé ett konstruktivt sitt. Pa
NybyVision finns det en medvetenhet och flexibilitet kring behov av att éndra om i planeringar utifrdn
dndrade forutsdttningar. NybyVision ger deltagarna stod i vidare planering och initierar
uppfoljningssamtal med berdrd handldggare vid behov.

Mal
e  Att deltagarna ska kédnna sig sedda och bekréiftade och uppleva att deras situation, svarigheter
och mojligheter tas pa allvar.
e Att deltagarna ska vara delaktiga i sin egen planering.

e Att kénslor av oro och stress hos deltagare dimpas genom det stéd som erbjuds inom
NybyVisions verksambhet.

e Att de deltagare som dr pa vig att ta nya steg far stod, uppbackning och motivation.

e Att deltagarna ska fa ritt hjilp och stod i rétt situation. NybyVision ska se till att de deltagare i
verksamheten som bedoms ha behov av annat professionellt stod eller behandlande insatser far
ratt kontakter.

2.7 Ideella insatser

Omkring 40 personer bidrar arligen med ideella insatser i NybyVisions verksamhet, bdde som
volontirer och som fortroendevalda. Ar 2017 har ett drygt 10-tal volontérer egna
undervisningsgrupper varje vecka, varav de flesta dr pensionerade ldrare. Ett 10-tal volontarer finns
dven med kring NybyVisions sprakcafé. Nagra volontdrer bidrar med insatser i samband med utflykter
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och kulturaktiviteter. Andra bidrar med praktiska arbetsuppgifter eller dr fortroendevalda. Dessa
ideella insatser berikar verksamheten, inte minst genom den mojlighet till kontakter det ger deltagarna
1 NybyVisions verksamhet. Flera av volontédrerna bjuder arligen hem sina undervisningsgrupper till
sig, pé ett sétt som skulle vara svért att gora for den anstéllda personalen. Det skapas relationer och
samtal som ger bade deltagare och volontérer nya perspektiv pa sig sjdlva, Sverige och sitt liv i
Sverige.

Mal

e Att deltagarna far mojlighet till moten, kontakter och relationer med fler personer som &r
etablerade i det svenska samhallet.

e Att de som bidrar med ideella insatser i verksamheten upplever det som meningsfullt och
inspirerande.

e Att fler personer engagerar sig med ideella insatser i NybyVisions verksambhet.
e Attutveckla en volontdrutbildning for volontérer i verksamheten.

e Att volontdrer i verksamheten ska ha tillgang till relevant fortbildning, stéd och uppbackning.

2.8 Nitverk och samverkan

NybyVision har ett stort kontaktndt och samverkar med flera olika aktorer i olika sammanhang, utéver
huvudmaénnen. I nétverket finns bland annat Uppsala kommuns socialtjénst, arbetsmarknadsavdelning
och vuxenutbildning, arbetsmarknads- och utbildningsndmnderna med respektive forvaltning i
Uppsala kommun, Svenska kyrkan med Diakonins hus, Uppsala kristna rdd med Diakonicentrum,
Roda korsets Internationella Tréaffpunkt, Roda korsets grupper for barn- och foraldrastéd, Roda korsets
behandlingscenter i Uppsala, Samarbetsorganisationen for invandrarforeningar i Uppsala,
studieforbundet Bilda, Arbetsformedlingen, familjeenheterna i Uppsala, Migrationsverket,
Lénsstyrelsen 1 Uppsala ldn, Cosmos asyl- och integrationshélsan, Region Uppsala samt Uppsalas
breda foreningsliv genom samverkan i arbetet med den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsalas
foreningsliv och Uppsala kommun.

Mal
e Att ha etablerade kontaktndt och goda relationer med organisationer vars verksamhet tangerar

NybyVision for att sprida information och kunskap om NybyVisions verksamhet och
malgrupper samt ldra sig mer och fa nya perspektiv genom att ta del av andras erfarenheter.

e Att genom aktivt erfarenhetsutbyte frimja varje aktors mojligheter att méta malgruppernas
behov.

e Att bidra till att mélgruppernas forutséttningar, behov, hinder och méjligheter synliggors i
olika sammanhang.

e Attigemensamma fragor kunna agera gemensamt gentemot myndigheter eller i
opinionsbildande syfte.
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3 Uppsala kommuns ataganden inom partnerskapet

Uppsala kommun &tar sig inom ramen for detta partnerskap att

visa respekt for varandras roller och respekt for det civila samhéllets sjdlvstindighet och
oberoende,

informera och 6ka kunskapen om NybyVisions verksamhet i den kommunala organisationen,
forenkla NybyVisions ingéng till och kontakt med kommunen,

bidra med erfarenheter och kompetenser till NybyVision,

erbjuda NybyVision platser Vid kommunens utbildningstillfdllen inom verksamhetsomradet,

anvinda NybyVisions kompetenser och kunskaper for att utveckla kommunens verksamheter
inom omradet,

verka for partnerskapets uppsatta mal géllande utveckling av insatser och innovationer,
verka for partnerskapets uppsatta mél géllande individen,
verka for partnerskapets uppsatta mél géllande samverkan,

verka for att informera om NybyVision och detta partnerskap pa uppsala.se.

4 Organisation och samverkan

Varje organisation ansvarar for att utse foretrddare med mandat att fatta beslut till styrgrupp, samt
representanter till samverkansgrupp och arbetsgrupper.

Styrgrupp
Styrgruppen utgors av de ansvariga foretrddarna for parterna, maximalt tva personer fran varje
organisation.

Styrgruppen ansvarar for att den gemensamma méalséttningen och intentionen i den ingadngna
overenskommelsen foljs.

Styrgruppen ska upprétta arlig handlingsplan som beskriver insatser, former for uppfoljning
och redovisning till ndmnden och till NybyVision.

Styrgruppen foljer upp verksamheten via verksamhetsrapporter vid minst tva (2) tillfdllen per
ar.

Styrgruppen ansvarar for att kontinuerligt informera samverkansgruppen.

Styrgruppen for dialog om eventuella forandringar i 6verenskommelsen. Vid beslut om
fordndringar av insatser efterstriavas att beslut fattas i konsensus. Om enighet vid beslut inte
nés dr det NybyVision som har avgorandet.

Parterna bér enskilt ansvaret for sin del av insatser och ataganden.

NybyVisions verksamhetschef eller den hen sétter 1 sitt stédlle ansvarar for kallelse och
dokumentation av styrgruppens arbete.
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Samverkansgrupp

Samverkansgruppens syfte r att mojliggora ett gemensamt erfarenhets- och kunskapsutbyte och att
kontinuerligt f4 information kring partnerskapets insatser. Parterna representeras foretrddesvis av
ndmnden utsedda kontaktpolitiker, av representanter fran styrelsen for NybyVision och av for
Overenskommelsen ansvariga tjanstepersoner vid NybyVision och arbetsmarknadsforvaltningen i
Uppsala kommun

*  NybyVision ansvarar for kallelse och dokumentation av gruppens arbete.
»  Samverkansgruppen ska motas regelbundet, minst en géng per termin.

* Samverkansgruppens representanter ska sikerstélla att insatserna utfors enligt
overenskommelsen om partnerskap, ska informeras om eventuellt uppkomna problem och vid
behov lyfta fragor till arbetsmarknadsndmnden och/eller NybyVisions styrelse.

» Samverkansgruppen ansvarar for att det sker en gemensam kunskapsinhdmtning och
kunskapsdverforing till verksamheter i den egna organisationen och andra organisationer i
Uppsala kommun.

» Fortroendevalda i gruppen ansvarar for aterkoppling och kunskapséverforing till sin
ndmnd/styrelse.

Arbetsgrupper

Styrgruppen kan vid behov besluta att tillsétta sirskilda arbetsgrupper. Arbetsgrupperna svarar i
sédana fall mot styrgruppen.

5 Kunskapsinhimtning och uppféljning

Partnerskapet innebér en kunskapsinhdmtning dér vardera parten forbinder sig att bidra. Styrgruppen
ska i detta syfte gora en arlig handlingsplan samt en sammanstéllning av de verksamhetsrapporter som
uppréttats under aret. Sammanstéllningen utgér dven underlag f6r ekonomisk uppfoljning.

NybyVision skickar in deltagarstatisk till arbetsmarknadsndmnden vid tre tillféllen per 4r.

6 Finansiering och betalningsvillkor

Overenskommelsen baseras pa en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna &verenskommelse
omfattande 5 819 087 kr. NybyVision soker d4ven annan finansiering for att kunna stérka, utveckla och
utoka insatserna.

NybyVision har en omfattande volontdrverksamhet som bidrar med ideella insatser till ett virde av

ca 625 000 kr. NybyVision gar ocksa in med en egeninsats och intékter fran verksamheten om 180 000
kr. Det ekonomiska stodet fran Uppsala kommuns arbetsmarknadsndmnd ar 2018 faststélls till 5 014
087 kronor. Utdver det ekonomiska stodet uppléater arbetsmarknadsndmnden lokaler pa Sturegatan 9,
vilket regleras 1 ett sdrskilt nyttjanderattsavtal, bilaga 2.

Overenskommelsens ekonomiska stod regleras arligen i enlighet med Uppsala kommuns &rliga
budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststélls i enlighet med upprékning av nimndens kommunbidrag
1 av kommunfullméktige faststélld budget. Stodets niva for ndstkommande kalenderar ska inte
understiga stodet for innevarande kalenderar.
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NybyVision redovisar i december varje ar en detaljerad budget for partnerskapets ndstkommande &r.
Overgripande budget framgér av bilaga 1.

Rekvisition av det ekonomiska stodet sker per tertial.

7 Period for overenskommelsen

Overenskommelsen giller fran 2018-01-01 till 2020-12-31. Om part vill siga upp 6verenskommelsen i
fortid géller nio manaders uppségningstid.

Overenskommelsen kan forlingas med tre kalenderar om parterna skriftligen dr 6verens harom fore
overenskommelsens utgéng. Ett 6msesidigt stéllningstagande for fortsatt partnerskap ska tas nio
ménader innan dverenskommelsen upphor.

8 Omférhandling, hivning och tvist

Alla parter kan pékalla omférhandling av bestimmelse i denna 6verenskommelse.

Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan fordndringarna
genomfors fora en dialog i styrgruppen for godkénnande av eventuella dndringar. Om négon av
parterna inte uppfyller villkoren for Gverenskommelsen eller brister i sina dtaganden, eller om det
rader védsentligt fordndrade omstdndigheter sé ska alla medverkande parter fora en dialog om huruvida
Overenskommelsen om partnerskap kan fortsétta.

Part kan hédva denna 6verenskommelse om nagon motpart inte fullféljer sina dtaganden och rittelse
inte sker utan dréjsmél. Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan parterna.

Om meningsskiljaktigheter uppstar ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan parterna.

Det &r styrgruppen som ansvarar for att dialog och omforhandling sker om part begér det eller om det
annars dr pakallat.

9 Andringar och tillsiigg

Andringar och tilldgg till denna 6verenskommelse samt dess bilagor ska for att vara giltiga vara
skriftliga och undertecknade av bada parter.
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Underskrifter

Denna 6verenskommelse &r uppréttat i likalydande exemplar ddr parterna tagit var sitt original.

Uppsala kommun
Arbetsmarknadsnamnden

Ulrija Warpsberg, ordférande arbetsmarknadsndmnden

Ismail Kamil, 2:e vice ordforande arbetsmarknadsndmnden

Bjorn-Erik Erlandsson, ordférande NybyVision

fytet G

Hanna Inghammar, merksamhetschef NybyVision
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 mm T

22



	7 1 Tjänsteskrivelse Stöd 2019 NybyVision.pdf
	Stöd till NybyVision 2019 inom idéburet offentligt partnerskap

	Överenskommelse NybyVision underskriven.pdf
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22


