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2023

KSN-2019-03372

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attinga samverkansdverenskommelse med lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta for
aren 2020 - 2023, i enlighet med &rendets bilaga.

Beslutsgang

Ordférande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet bifaller
detsamma.

Sammanfattning

Uppsala kommun och lokapolisomrade Uppsala/Knivsta har haft dverenskommelser och
samverkansavtal kring gemensamt brottsforebyggande- och trygghetsskapande arbete
sedan flera ar tillbaka.

Nuvarande samverkansavtal [6per ut i december 2019. Darfor foreslas en ny
samverkansdverenskommelse ingas for aren 2020-2023.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 13 november 2019

e Bilaga 1, samverkanséverenskommelse Uppsala kommun och lokapolisomrade
Uppsala/Knivsta 2020-2023.

e Bilaga 2, atagandeplan 2020.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2019-11-27 KSN-2019-03372

Handlaggare:
Anders Fridborg, Sofia Konig

Samverkansoverenskommelse Uppsala
kommun och lokalpolisomrade
Uppsala/Knivsta 2020-2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attingd samverkansdverenskommelse med lokalpolisomrade
Uppsala/Knivsta for dren 2020 - 2023, i enlighet med drendets bilaga.

Arendet

Uppsala kommun och lokapolisomrade Uppsala/Knivsta har haft verenskommelser
och samverkansavtal kring gemensamt brottsforebyggande- och trygghetsskapande
arbete sedan flera ar tillbaka.

Nuvarande samverkansavtal l6per ut i december 2019. Darfor foreslas en ny
samverkansoverenskommelse ingas for aren 2020-2023.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Forslaget till
samverkansoverenskommelsen har tagits fram av styrgrupp for samverkan polis och
kommun dér representanter fran flera av kommunens férvaltningar samt
lokapolisomrade Uppsala/Knivsta ingar.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Uppsala kommun och lokapolisomrade Uppsala/Knivsta har sedan flera ar tillbaka
tecknat samverkansavtal for gemensamt arbete kring brottsférebyggande och
trygghetsskapande atgarder.

Nuvarande samverkansavtal undertecknades 2015-2018 och forlangdes 2018 till 2019.
Da avtalstiden for nuvarande samverkansavtal [oper ut i december 2019 foreslas
kommunstyrelsen ingd en ny samverkansoverenskommelse med lokalpolisomrade
Uppsala/Knivsta for aren 2020-2023.

Forslaget till samverkansoverenskommelse innebar att Uppsala kommun och
lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta under perioden 2020 - 2023 atar sig att arbeta
gemensamt med brottsforebyggande och trygghetsskapande atgérder och insatser
utifran ett kunskapsbaserat arbetssatt.

Samverkansoverenskommelsen syftar till att skapa en fordjupad samverkan mellan
Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta for att minska brottsligheten
och 6ka tryggheten i alla delar av Uppsala. Overenskommelsen sakerstiller att Uppsala
kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta stodjer och ger resurser till det
brottsforebyggande arbetet genom en gemensam vision om att Uppsala ska vara en
trygg och saker kommun for alla som bor, besdker och verkar har. Med gemensamma
prioriteringar arbetar kommunen och polisen for nolltolerans mot brott och for ett
tryggare Uppsala. Genom samverkansoverenskommelsen forstarker parterna arbetet
for att skapa en trygg och saker skolmiljo som ar fri frdn narkotika, hot och vald. Vidare
starker parterna arbetet med sarskilt utsatta brottsoffer och mojliggor samverkan kring
nya uppkomna problembilder och prioriterade insatser.

Kommunen och polisen kommer kontinuerligt att kartlagga och skapa lagesbilder
samt genomfora orsaksanalyser av identifierade lokala problembilder. | borjan av varje
ar ska en arlig atagandeplan presenteras for kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU).
En arlig sammanstallning av genomforandet av dtagandeplanen presenteras till
styrgruppen i oktober varje ar. Den arliga sammanstallningen presenteras darefter till
KSAU innan arsskiftet varje ar. Kommunens utvecklingsledare och kommunpolisen
ansvarar for sammanstallning och uppféljning. En slutlig uppféljning av
samverkansoverenskommelsen sker i slutet av 2023. Representanter fran polisen bjuds
vid behov in till KSAU under perioden 2020-2023 for lagesbildsrapportering.

Som stod for arbetet med Gverenskommelsen kommer kommunen ocksa att under
2020 ta fram en handlingsplan mot manniskohandel samt utreda mojligheten till
en kommunal trygghetscentral i Uppsala.

Ekonomiska konsekvenser

Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta svarar for sina egna
kostnader om inget annat 6verenskommes. Genomfdrandet av de ataganden som
kommunen svarar for finansieras inom respektive namnds budgetram.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 13 november 2019

e Bilaga 1, samverkansoverenskommelse Uppsala kommun och
lokapolisomrade Uppsala/Knivsta 2020-2023.

e Bilaga 2, atagandeplan 2020.
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Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom

Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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Samverkansoverenskommelse

Uppsala kommun
Polismyndigheten lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta
2020-2023

Denna samverkansoverenskommelse syftar till att skapa en férdjupad samverkan
mellan Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta for att minska
brottsligheten och 6ka tryggheten i alla delar av Uppsala. Overenskommelsen
sakerstaller att Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta stédjer och
ger resurser till det brottsforebyggande arbetet. Var gemensamma vision ar att
Uppsala ska vara en trygg och saker kommun for alla som bor, besoker och verkar har.
Med gemensamma prioriteringar arbetar vi for nolltolerans mot brott och for ett
tryggare Uppsala. Genom samverkansoverenskommelsen forstarker vi arbetet for att
skapa en trygg och saker skolmiljo som &r fri fran narkotika, hot och vald. Vi starker
arbetet med sarskilt utsatta brottsoffer och vi mojliggér samverkan kring nya
uppkomna problembilder och prioriterade insatser.

Arbetet ska utga fran ett kunskapsbaserat arbetssatt dar atgarder och insatser
genomfors utifran lokala problembilder samt kunskap om vad som &r verksamt och
konkret med stod av lokal och systematisk kartlaggning/lagesbild, orsaksanalys,
aktivitet, samt uppfoljning.

Samverkansoverenskommelsen reglerar genom modell for samverkan (bilaga 2)
ansvarsfordelningen mellan kommunen och polisen och tydliggor vilka resurser
respektive part avsatter till arbetet. Uppsala kommun och lokalpolisomrade
Uppsala/Knivsta atar sig under perioden 2020 - 2023 genom
samverkansoverenskommelsen att:

- Arbeta med gemensamma brottsférebyggande och trygghetsskapande
atgarder och insatser utifran ett kunskapsbaserat arbetssatt som genomfors
med stod av lokal och systematisk kartlaggning/lagesbild, orsaksanalys,
aktivitet samt uppfoljning.

- Utifran en gemensam problembild arbeta i samverkan med prioriterade
insatser i atagandeplanen (bilaga 1).

- Geutrymme for arbete med andra insatser an de prioriterade som regleras i
atagandeplanen.

Ekonomi

Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta svarar for sina egna
kostnader om inget annat Overenskommes.
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Kommunikationsplan

En gemensam kommunikationsplan for samverkansoverenskommelsen ska tas fram.
Syftet med kommunikationsplanen ar att ta fram gemensamma huvudbudskap och
samordna kommunikationsaktiviteterna. Till den 6vergripande
kommunikationsplanen upprattas sarskilda planer for kommunikationen av
medborgarloftena.

Uppfoljning

Kommunen och polisen kommer kontinuerligt att kartlagga och skapa lagesbilder
samt genomfora orsaksanalyser av identifierade lokala problembilder. En arlig
atagandeplan presenteras i borjan av varje ar och sammanstallningen av
genomfdrandet av denna plan presenteras till styrgruppen i oktober varje ar.
Kommunens utvecklingsledare och kommunpolisen ansvarar for ssmmanstallning och
uppfoljning. En slutlig uppféljning av samverkanséverenskommelsen sker i slutet av
2023. Representanter fran polisen bjuds vid behov in till kommunstyrelsens
arbetsutskott under perioden 2020-2023 for lagesbildsrapportering.

Uppsala den

Erik Pelling

Kommunstyrelsens ordférande
Uppsala kommun

Jale Poljarevius

Lokalpolisomradeschef
Uppsala/Knivsta
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Bilaga 1 - Atagandeplan

Fortsatt utveckling av trygghets- och sakerhetsarbete i
samverkan

Utifran framtagandet av en gemensam problembild har Uppsala kommun och
lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta valt att prioriterat foljande ataganden for aren 2020
-2023;

e Utveckla arbetet med befintliga samverkansformer
e Stdrk arbetet med sarskilt utsatta brottsoffer

e Stark arbetet for en trygg och saker skolmiljo

e Ovriga prioriterade insatser

Befintliga samverkansformer

Sedan 2010 har Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta tecknat
samverkansavtal med varandra. Kommunen och polisen har upparbetat ett flertal
arbetsmodeller for att arbeta i samverkan med brottsforebyggande och
trygghetsskapande fragor. Nedan féljer en sammanstallning av parternas befintliga
samverkansformer.

e Lokala brottsforebyggande radet i Uppsala

e Socialainsatsgrupper (SIG)

e Skola, socialtjanst, polis och fritid (SSPF)

e Medling

e Stodcentrum

e EU-samverkansgruppen

e Kunskapscentrum

e Detnyasamarbetet Gottsunda/Valsatra

e Medborgarloften

e Forebyggande arbete mot radikalisering och valdsbejakande extremism

e Sakerhet och trygghet pa offentliga platser och utrymmen;
o Gemensamt lagesbildsarbete

Trygghetsskapande atgarder i den fysiska miljon

Nattvandring

Grannsamverkan

Omradesarbete

Trygghetsvandringar

Evenemang

0O O O 0O O O

Utveckla arbetet med redan beslutade samverkansformer

Uppsala kommun och lokapolisomrade Uppsala/Knivsta dtar sig under perioden 2020-
2023 att fortsatta bedriva det arbetet som sker i befintliga samverkansformer. Parterna
har genom tidigare samverkansavtal upparbetat en véletablerad och fungerande
struktur for samarbete inom manga omraden. Darfor for ser vi det fortsatta arbetet och
utvecklingen av dessa som en naturlig del i samverkansoverenskommelsen.
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Sarskilt utsatta brottsoffer

Inom ramen for samverkansoverenskommelsen kommer kommunen
och polisen under perioden 2020-2023 att satta fokus pa sarskilt
utsatta brottsoffer genom att:

e arbeta med utveckling av kunskapshojande insatser for att tidigt kunna
identifiera sarskilt utsatta brottsoffer genom exempelvis gemensamma
utbildningsinsatser till bland annat skola, socialtjanst, polis och fritid.

e arbeta med evidensbaserade metoder kring sarskilt utsatta brottsoffer.

Med sarskilt utsatta brottsoffer i samverkansoverenskommelsen menas:

e Valdibarn och ungas nara relation

e Sexuelltvald

e Valdinararelation med sarskilt fokus pa upprepat utsatta offer
e Hedersrelaterat hot och vald

Trygg och saker skolmiljo

Inom ramen fér samverkansoverenskommelsen kommer kommunen
och polisen under perioden 2020-2023 att satta fokus pa trygg och
saker skolmiljo och ungdomars problem kring droger genom att:

o erbjuda metodstdd och utveckla kunskapsbaserade arbetssatt
kring trygghet och sakerhet i skolmiljo

o effektivisera arbetssattet for tidig upptackt och fortsatta
insatser mot barn och ungdomar samt unga vuxnas
droganvandning

e arbeta med metoder som beror valdspreventivt arbete i skolan

Ovriga insatser

Utifran kontinuerlig kartlaggning och lagesbilder kan polis och kommun komma att
identifiera nya uppkomna problembilder an de som regleras enligt ovan. Darfor ska
polis och kommun under perioden 2020 - 2023 ges utrymme att utifran sin
kartlaggning kunna arbeta med 6vriga insatser och atgarder riktade mot nya
uppkomna problembilder.

Kunskapsbaserat arbetssatt

Samtliga insatser inom ramen fér samverkansoverenskommelsen ska genomforas
utifran ett kunskapsbaserat arbetssatt. Kunskapsbaserat arbetssatt innebar mer
specifikt att:

e Vibedriver ett standigt aktivt och praktiskt operativt brottsforebyggande och
trygghetsframjande arbete inom vilket vi kontinuerligt kartlagger och skapar
lagesbilder over lokala brott och otrygghetsskapande incidenter och otrygga
platserinom Uppsala kommun. Det innebar konkret att vi identifierar
problembilder bestdende av en viss typ av brott eller upplevd otrygghet i ett
specifikt omrade eller pa specifika platser i Uppsala kommun.
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e Vianalyserar den aktuella problembilden och baserat pa analysen kommer vi
fram till forslag pa vad som kan vara orsaker till problemen.

e Viplanerar och genomfor insatser/férandringar riktade mot att paverka det
som vi bedomer vara orsakerna till problemet

e Viféljer upp vara insatser/forandringar atminstone fore samt under eller efter
insatserna, med fokus pa de problem som insatsen/férandringen syftade till
att paverka.

Bilaga 2 - Modell for samverkan i Uppsala
kommun

Ansvar

Organisationen for samverkanséverenskommelsen bestar av en styrgrupp och olika
former av arbetsgrupper. Arbetet som utfors med alltifran kartlaggning till insatser och
uppfoljning av dessa, utfors inom ramen for ordinarie verksamhet. Samordnare for
samverkansoverenskommelsen dar Uppsala kommuns utvecklingsledare for det
brottsforebyggande arbetet och kommunpolis for lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta.

Styrgrupp

Styrgruppen har till uppgift att implementera samverkansdverenskommelsen och
omsatta de prioriterade insatserna for 2020-2023 i tydliga aktiviteter och
atgardsplaner. Styrgruppen ansvarar for att tillsatta arbetsgrupper som ska arbeta
med 6verenskommelsens prioriterade insatser. Representanterna i gruppen ska for sin
organisation eller forvaltning ha mandat att fatta beslut om operativa insatser,
implementera de strategiska beslut gruppen tar och ska ses som en
kommunikationskanal mellan den organisation eller forvaltning de foretrader och
styrgruppen. Styrgruppen ansvarar [6pande for att planera och f6lja upp arbetet och
resultaten med insatserna inom ramen for samverkansoverenskommelsen och stodja
det arbetet. Den utgor ocksa en plattform for att initiera samverkan dven i andra fragor
an det som reglerats i denna 6verenskommelse. Styrgruppen leds av kommunens
sakerhetschef och i gruppen ingdr kommunens utvecklingsledare for
brottsférebyggande arbete, avdelningschefer fran utbildningsforvaltningen,
socialforvaltningen, och stadsbyggnad, kommunpolis och lokalpolisomradeschef samt
de som denne utser.



Atagandeplan ar 2020

Samverkansoverenskommelse Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta
2020-2023

Uppsala kommun och lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta atar sig under 2020 att arbeta med
foljande ataganden;

o Utveckla arbetet med befintliga samverkansformer
Fortsatta bedriva det arbetet som sker i befintliga samverkansformer samt se 6ver vilka
samverkansformer som behover utvecklas och forstarkas.

e Arbeta med utveckling av kunskapshdjande insatser for att tidigt kunna identifiera sarskilt
utsatta brottsoffer genom gemensamma utbildningsinsatser till bland annat skola,
socialtjanst, polis och fritid.

o Effektivisera arbetssattet for tidig upptackt och fortsatta insatser mot barn och ungdomar samt
unga vuxnas droganvandning. Arbetet kommer under 2020 att fokusera pa samordnade
utbildningsinsatser och erfarenhetsutbyte for bland annat skola, socialtjanst, polis och fritid.
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