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Socialndmnden

Manadsuppfoljning av indikatorer for verksamhet 2016

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

For att fa en bild dver personallaget redovisas nedan grafer pa antalet medarbetare som utfort
arbete under 2015 tom oktober 2016. Forsta grafen visar samtliga medarbetare och den andra
grafen visar antalet socialsekreterare.

Medarbetare pa plats
Forklaring till begreppet: Mertid ingar medan all rapporterad franvaro (semester,
sjukfranvaro, VAB, tjanst- och foraldraledighet) ar exkluderad.

Alla medarbetare pa plats 2015 tom oktober 2016
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Alla Socialsekreterare pa plats 2015 tom oktober 2016
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Antalet medarbetare pa plats har legat relativt konstant under perioden, trenden &r dock att
antalet medarbetare har 6kat. Aven for denna matperiod (augusti-oktober 2016) &r antalet
medarbetare pa plats fler jamfort med motsvarande period forra aret.

Under perioden januari — oktober 2016 har 38 tillsvidareanstéallda medarbetare slutat pa egen
begaran, varav 29 socialsekreterare. Detta avser externa avgangar.

Avgangarna ar fordelade enligt nedan (avser samtliga befattningar):

1 Avdelning Barn och unga
2 Barnenhet Oster

1 Mottagningsenhet BoU

5 Barnenhet Norr 1

3 Barnenhet Vaster

3 Barnenhet Soder

6 Barnenhet Norr 2

2 Resursenheten

3 Forstarkt familjehem och jourhem
2 Ungdomsenhet véster

1 Ungdomsenhet Séder

2 Ensamkommandeenhet 1
1 Placeringsenhet 2

2 Beroendeenhet 2

1 Rekryteringsenheten



1 avdelning strategiska
1 ledning SCF
1 Vaster Placering 1

Antal nyrekryteringar 1 januari -31 oktober
30 (varav 21 socialsekreterare)

Fordelat enligt nedan:
4 socialsekreterare till Barnenhet Vaster

4 socialsekreterare till Barnenhet Sdder

1 enhetschef till Barnenhet Norr 2

1 administrator till Placeringsenhet 1

3 socialsekreterare till Placeringsenhet 1

1 socialsekreterare till Placeringsenhet 2

1 familjeradgivare till Familjeradgivningen

1 socialsekreterare till Ungdomsenhet Oster

2 socialsekreterare till Ungdomsenhet Vaster

2 socialsekreterare till Ensamkommandeenhet 1
1 Enhetschef till Ensamkommandeenhet 2

1 socialsekreterare till Ensamkommandeenhet 3
1 socialsekreterare till Beroendeenhet 2

1 administrator till strategiska avdelningen

1 familjerattssekreterare till Familjeradgivningen
1 myndighets/bostadshandldggare till boendeenheten
1 koordinator till ensamkommande enhet 3

1 socialsekreterare till Barnenhet Norr 1

1 administrator till avdelning Barn och Unga

1 socialsekreterare till Barnenhet Oster



Sjukfranvaron arets forsta 10 manader

Jan Feb | Mar | Apr |Maj |Jun | Jul Aug | Sep | Okt
Sjukfrv % 6,29 | 7,74 |6,20 |481 |516 |447 |3,35 |454 |597 |545
Korttidssjukfrv | 2,04 (2,79 |1,77 |151 |212 087 |081 |168 |222 |223
%
Langtidssjukfrv | 4,25 |4,94 |4,43 |331 3,04 [360 |254 (286 |3,75 |3,22

%

Ingen anmarkningsvart avseende sjukfranvaron. Korttidsfranvaron ar genomgaende lag, dven

langtidsfranvaron ligger pa nivaer som brukar anses accepterbara. Under arets forsta 3

manader éverstiger sjukfranvaron 6 %, vilket inte ar ovanligt. Sjukfranvaron i februari och
mars brukar ligga nagot hogre jamfort med dvriga manader.

Socialforvaltningen

Torsten Sjostrom
Tf. direktor
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