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§ 46

Faststilla foredragningslistan
Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststdlla foredragningslistan med tilldgg:
- Handlaggning av verksamhetsbidrag.

§ 47

Inspel till program och handlingsplan for Uppsala kommuns barn- och
ungdomspolitik

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Presentation av forslag till program och handlingsplan for barn och unga i Uppsala.

I augusti kommer kommunstyrelsen att fatta beslut om handlingsplan for Uppsala kommuns barn och
ungdomspolitik och dérefter kommer kommunfullméktige att besluta om programmet.
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§ 48

Ekonomisk manadsuppfoljning
AMN-2019-0092

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden redovisar ett negativt resultat per april 2019. Underskottet uppgar till 10,1
miljoner kronor vilket dr 4,0 miljoner kronor béttre &n prognosen men 4,2 miljoner kronor sdmre dn
budgeten per april.

Vuxenutbildningen uppvisar ett negativt resultat uppgaende till 12,4 miljoner kronor vilket ar
0,9 miljoner kronor sémre &n det prognostiserade underskottet pa 11,5 miljoner kronor och 1,6
miljoner kronor sdmre &n budgeterade 10,8 miljoner kronor.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande uppvisar ett positivt utfall pa 0,8 miljoner
kronor vilket dr 4,4 miljoner kronor béttre &n prognosen for perioden, men 2,8 miljoner kronor sémre
dn budgeterade 3,7 miljoner kronor.

Utfallet for arbetsmarknadsatgérder ar 1,5 miljoner kronor for perioden, vilket &r 0,5 miljoner kronor
béttre dn prognostiserade 1,0 miljoner kronor och 1,9 miljoner kronor béttre &n det budgeterade

underskottet pa 0,4 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjénsteskrivelse den 14 maj 2019.
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§ 49

Tillagg i Verksamhetsplan och budget 2019
AMN-2019-0037

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta tilldgget i Verksamhetsplan och budget 2019 i form av dtgérden ”I samband med flytt av
vuxenutbildning till Utbildnings- och jobbcenter sékerstélla en god studiemilj6” till
inriktningsmal 6,

att Overldmna Verksamhetsplan och budget 2019 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Verksamhetsplan och budget 2019 beskriver hur ndmnden ska forverkliga kommunfullméaktiges
overgripande styrdokument Mal och budget 2019 - 2021.

Nar kommunfullméktige beslutade om Mal och budget 2019 - 2021 den 10 - 11 december sé lades
uppdraget “Forbattra arbetsmiljon i kommunens forskolor och skolor genom att vidta ljudddmpande
och stressreducerande atgdrder” till under inriktningsmal 6. Uppdraget fanns inte med i det
ursprungliga forslaget. Hur nimnden ska bidra till att genomfora uppdrag finns inte med ndmndens
Verksamhetsplan och budget 2019 som faststdlldes den 11 februari.

Forvaltningen foreslar dérfor att atgérden I samband med flytt av vuxenutbildning till Utbildnings-
och jobbcenter sikerstélla en god studiemiljo” laggs till i verksamhetsplanen som en dtgérd for att

bidra till genomférandet av uppdraget.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 2 maj 2019.
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§ 50

Stod till Nyby Vision 2019 inom idéburet offentligt partnerskap
AMN-2019-0174

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststélla stodet till NybyVision inom ramen for idéburet offentligt partnerskap till 5 114 tkr
ar 2019.

Sammanfattning

Némnden har enligt beslut, dnr AMN-2017- 0337, ingétt en fornyad dverenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap med NybyVision. Overenskommelsen avser perioden 2019-01-01 till och med
2021-12-31.

Arbetsmarknadsndmnden finansierade 6verenskommelsen om partnerskap med 5 015 tkr ar 2018 och
upplater lokaler pd Sturegatan 9.

Syftet med partnerskapet dr att mojliggora for NybyVision att vara en viktig aktor inom vélférds-
utvecklingen. Partnerskapet ger forutsittningar att arbeta langsiktigt utifran ménniskors olika behov
och forutséttningar och &r en mojlighet att utveckla samarbetet mellan nimnden och NybyVision.
Partnerskapet ger vidare goda forutséttningar att fraimja integration och ge individen 6kade mdjligheter
att na en egen hallbar forsorjning. Genom partnerskapet skapas forutsittningar for dialog dér
utmaningar, behov, hinder och méjligheter diskuteras.

Intentionen med 6verenskommelser om partnerskap &r 1dngsiktig samverkan. Enligt den nu géllande
overenskommelsen ska ndimndens ekonomiska stod regleras érligen i enlighet med Uppsala kommuns
budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststélls i enlighet med uppriakningen av ndimndens
kommunbidrag i av kommunfullméktige faststdlld budget.

Stodet till NybyVision faststélls till 5 114 tkr for ar 2019, vilket motsvarar en upprékning av det
ekonomiska stodet med 2 %.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 2 maj 2019.
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§ 51

Stod till TRIS 2019 inom idéburet offentligt partnerskap
AMN-2019-0173

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststdlla stodet till TRIS — tjejers rétt i samhéllet inom ramen for idéburet offentligt partnerskap
till 426 tkr &r 2019,

att uppdra till forvaltningen att arbeta fram en reviderad 6verenskommelse for idéburet offentligt
partnerskap med TRIS — tjejers rétt i samhaéllet.

Sammanfattning

Namnden har enligt beslut, dnr AMN-2016-0274, tillsammans med socialndmnden, utbildnings-
ndmnden och kulturndimnden ingétt en Gverenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med TRIS
— tjejers ritt i samhillet. Overenskommelsen avser perioden 2017-01-01 till och med 2019-12-31.

Arbetsmarknadsndmnden finansierade 6verenskommelsen om partnerskap med 418 tkr &r 2018,
socialndmnden med 677 tkr, utbildningsndmnden med 365 tkr och kulturnimnden med 312 tkr. For
2019 har socialndmnden forstarkt Gverenskommelsen om partnerskap med TRIS och utokat stodet
med 1 mnkr, dnr SCN-2019-0086.

Insatserna inom ramen for partnerskapet ror stod till barn, unga och kvinnor som lever med ett
begransat livsutrymme och som utsétts eller riskerar att utséttas for hedersrelaterat vald och fortryck.
Partnerskapet dr en mojlighet for TRIS att vara en viktig aktor inom vélfardsutvecklingen.

Partnerskapet ger forutsittningar for att arbeta med langsiktiga processer utifrdn ménniskors olika
behov och forutséttningar, och dr en mdojlighet att utveckla samarbetet mellan berdrda ndmnder 1
kommunen och TRIS. Foér TRIS innebér partnerskapet en langsiktighet som framjar kvalitet och
utveckling med mélgruppernas behov i fokus och dess positiva inverkan pd samhaéllet i stort.

Stodet till TRIS faststalls till 426 tkr for ar 2019, vilket motsvarar en upprakning av det ekonomiska
stodet med 2 %.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 3 maj 2019.
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§ 52

Stod till Uppsala Rodakorskrets 2019 inom idéburet offentligt partnerskap
AMN-2019-0172

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststélla stodet till Uppsala Rodakorskrets inom ramen for idéburet offentligt partnerskap till
639 tkr ar 2019,

att uppdra till forvaltningen att arbeta fram en reviderad 6verenskommelse for idéburet offentligt
partnerskap med Uppsala Rodakorskrets.

Sammanfattning

Nédmnden har enligt beslut, dnr AMN-2016-0241, tillsammans med socialndmnden och kulturndmnden
ingatt en Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med Uppsala Rodakorskrets.
Overenskommelsen avser perioden 2017-01-01 till och med 2019-12-31.

Arbetsmarknadsndgmnden finansierade Gverenskommelsen om partnerskap med 627 tkr ar 2018,
socialndmnden med 625 tkr och kulturndmnden med 208 tkr.

Intentionen med Gverenskommelser om partnerskap &r langsiktig samverkan. Enligt den nu géllande
Overenskommelsen ska nimndens ekonomiska stdd regleras arligen i enlighet med Uppsala kommuns
budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststélls i enlighet med upprakning av berdrda namnders
kommunbidrag i av kommunfullmédktige faststdlld budget.

Insatserna inom ramen for partnerskapet ror migration och integration. Méalgruppen for dverens-
kommelsen 4r nyanlidnda och flyktingar, ensamkommande barn och ungdomar och migranter.
Partnerskapet dr en mojlighet for Uppsala rodakorskrets att vara en viktig aktor inom vélféards-
utvecklingen. Partnerskapet ger forutsattningar for att arbeta med langsiktiga processer utifran
maénniskors olika behov och forutséttningar, och dr en mojlighet att utveckla samarbetet mellan
berdrda ndmnder i kommunen och Uppsala rodakorskrets.

For Uppsala rodakorskrets innebér partnerskapet en langsiktighet som framjar kvalitet och utveckling
med malgruppernas behov i fokus och dess positiva inverkan pa samhallet i stort. Gemensamt for
samtliga mélgrupper dr syftet att erbjuda ett bra mottagande och stod samt att skapa goda
forutsattningar till integration och etablering i Uppsala.

Stodet till Uppsala Rodakorskrets faststdlls till 639 tkr for ar 2019, vilket motsvarar en upprékning av
det ekonomiska stodet med 2 %.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjénsteskrivelse den 3 maj 2019.
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§53

Utredning om otilliten andrahandsuthyrning
AMN-2019-0182

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att uppdra till arbetsmarknadsforvaltningen att utreda omfattningen av otilldten andrahandsuthyrning
for personer som ansoker om ekonomiskt bistdnd for hyreskostnader, samt férekomsten av dubbla
betalningar av forsorjningsstdd till hyra for en och samma ldgenhet, savél baserat pa otillatna
andrahandskontrakt som inneboendekontrakt,

att iutredningen ge forslag pa hur samarbetet med hyresvardarna kan utvecklas for att motverka
otillaten andrahandsuthyrning,

att uppdraget dterrapporteras till ndmnden den 26 augusti 2019 med forslag pa atgérder som
eliminerar nimndens utbetalningar till otilldten andrahandsuthyrning samt rutiner och metoder for
att motverka dubbla betalningar av forsérjningsstod till en och samma lédgenhet.

Reservationer
Therese Rhann (V) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Sammanfattning

Analyser i kommunens handlingsplan Bostad for alla visar att utbudet av bostéder 1 Uppsala frdmst dr
tillgangligt for kopstarka malgrupper, vilket gor det svart dven for 14g- och medelinkomsttagare som
dnnu inte dr etablerade pa den lokala bostadsmarknaden att komma in p& bostadsmarknaden.

Ar diskrepansen for stor mellan invanarnas ekonomiska forutsittningar och bostadsbestédndets utbud
kan det leda till att samhéllsgrupper som i Gvrigt inte har sociala problem behéver hanteras inom
ramen for socialtjdnsten, trots att problemen enbart &r av boendeekonomisk karaktir.

Bostadssituationen som rader i Uppsala for med sig en marknad med andrahandsuthyrning.
Kommunens ritt att kontrollera andrahandskontrakt inom socialtjdnsten ar inte tydlig. En
kammarrittsdom, Mal nr 5036-18, gav Sodertédlje kommun rétt att avsla ansdkan om ekonomiskt
bistdnd for hyreskostnad nér det handlar om otillaten andrahandsuthyrning. Uppsala kommun foljer en
analys av domen som gjorts av en jurist, som menar att Sodertéljedomen inte ger nya riktlinjer for att
utreda kontraktets giltighet och avsla ansékan om ekonomiskt bistdnd for hyreskostnaden.

Det oklara rittsliget visas genom andra domar, till exempel Regeringsrittens mal nr 5443-05 (RA
20009 ref. 4) ddr en ndmnd inte gavs rétt att neka en kvinna forsorjningsstod baserat pd att hennes
boende ansags otillatet.

Yrkanden
Therese Rhann (V) yrkar avslag pa forsta att-satsen.

Justerandes sign (XZ( ‘ Il Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordf6randen stéller Therese Rhanns (V) yrkande mot liggande forslag och finner bifall till liggande

forslag.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 6 maj 2019.
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§ 54

Upphandling av arbetsbefrimjande insatser
AMN-2019-0187

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att uppdra till arbetsmarknadsforvaltningen att genomfora en upphandling av arbetsbeframjande
insatser for nimndens prioriterade malgrupper,

att upphandling sker utifrdn dynamiskt inképssystem,

att upphandling sker i enlighet med de 6vergripande regelverk och krav som géller for upphandling
inom Uppsala kommun,

att upphandling utifran dynamiskt inkopssystem ska anvédndas for att nd hogre maluppfyllelse
gillande att mota mélgruppernas behov och frimja deras vig till egen forsorjning.
Upphandlingens kvalitet, effektivitet och maluppfyllelse ska utvédrderas och foljas upp,

att sammankalla ndimndens forstirkta arbetsutskott for beslut om forfrdgningsunderlag och
kravspecifikation.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden har i sin verksamhetsplan for 2019 beslutat om prioriterade omrdden och
malgrupper for arbetsmarknadsinsatser. Arbetsformedlingen skriver i sin senaste arbetsmarknads-
prognos for Uppsala lén att det finns en matchningsproblematik pé arbetsmarknaden, att arbetskraftens
lediga resurser inte motsvarar arbetsgivares krav pa utbildning och kompetens.

For att kommunen effektivt och snabbt ska kunna hjélpa ndmndens prioriterade malgrupper vidare till
egen forsorjning behovs forberedande insatser som méter upp malgruppernas differentierade behov.

Forvaltningen foreslér att upphandling sker utifran ett dynamiskt inkopssystem. En upphandling enligt
dynamiskt inkGpssystem kan snabbt och effektivt mota upp ndmndens prioriterade malgruppers skilda
behov. En upphandling enligt dynamiskt inképssystem kan &ven vara fordelaktigt for nya foretag samt
for mindre foretag som fritt kan vélja ut de kontrakt man vill konkurrera om.

Yrkanden

Klas-Herman Lundgren (S) yrkar tilligg med tva att-satser:

att upphandling sker i enlighet med de 6vergripande regelverk och krav som géller for upphandling
inom Uppsala kommun,

att upphandling utifran dynamiskt inkdpssystem ska anviandas for att nd hogre maluppfyllelse
gillande att méta malgruppernas behov och frimja deras vég till egen forsérjning.
Upphandlingens kvalitet, effektivitet och maluppfyllelse ska utvérderas och f6ljas upp.
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Sammantridesdatum: 2019-05-20

Protokollsanteckning
Tobias Higglund (M) limnar tillsammans med Robin Kronvall (M), Mattias Johansson (C) och Asa

Samuelsson (KD) protokollsanteckning enligt bilaga 1.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 3 maj 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

| W, \

—



12 (16)

YSUppsala

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2019-05-20

§ 55

Riktat stod for verksamhetsutveckling for nyanlinda elever
AMN-2019-0185

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att inga 6verenskommelse med Skolverket om att gora en nuldgesanalys for att ta fram forslag till
atgirder géllande stdd till verksamhetsutveckling f6r nyanlidnda elever.

Sammanfattning

Skolverket inleder ett ldngre samarbete med Uppsala kommun i syfte att starka kommunens férmaga
att erbjuda nyanldnda barn och elever en utbildning av hog och likvérdig kvalitet. Mélet dr hogre
maluppfyllelse for nyanldnda och grundar sig i ett regeringsuppdrag. Skolverket erbjuder nu
kommunen att teckna en forsta 6verenskommelse om samarbete i att gora en nuldgesanalys som
underlag for att ta fram prioriterade atgarder.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 3 maj 2019.
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§ 56

Presentation av Handlingsplan Gottsunda/Valsitra

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

For att samordna det kortsiktiga och det ldngsiktiga arbetet for ett socialt hillbart Gottsunda antog
kommunstyrelsen i februari 2018 Handlingsplan Gottsunda/Valsétra. Handlingsplanen fokuserar pa
fem omraden: Héllbar livsmiljo och trivsel, Arbete, Trygghet, Barn och ungas uppvéxtvillkor och
Delaktighet.

Planen har 87 olika insatser och mélet 4r langsiktig omstéllning av omradet med sikte pa ar 2030.

Efter samrad och remiss under 2018 har planen reviderats.
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§57

Anmélningsirenden enligt forteckning
AMN-2019-0044

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga forteckning 6ver anmélningsdrenden till handlingarna.

Sammanfattning
I drendet anmals protokoll, skrivelser och listor.

§58

Delegationsbeslut enligt forteckning
AMN-2019-0043

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga forteckning 6ver delegationsbeslut till handlingarna.

Sammanfattning
I drendet anméls ett ordférandebeslut i individdrende fattat den 17 april 2019 att bevilja
depositionsavgift for hyra.
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§59

Rapporter

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.
Sammanfattning

Robin Kronvall (M) har deltagit i sammantride med Handikappradet. Onskemal uppkom dér om att de
som har ett sirskilt ansvar i frigorna redovisar status vid ndmndens sammantréden.
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§ 60

Av ledamoéterna aktualiserade fragor - Handlédggning av
verksamhetsbidrag

Mattias Johansson (C) vicker fraga om handldggning av verksamhetsbidrag till forening bildad pa
etnisk grund.

Beslut om verksamhetsbidrag dr idag delegerat till strateg pd arbetsmarknadsforvaltningen. Da en
forening som erhéllit och inkommit med en ny ansékan om verksamhetsbidrag, deltog i en
manifestation med rasistiska uttryck dnskar Mattias Johansson (C) att ndmnden ska besluta om
beviljade av verksamhetsbidrag till berdrd forening.

Diskussion fors om forvaltningen avstar att besluta i enlighet med beviljad delegation eller om

ndmnden tar tillbaka delegationen genom ndmndbeslut. Férvaltningen aterkommer till nimndens
sammantrdde den 10 juni med forslag pé hantering.
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Protokollsanteckning till AMN 2019-05-20
Arende: Upphandling av arbetsbefrdmjande insatser

Uppsalalliansens kommentarer:

e Metodvalet DIS forordas. Ett dynamiskt inképssystem lampar sig bl.a. for
upphandling av vissa typer av konsultportféljer, 6kar utrymmet att anvanda sig av
mindre foretag med begransad kapacitet, samt tillater I6pande anslutning av nya
foretag i takt med att kdnnedom om projektet dkar.

e Viodnskar understryka vikten av en god anpassning av omraden och avropskriterier sa
att uppdrag kan nyanseras efter utmaning (avstand till arbetsmarknaden; t.ex.
utbildnings- och spraknivaer, halsa) och ddrmed ta vara pa variationer i
specialiserings- och kompetensnivaer hos utférarna.

e De avtal som skapas genom denna upphandling maste inkludera goda statistik- och
aterrapporteringsrav sa att namnden kan ta del periodvis av resultat- och
kvalitetsuppféljning. Kraven behover anpassas for de politiska behoven, dvs. visa
kostnadseffektivitet och maluppfyllnad. Resultaten maste ocksa kunna jamféras med
ovriga alternativ, inklusive egen regi, arbetsférmedling, motsvarande projekt i
jamforbara kommuner, saval som visa resultat baserat pa demografi och bransch.

e Uppdragsmodellen bor foretradelsevis vara resultat-/incitamentsstyrd pa sa satt att
full ersattning utgar forst nar bestandig sysselsattning kan verifieras. Ersattning kan
t.ex. delas upp som 1) inledande belopp, 2) belopp efter matchning som leder till
anstillning, 3) slutbelopp om anstéllning bestar under minst 6 manader/ évergar till
fast sysselsattning. Sjalvfallet behover statistik foras dver utfallen.

e Upphandlingen bor foregas av god marknadsundersdkning, RFI och tidig dialog. Att
bjuda in presumptiva utforare till ett dialogmote dar dven ledamoéter fran namnden
bereds maojlighet att narvara for att stalla fragor samt héra pa marknadens perspektiv
vore sdkerligen av intresse for de flesta representanter i namnden.

Uppsalaalliansen 2019-05-20
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