; KS 10 10 SEPTEMBER 2014
% uPPI«?N%IUe KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handl&ggare Datum Diarienummer
Davidsson Per 2014-08-26 KSN-2014-0077

Kommunstyrelsen

Manadsarvoden for mandatperioden 2015-2018

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att faststalla manadsarvoden for mandatperioden 2015-18 enligt ERS-gruppens forslag, samt

att bemyndiga kommunstyrelsen att besluta om att ordférande i socialnamnden far ersattning
enligt ERS-H, 50 procent av kommunalradsarvodet.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade den 26 maj 2014 (8 137) att anta regler och tilldmpnings-
anvisningar for ersattning till fortroendevalda for mandatperioden 2015-18 for fortroende-
valda. | beslutet undantogs manadsarvoden. | den delen uppdrog kommunstyrelsen den 7 maj
2014 (8 81) till ERS-gruppen att aterkomma med ett samlat forslag till manadsarvoden att
behandlas av kommunfullmaktige i september.

ERS-gruppen har aterkommit enlighet med givet uppdrag. Bilaga. Gruppens forslag till
manadsarvoden for mandatperioden 2015-18 aterges som bilaga till gruppens skrivelse.

| forslaget ingar att ordféranden for socialnamnden far manadsarvode enligt grupp 1. ERS-
gruppen foreslar dock att arvodet kan prévas nar namndens utskotts uppgifter klargjorts.
Arvodet kan behdva hojas. Da kommunstyrelsen inte har mandat att besluta om ersattningar
enligt ERS-H foreslar gruppen att en bemyndigande ges i detta fall.

Gentemot forslaget har (V)-representanten avgivit reservation.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, VVaksalagatan 15 ¢ Telefon: 018-727 00 00 (véxel) ¢ Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Foredragning
| fragor rérande ersattningar till fortroendevalda lagger inte kontoret nagot forslag utan for
fram ERS-gruppens skrivelse till beslut.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Jan Malmberg
Stadsdirektor Tf chef kommunledningskontoret
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Handlidggare Datum Diarienummer
Per Davidsson 2014-08-25 KSN-2014-0077
Kommunfullméktige

Forslag till manadsarvoden for mandatperioden 2015-18

Uppdraget :

Kommunfullméktige beslutade den 26 maj 2014 (§ 137) att anta regler och tillimpnings-
anvisningar for erséttning till fortroendevalda for mandatperioden 2015-18 for fortroende-
valda. I beslutet undantogs manadsarvoden. I den delen uppdrog kommunstyrelsen den 7 maj
2014 (§ 81) till ERS-gruppen att aterkomma med ett samlat forslag till manadsarvoden att
behandlas av kommunfullméktige i september.

ERS-gruppen aterkommer hér i enlighet med givet uppdrag. Gruppens forslag till
mdénadsarvoden for mandatperioden 2015-18 aterges som bilaga.

Nuvarande gruppindelning bibehdlls

Gruppen anser att nuvarande gruppindelning ska bibehallas. Det innebér att det ska finnas
ménadsarvoden i 6 nivier med samma del av riksdagsmannaarvodet som under nuvarande
mandatperiod.

For ar 2014 innebér det per manad
Grupp 1: 26 procent - 15 550 kr
Grupp 2: 20 procent - 11 960 kr
Grupp 3: 14 procent - 8 370 kr
Grupp 4: 9 procent - 5 380 kr
Grupp 5: 5 procent - 2 990 kr
Grupp 6: 3 procent - 1 790 kr

Riksdagens arvodesndmnd véntas under hosten ta stéllning till riksdagsledamotsarvodet for ar
2015.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret ¢ 753 75 Uppsala
Besotksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 + Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) * Fax: 018 — 727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se




2.(7)

Uppdrag som inte berdrs av omorganisationen

ERS-gruppen har dvervégt men finner inte anledning, med ett undantag, att frdnga det forslag
gruppen tidigare lagt betrdffande de uppdrag som inte ber6rs av omorganisationen. Gruppens
forslag innebar att nuvarande ersédttningsnivéer enligt ERS 11 bibehélls. Forslaget var foremal
for noggranna dverviganden och gruppen finner inte att nidgot nytt framkommit som
foranleder ett reviderat forslag.

Det undantag gruppen avser giller parkeringsbolaget. ERS-gruppen dterkommer senare hir i
den fragan.

Arvode enligt ERS-H

Innevarande mandatperiod har ordféranden i fem ndmnder — barn- och ungdomsndmnden,
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden, socialndmnden for barn och unga, dldrenimnden
samt styrelsen for vird o bildning méanadsarvode enligt grupp 1. Den nya organisationen
innebér att utbildningsndmnden far ett ansvarsomride som klart 6verstiger nigot av de fem
nuvarande nimndernas ansvarsomride. Aven socialnimnden fir ett stort ansvarsomrade.

ERS-gruppen anser darfor att 26 procent enligt grupp 1 dr en for 1ag ersittning nér det géller
ordforanden i utbildningsndmnden, och eventuellt socialndmnden, dven om hénsyn tas till att
ersittning ges for sammantrdden och for forlorad arbetsfortjanst. Reglerna dr sddana att nir en
fortroendevald har ett uppdrag som omfattar 40 procent av heltid ska den erséttas enligt ERS-
H och hér &r det aktuellt.

Det méste understrykas att arvodering enligt ERS-H inte innebér att med uppdraget foljer
titeln kommunalrdd. Den funktionen innebér traditionellt att vara en del av kommunens
ledning eller ledande opposition och ingd i kommunstyrelsen och dess arbetsutskott.

Det bér noteras att kommunfullméktige i samband med valet till ordforande i utbildnings-
ndmnden ska faststélla en ersittningsniva som avser den aktuelle fortroendevaldes samtliga
uppdrag i kommunen. ERS-gruppens forslag avser ersdttningen for uppdraget som ordforande
i utbildningsndmnden. Om den berorde fortroendevalde viljs till andra uppdrag kan nivin
behova hojas.

Utbildningsndmnden (UBN)

ERS-gruppen foresldr, som ndmnts ovan, att ordféranden arvoderas enligt reglerna for hel-
eller deltidsengagerade fortroendevalda. Gruppen foreslar en ersittning for detta uppdrag
med 50 procent av heltid. Forslaget tar hinsyn till att ersittning for forlorad arbetsfortjanst
inte utgdr och att erséttningen inkluderar alla ndmndrelaterade sammantridesarvoden.

Vice ordférande foreslas f& ménadsarvode enligt grupp 2.
UBN har det samlade ansvaret for kommunens skolverksamhet frén forskolan till och med

gymnasiet. Hir ingar bland annat fragor om fritidshem, sérskola, elevhilsa, skolbibliotek,
skolskjutsar, skolmaéltider och studie- och yrkesvigledning,.
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Némnden 6vertar merparten av det ansvar som i dag ligger pa barn- och ungdomsndmnden
(BUN) och utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden (UAN) och det ansvar for
skolverksamheten som idag ligger pé styrelsen for vard och bildning (VoB). Erséttningen
enligt ERS 11 for savdl BUN, UAN som VoB ér idag pa den hogsta nivan, 26 procent av
manadsarvodet.

Némnden uppskattas komma att f4 en budgetomslutning om drygt 4 mrd och ett ansvar for
forskola, grundskola och gymnasium for cirka 10 000 forskolebarn, varav 7 000 i kommunal
regi och cirka 30 000 elever, varav cirka 24 500 i kommunala skolor. Detta &r ett
ansvarsomrade som klart Gvertréffar ndgot motsvarande ansvarsomrade i dagens
ndmndorganisation.

Socialndmnden (SCN)

ERS-gruppen foreslér att ordfdranden far ett arvode enligt grupp 1 och vice ordféranden
foreslés fér ett arvode enligt grupp 3. Gruppen vill dock markera att socialndmndens
ansvarsomrade &r sa stort att ett arvode enligt 50 procent av kommunalraddsarvodet kan vara
motiverat.

Nivéerna kan overvigas pa nytt nir reglementena for namndens utskott dr faststéllda.
Utskotten har att omhénderta det stora antalet individdrenden som &r aktuella. Nar
reglementena for utskotten &dr klara kan ansvarsfordelningen mellan dess ordférande och
ndmndens ordférande bittre dverblickas.

Gruppen dterkommer senare hér till fragan om arvoden till utskott i de nya ndmnderna och
foreslér att kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om justering av arvodet for ordféranden
till att omfatta 50 procent av kommunalrddsarvodet enligt ERS-H. Beslutar kommunstyrelsen
om detta forutsétts arvodesnivan for vice ordférande héjas till grupp 2.

Némnden har ansvar for stora delar av det som dligger kommunen enligt Socialtjdnstlagen.
Det ér socialt forebyggande arbete inom individ- och familjeomsorgen, stod- och radgivning,
dppenvard. Men dven tillampning av tvangslagstiftning enligt lagen om sérskilda
bestdmmelser om vard av unga (L.VU) respektive vard av missbrukare i vissa fall (LVM).
Némnden svarar ocksa for samordning av bostadssociala fragor och arbetet mot vald i néra
relationer. Dessutom for socialjouren som bedrivs dven pé uppdrag av alla 6vriga kommuner i
ldnet.

Socialndmnden kommer att Gverta stora delar av det ansvar som nu ligger pé socialnimnden
for barn och unga och delar av det ansvar som ligger pd ndmnden for hélsa och omsorg och
dldrendmnden.

Néamndens budgetomslutning kan uppskattas till cirka 700 mnkr och antalet medarbetare till
cirka 400.
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Omsorgsndmnden (OSN)
ERS-gruppen foreslar att ordféranden far manadsarvode enligt grupp 1 och vice ordféranden

enligt grupp 3.

Néamnden har ansvar for delar av socialtjénsten upp till 65 ar. Dér ingér insatser i egna
hemmet och 6ppen och férebyggande verksamhet inklusive foreningsbidrag. Namnden har
kommunens samlade ansvar for insatser enligt LSS vari bland annat ligger boende, daglig
verksamhet, ledsagning, hilso- och sjukvard och bostadsanpassning,.

Néamnden dvertar det ansvar som idag finns pa ndmnden for hidlsa och omsorg, forutom
individ- och familjeomsorg. Till det kommer delar av barn- och ungdomsndmndens och
dldrendmndens ansvar som exempelvis insatser jamlikt LSS och socialpsykiatri. Ett fatal
individérenden flyttas vidare fran socialndmnden for barn och unga.

Nédmndens omslutning kan uppskattas till cirka 1,3 mrd. Antalet medarbetare dr ca 75. Dessa
arbetar i huvudsak med myndighetsutévning, upphandling och avtalsuppf6ljning.

Arbetsmarknadsndmnden (ABN)
ERS-gruppen foreslar att ordféranden far ménadsarvode enligt grupp 2 och vice ordféranden

enligt grupp 3.

Néamnden kommer att Gverta en del av det ansvarsomrade som idag ligger pa utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden. Ndmnden svarar for att kommunen ska bedriva en offensiv
arbetsmarknadspolitik och f6r kommunens arbete med flyktingfrégor och integration. Under
2013 kom 300 flyktingar till Uppsala. 2014 &r det betydligt fler.

Némnden svarar for vuxenutbildningen med cirka 8 000 elever. Namnden svarar ocksa for
ekonomiskt bistdnd/forsérjningsstod vilket omfattar cirka 4 500 hushéll. Vidare for
konsumentinformationen.

Némndens omslutning kan uppskattas till cirka 700 mnkr. Antalet medarbetare kan uppskattas
till cirka 225 varav cirka 110 arbetar pé forsorjningsstodsenheten. Vuxenutbildningens
organisation dr inte faststélld. Idag é&r rektorstjdnsterna placerade pa UAN medan Vard &
bildning ansvarar for 14rare och 6vrig personal.

Aldrvendmnden (ALN)
ERS-gruppen foreslar att ordféranden far manadsarvode enligt grupp 1 och vice ordféranden

enligt grupp 3.

Néamnden svarar for socialtjdnst sdsom olika former av boende och hemtjénst, 6ppna insatser
och foérebyggande verksamhet. Vidare hélso- och sjukvérd och bostadsanpassning for 65+.

Némndens omslutning kan uppskattas till cirka 1,85 mrd kr. Antalet medarbetare kan skattas
till cirka 150. Dessa arbetar i huvudsak med myndighetsutévning, upphandling och
avtalsuppfoljning
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Jamfort med dagens dldrendmnd minskar ansvaret genom att LSS och socialpsykiatri for alla
aldre flyttas till omsorgsndmnden. Ndmndens ansvarsomrade &r dndd mycket stort varfor
ERS-gruppens forslag ér att arvodesnivan ska vara oforéndrad.

Kulturndmnden (KTN)
ERS-gruppen foreslér att ordférande far ménadsarvode enligt grupp 2 och vice ordféranden

enligt grupp 3.

ERS-gruppen foreslog tidigare att kulturnimndens ordférande skulle fa ett ménadsarvode
enligt grupp 3, en hojning med en niva jamfort med dagens. Gruppen motiverade detta med
att ”Uppsala dr en kulturstad och kulturlivet har utvecklats mycket snabbt de senaste aren.
Uppdraget i kulturndmnden innefattar att hélla sig ajour med kulturens utveckling i
kommunen. D& uppdraget blivit mer omfattande ser ERS-gruppen ett hojt arvode som
rimligt.”

Inom ndmndens ansvarsomrade finns méanga olika verksamheter med en omslutning som kan
skattas till cirka 220 mnkr.

Den nya organisationen innebér en vésentlig utokning av kulturndmndens ansvar. Den Gvertar
ansvaret for kulturverksamheter som idag produceras inom Vérd & bildning. Omslutningen
for dessa &r cirka 180 mnkr och antal medarbetare dr cirka 200. Dar ingar till exempel
biblioteksverksamheten och verksamheter som Uppsala konstmuseum och fritidsgardar.
Vidare 6vertar ndimnden det ansvar for kultur och fritid for barn och unga som idag avilar
barn- och ungdomsndmnden. Frén idrotts- och fritidsndmnden Gvertas ansvaret for
bygdegérdar och bidrag till deras foreningar.

Idrotts- och fritidsndmnden (IFN)
ERS-gruppen foreslar att ordférande far ménadsarvode enligt grupp 3 och vice ordféranden

enligt grupp 4.

Det &r samma niva som for nuvarande idrotts- och fritidsndmnden. Den nya organisationen
innebér att ndimnden fér ett tydligare ansvar for elitidrotten. Samtidigt flyttas ansvaret for
bygdegérdar till kulturndmnden och ansvaret for arrangorsstod till Destination Uppsala AB.
D4 fordndringarna i ansvar dr begransade &dr ofordndrade nivaer for ménadsarvodet motiverat.

Styrelsen for Uppsala vard och omsorg (SUV)
ERS-gruppen foreslér att ordférande far manadsarvode enligt grupp 2 och vice ordféranden
enligt grupp 3. Det dr en sénkning med en nivé jamfort med nuvarande Vard och bildning.

Den nya organisationen innebér en radikal fordndring av nuvarande Véard och bildnings
ansvarsomrade. Den pedagogiska verksamheten flyttas till utbildningsndmnden och
kulturverksamheten till kulturndmnden. Det som aterstar dr vard- och omsorgsomradet med
en berdknad omslutning om ca 1,8 mrd kr och cirka 4 400 medarbetare som arbetar pa cirka
230 enheter.
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Styrelsen for teknik och service (STS)
ERS-gruppen foreslar att ordféranden far manadsarvode enligt grupp 4 och vice ordféranden

enligt grupp 5.

For ndrvarande 4r manadsarvodet enligt grupp 3 respektive 4. De foreslagna fordndringarna

innebdr att ansvaret for restaurangverksamheten, som omfattar 325 medarbetare och omsitter
245 mnkr 6vertas fran Vard & bildning. Samtidigt flyttas intern service till kommunstyrelsen.
Delar av IT-verksamheten kommer att upphandlas. Flera andra ansvarsomraden utreds vidare.

Négon mojlighet att skatta verksamhetens omslutning och antal medarbetare finns inte i
dagsliget. Restaurangsverksamheten representerar visserligen en stor volym men genom att
viktiga verksamhetsgrenar ldmnar styrelsens ansvarsomrade dr beddmningen att det politiska
ansvaret minskar.

Kommunstyrelsen har uppdraget att under 2015 1dgga forslag pa en framtida organisation for
verksamheterna. Nar den &r beslutad kan det finnas skél att se Gver arvodesnivan.

Uppsala parkerings AB
ERS-gruppens foresldr att ordféranden i bolaget far ett manadsarvode enligt grupp 4 och vice
ordféranden enligt grupp 5. For nirvarande dr nivaerna 5 respektive 6.

Kommunfullméktige beslutade 1 januari 2014 om en vésentlig utékning av bolagets ansvar.
Bolaget gavs dér en ny roll i arbetet med att utveckla staden och att bidra till att 6ka andelen
géng- cykel- och kollektivtrafik. Bolaget ska forvalta och 6vervaka samtliga kommunala
parkeringsplatser. Bolaget ska uppfora 600 parkeringsplatser i centrala Uppsala i ett eller flera
parkeringshus.

ERS-gruppen bedémer att det nya ansvarsomradet vél kan jadmforas med ansvaret f6r Uppsala
Konsert och kongress, Uppsala stadsteater AB och Uppsala kommun Sport- och rekreation
AB som alla har m&nadsarvode enligt grupp 4 respektive 5 for ndrvarande.

Utskott i den nya organisationen

I kommunstyrelsens forslag till kommunfullmédktige om ny organisation angavs for flera
nidmnder att utskott skulle inréttas under ndmnden. For innevarande mandatperiod anger ERS
11 att manadsarvode enligt grupp 3 ska utga till ordféranden och enligt grupp 4 till vice
ordférande 1 utskott under socialndimnden foér barn och unga.

ERS-gruppen anser sig inte kunna lédgga forslag om ménadsarvoden till de kommande
utskotten dd ndgra reglementen for dessa inte finns framtagna. Det gar déarfor inte att i
dagsléget verblicka deras tilltdnkta ansvarsomrdden. Kommunstyrelsen har enligt ERS 15
(§8) rétt att besluta om inplacering i grupp av méanadsarvode for ordférande och vice
ordforande i nya kommunala organ. ERS-gruppen foreslar att kommunstyrelsen beslutar om
ménadsarvoden for utskotten dér det bedoms aktuellt efter forslag av ERS-gruppen s snart
later sig goras efter det att utskottens ansvarsomraden klarlagts.
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Utskott inom Mdlardalsrddet

ERS-gruppen har noterat att enligt ERS 11 ska manadsarvode till ordférande i Mélardalsradet
utgé enligt grupp 4 och till vice ordférande enligt grupp 5. For ordféranden 4r det en niva som
ar hogre 4n till exempel erséttningen till ordféranden i namngivningsndmnden. En ordférande
i Mélardalsradet har inget budgetansvar och antalet sammantriaden per ar ar 1agt. ERS-
gruppen anser att frdgan om ménadsarvode kan prévas av kommunstyrelsen om det blir
aktuellt att en presidiepost tillsédtts med en fortroendevald fran Uppsala som inte har arvode
enligt ERS-H.

Forslag till beslut

ERS-gruppen foreslar kommunfullméktige anta manadsarvoden enligt bilaga. Vidare att
kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om att ordférande i socialndmnden fér erséttning
enligt ERS-H, 50 procent av kommunalrddsarvodet. Justering av vice ordférandens
ménadsarvode kan goras av kommunstyrelsen enligt § 8 i ERS 15. Kommunstyrelsen har
dock inte ndgon mojlighet att besluta om erséttning enligt ERS-H varfor ett sérskilt
bemyndigande krévs.

Monica Lindgren Petersson (V) har avgivit reservation, bilaga A.

A S
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sekreterare
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BILAGA

FORTECKNING OVER KOMMUNALA UPPDRAG MED MANADSARVODEN

50 procent av kommunalridsarvodet
Utbildningsndmnden

Grupp 1 (26 procent av kommunalréddsarvodet)
Aldrenimnden

Omsorgsndmnden
Socialndmnden

ordforande

ordférande
ordfoérande

ordférande P

Y Kommunstyrelsen har bemyndigande att besluta om att ordforande far arvode med 50 procent av

kommunalridsarvodet

Grupp 2 (20 procent av kommunalrddsarvodet)

Kommunfullméktige

Plan och byggnadsndmnden

Gatu- och samhillsmiljéndmnden
Milj6- och hilsoskyddsndmnden
Réddningsndmnden
Kulturndgmnden
Arbetsmarknadsndmnden
Styrelsen Uppsala vérd och omsorg

Utbildningsndmnden
Y Arvodet inkluderar uppdraget som ledamot i kommunfullmiiktige
Grupp 3 (14 procent av kommunalrddsarvodet)

Idrotts- och fritidsndmnden

Gemensam &verformyndarndmnd 1 Uppsala 14n
Kommunrevisionen

Fyrishov AB

Uppsalahem AB

Uppsala vatten och avfall AB

Uppsala kommun Skolfastigheter AB

AB Uppsala Kommuns Industrihus inklusive
Uppsala kommun Forvaltningsfastigheter AB

ordforande
ordférande
ordférande
ordférande
ordforande
ordférande
ordftrande
ordforande

v ordforande

ordforande
ordforande
ordférande
ordférande
ordférande
ordférande
ordforande

ordforande

Postadress: Uppsala kommun, kommunstyrelsen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01 E-post:

kommunstyrelsen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Kommunfullméktige
Aldrenimnden

Omsorgsndmnden

Socialndmnden

Plan- och byggnadsndmnden
Gatu- och samhéllsmiljondmnden
Milj6- och hilsoskyddsndmnden
Réiddningsndmnden
Kulturnimnden
Arbetsmarknadsndimnden
Styrelsen Uppsala vard och omsorg

D Arvodet inkluderar uppdraget som ledamot i kommunfullmiktige

2 Kommunstyrelsen kan besluta om att vice ordforande fir arvode enligt grupp 2

Grupp 4 (9 procent av kommunalradsarvodet)

Kommunfullméaktige

Kommunstyrelsen

Valndmnden
Styrelsen for teknik och service

Uppsala Kommuns Fastighets AB

Uppsala Konsert och Kongress AB

Uppsala Stadsteater AB

Uppsala kommun Sport- och Rekreations AB
Uppsala Parkerings AB

Idrotts- och fritidsndmnden

Gemensam dverformyndarndmnd i Uppsala 1dn
Kommunrevisionen

Fyrishov AB

Uppsalahem AB

Uppsala vatten och avfall AB

Uppsala kommun Skolfastigheter AB

AB Uppsala Kommuns Industrihus inklusive
Uppsala kommun Foérvaltningsfastigheter AB

v ordfrande V

v ordforande
v ordférande

v ordfdrande ?

v ordforande
v ordforande
v ordforande
v ordférande
v ordférande
v ordforande
v ordférande

BILAGA

gruppledare for parti

som inte har
kommunalrad

ledamot och erséttare

ordférande (valér)

ordforande

ordforande
ordférande
ordforande
ordférande
ordf6rande

v ordférande
v ordforande
v ordférande
v ordforande
v ordforande
v ordférande
v ordforande

v ordforande

Postadress: Uppsala kommun, kommunstyrelsen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (vixel) « Fax: 018-727 00 01 E-post:

kommunstyrelsen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Y Arvodet inkluderar i forekommande fall uppdrag
som ledamot/erséttare i kommunfullmiktige.

Grupp 5 (5 procent av kommunalrédsarvodet)
Namngivningsndmnden

Stiftelsen Dag Hammarskjoldbiblioteket
Stiftelsen Jdlla

Kommunrevisionen

Valndmnden

Styrelsen for teknik och service

Uppsala Kommuns Fastighets AB

Uppsala Konsert och Kongress AB

Uppsala Stadsteater AB

Uppsala kommun Sport- och Rekreations AB
Uppsala parkering AB

Grupp 6 (3 procent av kommunalrddsarvodet)
Kommunfullméiktiges valberedning

Valnimnden
Uppsala Kommuns Gasgenerator AB
Bror Hjorthstiftelsen

Kommunfullmiktige

Namngivningsndmnden
Stiftelsen Dag Hammarskjoldbiblioteket
Stiftelsen Jélla

D Arvode utgar inte om vederbérande uppbér manadsarvode
som ledamot/ersdttare i kommunstyrelsen eller i fullmiktiges

presidium.

BILAGA

ordfGrande

ordférande
ordforande

ledamot

v ordférande (valar)
v ordférande
v ordforande
v ordforande
v ordforande
v ordforande
v ordférande

ordférande och

v ordforande
ordférande (ej valar)
ordférande
ordférande

ledamot och ersittare

v ordforande
v ordférande
v ordforande

Postadress: Uppsala kommun, kommunstyrelsen, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 » Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01 E-post:

kommunstyrelsen@uppsala.se
www.uppsala.se




Bilep 4

ERS-gruppen 2014-08-25
Reservation
Monica Lindgren Petersson (V)

Forslag till manadsarvoden for mandatperioden 2015-2018

Det ér ett problem att framforallt heltidsarvoderade politiker fér arvoden som ligger 1dngt 6ver
vad de flesta ménniskor ndgonsin kan komma i nérheten av att tjdna. Ddarmed finns ocksa en
uppenbear risk att politiska beslut fattas i en helt annan verklighet dn den dér véljarna lever
sina liv.

Vinsterpartiet menar att kommunalradsarvodet inte ska vara kopplat till riksdagsmannaarvo-
det. Kommunalradsarvodet bor vara kopplat till prisbasbeloppet som 2014 dr 44 400 kr. Om
Vinsterpartiets forslag pd kommunalrddsarvode pa ett prisbasbelopp skulle vinna gehor anser
vi att tjinstgoringsgraderna for en del av de som idag dr kommunalrad bor justeras upp ef-
tersom vissa enbart har 65 och 67 procents tjdnstgoringsgrad. ERS-gruppens forslag att ordfo-
rande i utbildningsndmnden (UBN) arvoderas enligt reglerna for hel- och deltidsarvoderad
fortroendevalda instémmer jag i. Erséttningen ska vara 50 procent av kommunalradsarvodet.
Nivén blir med Vinsterpartiets forslag 22 200 kr istéllet for ca 30 000 kr med 6vriga partiers
forslag.

Maénadsarvoden

Vinsterpartiet foreslar att &ven ménadsarvodena kopplas till prisbasbeloppet. Mandatstédet i
Uppsala kommun &r idag 1,5 prisbasbelopp per mandat d.v.s. 66 600 kr. I konsekvens med
detta ska dven arvoden vara kopplat till prisbasbeloppet. Nuvarande ménadsarvoden &r en viss
procent av riksdagsmannaarvodet. Vénsterpartiet menar att om manadsarvodena istéllet kopp-
las till prisbasbeloppet s ska procentsatserna vara hogre. En generell sénkning med ca 10
procent pd nuvarande ménadsarvodena dr fullt majlig.

For 2014 innebér det per ménad

Grupp 1: 30 procent av prisbasbeloppet 13 320 kr
Grupp 2: 24 procent av prisbasbeloppet 10 656 kr
Grupp 3: 17 procent av prisbasbeloppet 7 578 kr
Grupp 4: 11 procent av prisbasbeloppet 4 884 kr
Grupp 5: 6 procent av prisbasbeloppet 2 690 kr
Grupp 6: 3,5 procent av prisbasbeloppet 1 554 Kr

Jag instdmmer i de inplaceringar i olika grupper som dvriga partier foresldr men samtliga
grupper ska riknas om i enlighet med ovanstaende forslag.

Vénsterpartiet anser ocksé att kommunstyrelsearvodet ska flyttas ner frdn grupp 4 till grupp 5.
Mot bakgrund av att antalet drenden i exempelvis barn- och ungdomsndmnden &r néstan lika
stort som kommunstyrelsen finns det inte skl for ett s hogt arvode.

Kostnaden for kommunalradens arvoden skulle med vart forslag sdnkas med ca 20 procent
och kostnaden f6r manadsarvoden med 10-12 procent. Vénsterpartiets forslag till arvoden
skulle uppskattningsvis sdnka kommunens kostnader inom politisk ledning med minst 10
mnkr per ar. Vinsterpartiets forslag gillande omstillningserséttning skulle uppskattningsvis
innebéra en besparing pé ytterligare minst 10 mnkr-20 mnkr. Medel som skulle kunna anvén-
das till att forbattra for funktionsnedsatta eller 6ka personaltidtheten inom skola och fritids-
hem.




Det dr viktigare &n ndgonsin att virda demokratin och ménniskors fortroende for den. Att vara
fortroendevald &r ndgot av det finaste man kan vara. Jag anser inte att politiker ska arbeta ide-
ellt men att de ska ha rimligt betalt utifran sitt arbete och jimforas med dvriga anstéllda i
kommunen. Arvoden for fortroendevalda i Uppsala kommun &r inte 1dga jimfort med Svriga
kommuner i Sverige. Anledningen att kostnaderna totalt ér 1dga jaimfort med dvriga kommu-
ner &r att antalet politiker per innevénare i Uppsala &r fa.

ERS-gruppen foreslas besluta

att ménadsarvodena sénks i enlighet med ovanstiende forslag
att manadsarvodet for kommunstyrelsen ska flyttas fran grupp 4 till grupp 5

att kommunalrddsarvodet ska vara motsvarande ett prisbasbelopp per manad
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