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Kommunstyrelsen

Ansokan om bidrag for utveckling av kommunal verksamhet fér romsk
inkludering

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att Uppsala kommun ansdker om bidrag for utveckling av kommunal verksamhet for romsk
inkludering, samt

att i det fall Uppsala kommun blir utvald, uppdra till socialndmnden att ansvara for
utvecklingsarbetet for romsk inkludering i enlighet med ansékan.

Arendet

Sveriges regering har beslutat om en langsiktig strategi for romsk inkludering som géller till
och med 2032. Inom ramen for den har Kulturdepartementet, Enheten for diskriminerings-
fragor, har utlyst ett bidrag for utveckling av kommunal verksamhet for romsk inkludering.
Fem kommuner kommer att valjas ut bland de sokande utifran sarskilda urvalskriterier. Vid
urvalet kommer ocksa faktorer som geografisk spridning och spridning mellan stora och sma
kommuner att beaktas. Utlysningen aterges i sin helhet i drendets bilaga. Uppsala kommuns
ansokan samt féreliggande arende har beretts i samarbete mellan socialférvaltningen,
kommun-ledningskontoret, utbildningsférvaltningen och arbetsmarknadsférvaltningen.

Foredragning

I Uppsala kommun bor uppskattningsvis 200-400 romer. Kommunen har etablerad kontakt
och haller samrad med resande, polska, svenska och finska romer samt romer fran Balkan.
Flertalet romer i Uppsala har 1ag utbildningsniva, hdga ohéalsotal och hog grad av arbetsloshet.
Det romska civila samhéllet &r svagt och skulle gynnas av 6kad kunskap kring férenings-
verksamhet och samrad med kommunen. Bland romerna finns en brist pa fortroende for
samhallet vad géller majoritetsbefolkningens bemotande av dem pa flera plan. Det handlar om
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allt fran skola och utbildning till socialtjanst. Manga av utmaningarna for romerna handlar om
brist pa arenor for dialog och inflytande i fragor som rér dem.

Uppsala kommun har bedrivit arbete med och for den nationella minoriteten romer i manga
ar. Mellan aren 1994-2007 hade socialtjansten en romerenhet. Under aren 2009-2014 pagick
tva arbetsmarknadsprojekt i Uppsala kommun: Romano Zor (2009-2011) och Romané Buca
(2011-2014). Sedan ar 2014 arbetar en romsk brobyggare och samordnare i kommunen, med
placering pa socialforvaltningen. Kommunen har saledes en god grund att arbeta vidare fran.
Erfarenheterna pekar dock pa att metoderna inom romskt arbete behéver utvecklas och
integreras i berorda funktioner.

Kulturdepartementet pekar ut viktiga utvecklingsomraden som kommer att fungera som
urvalskriterier. Dessa ar; politisk forankring och politisk vilja, férankring hos det romska
civila samhaéllet, behov utifran romers situation i kommunen, langsiktigt perspektiv och
mojlighet att integrera utvecklingsarbetet i kommunens ordinarie strukturer och verksamheter,
planerad kommunal organisation med ansvarsfordelning for utvecklingsarbetet med mera.
Uppsala kommun ansdker om bidrag for utveckling av kommunal verksamhet for romsk
inkludering inom berorda forvaltningar. Perspektivet ar langsiktigt och arbetet sker som ett
samarbete mellan socialférvaltningen, utbildningsférvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen
och kommunledningskontoret.

Ekonomiska forutsattningar

Déa kommunen redan har en romsk brobyggare och samordnare finns en god grund att arbeta
med utveckling av den kommunala verksamheten for romsk inkludering. Det ekonomiska
stod som ges en utvald kommun, ca 500 000 kronor per ar under tva ar, anvands till att tacka
utbildningsinsatser och metodarbete.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Utlysning av bidrag fér utveckling av kommunal verksamhet for romsk
inkludering

Den 12 februari 2012 beslutade regeringen om En samordnad och
lingsiktig strategi fér romsk inkludering 2012-2032 (skr. 2011/12:56).
Under 2012-2015 har ett antal dtgirder inom ramen fér strategin
genomforts av myndigheter, kommuner och civila samhillet. I
budgetpropositionen for 2016 konstateras att arbetet bor fortsitta och
att 58 miljoner kronor bor avsittas under 2016-2019 fér det fortsatta
genomforandet av strategin.

Insatserna inom ramen fér den tjugodriga strategin f6r romsk
inkludering har under 2012-2015 koncentrerats till fem pilotkommuner
som efter ansdkan fatt drligt bidrag av regeringen for att intensifiera de
lokala insatserna for romsk inkludering. Regeringen har den 17 december
2015 beslutat om en forlingning av Linsstyrelsen i Stockholms lin
uppdrag att vara ansvarig myndighet fér samordning och uppféljning av
insatserna inom ramen for strategin. Linsstyrelsen ska bl.a. se till att
metoderna kontinuerligt sprids till kommuner, landsting och berérda
myndigheter. I detta arbete ska de fem pilotkommunerna sirskilt
involveras.

Er kommun inbjuds hirmed att ans6ka om bidrag for att fran och
med 2016 medverka i en utvecklingsverksamhet f6r romsk
inkludering pd kommunal nivi.

Bakgrund

Strategin utgdr frin de minskliga rittigheterna med sirskild betoning pa
principen om icke-diskriminering. Det dvergripande mélet fér den
tjugodriga strategin ir att den rom som fyller 20 4r 2032 ska ha likvirdiga
mojligheter i livet som den som ir icke-rom. Strategins mélgrupp ir
framfor allt de romer som befinner sig i ett socialt och ekonomiskt
utanforskap. Kvinnor och barn ir sirskilt prioriterade. Utsatta EU-
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medborgare som vistas tillfilligt i Sverige ér inte féremal for regeringens
dtgirder inom ramen for strategin. Insatser f6r denna mélgrupp sker
frimst inom andra omriden. Genomférandet av strategin priglas av
romsk delaktighet och romskt inflytande. Detta sker bl.a. genom samrad
men ocksd genom att basera insatser p& romers eget arbete i det civila
samhillet och genom att ta tillvara romsk sprik- och kulturkompetens i
genomforandet av strategin. Uppfoljning och utvirdering av strategin
och av romers tillgdng till de minskliga rittigheterna pd lokal, regional
och nationell niva sker l6pande med fokus pd hur ordinarie verksamheter
sikerstiller romers tillgdng till sina rittigheter.

Utveckling av kommunal verksamhet for romsk inkludering

Maximalt fem kommuner som ska utveckla en kommunal verksamhet for
romsk inkludering kommer att utses utifrdn dem som ansokt. Dessa
kommer att {3 ekonomiskt stod (ca 500 000 kronor per dr) under tvi dr,
fran det datum bidrag beslutas, for att bygga upp en struktur i den
kommunala férvaltningen for att forbittra romers inkludering inom de
omrdden som utpekas i strategin. Det kommer direfter att finnas en
mojlighet till forlingning av bidraget, som lingst tvd &r, efter en ny
ansdkan om det bedéms att det finns ett behov.

Kommunerna som far bidrag ska bedriva metodutveckling, frimst inom
omridena utbildning, arbetsmarknad, hilsa, socialtjinst, bostad och
civilsamhillets organisering samt sikerstilla romsk delaktighet och
inflytande i utvecklingsarbetet.

Erfarenheterna av tidigare pilotverksamhet f6r romsk inkludering 4r en
viktig utgdngspunkt for arbetet. Berorda myndigheter kommer att
medverka i utvecklingsarbetet. Linsstyrelsen i Stockholms lin kommer
bl.a. att stédja kommunernas utvecklingsarbete. Medverkan 1
utvecklingsarbetet forutsitter viss egenfinansiering av kommunen.

Urvalskriterier

Varje ansdkan beddéms utifrin nedanstiende urvalskriterier. I
bedémningen av vilka kommuner som ska beviljas bidrag beaktas 4ven
faktorer sdsom geografisk spridning respektive spridning mellan stora
och sm3 kommuner.

e DPolitisk férankring och politisk vilja.

e Forankring av ansdkan hos det romska civila samhallet.

e Behov (utifrdn romers situation i kommunen).

e Lingsiktigt perspektiv och méjlighet att integrera
utvecklingsarbetet i kommunens ordinarie strukturer och
verksambheter.

e Planerad kommunal organisation med ansvarsférdelning for
utvecklingsarbetet.



e Genomférandekapacitet (t.ex. mojligheter till systematisk
kunskapsinhimtning, metodutveckling).

e Ekonomiska och personella férutsittningar.

e Samarbetspartners (t.ex. det civila samhillet, landstinget).

Ansokan

Ansokan ska vara Kulturdepartementet tillhanda snarast, och senast den
31 mars 2016.

Ansokan ska utgd frin ovanstdende kriterier. Vinligen ange namn pd
kontaktperson tor fortsatt hantering av drendet.

Prévning utifrdn ovan nimnda urvalskriterier kommer att ske i april 2016
efter att synpunkter inhdmtats frin Linsstyrelsen 1 Stockholms lin.
Direfter skickas det ut ett beslut om vilka kommuner som kommer att
omfattas av pilotverksamheten.

Ansokan mirkt Ku2016/00159/DISK skickas per post och digitalt till:

Kulturdepartementet

Enheten for diskrimineringsfrigor

103 33 Stockholm

e-post: ku.registrator(@regeringskansliet.se

Frigor besvaras av:

- Kanslirdd Andrés Zanzi, 08-405 21 40,
andres.zanzi(@regeringskansliet.se

- Departementssekreterare Maria Engvall, 08-405 51 04,
maria.engvall@regeringskansliet.se

Med vinliga hilsningar,

y 7”27 W
Jenny Olausson
Departementsrdd
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