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Uppsala
% PPKOMMUN JAMSTALLDHETSRADET

PROTOKOLL

Datum: 2017-09-19

Plats och tid: Stationsgatan 12, klockan 15.00-16.45
Ledaméter: Ilona Szatmari Waldau (V), ordférande
Peter Gustavsson (S),tom § 24
Ylva Stadell (S)

Rickard Malmstrém (MP)
Anne Lennartsson (C)
Sadaf Nasiripour (Fi)

Ovriga deltagare:  Milena Kraft, utvecklingsledare, Kristina Eriksson, utvecklingsledare, och Johan Rosén,

naringslivsstrateg
Utses att justera:  Anne Lennartsson (C) Paragrafer: 22-27
Justeringens
plats och tid: Stationsgatan 12, den 9 oktober 2017
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Kerstin Sundqvist, sekreterare
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PROTOKOLL

Datum: 2017-09-19

§22
Faststiillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststélls enligt utsdnt forslag.
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Uppsala
% PPKOMMUN JAMSTALLDHETSRADET

PROTOKOLL

Datum: 2017-09-19

§23
Jimstiilldhetsaspekter i niiringslivsprogrammet

Ndringslivsprogrammet och jamstdlldhetsarbete

Uppsala kommuns néringslivsprograms sju mal

1. Uppsala kommun ska vara en part som bidrag till foretagens utveckling och tillvéaxt

2. Uppsala kommun ska verka for att 6ka utbudet av mark och lokaler i kommunen

3. Uppsala kommun ska bidra till att 6ka tillgdngen till kompetens pa arbetsmarknaden

4. I Uppsala ska det finnas ett gott foretagsklimat

5. Uppsala ska ha ett starkt platsvarumaérke och vara en attraktiv kommun att bo, bestka och verka i
6. Uppsala ska ha ett vél utvecklat nédringsliv inom kunskapsintensiva néringar

7. Uppsala kommun ska stodja och utveckla arbetet med foretagsframjande aktorer

Det finns tre sitt for att nd mélen att skapa nya jobb
e Tillvaxt i befintliga foretag i Uppsala

e Foretag etableras i Uppsala

e Nya foretag startas i Uppsala

Tva perspektiv for att nd mélen

e Det Uppsala kommun kan gora sjélva.

e Det Uppsala kommun kan gora tillsammans med néringslivet, universiteten och offentliga
aktorer

Uppsala ndaringslivsprotokoll Tillsammans for mer mojligheter”

Uppsala néringslivsprotokoll ska forbéttra foretagsklimatet i Uppsala kommun genom samordning
och samverkan mellan olika aktorer som paverkar foretagande och foretagsklimatet pa olika sétt.
Foréandra strukturer och attityder och genom detta skapas forutséttningar for fler jobb i Uppsala.

Naéringslivsprotokollets fokus 2017-2018

Kompetens; studenter och Uppsalas néringsliv
Foretagsservice; bygglov

Etablering; Boldnderna 2.0

Nyforetagande; kvinnor och féretagande i Uppsala kommun
Attityder till féretagande; forebilder

Kommande projekt/fokusgrupp
Rédet ser det som viktigt att det i gruppers sammansittning dr bade kvinnor och mén. Att i
handlingsplaner medvetandegora jamstalldhetsarbetet. I forskolan och skolan ar det viktigt att lyfta

fram flickor.
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PROTOKOLL
Datum: 2017-09-19

§ 24
Jimstilldhetsaspekter i programmet for Uppsala kommuns arbetsmarknadspolitik (PAMP)

Majoriteten av de arbetslosa (80 %) tillhor grupper som dr missgynnade och utsatta pa
arbetsmarknaden och dessa grupper tenderar att vixa. Enligt tidplan ska kommunfullmaktige
besluta om programmet den 6 november 2017.

Malgruppen for programmet &r

e Personer med endast forgymnasial utbildning

e Personer som dr utomeuropeiskt fodda (sérskilt fokus pa kvinnor)

e  Personer som har en funktionsnedséttning eller psykiskt ohdlsa som medfor nedsatt
arbetsformaga

Fyra mélomréden

Stod till egen forsorjning

Stod utifran individens forutséttningar och behov
Kompetensforsorjning

Uppsala kommuns arbetsgivaransvar

§25
Information om pagaende arbete

Inbjudan till utbildning i jamstélldhetsbudgetering har skickats till nimndpresidier,
bolagsstyrelsepresidier, forvaltingsdirektorer, bolagens VD-ar samt CEMR-representanter.
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PROTOKOLL

Datum: 2017-09-19

§26

Konkretisering av radets tolkning av uppdraget ”Intensifiera strukturella loneskillnader pa
grund av kén”

Uppdraget finns i forslag till Mal och budget.

Till motet den 24 november bjuds HR-representant in.

§27

Innehall for kommande sammantriden

Uppdraget “Intensifiera strukturella 16neskillnader pa grund av kén”

Program mot vald i néra relationer

Jéamstélld bistandsbedomning

Arbetsmiljofragor

Lonefragor

”andra kon”-diskussion

Bjuda in ndmnder for redovisning av hur man arbetar med jamstélldhetsfragor i Mal och budget
e RA&d till kommunstyrelsen (stdende punkt)
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