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Arbetsmarknadsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Arbetsmarknadsnamnden 2025-05-27 AMN-2024-00310

Handlaggare:
Emma Andersson, Eva Hellstrand

Revidering av arbetsmarknadsnamndens
riktlinje for foreningsbidrag

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. att anta arbetsmarknadsnamndens riktlinje for féreningsbidrag samt

2. att ersatta Kriterier for verksamhetsbidrag for integrations- och
arbetsmarknadsinsatser inom etnisk férening (AMN 2022-00073) med foreslagen
riktlinje.

Arendet

Arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag har reviderats. Dialog med
foreningar har genomforts och forslag till ny riktlinje har ocksa sants pa remiss till
foreningar. Utover redaktionella forandringar som férenklad text och borttagande av
information som redan finns i kommunovergripande dokument har bland annat
integration som eget begrepp forts in, beloppsgranser och medlemsantal justerats
samt ny text om uppfoljning tillforts. Dokumentet Kriterier for verksamhetsbidrag for
integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening, bilaga 10, som tidigare
fortydligat riktlinjen ersatts med foreslagen riktlinje for foreningsbidrag for att minska
antalet styrdokument.

Beredning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsforvaltningen. Féreningar har medverkat i
dialogmoten och i remiss av forslag till reviderad riktlinje.

Reviderad riktlinje ger mojlighet att gynna jamstalldhetsperspektivet med ett hojt
bidrag till etniska foreningar med minst halften kvinnor i styrelsen.
Arbetsmarknadsnamndens féreningsbidrag syftar fortsatt till att saval kvinnor som
man ska ndrma sig arbetsmarknaden. Det ar positivt for barn att se sina foraldrar ga till
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jobbet. Arendet bedéms inte ha ndgon konsekvens fér perspektivet naringsliv.

Foredragning
Bakgrund och process

| verksamhetsplan fran 2024 néamndes uppdatering av arbetsmarknadsnamndens
riktlinje for foreningsbidrag som en atgard:

Atgdird 65. Revidera némndens riktlinjer for foreningsbidrag i syfte att sikerstdlla ett brett
stod till civilsamhdllet for att frdmja integration och ékad arbetsmarknadsanknytning i
olika delar av Uppsala.

Under varen 2024 pabdrjades ett arbete med att se Gver nuvarande riktlinje. Under
processens gang genomforde kommunrevisionen en granskning av kommunens
hantering av foreningsbidrag. | granskningsrapporten frdn KPMG Granskning av intern
kontroll vid utbetalning av foreningsbidrag 2024-09-20 gjordes en samlad bedémning
att berérda namnder delvis sakerstallde en tillracklig intern kontroll avseende
utbetalning av foreningsbidrag. Motiveringen till beddmningen var att det fanns
riktlinjer pa kommunovergripande och namndspecifik niva som reglerar bidrag, en
overgripande riskmedvetenhet och kontroller av foreningar och dess verksamhet ur ett
riskperspektiv. Det som konstaterades i rapporten var daremot behov av att tydliggora
riktlinjer for uppfoljning av foreningsbidrag samt for hantering av misstankar om
felaktiga utbetalningar. | rapporten sades aven att samverkan kan oka gallande
handlaggning av det kommungemensamma momentet “Godkand aktor”. For att
kunna omhanderta revisionens rekommendationer pausades arbetet med
arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag under hosten 2024 och
aterupptogs under borjan av 2025.

Forvaltningen har under framtagandet av riktlinjen haft dialogmoten med féreningar
vid tva tillfallen i april. Dialogen medforde att forslaget till riktlinje forandrades
avseende verksamhetsbidrag for etniska foreningar. Belopp andrades samt granser
avseende medlemsantal och medlemmars dlder.

Forslag till riktlinje sandes ocksa pa remiss till foreningar som ansokt om bidrag for
2025. Under remisstiden lamnade fyra foreningar svar. Remissvaren handlade om
bidrag till paraplyorganisation, mojlighet till flerariga bidrag, mojlighet att inkludera
bidrag till religiosa foreningar (inom bidragsformen verksamhetsbidrag till etniska
foreningar), bidrag till kvinnoforeningar samt bidrag till fortaring. Forvaltningen har
inte utifran remissvaren gjort nagra ytterligare forandringar i forslaget till riktlinje.
Sammanstallning av synpunkter och enskilda svar fran remisshanteringen finns i
bilagorna 4-8.

Forslag till reviderad riktlinje

En generell férandring i den nya riktlinjen ar att viss information som stari kommun-
overgripande policy och riktlinjer har tagits bort. Syftet ar att texterna i storre utstrack-
ning ska komplettera och inte 6verlappa varandra.

Begreppet integration fortydligas med att extra bidrag kan beviljas for verksamhet som
framjar social, ekonomisk, sprdklig och demokratisk integration.

Nya texter har inforts avseende uppfoljning och aterkrav. | den nya riktlinjen har det
ocksa lagts till ny text angaende fortaring och l6nekostnader.
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Bidragsformen verksamhetsbidrag for arbetsintegration tas bort. Behovet tacks in av
ovriga bidragsformer.

Dokumentet Kriterier for verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknads-
insatser inom etnisk forening, bilaga 10, som tidigare fortydligat riktlinjen ersatts med
foreslagen riktlinje for foreningsbidrag for att minska antalet styrdokument. Beloppen
skrivs in i den nya riktlinjen.

Nar det galler de etniska foreningarna gors justeringar enligt foljande (nuvarande
riktlinje inom parentes)
* Bidrag 150 kr per medlem (100 kr)
» R&aknar medlemmar fran 18 ar (19 ar)
*  Sankning av krav pa minsta antalet medlemmar till 20 medlemmar (25)
* Hojning av grundbidrag 5000 kr (2 500 kr)
» Jamstalld styrelse 3000 kr (2 500 kr)
Tas bort:
*  Extrabidrag till omradesarbete 500 - 5 000 kr tas bort till forman for hojt
grundbidrag
* Extra bidrag for samarbete med naringsliv, arbetstagar- eller
arbetsgivarorganisation
»  Skrivning om att etniska foreningar ska bedriva allmannyttig verksamhet

Totalt bidrag till en etnisk forening kan uppga till 8 000 - 39 500 kr (5 000-32 500 kr).

Ekonomiska konsekvenser

Forvantad okad kostnad ryms inom ramen for budgeten for bidrag till etniska
foreningar och paverkar inte det totala utbetalade foreningsbidraget da nivan av
namndens bidrag till arbetsmarknadsinsatser och utvecklings- och projektmedel
anpassas till tilldelade medel.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 27 maj 2025

e Bilaga1Forslag till arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag

e Bilaga 2 Deltagande foreningar vid dialogmdten den 7 respektive 10 april

e Bilaga 3 Aterrapport fran dialog med féreningarna 7 och 10 april i samband
med revidering av riktlinjerna for foreningsbidrag

e Bilaga 4 Sammanstallning av remissvar i samband med revidering av
arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag

e Bilaga 5-8 Remissvar fran Bilda, Initcia, SIU samt Teater Aros

e Bilaga 9 Arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag 2021-11-12

e Bilaga 10 Kriterier for verksamhetsbidrag for integrations- och
arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor
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Inledning

Kommunens samverkan med foreningslivet styrs genom Policy for samverkan med
aktorer i civilsamhallet samt Riktlinje for foreningsbidrag och bidrag till fria kulturlivet. |
ovanstaende riktlinje star att varje namnd vid behov tar fram namndspecifika riktlinjer,
vagledningar, rutiner och anvisningar for att mer konkret beskriva hur arbetet ska
utforas inom respektive organisatorisk enhet.

Arbetsmarknadsnamndens bidrag till foreningslivet ska ga i linje med namndens
prioriteringar sa som de uttrycks i verksamhetsplan och andra planer och program.
Arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag tydliggor vad som géller for
namndens foreningsbidrag.

Syfte
Syftet med denna riktlinje ar att tydliggora:

e Vilka bidrag som finns att soka fran arbetsmarknadsnamnden.

o Vilka som kan soka bidrag.

e Vilka krav som namnden staller pa en aktor som soker bidrag.

o Vilka bedomningar som namnden gor vid beslut om bidrag.

e Vilka krav som namnden stéller gallande uppféljning och aterredovisning.

Omfattning
Denna riktlinje galler for arbetsmarknadsnamndens foreningsbidrag.

Namndens foreningsbidrag ges framst till ideella foreningar. Undantag for andra
organisationsformer kan goras inom utvecklings- och projektbidrag.

Arbetsmarknadsnamndens foreningsbidrag

Arbetsmarknadsnamnden har foljande foreningsbidrag:

e Verksamhetsbidrag for etnisk forening
e Verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser
e Utvecklings- och projektbidrag

Bidrag beviljas som huvudregel for ett ar i taget.

Gemensamma krav for arbetsmarknadsnamndens bidrag

Bidrag som arbetsmarknadsnamnden beviljar ska utgd fran namndens
ansvarsomrade. Namndens malgrupper &r personer som star utanfor
arbetsmarknaden eller riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden. Namnden
arbetar aven med mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning och
samhallsorientering for dessa grupper.

Arbetsmarknadsnamndens foreningsbidrag ska stodja verksamhet med
arbetsmarknadsinriktning. Detta innebar att aktorens verksamhet ska framja och



Sida 4 (8)

starka deltagarnas inkludering i samhallet och leda till att manniskor i utsatt position
pa arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete och studier.

Namndens foreningsbidrag kan ges till verksamhet som utover en
arbetsmarknadsinriktning dven framjar social, ekonomisk, spraklig och demokratisk
integration.

Aktorens verksamhet ska vara ett komplement till namndens verksamhet och/eller
bidra till att nd personer som namnden genom sin ordinarie verksamhet har svart att
na.

Den verksamhet som aktoren soker bidrag for ska bedrivas i Uppsala kommun.

Verksamhetsbidrag for etnisk forening

Bidraget ska stddja integrations- och arbetsmarknadsinriktad verksamhet i foreningar
bildade pa etnisk grund.

Vilka kan soka bidraget
En forening maste uppfylla samtliga krav for att beviljas bidraget. Foreningen ska

e varaenideell forening som ar bildad pa utomnordisk etnisk grund.

e haminst 20 betalande medlemmar som har fyllt 18 ar.

e arbeta med sprak, kultur, identitet och delaktighet i samhallet.

¢ haen medlemsavgift pa minst 100 kronor per ar och medlem.

e vara partipolitiskt och religiost obunden.

e hasittsate i Uppsala kommun.

¢ haregelbundna aterkommande tréffar for medlemmarna utover
styrelsemoten.

e intevarainriktad pa sarskilda verksamhetsomraden dar andra namnder har
sarskilt ansvar.

Bidraget bestar av tre delar
1. ett grundbidrag om 5000 kronor

2. ett rorligt belopp som beror pa antal betalande medlemmar som har fyllt 18 ar och ar
boende i Uppsala kommun. Beloppet berdknas efter antal medlemmar enligt féljande

20-200 medlemmar 3000 kr - 30 000 kr (150 kronor per medlem)
Inget ytterligare bidrag ges for fler an 200 medlemmar.
3. ytterligare bidrag for samverkan och jamstalldhet

a. samverkan med andra aktorer

e foreningen samverkar med ett studieforbund 500 kr
e foreningen ar med i en paraplyorganisation 500 kr
e foreningen samverkar med andra ideella organisationer 500 kr

Foreningen ska styrka samarbetet med undertecknat intyg som ar maximalt ett ar
gammalt.
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b. jamstalld styrelse om 3 000 kronor

e Foreningen beviljas bidrag om minst halften av styrelsens ledaméter ar
kvinnor.

Verksamhetsbidraget blir 8 000 - 39 500 kronor per férening som beviljas bidrag.

Verksamhetsbidrag for
arbetsmarknadsinsatser

Verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser kan ges i form av:

e grundfinansiering eller
e riktat bidrag till en viss eller till flera verksamheter som foreningen bedriver.

Bidraget kan omfatta medel till att tacka kostnader for drift och hyra.

Vilka kan soka bidraget

Aktoren som soker bidrag ska vara en ideell forening,

Hur gors bedomningen
Nar namnden beslutar vilka ansokningar som ska beviljas bedomer namnden

e mal med verksamheten

e plan for genomférande

e hurval verksamheten motsvarar utlysningen av bidraget

e forvantat resultat, det vill saga hur manga personer féreningen forvantas na
med verksamheten och pa vilket satt verksamheten forvantas bidra till att
deltagarna narmar sig arbete eller studier

e att storleken pa ansokt bidrag ar rimlig i forhallande till forvantat resultat

e attplan finns forimplementering av resultat och erfarenheter.

Bidrag kan inte beviljas for kostnader som finansieras av bidrag fran annan givare.

Kostnader

e Vid ansokan om kostnader for personal gors en avvagning om hela eller del av
ansokt lonekostnad bor sjalvfinansieras eller tackas av ideellt arbete. Vid
beslut om bidrag for personalkostnad forbinder sig foreningen att mot
begaran skicka in sammanstallning avseende arbetsgivardeklaration till
namnden.

e Kostnader for fortaring (mat och fika) ska i huvudsak inte finansieras med
kommunala medel. Bidrag till fortaring beviljas med maximalt en procent av
beviljat totalbelopp.
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Utvecklings- och projektbidrag

Utvecklings- och projektbidrag ar ett riktat bidrag till ett projekt, det vill saga tilleni
tiden avgransad verksamhet, med ett avgransat mal, bestamda resurser och sarskilda
arbetsformer.

Sokt verksamhet ska bedrivas i samverkan med nagon av ndmndens verksamheter.
Bidraget ges till den utomstdende organisationens kostnader for verksamheten.

Vilka kan soka bidraget

Aktoren som soker bidrag ska vara en ideell forening. Bidraget kan i undantagsfall aven
ges till trossamfund, stiftelser (icke vinstdrivande), ekonomiska foreningar,
handelsbolag, enskild firma och aktiebolag utan vinstutdelning. Dessa undantag
handlar framst om sociala foretag.

Innan en aktor som inte ar en ideell forening beviljas bidrag ska en konsekvensanalys
genomforas i enlighet med kommunovergripande Riktlinje for foreningsbidrag och
bidrag till fria kulturlivet.

Hur gors bedomningen
Nar namnden beslutar vilka ansokningar som ska beviljas bedomer namnden

e mal med verksamheten

e plan for genomférande

e hurval verksamheten motsvarar utlysningen av bidraget

e fbrvantat resultat, det vill sdga hur manga personer aktoren forvantas nd med
verksamheten och pa vilket satt verksamheten forvantas bidra till att
deltagarna narmar sig arbete eller studier

e attstorleken pa ansokt bidrag ar rimlig i forhallande till forvantat resultat

e attplan finns forimplementering av resultat och erfarenheter.

Bidrag kan inte beviljas for kostnader som finansieras av bidrag fran annan givare.

Kostnader

e Vid ans6kan om kostnader for personal gors en avvagning om hela eller del av
ansokt lonekostnad bor sjalvfinansieras eller tackas av ideellt arbete. Vid
beslut om bidrag for personalkostnad forbinder sig foreningen att mot
begaran skicka in sammanstallning avseende arbetsgivardeklaration till
namnden.

e Kostnader for fortaring (mat och fika) ska i huvudsak inte finansieras med
kommunala medel. Bidrag till fortaring beviljas med maximalt en procent av
beviljat totalbelopp.

! Sociala foretag har olika associationsformer sasom ideell forening, ekonomisk férening, stiftelse eller
aktiebolag utan vinstintresse. Detta har betydelse nar samverkan sker genom féreningsbidrag.
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Uppfoljning

Arbetsmarknadsnamnden gor uppfoljning av aktorernas verksamhet under
bidragstidens gang. Uppfoljningen gors utifran namndens behov av insyn i hur bidrag
anvands for att na de mal aktoren har satt i sin ansokan. Det ar viktigt for att
kontrollera att medel inte anvands felaktigt utifran kommunens 6vergripande policy
och riktlinjer for samverkan med foreningslivet.

Aterredovisning

Aterredovisning av genomford verksamhet ska ske enligt anvisningar fran
arbetsmarknadsnamnden inom tvd manader efter avslutad bidragsperiod. Den
ekonomiska redovisningen behover kunna styrkas med underlag. Flerariga bidrag
aterredovisas arligen.

Aterkrav

Utbetalt bidrag kan aterkravas om:

e Aktoren inte foljer principer och kriterier i Policy for samverkan med aktorer i
civilsamhallet, eller bidragets anvisningar.

e Felaktiga uppgifter lamnats i ansokan eller aterredovisning.

e Det har skett vasentliga andringar av verksamheten fran vad som uppgivits i
ansokan utan att detta meddelats och godkants av arbetsmarknadsnamnden.

e Bidragetinte lett till det andamal som bidraget avsett.

e Bidragetinte dterredovisas inom utsatt tid.

e Aktoren inte har fullgjort sina skyldigheter avseende betalning av skatter eller
sociala avgifter.

Lagbestammelser och krav

Kommuners befogenheter regleras av kommunallagen (2017:725). Foljande delar i
kommunallagen anvands vid bedémning av ansokningar om foreningsbidrag:

e Ardetinom ramen fér den kommunala kompetensen? Verksamhet som
bidraget gar till ska vara av allmant intresse och ha anknytning till kommunens
omrade och dess medlemmar (lokalisering och allméanintresse).

e Arstddet proportionerligt? Storleken pa bidraget/stodet ska sattas i
forhallande till den nytta som atgarden avser att ge.

e Innebér utbetalning av stodet en dtgard i strid med likstallighetsprincipen? Alla
ansokningar bor behandlas lika pa objektiv grund. Vid undantag behover
sakliga skal anges for att det inte skett.

e Ges bidraget till en aktor som séljer tjanster och varor som existerar pa en
marknad? Detta kan strida mot §8 i kommunallagen, det vill saga individuellt
inriktat stod till enskilda naringsidkare.

e Riskerar bidraget att snedvrida konkurrensen eller ha konsekvenser for den
europeiska marknaden?
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Ansvar

Arbetsmarknadsnamnden beslutar om och foljer upp riktlinjen.

Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for att folja riktlinjen.

Relaterade dokument

Policy for samverkan med aktorer i civilsamhallet
Riktlinje for foreningsbidrag och bidrag till fria kulturlivet
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% Uppsala Datum: Diarienummer:
ko m m u n 2025-04-25 AMN-2024-00310

Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

Handlaggare:
Eva Hellstrand

Deltagande foreningar vid dialogmoten den 7
respektive 10 april - infor revidering av nimndens

riktlinje for foreningsbidrag

7 april

Bangladeshi Parishad

Eritreanska Forbundet i Uppsala EFU
Eritreanska kvinnorattsforeningen
Foreningen for Chulalongkorns minne
SIU

Sudanesiska foreningen i Uppsala
Svenska venezolanska foreningen
Svenskkurdiska foreningen i Uppsala

Tigreanska foreningen

10 april

ABF i Uppsala lan

Cykelframjandet

Initia

Multikulturforeningen

Permakultur Uppsala Ekonomisk forening
Salsal Forbundet i Sverige

SIU

Somaliska hjalpkommittén

Talangakademin

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Arbetsmarknadsforvaltningen Datum: Diarienummer:

Tjansteskrivelse till arbetsmarknadsnamndens 2025-04-15 AMN-2024-00310

arbetsutskott

Handlaggare: Tjansteskrivelsen som tidigare gatt till AU har

Eva Hellstrand kompletterats utifran anteckningar som tillkommit
fran en grupp vid dialogméte 7 april (rod
text/250514).

Aterrapport fran dialog med féreningarna 7
och 10 aprili samband med revidering av
riktlinjer for foreningsbidrag

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

| arbetet med att revidera arbetsmarknadsnamndens riktlinjer for foreningsbidrag har
arbetsmarknadsforvaltningen bjudit in foreningar till dialog med majlighet att ge
synpunkter.

Dialogen utgick fran fem fragor. Svar och synpunkter fran féreningarna sammanfattas i
arendet.

Beredning
Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Arendet har inga konsekvenser utifran perspektiven barn, jamstalldhet eller naringsliv.

Foredragning

Vid arbetsutskottets ssmmantrade den 21 mars presenterades foljande fragor som
underlag for dialogmd&ten med foreningarna den 7 och 10 april:

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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e Finns det behov hos era deltagare som ni inte kan tillgodose pa grund av
kommunens regelverk? Vilka behov kan det handla om?

e Ardettydligt vilka kriterier era ansokningar bedéms utifrdn? Om inte, vad ar
det som ar otydligt?

e Hurvill ni redovisa er verksamhet sa att det ni gor blir synligt for Uppsala
kommun?

e Har ninagra 6vriga synpunkter pa kommunens hantering av
foreningsbidragen?

Forutom ndgon spraklig forenkling tillkom en extra fraga infor métena:

e Vilken bild har ni avvad kommunen forvantar sig av er (foreningar som far
bidrag)?

Sammanlagt ett 20-tal foreningar deltog vid motena.
Nedan foljer nagra svar/synpunkter fran de tva kvéllarnas moten uppdelat per fraga:

Finns det behov hos era deltagare som ni inte kan ta om hand pd grund av kommunens
regelverk? Vilka behov kan det handla om?

Svar pa fragan handlade bland annat om kostnader for lokalhyra och aktiviteter. En
forening uppgav att de saknar egen lokal, vilket gor det svart enligt dem att bedriva
strukturerad verksamhet. Med en egen lokal skulle de kunna ha dterkommande
aktiviteter, till exempel studie/laxhjalp. Samma forening 6nskade ocksa bilda en
ungdomsforening och onskade stod i hur man gor.

Har néamndes ocksa att kravet pa ett visst antal betalande medlemmar begransar for
foreningarna att genomfora mindre aktiviteter [galler endast for etniska foreningar].
Nagon férening 6nskade mer av anvisning/styrning fran kommunen av deltagare till
foreningens verksamhet for att fa fler deltagare. Att det inte skulle vara frivilligt att
delta.

Ett annat svar berorde svarigheter att fylla i kommunens ansékan om verksamhets-
bidrag med en radsla for att kommunen ska tro att foreningen fuskar om foreningen
forst skriver fel och sedan andrar sig och skriver ndgot annat i senare mejl eller ny
ansokan.

Ar det tydligt vilka kriterier era ans6kningar bedéms utifrén? Om inte vad dr det som ér
otydligt?

Svaren pa fragan varierade. Nagon forening framforde att sma foreningar har svarare
att komma till sin ratt i sitt sokande av bidrag. Det namndes ocksa att manga nya
foreningar inte kanner till procedurer och villkor.

| samband med denna fraga kom ocksa en mer 6vergripande synpunkt att
foreningarna borde varit med mer pa allvar fran borjan i att revidera riktlinjerna.
Dessutom namndes att riktlinjerna borde ha varit framme pa bordet for att kunna
diskuteras vid motet.

Fragor uppkom ocksa angaende granser for alder och antal medlemmar samt
avseende tillaggsbidrag for samarbete med andra aktorer. Synpunkt lamnades om att
det behdvs tydligare kriterier for vad som kravs for att fa bidrag, till exempel vid
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genomfdrande av workshop eller en idrottsaktivitet med X antal deltagare sa far
foreningenY kronor.

Vilken bild har ni av vad kommunen forvéntar sig av er (féreningar som fdr bidrag)?

Denna fraga var svarare for foreningarna att besvara. Svaren handlade bland annat om
att kommunen vill kontrollera att bidraget gar till ratt saker, att féreningarna bedriver
verksamhet som bidrar till integration etcetera. En synpunkt handlade om att
kommunen maste informera om vilka méjligheter som finns for att personer ska kunna
forsta hur de ska ta sig vidare till jobb och utbildningar. Féreningslivet kan hjalpa till att
informera om vilka vagar det finns till jobb och arbetsmarknad - ocksa genom de
aktiviteter foreningen gor. Foreningar bryter isolering. En kommentar berérde ocksa
att foreningen saknar expertisen att kunna leverera resultat i siffror och statistik. Detta
staller hoga krav pa foreningen.

Hur vill ni redovisa er verksamhet sa att det ni gér blir synligt fér Uppsala kommun?

Varierande svar gavs pa frdgan. Olika redovisningsformer namndes som
verksamhetsberattelse, foreningens hemsida med information om aktiviteter,
Facebook med mera. Onskemal limnades om att blanketterna fér redovisning maste
vara sa enkla som majligt. Besok fran kommunen togs upp som onskvart for att se hur
arbetet bedrivs i foreningarna. En synpunkt handlade om att det tidigare fanns mer
mjuka kvalitetskrav, nu ar det mer av att "rakna pinnar”. Det togs dven upp att forut
bjods det in till dialog med arbetsmarknadsnamnden, vilket inte forekommit pa senare
tid. Vid ett sddant tillfalle kan namnden ocksa informera om arbetsmarknadslaget.
Kontaktpolitiker fran namnden var ett annat 6nskemal.

Tydlighet 6nskades, att kommunen behéver bli tydligare och skriva vad som forvantas.
Ett annat 6nskemal var att fa mer tid for komplettering. Det namndes att det kan vara
svart atti en ideell forening fa tag pa underskrifter fran personer som har arbete och
borienannan del av staden.

Har ni ndgra évriga synpunkter pd kommunens hantering av féreningsbidragen?

Idé lamnades om att kommunen som ger bidrag till féreningarna skulle kunna 6ppna
en hemsida dar varje forening kunde ha sitt eget konto. Efter att bidrag getts till
exempelvis en utflykt kan redovisning ske pa kontot.

Asikten att det var krdngligt att séka bidrag framkom. Det namndes ocksd som en
osakerhet med ettariga [Optider, vilket uppgavs som stressande nar svar kommer sent
fran kommunen och féreningarna behdver saga upp personal som kanske sedan far
ateranstillas. Aven fragan om att det kunde bli en konkurrenssituation dar kommunen
gora samma sak som foreningen togs upp och att det skulle vara battre om féreningen
gor sin sak med stottning fran kommunen.

Det fanns ocksa 6nskemal om att bli inbjudna till jobbmassor, vuxenutbildningar eller
jobbcenter for att presentera sig for forvaltningens malgrupp.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellti arendet.



Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 15 april 2025

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor
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Sammanstaéllning av remissvar i samband med revidering av arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag

Organisatio | Synpunkt Forvaltningens svar Andring i
n riktlinjen
ja/nej
SIU Infér bidrag for Forvaltningen beddmer att ett bidrag till paraplyorganisation skulle nej
paraplyorganisation. vara for smalt och endast rikta sig till ett begransat antal
organisationer. Den nya riktlinjen ger ytterligare majlighet till bidrag for
social, ekonomisk, spraklig och demokratisk integration. Sarskilt
bidraget till demokratisk integration kan vara en majlighet for
paraplyorganisationer.
Initcia Inféra flerariga bidrag. | forslaget till riktlinje uttrycks att bidrag som huvudregel beviljas for ett | nej
ar i taget. Forvaltningen bedémer att arbetsmarknadsomradet ar
sarskilt féranderligt och behoven ar svara att forutsaga i ett langre
tidsperspektiv. Till exempel finns forslag pa riksniva om ett
aktivitetskrav inom forsorjningsstodet som kan krava nya insatser och
andra samarbetsformer.
Bilda Inkludera aven religiésa | Att bidraget till etniska foreningar ska ga till religiést och partipolitiskt nej
foreningar i etniska obundna féreningar ar ett val som gjordes nar bidraget infordes.
foreningar. Foreningarna skulle dartill ha en arbetsmarknadsinriktad verksamhet
for att fa stod.
Bilda Kan renodlade Bidraget for jamstalld styrelse ar ett extra bidrag som galler for etniska | nej
kvinnoféreningar fa sdka | féreningar. Det extra bidraget pa 3 000 kronor gar till de féreningar
bidrag, samt fa del av som har minst 50 procent kvinnor i styrelsen, vilket aven inkluderar de
bidraget till jamstallda som har 6ver 50 procent kvinnor i styrelsen.
styrelser?
Renodlade kvinnoféreningar kan beviljas bidrag genom ett undantag
som specificeras i det kommundvergripande styrdokumentet.
Bilda En procent till fértaring Uppsala kommun ar generellt mycket restriktiv med bidrag till nej
ar for lite. Mat och fika fortaring. Vid genomgang av férvaltningens bidragsgivning till stérre




kan bidra till 6kat
deltagande.

bidragsmottagare under 2023 framkom att kostnad for fortaring for de
flesta lag mellan noll och en procent.

Teater Aros

Det nya forslaget ar
overskadligt och tydligt.

nej




Hej! Jag har tagit del av det remissférslag som finns gallande
Arbetsmarknadsnamndens uppdaterade riktlinjer for féreningsbidrag och har nagra
synpunkter.

1. Gallande verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom
etnisk férening. Jag vill framféra vikten av att inkludera aven religidsa féreningar i det
foreslagna bidragssystemet for etniska féreningar. Manga individer som star langt
fran arbetsmarknaden ar medlemmar i dessa foreningar och férsamlingar, och de
spelar en central roll i deras liv. Genom att inkludera religiésa féreningar kan vi na
fler manniskor dar de redan kanner tillit och trygghet. Dessa foreningar behoéver ofta
stdd och resurser for att starka sin foreningskunskap. Genom att erbjuda
integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom dessa sammanhang kan vi effektivt
framja integration och sysselsattning. Att utesluta religidsa foreningar riskerar att
missa viktiga mojligheter att na och stddja individer som annars kan forbli utanfor
arbetsmarknaden. Jag hoppas att ni vervager att inkludera religiosa foreningar i ert
bidragssystem for att maximera effekten av era insatser.

2. Att styrelserna skall vara jamstallda med 50% representation av kvinnor
respektive man, hur fungerar detta for renodlade kvinnoféreningar? Riskerar dessa
att falla utanfér och uteslutas fran att soka bidrag? Aven dar kan det finnas en viktig
malgrupp som star langt fran arbetsmarknaden.

3. Begransningen till 1% av det sdkta beloppet som far anvandas till
fortaringskostnader ser vi som en begransning som kan paverka utfallet. Forskning
och praktik visar tydligt att social samvaro och grundlaggande gastfrihet, som lattare
fortaring, ar avgorande for att engagera grupper som ar svara att na i integrations-
och arbetsmarknadsinsatser. Studier fran bland annat MUCF och Folkbildningsradet
betonar att mat och fika inte bara skapar en valkomnande miljé utan ocksa sanker
trosklar for deltagande, sarskilt for personer med socioekonomiska utmaningar.
Botkyrka kommun tillater uttryckligen att féreningsbidrag anvands for fika och mat i
projekt som syftar till att 6ka deltagande och skapa méten mellan invanare.

1. Vi uppskattar verkligen mdjligheten att fa Iamna synpunkter pa forslaget och ser
det som vardefullt att arbetsmarknadsnamnden ar intresserad av féreningslivets
perspektiv i dessa viktiga fragor. Tack for ert arbete och ert lyhérda férhallningssatt.

Varma halsningar Emilia Pettersson Rylander Projektutvecklare Telefon/mobil: 08-
7271810 Endast SMS: 072-1420798 Studieférbundet Bilda Ost



Hej,

Har kommer remissvar fran Initcia.

Vi pa Initcia har ett forslag att Arbetsmarknadsnamnden ska anvanda samma rutin
som Omsorgsnamnden nar det galler mgjligheten att sdka langre
verksamhetsbidrag. Foreningar som ar knutna till Omsorgsnamnden har majlighet att
ansoka om medel for ett, tva eller tre ar. Féreningar som ex. soker for tva ar behdver
gora en ekonomisk redogorelse efter ett ar och om den godkanns far féreningen
fortsatta med sin verksamhet ett ar till. Vart forslag ar att AMN anvander samma
mojlighet.

Syftet med vart forslag:

Att bidra till att féreningar ska far en hallbarhet och langsiktighet i sitt arbete for att
kunna bedriva en professionell och hallbar verksamhet. Ett ar gar mycket snabbt och
det bidrar till stress bade for anstélla och deltagare i var verksamhet.

Vart forslag skulle inte i praktiken inte innebara att AMN per definition godkanner
langre projektmedel fran alla organisationer utan att AMN ger en méjlighet for
foreningar att kunna sdka for en langre period.

Bara att kunna ansoka for tva ar i taget i stallet for som nu ett ar skulle géra stor
skillnad fér oss och vara deltagare.

Vanliga halsningar,

Hanna Radberg

Hanna Radberg | Initcia

Verksamhetschef

070-285 60 24



Initcia.se
Facebook

LinkedIn
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Samarhetsorggnis?mb

lnvand_raritireniligat

Unnsala

Yttrande fran Samarbetsorganisationen for Invandrarféreningar i Uppsala till pa forslag till ny
riktlinje for féreningsbidrag. Diarienummer: AMN-2024-00310

Forslaget som arbetsmarknadsforvaltningen har presenterat ar som utgangspunkt bra for enskilda
foreningar. Det finns ett fokus och tydligare krav pa vad enskilda foreningar ska leverera i
motprestation utifran sokta och beviljade medel.

Men forslaget missar, enligt SIU:s uppfattning, en mycket viktig aspekt namligen
paraplyorganisationer som exempelvis SIU. Enligt SIU:s fattas en viktig aspekt i férslaget — namligen
hur paraplyorganisationer ska hanteras. Idag ar det langa diskussioner och mejlvaxling mellan SIU och
forvaltningen for att hitta ratt bidragsform. Det skulle bidra till battre dialog och mindre arbete for
bade forvaltningen och SIU om paraplyorganisationer har en egen bidragsingang. Speciellt nar AMF i
forslaget beviljar foreningar 500 kronor extra om féreningen ar med i en paraplyorganisation. Da
maste forutsattningar skapas for att paraplyorganisationer ska finnas.

SIU &r en paraplyorganisation som organiserar runt 40 féreningar och arbetar for att stétta sina
medlemsorganisationer och forbéttra deras arbete i Uppsala. SIU som paraplyorganisation genomfor
egna aktiviteter sjalva eller i samarbete med andra medlemsorganisationer beroende pa vilka
kompetenser som behdvs for den sérskilda insatsen och vilken medlemsférening som har den
efterfragade kompetensen inom sin organisation. SIU jobbar for:

o Attarbeta for ett integrerat. jimstélld och jamlikt samhélle

e Att arbeta for 6kad samverkan mellan invandrarféreningar och Uppsala kommun

o Att sirskilt bevaka och arbeta med de fragor som ber6r gruppen invandrare for att 6ka deras
mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden via eget foretagande eller genom anstéllning.

e Atttillvarata och ta del av den kulturella, sociala och politiska utvecklingen

e Att aktivt verka for att 0ka invandrares deltagande i den demokratiska processen i Uppsala

e Att driva invandrarfragor som dr gemensamma for medlemsforeningarna.

o Att forstdrka samarbetet i andra fragor som &r gemensamma for foreningarna

o Att med uppvaktningar och yttranden péaverka och paskynda invandrarpolitiska fragor

e Att etablera kontakter och dialog med staten, kommun, Region Uppsala och civilsamhélle.

o Att erbjuda kurser, konferenser och evenemang for att utveckla verksamheten i frigor av
gemensamt intresse for medlemsforeningarna.

e Att genom olika verksamheter och aktivt engagemang bekanta sig med medlemmarnas
ursprungslander/kulturlander och delta i det internationella arbetet, ldra kdnna de olika
medlemsforeningarna i syfte om forbéttrad integration och stérkt foreningskultur

e Att samarbeta med andra foreningar och organisationer inom civilsamhaélle nationellt och
lokalt

Mot denna bakgrund som anfors ovan jobbar SIU utifran arbetsmarknadsnamndens
ansvarsomrade och kompetens. SIU yrkar darfor pa att arbetsmarknadsnamnden infor
revidering av riktlinjer for féreningsbidrag skapar en bidragsform som ar avsedd for
paraplyorganisationer.

Styrelsen i SIU
Uppsala 2025-05-20



Hej!

Jag har last igenom det nya férslaget men inte jamfért det med de nuvarande
riktlinjerna. Jag tycker att det nya ar dverskadligt och tydligt, och det gar val i linje
med att férenkla! Overskadligheten gor att man snabbt kan orientera sig vilket/vilka
bidrag som ar aktuella for den egna verksamheten.

Janya Cambronero Severin
Verksamhetsansvarig

Teater Aros

Telefon: 0708 92 06 22

E-post:_janya@teateraros.se

Hemsida: www.teateraros.se
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Inledning

Riktlinjen utgar fran policy for samverkan med féreningslivet och det fria kulturlivet,
samt kommunovergripande riktlinje for foreningsbidrag. Dessa dokument skapar en
samlad styrning for kommunens samverkan med aktorer i foreningslivet/fria
kulturlivet. En samlad styrning ger forutsattningar att ta steg mot 6kad kvalitet och
effektivitet i hantering av foreningsbidrag samt 6kad transparens och en bedomning
utifran likvardiga kriterier. Detta ar en ambition som Uppsala kommun uttryckt i lokal
overenskommelse med aktorer i foreningslivet/fria kulturlivet.

Syftet med en namndspecifik riktlinje for bidrag ar att utifran de
kommungemensamma styrdokumenten fortydliga och redogora for vilka
namndspecifika krav och bedomningskriterier som finns for olika bidragstyper.

Arbetsmarknadsnamndens riktlinje for
foreningsbidrag

Andamalet med arbetsmarknadsnamndens féreningsbidrag &r att stodja verksamhet
som undanrdjer risker for arbetsloshet och bidrar till egenmakt och sjalvforsorjning.
Starkande, framjande och férebyggande insatser for manniskor som star utanfor
arbetsmarknaden eller riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden ar i fokus.
Arbetsmarknadsinriktningen framjar inkludering i samhallsgemenskapen, motverkar
arbetsloshet samt leder till att manniskor i utsatt position pa arbetsmarknaden
forbattrar sina mojligheter till arbete och studier.

Via foreningslivet kan malgrupper nas som inte kommunen méter. Foreningslivets
verksamheter kompletterar den verksamhet namnden bedriver inom
arbetsmarknadsomradet. Inom foreningslivet identifieras behov och initiativ tas for en
positivsamhallsutveckling.

Arbetsmarknadsnamndens olika foreningsbidrag

e Verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser

e Verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk
forening

e Verksamhetsbidrag for arbetsintegration

e Utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning

Arbetsmarknadsnamnden fordelar bidrag framst till ideella foreningar. Bidrag kan i
undantagsfall aven ges till trossamfund, stiftelser (icke vinstdrivande), ekonomiska
foreningar, handelsbolag, enskild firma och aktiebolag utan vinstutdelning. Dessa
undantagsfall handlar for arbetsmarknadsnamnden framst om arbetsintegrerande
sociala foretag. Innan en aktor, som inte &r en ideell forening, erhaller bidrag kommer
en konsekvensanalys genomféras med hansyn till kommunallagen.

Aktoren som soker bidrag ska ha sitt sate i Uppsala kommun eller sa ska den
verksamhet som aktoren soker bidrag for bedrivas eller komma att bedrivas i Uppsala
kommun. Endast en aktor som ar en juridisk person med organisationsnummer kan
erhalla foreningsbidrag,.
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Prioriteringar i bidragshanteringen gors utifran kommunens mal och budget,
namndens arliga verksamhetsplan, andra kommunala styrdokument samt avsatt
budgetutrymme. Verksamhet som tacks av bidrag fran annan bidragsgivare kan inte
beviljas stod fran arbetsmarknadsnamnden.

Namndens overgripande krav och
bedomningskriterier

Krav

e Foreningens verksamhet ska framja inkludering i samhallsgemenskapen,
motverka arbetsloshet samt leda till att manniskor i utsatt position pa
arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete och studier.

e Foreningens verksamhet ska vara till nytta inom namndens
verksamhetsomrade alternativt komplettera néamndens egen verksamhet.

e Foreningens verksamhet ska harmoniera med namndens mal och
inriktningsdokument.

Bedomningskriterier

N&r ndmnden beslutar vilka ansokningar som ska beviljas bedémer namnden idé, mal
och syfte, metod for genomforande samt forvantade effekter. Ansokan bedoms utifran
hur val verksamheten svarar mot gallande anvisning om utlyst bidrag.

Vidare bedomer namnden om

e bidragets storlek ar rimligt i forhallande till forvantad effekt
e verksamheten har ett innovationsperspektiv

e ideellainsatser gors

e planfinns férimplementering av resultat och erfarenheter

Namnden bedémer ocksa hur val féreningen arbetar med

o tillganglighet for alla

e likabehandling

e jamstalldhet

e inflytande

o delaktighet

e egenmakt

e integration

e mangfald

e barns rattigheter och uppfyllande av barnkonventionen (dar det ar aktuellt)
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Verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser

Om bidraget

Bidraget ska stodja verksamhet som framjar inkludering i samhallsgemenskapen,
motverkar arbetsloshet samt leder till att manniskor i utsatt position pa
arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete och studier.

Bidraget ska vara starkande, framjande och férebyggande for manniskor som star
utanfor arbetsmarknaden eller riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden.

Krav

Aktoren som soker bidrag ska vara en ideell forening och hassitt sate i Uppsala
kommun alternativt ska den verksamhet som aktoren soker bidrag for bedrivas i
Uppsala kommun.

Bedomningskriterier

N&r ndmnden beslutar vilka ansokningar som ska beviljas bedémer néamnden idé, mal
och syfte, metod fér genomférande samt forvantade effekter utifran vad som beskrivs i
overgripande bedémningskriterier. Ansékan bedoms utifran hur val verksamheten
svarar mot gallande anvisning om utlyst bidrag.

Verksamhetsbidrag for integrations- och
arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening

Om bidraget

Bidraget ska stodja verksamhet i etniska foreningar som genom arbete med sprak,
kultur, identitet och delaktighet framjar inkludering i samhallsgemenskapen och
motverkar arbetsloshet. Verksamheten ska leda till att manniskor i utsatt position pa
arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete och studier.

Bidraget bestar av tre delar; ett grundbidrag, ett rorligt belopp som beror pd antal
betalande medlemmar 6ver 19 ar och ett belopp som beraknas utifran omradesarbete
och samverkan med andra aktorer.

Krav

Aktoren som soker bidrag ska vara en ideell férening som ar bildad pa etnisk grund dar
en majoritet av medlemmarna har sitt ursprung i ett utomnordiskt land. Foreningen
ska ha minst 25 betalande medlemmar 6ver 19 ar och arbeta med sprak, kultur,
identitet och delaktighet i samhallet. Medlemsavgiften ska vara minst 100 kronor per ar
och medlem. Foreningen ska vara partipolitiskt och religiost obunden. Foreningen ska
vara Oppen for alla intresserade och ha sitt sate i Uppsala kommun. Féreningen ska
bedriva allmannyttig verksamhet och ha regelbundna dterkommande
sammankomster for medlemmarna utdver styrelseméten.
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Foreningen ska inte vara inriktad pa sarskilda verksamhetsomraden dar andra
namnder har sarskilt ansvar.

Bedomningskriterier

Foreningen kan beviljas ytterligare bidrag om foreningen

e bedriver utatriktad verksamhet av betydelse i av ndmnden prioriterad stadsdel

e samverkar med ett studieférbund

e armedien paraplyorganisation

e harett dokumenterat samarbete med andra ideella organisationer

e harett dokumenterat samarbete med naringslivet

e harett dokumenterat samarbete med arbetsgivarorganisationer och/eller
arbetstagarorganisationer

Verksamhetsbidrag for arbetsintegration

Om bidraget

Bidraget ska stodja samhallsbarande verksamhet i sociala foretag som framjar
inkludering i samhallsgemenskapen, motverkar arbetsloshet samt leder till att
manniskor i utsatt position pa arbetsmarknaden forbattrar sina moéjligheter till arbete
och studier. Verksamhet som bidrar till egenmakt och sjalvforsorjning ar i fokus.

Krav

Aktoren som soker bidrag ska vara ett arbetsintegrerande socialt foretag som har sitt
sate i Uppsala och vars framsta syfte ar social och yrkesmassig integration av personer
med funktionsvariation eller av personer som har svart att kommain pa
arbetsmarknaden.

Innan en aktor, som inte &r en ideell forening, erhaller bidrag kommer en
konsekvensanalys genomforas med hansyn till kommunallagen.

Bedomningskriterier

N&r ndmnden beslutar vilka ansokningar som ska beviljas bedémer néamnden idé, mal
och syfte, metod for genomférande samt forvantade effekter utifran vad som beskrivs i
overgripande bedémningskriterier. Ansékan bedoms utifran hur val verksamheten
svarar mot gallande anvisning om utlyst bidrag.
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Utvecklings- och projektbidrag inom
samverkanslosning

Om bidraget

Bidraget ska stodja verksamhet som genom samverkan framjar inkludering i
samhallsgemenskapen, motverkar arbetsloshet samt leder till att manniskor i utsatt
position pa arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete och studier. Ett
arende om bidrag ur detta anslag kan initieras av ndmnden eller av utomstdende
organisation. Bidraget ges till den utomstaende organisationens kostnader.

Krav

Aktoren som soker bidrag ska vara en ideell forening, bidraget kan i undantagsfall aven
ges till trossamfund, stiftelser (icke vinstdrivande), ekonomiska féreningar,
handelsbolag, enskild firma och aktiebolag utan vinstutdelning. Innan en aktor, som
inte ar en ideell forening, erhaller bidrag kommer en konsekvensanalys genomforas
med hansyn till kommunallagen.

Aktoren ska hasitt sate i Uppsala kommun alternativt ska den verksamhet som
aktoren soker bidrag for bedrivas i Uppsala kommun.

Nagon av namndens verksamheter ska vara en aktiv samverkanspart i verksamheten
eller projektet. Foreningen ska uppge en vidtalad referentinom namnd eller
forvaltning.

Bedomningskriterier

N&r ndmnden beslutar vilka ansokningar som ska beviljas bedémer namnden idé, mal
och syfte, metod for genomforande samt forvantade effekter utifran vad som beskrivs i
overgripande bedémningskriterier. Ansékan bedoms utifran hur val verksamheten
svarar mot gallande anvisning om utlyst bidrag,

Overgripande information

Digitalt bidragssystem

Foreningsbidragen hanterasi ett digitalt bidragssystem. For att en forening ska kunna
soka bidrag fran arbetsmarknadsnamnden behdver foreningen ha ett konto och vara
godkand som bidragssokande aktor, enligt sarskild ordning.

Anvisning

For varje bidrag namnden utlyser ska en anvisning tas fram av forvaltningen som foljer
overenskommen mall for anvisning for foreningsbidrag. Innehalli anvisning ska folja
kommunovergripande styrdokument, och denna namndriktlinje.

Ansokningstid och budgetram anslas i anvisningen som publiceras i det digitala
bidragssystemet.
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Uppfoljning och redovisning

Arbetsmarknadsnamnden har kontinuerlig dialog med de aktorer som erhaller bidrag,
Detta sker bade via e-post, digitala méten, telefonsamtal, uppfoljande besok och
slumpmassiga kontroller.

Om aktoren bryter mot de principer och kriterier som finns i policy for samverkan med
foreningslivet och det fria kulturlivet, eller de krav som finns i anvisningen, sa kommer
atgarder vidtas.

Efter avslutad verksamhet sker redovisning i det digitala bidragssystemet. Flerariga
bidrag ska redovisas arligen.

Beslut

Beslut fattas av namnd eller enligt namndens delegationsordning och meddelas
foreningen via det digitala bidragssystemet, via brev eller genom e-post.

Ansvar

Arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att folja upp och uppdatera riktlinjen.

Relaterade dokument
e Lokal 6verenskommelse mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun
2018-2023

e Policy fér samverkan med aktorer i foreningslivet och det fria kulturlivet
e Riktlinje for foreningsbidrag och bidrag till fria kulturlivet
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Inledning

Dessa kriterier galler for bedomning av ansdkningar om verksamhetsbidrag for
integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk férening som fordelas av
arbetsmarknadsnamnden. For att kunna soka bidraget ska foreningen vara en av
Uppsala kommun godkand aktor.

Bidraget ska stodja verksamhet i etniska foreningar som genom arbete med sprak,
kultur, identitet och delaktighet framjar inkludering i samhallsgemenskapen och
motverkar arbetsloshet. Verksamheten ska leda till att manniskor i utsatt position pa
arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete och studier.

Syfte

Syftet med detta dokument ar att det tydligt ska framga vilka krav och
bedomningskriterier som galler for att en forening ska beviljas verksamhetsbidrag for
integrations- och arbetsmarknadsinsatser fran arbetsmarknadsnamnden. | kriterierna
framgar for vad och hur mycket en forening kan beviljas bidrag. Kriterierna utgar ifran
arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag,.

Krav och bedomningskriterier

Sa har ar bidraget utformat
Bidraget bestar av tre delar

1. ettgrundbidrag som alla foreningar som beviljas stodet far om 2 500 kronor
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2. ettrorligt belopp som beror pa antal betalande medlemmar 6ver 19 ar,
boende i Uppsala kommun, om 2 500 kronor- 20 000 kronor.
Beraknas efter antal medlemmar enligt foljande
25-200 2500 kr-20 000 kr (100 kr per medlem)
201- 0 kr

3. uppfyllda bedomningskriterier kan ge ytterligare stod
a. samverkan med andra aktorer om maximalt 2 500 kronor
b. omradesarbete om maximalt 5 000 kronor
c. jamstalld styrelse om 2 500 kronor

Verksamhetsbidraget blir 5 000 - 32 500 kronor per forening som beviljas bidrag.

Krav som ska uppfyllas (del 1 och 2)
En forening maste uppfylla samtliga krav for att beviljas bidraget.
Foreningen ska

. vara en ideell forening som ar bildad pa etnisk grund dar en majoritet av
medlemmarna har sitt ursprung i ett utomnordiskt land.

. ha minst 25 betalande medlemmar 6ver 19 ar.

. arbeta med sprak, kultur, identitet och delaktighet i samhéllet.

. ha en medlemsavgift pa minst 100 kronor per ar och medlem.

. vara partipolitiskt och religiost obunden.

. vara oppen for alla intresserade.

. ha sitt sate i Uppsala kommun.

. bedriva allmannyttig verksamhet.

. ha regelbundna aterkommande sammankomster for medlemmarna

utover styrelsemoten.

. inte vara inriktad pa sarskilda verksamhetsomraden dar andra namnder
har sarskilt ansvar.

Foreningen ska ocksa

utforligt beskriva hur den genom arbete med sprak, kultur, identitet och delaktighet
framjar inkludering i samhallsgemenskapen och motverkar arbetsloshet samt hur
verksamheten leder till att manniskor i utsatt position pa arbetsmarknaden forbattrar
sina mojligheter till arbete och studier.

Del 1 och 2 kan ge bidrag om 5 000-20 000 kronor.

Ansokan fran férening som inte uppfyller samtliga krav avslas.
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Bedomningskriterier som kan ge ytterligare bidrag (del 3)

Samverkan med andra organisationer (3a)

Foreningen beviljas ytterligare bidrag om foreningen

« samverkar med ett studieforbund 500 kr
«ar med i en paraplyorganisation 500 kr
« har ett dokumenterat samarbete med andra ideella organisationer 500 kr
« har ett dokumenterat samarbete med naringslivet 500 kr

« har ett dokumenterat samarbete med arbetsgivarorganisationer och/eller
arbetstagarorganisationer 500 kr

Foreningen verifierar samarbete med undertecknat intyg.

Del 3 a kan ge bidrag om 0-2 500 kronor.

Omradesarbete (3b)

Foreningen beviljas ytterligare bidrag om foreningen

« bedriver utatriktad verksamhet av betydelse i Gottsunda/Valsatra,
Granby/Kvarngardet, Savja, Stenhagen och/eller pa landsbygden.

Foreningen ska

utforligt beskriva den utatriktade verksamheten och hur den bidrar till
omradesutveckling och framjar delaktighet och inkludering i samhallsgemenskapen
och motverkar arbetsloshet. Verksamheten ska leda till att manniskor i utsatt position
pa arbetsmarknaden i det berérda omradet forbattrar sina mojligheter till arbete och
studier. En bedémning av insatserna gors for att faststalla bidragets storlek.

Del 3 b kan ge bidrag om 0-5 000 kronor.

Jamstalld styrelse (3¢)
Foreningen beviljas ytterligare bidrag om
+ minst halften av styrelsens ledamaéter ar kvinnor.

Del 3 c kan ge bidrag om 0-2 500 kronor.

Sa hér gors bedomningen av bidrag

Nar forvaltningen beslutar vilka ansokningar som ska beviljas vilken summa bedéms
idé, mal och syfte, metod for genomférande samt forvantade effekter av insatsen.

En bedomning gors av hur stort bidraget ska vara i forhallande till forvantad effekt av
insatsen. Bedomningen gors utifran inlamnade underlag.

Forvaltningen tittar pa om
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« verksamheten har ett innovationsperspektiv
«ideella insatser gors

+ plan finns forimplementering av resultat och erfarenheter

Forvaltningen bedomer ocksa hur val féreningen arbetar med

« tillganglighet for alla

+ likabehandling

«jamstalldhet

«inflytande

+delaktighet

« egenmakt

« integration

+mangfald

« barns rattigheter och uppfyllande av barnkonventionen (dar det ar aktuellt)

Beddmningen kan inte dverklagas.

Ansokan, beslut och redovisning

Bidraget kan sokas en géng per ar och géller for perioden 1 januari-31 december. Sista
ansokningsdag ar den 30 september for kommande ar.

Ansokan ska vara komplett vid inlamningstillfallet, ofullstandig ansékan avslas. Om
forvaltningen begar in en komplettering ska den besvaras inom utsatt tid. Om
komplettering inte sker kan ansékan avslas.

Enligt ndmndens delegationsordning fattar arbetsmarknadschefen beslut om detta
bidrag.

Bidraget redovisas enligt instruktion i samband med ny ansokan.

Ansokan och redovisning av samtliga bidrag sker via Uppsala kommuns bidrags- och
bokningssystem.

Ansvar

Arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att uppdatera kriterier.
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