L%J Uppsala Sida 1)
kommun

Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2025-11-06 KSN-2025-03385

Handlaggare:
Mikael Lundkvist

Dispens fran reglerna om dygnsvila for
raddningstjansten

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attfranden 1 december 2025 till och med den 30 november 2026 bevilja
dispens for medarbetare vid brandforsvaret for att mojliggora forlaggning av
arbetstid upp till 24 timmar under helger, for utbildningar och vningar som
inte ryms inom ordinarie arbetstidsforlaggning eller inom ordinarie
verksamhet samt under huvudsemesterperioden juni — augusti.

Arendet

Kommunstyrelsen ansokte den 29 maj 2024 § 153 om dispens fran reglerna om
dygnsvila for raddningstjansten under sommarsemesterperiod, vissa vningar och
utbildningar samt helger. Dispens beviljades av arbetstidsnamnden den 2 oktober
2024, se bilaga 1.

For raddningstjanster som sokt och fatt beviljat dispenser efter den 18 april 2024 kan
den hogsta ledningen hos den lokala arbetsgivaren fatta besluta om dispens i samma
eller mindre omfattning som den tidigare dispensen. Beslutet ska sedan inrapporteras
till arbetstidsnamnden. Detta forslag till beslut ar i linje med tidigare beviljad dispens.

Beredning

Arendet har beretts av brandforsvaret och kommunledningskontoret.

Foredragning

Regler om dygnsvilai kollektivavtalen Allmanna bestammelser och Bilaga R ger stor
paverkan pa brandforsvarets forutsattningar att bedriva en effektiv verksamhet. De
centrala arbetsgivar- och arbetstagarparterna ar 6verens om att det i vissa fall kan
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finnas behov av dispens fran bestdmmelsen om att den sammanlagda arbetstiden vid
planerad forlaggning av arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar.
Dispensen innebar att den sammanlagda arbetstiden kan overstiga 20 timmar, den far
dock som hogst uppga till 24 timmar.

Dispens kan beviljas under forutsattning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i kollektivavtalet och gjort
bedomningen att ett undantag ar nodvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.
Ett beslut om dispens galler under begrénsad tid, som langst 12 manader i taget.

Tidigare fattades beslut om dispens av de centrala parternas arbetstidsnamnd, efter
ansokan fran kommunens hogsta ledning. Fran den 18 april 2024 kan den hogsta
ledningen sjalv fatta beslut om dispens, forutsatt att raddningstjansten tidigare har
beviljats dispens och att det nya beslutet galler en dispens i samma eller mindre
omfattning.

Den 2 oktober 2024 beslutade arbetstidsnamnden att bevilja Uppsala brandforsvar
dispens for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar under helger, for
utbildningar och 6vningar som inte ryms inom ordinarie arbetstidsforlaggning eller
inom ordinarie verksamhet samt under huvudsemesterperioden juni — augusti.
Beslutet finns att [dsa i bilaga 1.

Da arbetstidsnamndens dispens hunnit ga ut innan detta drende behandlas i
kommunstyrelsen har kommunstyrelsens ordférande den 4 november 2025 fattat ett
bradskande ordférandebeslut om att bevilja dispens till och med den 30 november
2025.

Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 6 november 2025
e Bilaga 1, Dispens fran arbetstidsnamnden

Kommunledningskontoret

Birgitta Pettersson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor



BESLUTSPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2024-10-02

Arbetstidsnamndens kansli
Sveriges Kommuner och Regioner

Dnr: SKR 240613a

Plats och tid: Hornsgatan 20, den 2 oktober 2024, k1. 13:00-14:30

Dispensansdkan fran Uppsala kommun

Arbetstidsnamndens beslut
Arbetstidsndmndens beslut framgér av bilaga, 3 sidor.

Tidsperiod for beviljad dispens
Tidsperiod framgar av bilagan.

Arendeberedning

Arendet har beretts av SKR, Kommunal, Allmian kommunal verksamhet och
AkademikerAlliansen

Beslutet expedierat 2024-10-14

Ordforande Anders Ferbe
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Begiran om dispens fran AB § 13 mom. 5 och bilaga R
fran Uppsala kommun

Arbetstidsndmnden &r inrdttad av centrala parter inom den kommunala sektorn.
Némndens uppdrag ér att prova inkommen begéran om dispens utifrdn gillande
avtal och det samlade inkomna underlaget fran arbetsgivaren.

Ansokan fran Uppsala kommun

Uppsala kommun (Brandforsvaret) har inkommit med ansékan om dispens
avseende avvikelse frdn AB § 13 mom. 5 och bilaga R.

Kommunen anséker om dispens under perioden 1 september 2024 — 31 augusti
2025 for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar under

- huvudsemesterperioden (juni — augusti) 2025

- for att mojliggora deltagande vid dels vissa 6vningar och utbildningar
dels sérskilt viktiga moten samt

- under helger

Ansdkan berdr sammanlagt 149 medarbetare; 18 insatsledare och regionala
insatsledare, 114 brandmén, stf styrkeledare och styrkeledare samt 17 vikarier-
ande brandmén.

Verksamheten

Raddningstjanstverksamheten svarar under riddningsndmnden som &r en
gemensam nimnd for Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner, dir Uppsala
ar virdkommun. Rdddningstjénsten verkar i alla tre kommunerna samt har en
etablerad samverkan i ett storre raddningsledningssystem dar atta
rdddningstjanstorganisationer har gemensam organisation for larm och ledning
av rdddningsinsatser.

Ledningsenheterna

Verksamheten har tvé ledningsenheter med den operativa funktionen
insatsledare och en ledningsenhet med den operativa funktionen regional
insatsledare. En insatsledare utgar frin en brandstation i Osthammars kommun.
Den andra insatsledaren och den regionala insatsledaren utgér fran
brandstationer i Uppsala kommun. Medarbetarna vid de tre ledningsenheterna
har anstéllningar dér utryckningstjanst kombineras med andra uppgifter till
exempel tillsyn och annan myndighetsutdvning, utbildningsverksamhet eller
chefsuppdrag. Respektive funktion bemannas av sex personer efter ett rullande
schema for sex veckor. Under tolv sommarveckor anvinds ett sérskilt sommar-
schema och fyra medarbetare i taget bemannar dé respektive ledningsenhet.
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Réddningstjdnst

Verksamheten bedrivs vid tre heltidsstationer, tva stationer med bade hel- och
deltid, tolv deltidsstationer samt ett antal riddningsvérn. Vid varje brandstation
finns medarbetare med sédrskild kompetens inom olika omréden, till exempel
kemikalieolyckor, riddning vid raserade byggnader och vertikal raddning. Dessa
specialistkompetenser dr viktiga delar 1 den regionala raiddningstjdnstsamverkan
som riaddningstjansterna 1 Uppsala, Stockholm och Vidstmanlands 1én har.

Verksamheten arbetar aktivt med schemaéndringar och det gors dagligen
dndringar for att hantera frdnvaro och for att mojliggora for medarbetare att
arbeta med olika uppdrag. Ménga styrkeledare och brandmin deltar i
utvecklingsprojekt, deltar i utbildningar, leder utbildningar samt deltar i olika
mdtesforum. Detta sker i samverkan med andra parter och oftast pa kontorstid”.

Nya scheman for insatsledare och regionala insatsledare infordes i oktober 2023,
och for medarbetare enligt Bilaga R i februari 2024. For att f4 ihop scheman for
medarbetarna har kommunen tillimpat flytande dygnsbryt for att mdjliggora
forldgga arbetspass med 20 timmar. Utan flytande dygnsbryt behdver
medarbetarna arbeta tre av fyra helger eller alternativ schemalidggning med
tjdnstgdring varannan helg.

Skil for dispens
Som skl for dispens har kommunen bland annat anfort foljande.

Kommunen uppger att verksamheten star infor rekryteringssvérigheter av
insatsledare som en f6ljd av fordndrade pensionsvillkor. Introduktionen av nya
insatsledare, sérskilt de med begrinsad erfarenhet, tar l1ang tid och kan inte
genomforas pa mindre dn ett dr. Samtidigt rader det brist pa utbildade brandmén
1 Sverige, da for fa utbildas vid MSB skolor. MSB planerar att se §ver
utbildningssystemet, men under de kommande &ren kvarstér rekryterings- och
introduktionssvarigheterna.

Medarbetare enligt AB och bilaga R upplever forsdmrad adterhdmtning med de
nya arbetstidsschemana. Begransningen av flytande dygnsbryt har dkat stressen,
sarskilt gdllande tid for moten och utbildningar samt erfarenhetséaterforing efter
raddningsinsatser. Utan flytande dygnsbryt maste medarbetare arbeta tre av fyra
helger alternativt schemaldggas varannan helg pa ett séitt som foljer avtalet men 1
praktiken inte medger dterhdmtning.

Kommunen anger att det 4r nddvéndigt att kunna schemalédgga dagpass i
anslutning till nattpass for att for att effektivt mota enskildas behov av stéd och
uppfoljning.

Vidare uppger kommunen att bemanning under semesterperioden dr utmanande
mycket pa grund av svarigheten att rekrytera sommarvikarier med ratt
kompetens.
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Beslut

Arbetstidsndmnden ersétter sitt beslut daterat den 21 februari 2024 (diarienr:
SKR 2023/2304) fran och med den 2 oktober 2024 med foljande beslut.

Arbetstidsndmnden beviljar, for berdrda yrkesgrupper enligt ansdkan, dispens
under perioden 2 oktober 2024 — 1 oktober 2025, for att mojliggora forldggning
av arbetstid upp till 24 timmar under helger, for utbildningar och évningar som
inte ryms inom ordinarie arbetstidsforldggning eller inom ordinarie verksamhet
samt under huvudsemesterperioden juni — augusti 2025. Beslutet omfattar d&ven
tiden fran den 1 september 2024 (datum da dispens begérs ifrén enligt ansdkan)
till och med den 1 oktober 2024.

Arbetstidsndmndens delbeslut daterat den 29 februari 2024 gillande
semesterperioden juni — augusti 2024 berors inte.

Arbetstidsndmnden avsldr kommunens begidran om dispens fran arbetstids-
reglerna savitt géller mojlighet att kunna forldgga arbetstid upp till 24 timmar for
deltagande i sérskilt viktiga moten. Arbetstidsndmnden bedomer att den dispens
som nu beviljats ar tillracklig for att mojliggdra medarbetarnas deltagande i
moten.
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