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% uppsala KOMMUNSTYRELSENS
KOMMUN ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2019-05-14

§ 158

Nettofixering av fortroendevaldas pensioner enligt KPR-F och PRF-KL
KSN-2018-1224

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att nettofixera fortroendevaldas pensioner pa samma sétt som géller for de medarbetare som avgatt
med rétt till egenpension enligt PA-KL, PAK eller LPAK med retroaktiv verkan fran den 1 januari
2017.

Sammanfattning

Arvodesberedningen har foreslagit kommunfullmaktige att fatta beslut om att de fortroendevaldas
alderspensioner ska virdesdkras genom en sa kallad nettofixering, p&d samma sitt som for medarbetare
i forvaltningen.

Beslutsging
Ordf6rande stéller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslutsunderlag
Forvaltningens skrivelse den 10 maj 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handl&ggare Datum Diarienummer
Lind Anna 2019-05-10 KSN-2018-1224
Wottle Helena

Kommunstyrelsen

Nettofixering av fortroendevaldas pensioner enligt KPR-F och
PRF-KL

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att nettofixera fortroendevaldas pensioner pa samma satt som géller for de medarbetare som
avgatt med ratt till egenpension enligt PA-KL, PAK eller LPAK med retroaktiv verkan fran
den 1 januari 2017.

Arendet

Arvodesberedningen har foreslagit kommunfullméktige att fatta beslut om att de
fortroendevaldas alderspensioner ska vardesakras genom en sa kallad nettofixering, pa
samma sétt som for medarbetare 1 forvaltningen.

Beredning

Arvodesberedningen behandlade &rendet vid sitt sammantrade 29 april 2019.
Protokollsutdrag aterges i bilaga 1. Kommunledningskontoret gor ingen egen beredning i
fragor rérande de fortroendevaldas arvoden och ersattningar utan for pa detta satt fram
arvodesberedningens forslag.

Foredragning

Den 31 oktober 2018 enades Sveriges kommuner och landsting (SKL), med
arbetstagarorganisationerna om att for berérda arbetstagare faststélla och nettofixera
kompletteringspensionen fran och med den manad da arbetstagaren fyller 65 ar, bilaga 2.
Darefter ska kompletteringspensionen inte paverkas av forandringar av
socialforsakringsforman eller medforda pensionsratter. Av beslutet framgar att SKL
rekommenderar kommuner och landsting att fatta beslut om motsvarande ordning for
fortroendevalda som avgatt med pension enligt KPR-F och PRF- KL. Dessa ar aldre
pensionsreglementen som byggde pa samma princip om bruttosamordning som PA-KL

Kommunstyrelsen &r pensionsmyndighet bade for kommunens anstéllda och
fortroendevalda. Kommunstyrelsen dr ddrmed det organ som ska fatta beslut om undantag
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fran reglemente om fortroendemannapensioner.

De fortroendevalda som avgatt fran sitt uppdrag med rétt till alderspension enligt de éldre
reglementena KPR-F och PRF-KL har drabbats av samma konsekvenser av funktionen
bruttosamordning som de medarbetare som avgick med ratt till pension enligt PA-KL. For
medarbetare har fragan reglerats genom central dverenskommelse mellan parterna. Vad galler
fortroendevaldas pensioner ags fragan fullt ut av varje kommun for sig.

Alderspensionen &r en s kallad bruttopension. Det innebér att en total &lderspension

(bruttopension) beraknas, och att detta bruttobelopp sedan varje ar minskas (samordnas) med
aktuell allman pension. Efter samordningen aterstar ett belopp, en nettopension, som ar den
som betalas ut fran kommunen. Samordningen gors med allman pension beraknad som om
den hade betalats ut fran 65 ars alder. Detta for att neutralisera effekten av tidigare- eller
senarelagt uttag av allman pension, som i annat fall skulle ekonomiskt belasta respektive
gynna kommunen i forhallande till pensionstagaren.

Bruttopensionen vérdesékras arligen med prisbasbeloppets utveckling, vilket ar vanligt nar
det galler formansbestamda pensioner inom kommunal sektor. Om den allmanna pensionen
okar fortare an prisbasbeloppet, leder det till att nettoférmanen successivt minskat for varje
ar. Det finns tva separata orsaker till att sa kan ske:

1. Den allménna pensionen vardesékras inte langre med prisbasbeloppet, utan med ett sa
kallat foljsamhetsindex. Foljsamhetsindexet har de flesta ar 6kat mer an prisbasbeloppet,
och da 6kar den allmanna pensionens varde fortare dn bruttopensionen

2. Den fortroendevalde har haft ytterligare forvarvsinkomster under tiden som pensionér,
vilket medfor att hen fatt ett ytterligare intjanande av allman pension. Férutom skillnaden
i indexering som beskrivs ovan, har dessutom hens allménna pension, och darmed éven
samordningsavdraget, dkat ytterligare genom nyintjanad pensionsratt under tiden med
alderspension enligt KPR-F.

Den situation som beskrivs galler for alla som ar fédda 1938 eller senare, och har en ren
bruttopension. For kommunalt fortroendevalda galler det alla som avgatt med rétt till
egenpension enligt KPR-F eller det efterféljande PRF-KL.

Aven for kommunalt anstéllda medarbetare som avgatt med rétt till egenpension enligt PA-
KL finns det problem som beskrivs i punkten 1 ovan. Det har man fran parternas sida forsokt
hantera med hjalp av den sa kallade frilaggningen, som dock kan ge svarforklarade effekter,
vilket inte minst diskussion om PA-KL pensionernas minskning mellan 2017 och 2018 visar.
For de i den har gruppen som ar fodda 1938 och senare kvarstar dock problemet i punkten 2
ovan, det vill saga att Ioneinkomster efter pensionstidpunkten paverkar nettopensionen.

Det ar mojligt att, for de fortroendevalda som omfattas av KPR-F och PRF-KL besluta om en
nettofixering motsvarande den som finns i PBF (nyare reglemente). Resultatet skulle da
komma att jamstéllas med det som galler tidigare anstallda.



Ekonomiska konsekvenser

Kostnaderna for att &ndra vardesakringen av dldre pensioner kan inte berdknas, men
omfattningen av den ar begransad da det enbart galler de som avgatt med rétt till
alderspension enligt KPR-F och PRF-KL. Enligt berédkning handlar det om 6-8 personer i
varierande alder.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ola Hagglund
Stadsdirektor Stabsdirektor
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Handl&ggare:
Anna Lind, Helena Wottle

Protokoll fran arvodesberedningen

Datum: 29 april 2019

Tid: 10.30- 12.05

Narvarande

Marlene Burwick (S}, ordférande
Gunnar Hedberg (M), vice ordférande
Anders A Aronsson (L)

Johan Edstav (MP)

Liza Boéthius (V)

Kent Kumpula (SD)

Anna Lind, férhandlingschef
Helena Wottle, handlaggare

Motespunkter

1. Valavjusterare

Anders A Aronsson (L) utses att tillsammans med ordféranden justera dagens
protokoll.

2. Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststélls enligt utsant forslag med tilldgg under 6vriga fragor av
punkten "Gruppledarens ansvar att granska blanketten Intyg om férlorad
arbetsinkomst eller annan ersdttning, pensionsformdn och semesterférman for
fortroendevalda”.
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3. Foregaende protokoll
Arvodesberedningen garigenom féregaende protokoll tillsammans.

Ordférande fortydligar att tidplanen for att genomfora beslut enligt punkt 6 i
foregaende protokoll &r tankt att sammanfalla med en stérre Gversyn av reglementet.

4. Nettofixering av fortroendevaldas pensioner enligt KPR-F och PRF-KL

Forhandlingschefen redogor for nettofixering av fortroendevaldas pensioner enligt
KPR-F och PRF-KL. Forslaget foljer beslut av SKL.

Beslut

Arvodesberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar att nettofixera
fortroendevaldas pensioner med retroaktivitet fran den 1 januari 2017.

5. Regler for arvode och ekonomiska ersattningar for fortroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2019-2022, revidering av §§ 1, 3,4 och 12

Helena Wottle fran férvaltningen redogor for foreslagna revideringar av §§ 1, 3, 4 och 12
i Regler fér ekonomiska ersdttningar till fértroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2019-2022.

Beslut

Arvodesberedningen foreslar att kommunfullméktige beslutar att Regler fér arvode och
ekonomiska erséittningar for fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden
20192022, 88 1, 3, 4 och 12, revideras enligt férvaltningens forslag till
arvodesberedningen med foljande korrigeringar:

s Forslag om tillagg av ny punkt § 3 f—"Sammantrdde i valberedningen arvoderas
enligt ersdttningsregler for forrattningar” — utgar.

*  Forslag att stryka texten “Sammantrddesarvode utgar inte till ledamot i
valberedningen” i § 3 a utgar och ska laggas tillbaka i forslag av ny texti § 3 a.

e Hinvisningeni§ 4 till ”§ 3 a—f” dndras till ’§ 3 a—e”.

6. Vigledning for regler for ekonomiska erséttningar till fortroendevalda i
Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022

Helena Wottle fran forvaltningen redogér for vagledningen for Regler for ekonomiska
ersdttningar till fértroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022.

Beslut

Arvodesberedningen beslutar att anta forslag till vagledning fér Regler fér ekonomiska
ersdttningar till fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022 med
foljande korrigeringar:

e Under Syfte (s. 3) tas meningen att vagledningen dr bindande bort.

e Under Ersdttning for kostnader - fértroendevald (s. 4) laggs information till om
att det finns SL Access- och UL-kort att lana for fortroendevalda om de vill
undvika att gora utlagg och begédra ersattning for utldggen senare.

» Forsta meningen i andra stycket under rubriken Huvudsammantréde och
partigruppsmdéte (s. 6) kompletteras med "Med huvudsammantréade menas
ndmndens/styrelsens sammantrade...”
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Tre pensionsdverenskommelser for individer som omfattas av
PA-KL, PAK och LPAK

Den 31 oktober 2018 enades Sveriges Kommuner och Landsting, Sobona —
Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation samt Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation med Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs
forbundsomraden Allméan kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lakare
jamte i foroundsomradena ingdende organisationer, Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer om foljande tre
Overenskommelser:
» Pensionséverenskommelse for fodda 1954 och senare som omfattas av PA-KL,
PAK och LPAK (bilaga),
« Overenskommelse om andrad lydelse i Overenskommelse om hojd garantiniva for
tjanstepension enligt PA-KL (bilaga) samt
Overenskommelse om andrad lydelse i Overenskommelse om individuell
lagstaniva i PA-KL, PAK och LPAK (bilaga).

Pensionséverenskommelse for fodda 1954 och senare som omfattas
av PA-KL, PAK och LPAK

Pensionsdverenskommelse for fodda 1954 och senare som omfattas av PA-KL, PAK och LPAK,
daterad 2018-10-31 (bilaga), har tillkommit mot bakgrund av férhandlingsframstallan angaende
tjanstepensionsavtal med bruttosamordning inkom den 4 juni 2018. | och med denna
overenskommelse ar férhandlingarna avslutade.

Overenskommelsen ar framatriktad, trader i kraft den 1 januari 2019 och géller tillsvidare.

Overenskommelsen i korta drag:

For berdrda arbetstagare faststalls och nettofixeras kompletteringspensionen fran och med den
manad da arbetstagaren fyller 65 ar. Darefter ska kompletteringspensionen inte paverkas av
forandringar av socialforsakringsforman eller medférda pensionsratter. Nar
kompletteringspensionens niva faststalls ska detta goras i enlighet med PA-KL eller PAK/LPAK
samt Tillampningsanvisningar 02 och 04. Samordning ska endast ske med 70 procent av
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inkomstpensionen. Samordning ska inte ske med premiepension. Den vid 65 ar faststéllda och
nettofixerade kompletteringspensionsnivan raknas arligen upp i takt med inkomstbasbeloppets
forandring fran och med aret efter det kalenderar da utbetalning pabarjats.

Overenskommelsen innehaller dven regler for berakning vid fortida respektive uppskjutet uttag.

Overenskommelsen begransar inte majligheten till omrakning av pensionsunderlaget enligt den sa
kallade karriarbestammelsen i PA-KL férhandlingsprotokoll 1984-11-15, § 4 punkt 6 samt
Overenskommelse om andrad forhandlingsordning vid férhandling om omréakning av pension
enligt PA-KL, undertecknad 2017-04-27 (bilaga).

Inte heller paverkas tillampning av Overenskommelse om hojd garantiniva for tjanstepension enligt
PA-KL enligt férhandlingsprotokoll daterat 2017-04-27 (bilaga) fram till dess att
kompletteringspensionen faststéllts och nettofixerats.

Overenskommelse om andrad lydelse i Overenskommelse om héjd
garantiniva for tjanstepension enligt PA-KL

Overenskommelse om hojd garantiniva for tjanstepension enligt PA-KL, som traffades 2017-04-27
(bilaga), innebar att garantinivan i PA-KL hojdes fran 100 kronor till 1200 kronor. Med
Overenskommelse om andrad lydelse i Overenskommelse om héjd garantiniva for tjanstepension
enligt PA-KL (bilaga), daterad 2018-10-31, andras lydelsen sa att den héjda garantinivan inte ska
minskas med medférd pensionsratt (livranta eller fribrev). Vidare fortydligas att alderspension for
berorda individer alltid ska utbetalas med minst motsvarande i var tid gallande garantiniva (§ 2
andra och fjarde stycket).

Forandringarna ar framatriktade och trader i kraft fran och med den 1 januari 2019 och galler
tillsvidare. Inga retroaktiva omrakningar ska goras for tid foére den 1 januari 2019.

Overenskommelse om andrad lydelse i Overenskommelse om
individuell lagstaniva i PA-KL, PAK och LPAK (POK 18)

Overenskommelse om andrad lydelse i Overenskommelse om individuell lagstaniva i PA-KL, PAK
och LPAK, daterad 2018-10-31 (bilaga), innebar att vissa fortydliganden inforts i
Overenskommelse om individuell lagstaniva i PA-KL, PAK och LPAK (bilaga) som parterna
traffade den 21 juni 2018.

Forandringarna ar framatriktade och trader i kraft fran och med den 1 januari 2019 och galler
tillsvidare.
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arbetsgivarorganisation

Rekommendation om tillampning for foértroendevalda

Vad géller tidigare fortroendevalda, fodda fore 1937 samt fodda 1938 till 1953, med
bruttopensionsvillkor som tillampats i enlighet med frilaggningsbestammelserna i POK 02
rekommenderar SKL forbundets medlemmar att se positivt pa begaran om tillampning som kan
anses motsvara Overenskommelse om individuell lagstaniva i PA-KL, PAK och LPAK (bilaga),
Overenskommelse om &@ndrad lydelse i Overenskommelse om individuell lagstaniva i PA-KL, PAK
och LPAK (bilaga), samt Overenskommelse om temporar kompensation till pensionarer som
beroende pa utebliven frilaggning ar 2018 fatt séankt kompletteringspension (bilaga).
Medlemmarna rekommenderas att kontakta sin pensionsadministrator innan sadant beslut fattas.
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