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Uppsala kommuns uppfoljning av de
jamstalldhetspolitiska malen

Sveriges Overgripande mal for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha
samma ratt och mojlighet att forma samhallet och sina liv. Uppsala kommun foljer
varje ar upp de jamstalldhetspolitiska malen utifran konsuppdelade indikatorer i Mal
och budget (MoB) kompletterat med indikatorer for de nationella delmalen. Inkluderat
i uppfoljningen finns dven svar fran en arlig enkat som skickas ut till ndmnder och
bolag for att undersoka forutsattningarna for jamstalldhetsintegrering,.

Jamstilldhetsindikatorer med utgangspunktide
jamstalldhetspolitiska malen

Under tabellerna finns forklaringar for varje delmal med hanvisning till indikator i Mal
och budget dar det finns, kélla for uppfoljningen samt artal fér nuvarde och
jamforvarde. Pilarna indikerar utveckling de senaste aren.

Tabell 1 Jamstalldhetsindikatorer med utgangspunkt i de jamstéalldhetspolitiska malen
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Mal Trend Mal

Trend

Indikator Senaste varde Jamforvarde totalt totalt jamstdlldhet jamstalldhet
totalt kvinnor man totalt kvinnor man

Jamstalldhetsmal 1: En jamn fordelning av makt och inflytande

1.1 Medborgarnas uppfattning om

mojligheter till insyn och inflytande 42 42 42 40 42 38 Oka A Minska skillnader N
1.2 Medborgarnas uppfattning om

kommunens bemétande och tillganglighet

(2017) 52 53 54 52 55 49 Oka > Minska skillnader N
1.3 Ungdomars uppfattning om att

paverka kommunen (2021) 20 15 24 22 18,4 25,4 Oka N Minska skillnader N
1.4 Andelen kvinnor bland

fortroendevalda 100 40 60 100 40 60 Oka > Jamn fordelning -
1.5 Valdeltagande i

kommunfullmaktigevalen bland samtliga

rostberattigade efter kon i Uppsala lan 86 87,4 84,6 85,8 88 86 Oka > Minska skillnader N
1.6 Brukarbeddmning sarskilt boende

aldre omsorg offentlig och enskild regi

inflytande och tillrackligt med tid 34 33 35 39 38 42 Oka N Minska skillnader N
1.7 Brukarbeddémning daglig verksamhet

LSS - Brukaren far bestimma om saker

som dr viktiga, andel 78 78 80 78 83 76 Oka -> Minska skillnader N
1.8 Brukarbeddémning barn och

ungdomsvard IFO - inflytande andel 81 77 90 100 100 100 Oka N Minska skillnader N
1.9 Andel elever i grund- respektive

gymnasieskolan som tycker att lararna i

deras skola tar hdnsyn till elevernas asikter 88,6 87,7 88,5 87,3 Oka -> Bibehall -
1.10 Unga som uppger att de ar med i en

forening, klubb, séllskap eller organisation

uppdelat pa kén och inrikes-/utrikesfédda 60/32 61/51 60/38 62/53 Oka N Minska skillnader -
Jamstalldhetsmal 2: Ekonomisk jamstilldhet

2.1 Kvinnors andel av méns

medianinkomst 83,1 100 83,14 100 Oka > Minska skillnader ->
2.2 Sammanrdknad foérvarvsinkomst i

aldern 20-64 ar kommun (median), kr 336925 308 987 366798 328446 301693 357 437 Oka A Minska skillnader -
2.3 Forvarvsarbetande 20-64 ar, uppdelad

pa inrikes fodda och utrikes fodda, andel 80,6/64,8 80,6/62,2 80,7/67,3 79,7/62 79,6/60 79,7/64 Oka -> Minska skillnader -
2.4 Ldmnat etableringsuppdraget och

borjat arbeta eller studera (status efter 90

dagar), andel 45 35 56 32 24 44 Oka Minska skillnader

2.5 Antal kvinnliga foretagare i Uppsala 8520 2825 5695 8619 2813 5806 Oka > Minska skillnader

2.6 Resultat vid avslut av kommunens

arbetsmarknadsverksamhet, deltagare a)30 a)25 a)34 a)25 a)22 a)27

som borjat a) arbeta eller b) studera, andel b)15 b)18 b)12 b)14 b)14 b)13 Oka A Minska skillnader A
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Indikator Senaste virde Jamforvarde

Mal
totalt totalt

Trend Mal

jamstalldhet

Trend
jamstalldhet

totalt kvinnor man totalt kvinnor man

2.7 Lonegap median kvinnor-median man

anstallda av kommunen, kr 811 507

Minska N

Minska skillnader

Jamstalldhetsmal 3: Jamstalld utbildning

3.1 Genomsnittligt meritvarde i
grundskolans arskurs 9, 17 amnen,

lageskommun (2017) 239,2 246,4 232,2 226,4 238,4 214,8

Oka

Minska skillnader

3.2 Elever som kanner sig trygga i skolan 93,2 93,8

Oka >

Bibehall

3.3 Gymnasieelever med examen inom tre

ar, lageskommun, andel (2017) 71 73,7 68,4 67,9

Oka >

Minska skillnader

3.4 Andel amnen i Kulturskolan med jamn
konsfordelning

Oka

Minska skillnader

3.5 Andel godkanda betyg uppdelat pa kon
for grundlaggande/gymnasial
teoretisk/gymnasial yrkesniva (géller

vuxenutbildning) 86/79/91 87/81/92 83/76/89 88/80/92 90/82/93 83/77/91

Minska skillnader

Jamstélldhetsmal 4: Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbete

4.1 Uttagna dagar med fordldrapenning 100 67,6 32,4 100 69,8 30,2

Minska skillnader

4.2 Uttagna dagar med tillfallig

foraldrapenning 100 60,3 39,7 100 60,8 39,2

Minska skillnader

4.3 Heltidsarbetande manadsavlénade,
andel. 70 66 79 69 65 70

Oka >

Minska skillnader

Jamstélldhetsmal 5: Jamstalld hilsa

5.1 Ohélsotal bland Uppsalas invanare 16—

64 ar (2017) 17,4 20,2 14,4 21,5 25,6 17,5

Minska N

Minska skillnader

5.2 Sjalvskattad halsa; bland a) unga och b)

vuxna b) 76 76 77 b)74 71 77

Oka N

Minska skillnader

5.3 Brukarbedomning hemtjanst
aldreomsorg - halsotillstdnd, andel (%) 32 30 34 32 31 33

Oka >

Minska skillnader

5.4 Medarbetare som har manga
franvarotillfallen under de senaste 12
manaderna (6 eller fler), andel 16 17 13 16 18 12

Minska N

Minska skillnader

5.5 Fallskador personer 80+ antal per 1000
invanare 48 54 40 49 56 38

Minska N

Minska skillnader

5.6 Antal medlemmar som ar medlem i en
idrotts- eller fritidsférening uppdelad pa

kon och alder (5-25) 19 310 21751 19138 20 026

Oka >

Minska skillnader

5.7 Antal aktiviteter uppdelad pa kén och

alder (5-25) 534123 650 367 551417 677733

Oka N

Minska skillnader

5.8 Antal medarbetare per chef och

bransch (om det finns) 25,1

Minska skillnader

5.9 Andel personer som far

bostadsanpassning och upplever att

anpassningen har gjort att de klarar sig

battre i sitt dagliga liv 92 92 91 95

Oka >

Minska skillnader

5.10 Konsfordelning bland Uppsala Fritids

besékare 100 45 55 100 46 44

Bibehall ->

Bibehall

Jamstilldhetsmal 6: Mans vald mot kvinnor ska upphéra.

6.1 Anmadlda brott om grov
kvinnofridskrankning, antal/100 000
invanare 19 22

Minska N

6.2 Anmalda misshandelsbrott mot kvinna,
inomhus i ndra relationer med offret,
antal/100 000 invénare 76 71

Minska A

6.3 Upplevd trygghet utomhus pa kvall och
natt, andel vuxna 23 18 27 20 13 27

Oka 2

Minska skillnader

6.4 Brukarbedomning gruppbostad LSS -
Brukaren &r aldrig radd for nagot hemma,
andel (%) 65 60 67 66 53 70

Oka >

Minska skillnader

6.5 Under det senaste aret har mitt arbete
varit fritt fran hot eller vald 83 83 82 83 83 81

Minska -

Bibehall
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Forklaringar

1.1 Medborgarnas uppfattning om méjligheter till insyn och inflytande: (MoB 8.3). Kalla:
Kolada (U00408), Senaste varde: 2020, Jamforvarde: 2019. Bygger pa SCB:s arliga
medborgarundersokning som andrades fran och med 2021.

1.2 Medborgarnas uppfattning om kommunens bemétande och tillganglighet: (MoB
8.2). Kalla: Kolada (U00400), Senaste varde: 2020, Jamforvarde: 2019. Bygger pa SCB:s
arliga medborgarundersokning som andrades fran och med 2021.

1.3 Ungdomars uppfattning om att paverka kommunen. Kalla: Rapporten Liv och hélsa
ung, Senaste varde: 2021, Jamforvarde: 2019. Undersokningen gors vartannat ar, nasta
omgang 2023.

1.4 Andelen kvinnor bland fortroendevalda: (MoB 8.6). Kalla: Kolada (N05814), Senaste
varde: 2021, Jamforvarde: 2020.

1.5 Valdeltagande i kommunfullmaktigevalen bland samtliga rostberattigade efter kdn
i Uppsala lan. Kalla: SCB:s valdeltagandeundersokning, Senaste varde: 2018,
Jamforvarde: 2014. Konsuppdelad statistik for valet 2022 ar annu inte tillgangligt

1.6 Brukarbedomning sarskilt boende aldre omsorg offentlig och enskild regi inflytande
och tillrackligt med tid. Kalla: Kolada (U23414), Senaste varde: 2019, Jamforvarde: 2018

1.7 Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren far bestdamma om saker som
arviktiga, andel (%). Kalla: Kolada (U28532), Senaste varde: 2022, Jamforvarde:2021

1.8 Brukarbedémning barn och ungdomsvard IFO - inflytande andel. Kélla: Kolada
(U33578), Senaste varde: 2022, Jamforvarde: 2021.

1.9 Andel elever i grund- respektive gymnasieskolan som tycker att lararna i deras skola
tar hansyn till elevernas asikter. Kalla: Utbildningsforvaltningens elevenkat. Senaste
varde: 2022, Jamforvarde: 2021

1.10 Unga som uppger att de ar med i en forening, klubb, sallskap eller organisation
uppdelat pa kon och inrikes-/utrikesfédda. Kalla: Rapporten Liv och hélsa ung. Senaste
varde: 2021, Jamforvarde: 2019. Undersokningen gors vartannat ar

2.1 Kvinnors andel av mans medianinkomst: (MoB 1.4). Kélla: Berakning utifrdn Kolada
(N00905). Senaste varde: 2021, Jamforvarde: 2020.

2.2 Sammanraknad forvarvsinkomst i aldern 20-64 ar kommun (median), kr. Kalla:
Kolada (N00906). Senaste varde: 2021, Jamforvarde: 2020.

2.3 Forvarvsarbetande 20-64 ar, uppdelad pa inrikes fodda och utrikes fodda, andel.
Kalla: SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Senaste varde: 2021,
Jamférvarde: 2020.

2.4 Lamnat etableringsuppdraget och borjat a) arbeta eller b) studera (status efter 90
dagar), andel: (MoB 5.7). Kalla: Kolada (N00973). Senaste varde: 2021, Jamforvarde:
2020.

2.5 Antal kvinnliga foretagare i Uppsala. Kalla: Kolada (N00922). Senaste varde: 2021,
Jamforvarde: 2020.

2.6 Resultat vid avslut av kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som
borjat arbeta eller studera, andel. Kalla: Kolada (U40406), Kolada (U40409). Senaste
varde: 2021, Jamforvarde: 2020.



2.7 Lonegap median, kvinnor - median, man anstallda av kommunen, kr. Kalla: Kolada
(N00951). Senaste varde: 2021, jamforvarde: 2020

3.1 Genomsnittligt meritvarde i grundskolans arskurs 9, 17 amnen, lageskommun
(2017): (MoB 6.8). Kalla: Kolada (N15504). Senaste varde: 2022, jamforvarde: 2021

3.2 Elever som kanner sig trygga i skolan. Kalla: Utbildningsforvaltningens elevenkat.
Senaste varde: 2022, jamforvarde: 2021.

3.3 Gymnasieelever med examen inom tre ar, lageskommun, andel (2017). Kalla:
Kolada (N17448). Senaste varde: 2022, jamforvarde: 2021.

3.4 Andel amnen i Kulturskolan med jamn konsfordelning. Kalla: Egen uppféljning
Kulturforvaltningen. Senaste varde: 2022, jamforvarde: 2021.

3.5Andel godkanda betyg uppdelat pa kon for grundlaggande, gymnasial teoretisk
respektive gymnasial yrkesniva (galler vuxenutbildning). Kalla: Egen uppfoljning
Arbetsmarknadsforvaltningen. Senaste varde: 2022, jamforvarde: 2021.

4.1 Uttagna dagar med foraldrapenning. Kalla: Kolada (N00942), (N0O0943). Senaste
varde: 2022, jamforvarde: 2021.

4.2 Uttagna dagar med tillfallig foraldrapenning. Kalla: Kolada (N00944), (N0O0945).
Senaste varde: 2022, jamforvarde: 2021.

4.3 Heltidsarbetande manadsavlénade, andel. Kalla: Kolada (N00209). Senaste varde:
2021, jamforvarde: 2020.

5.1 Ohélsotal bland Uppsalas invanare 16-64 ar (2017): (MoB 4.13). Kalla: Kolada
(N00957). Senaste varde: 2022, jamforvarde: 2021.

5.2 Sjalvskattad halsa; bland a) unga och b) vuxna: (a) MoB 4.7 b) MoB 4.1). Kalla: a)
Rapporten liv och halsa ung, b) Kolada (U01405). Senaste varde: 2022, jamforvarde:
2021

5.3 Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - halsotillstand, andel (%). Kalla: Kolada
(U21447). Senaste varde: 2022, jamforvarde: 2021.

5.4 Medarbetare som har manga franvarotillfallen under de senaste 12 manaderna (6
eller fler), andel: (MoB 9.3). Kalla: Egen uppféljning Kommunledningskontoret. Senaste
varde: 2022, jamforvarde: 2021.

5.5 Fallskador personer 80+ antal per 1000 invanare: (MoB 7.9). Kalla: Kolada (N20402).
Senaste varde: 2021, jamforvarde: 2020.

5.6 Antal medlemmar som ar medlem i en idrotts- eller fritidsforening uppdelad pa kon
och alder (5-25). Kalla: Egen uppféljning Idrott och fritid. Senaste varde: 2021,
jamforvarde: 2020.

5.7 Antal aktiviteter uppdelad pa kon och alder (5-25). Kalla: Egen uppféljning Idrott
och fritid. Senaste varde: 2021, jamforvarde: 2020.

5.8 Antal medarbetare per chef. Kalla: Egen uppféljning Kommunledningskontoret.
Senaste varde: 2022, jamforvarde: 2021. Manadsanstallda inklusive timavlonade.
Vardet for 2021 har réknats om for att vara jamférbart med 2022

5.9 Andel personer som far bostadsanpassning och upplever att anpassningen har gjort
att de klarar sig battre i sitt dagliga liv. Kalla: Egen uppf6ljning, Gatu- och
samhallsmiljonamnden/bostadsanpassning. Senaste varde: 2021, jamforvarde: 2020.
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5.10 Konsfordelning bland Uppsala Fritids besokare. Kalla: Egen uppfoljning
Kulturforvaltningen. Senaste varde: 2021, jamforvarde: 2020.

6.1 Anmalda brott om grov kvinnofridskrankning, antal/100 000 invanare: (MoB 2.4).
Kalla: Kolada (N07402). Senaste varde: 2021, jamforvarde: 2020.

6.2 Anmalda misshandelsbrott mot kvinna, inomhus i nadra relationer med offret,
antal/100 000 invanare: (MoB 2.5). Kélla: Kolada (N07401). Senaste varde: 2021,
jamforvarde: 2020.

6.3 Upplevd trygghet utomhus pa kvall och natt, andel vuxna: (MoB 2.2). Kalla: SCB:s
medborgarundersokning. Senaste varde: 2020, jamforvarde: 2019.

6.4 Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren ar aldrig radd fér nagot hemma,
andel (%). Kalla: Kolada (U28523). Senaste varde: 2022, jamforvarde: 2021.

6.5 Under det senaste aret har mitt arbete varit fritt fran hot eller vald. Kalla: Uppsala
kommuns medarbetarundersokning. Senaste varde: 2022, jamfoérvarde: 2021.

Forutsattningar for jamstalldhetsintegrering

Genom en arlig enkat om forutsattningarna for jamstalldhetsintegrering beskriver
verksamheter inom Uppsala kommun sjalva sina framsteg och utmaningar. Flera
verksamheter lyfter fram att de har etablerat arbetssatt med jamstalldhetsintegrering i
ordinarie system och uppfoljningar. Resurskartlaggningsuppdraget, som fannsi
tidigare uppdrag i Ml och budget och syftade till att verksamheterna skulle kartlagga
hur resurser fordelades mellan kvinnor och man, har dven anpassats inom vissa
verksamheter (framst de verksamheter som inte arbetar med individdata) for att
fortsatta vara relevant aven framover.

En utmaning som lyfts ar resursbrist och omprioriteringar. Tidigare etablerade
arbetssatt med jamstalldhetsintegrering har pa senare tid fatt sta tillbaka pa grund av
omprioriteringar av resurser, bland annat pa grund av pandemin. En verksamhet lyfter
att jamstalldhetsfragorna “tappats bort” lite i och med att det forutsatts att
jamstalldhet ar integrerat i verksamheten och att andra sociala hallbarhetsfragor ges
storre vikt.

Verksamheterna har ambitionen att ateruppta tidigare etablerade arbetssatt som pa
vissa stallen fallit bort, utvardera var i jamstalldhetsintegreringen de befinner sig samt
var fokus framat ska laggas for att ytterligare utveckla och forbattra
jamstalldhetsintegreringen. Det galler sarskilt kompetensutveckling for personal och
att sakerstalla att ledning, namnder och styrelser aktivt efterfragar resultat och
uppfoljning inom jamstalldhetsomradet. Behovet av omtaginom de hdr omradena
uppges till viss del bero pa att styre och ledamoter ar nya efter valet 2022.

Inom vissa omraden har verksamheterna sjalva identifierat att integrering annu inte ar
pa plats och att arbetet med systematisering behover forbattras.
Jamstalldhetsperspektivet beaktas inte alltid i tjansteskrivelser, dven dar det ar
relevant for drendet. Man lyfter ocksa utvecklingspotential inom samverkan och
kommunikationen om jamstalldhetsarbetet. Flera verksamheter ser battre samarbete
over forvaltningsgranser som vagen framat for att sakerstélla systematisering. Det lyfts
sarskilt inom verksamheter dar lokalforsorjningsfragor ar centrala.

Sammanfattningsvis ar det positivt att manga verksamheter sjalva identifierar och &r
medvetna om sina utvecklingsomraden. Att uppfoljningsmetoder och framtagande av
statistik anpassas med utgangspunkt i det tidigare resurskartlaggningsuppdraget for
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att battre passa den egna verksamheten och pa sa satt vara en del i utvecklingsarbetet
tyder ocksa pa sjalvmedvetenhet om vad som behdver géras. Omraden som framat
kan behova bevakas ar att sakerstalla att ledning, namnder och styrelser aktivt
efterfragar resultat och att systematiken inte tappas bort for att det forutsatts att
arbetet med integrering ar klart. Stod till verksamheterna bor framat fokusera pa 6kat
samarbete 6ver forvaltnings- och bolagsgranser och kommunikation om
jamstalldhetsarbetet.

Figur 1 visar ss mmanstallning av enkatsvaren for 2022. Efter figuren beskrivs resultaten
for 2022 jamfort med tidigare ars resultat.

Forutsattningar for jamstalldhetsintegrering, enkétsvar

10. Tillvagagangssattet for jamstalldhetsintegrering kan systematiseras -

. . 61,5% 30,8%
och dverforas till andra verksamheter. — —
9. Jamstalldhetsintegreringen harlett till konkreta och hallbara
_— . ,0% 76,9% 23,1%
forbattringar i verksamheterna
8. Verksamheternas resultat fdr kvinnor och mén, flickor och pojkar, kan
: o ’ ST CEm 38,4% 38,5%
utldsas ur ordinarie verksamhets- och budgetuppfdljning.
7.1 beslutsunderlag finns en beskrivning av konsekvenser for kvinnor ach - R T
min, flickor och pojkar (s e
6. Allindividbaserad statistik redovisas och analyseras med kdn som
ot ¥ | [PERTS 69,2%
indelningsgrund.
5. Jamstalldhetsperspektivet &r synligti mal, budget och andra
0%  30,8% 69,2%
styrdokument
4. Ledningen sikerstiller organisationens kompetens for att arbeta med
jamstalldhetsintegrering - B BHH
3. De hogsta cheferna sakerstéller att politikernas beslut om
A . ) L - 0% 69,2% 30,8%
jamstalldhetsintegrering genomfors i organisationen.
2. Den politiska ledningen efterfragar resultat av arbetet med
" . ; . 61,5% 30,8%
jamstalldhetsintegrering. - 20 =2
1. Den politiska férsamlingen har tagit beslut om =
jamstalldhetsintegrering. - 55.5% i
0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%
M Inte paborjat, finns ej Behover utvecklas Ar etablerat

Figur 1 Forutsattningar for jamstalldhetsintegrering, enkatsvar

| en majoritet av enkatfragorna ses en omfordelning av svaren “ar etablerat” (gront)
och “behover utvecklas” (orange). | sex av tio fragor har andelen svar pa “ar etablerat”
minskat till fordel for “behover utvecklas” som i stallet har 6kat. Omfordelningen
mellan de tva svarsalternativen finns 6ver en tidsserie pa tre ar, det vill sdga 2020-2022.
Det har kan tyda pa att ju mer medveten en verksamhet blir om
jamstalldhetsintegrering och jamstalldhetsutmaningar, desto mer ser verksamheten
vad som behdver utvecklas inom jamstélldhetsomradet. Om sa ar fallet &r det en
positiv trend dven om antalet svar “ar etablerat” har minskat. Omfordelningen av
svaren skulle dven kunna bero pa att verksamheterna varit for generésai sina tidigare
tolkningar, men dven det kan da tyda pa att man har borjat stalla storre krav pa
jamstalldhetsintegrering i sina verksamheter. Corona-pandemin kan ocksa ha spelat
enrolli att verksamheter har behdvt fokusera pa andra grunduppdrag och att
jamstalldhetsarbetet under denna period har hamnat lite i skymundan.

Fraga nummer sex och tio har en stor 6kning av andel svar “ar etablerat”.
Verksamheterna har darmed gjort stora framsteg sarskilt nar det galler att redovisa
individbaserad statistik med kon som indelningsgrund, men har aven utvecklat sina
tillvagagangssatt for jamstalldhetsintegreringen.

| fraga tre, fem och nio finns inga angivna svar “inte paboarijat, finns inte” vilket ar
mycket positivt. Generellt &r andelen svar “inte pabérjat, finns inte” mycket laga vilket
innebér att de flesta av de svarande verksamheterna jobbar aktivt med fragorna dven
om antalet utvecklingsomraden har 6kat.
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Det finns en fraga som sticker ut med en hogre andel negativa svar och det ar fraga
atta. Det ar problematiskt om verksamheternas resultat for kvinnor och man/flickor
och pojkar inte kan utlasas ur ordinarie verksamhets- och budgetuppféljning da det
forsvarar att proaktivt kunna budgetera for att komma at och motverka omotiverade
konsskillnader i fordelning av ekonomiska medel. Darfor ar det viktigt att fortsatta
arbeta med att hitta satt och systematik for att se eventuell ojamstalldhet i
budgetering.

En ytterligare utmaning finns under fraga fyra. Fran att ingen svarande verksamhet
under ar 2020 angett “inte paborjat, finns ej” pa frdgan om ledningen sakerstaller
organisationens kompetens for att arbeta med jamstalldhetsintegrering, har andelen
Okat bade under 2021 och 2022. Fraga fyra och fraga atta kan anses hanga ihop da
kompetens och kunskap ar en forutsattning for att kunna organisera uppfoljningen pa
ett satt s att ojamstalldhet kan upptéckas. Samtidigt var aren 2020 och 2021 ovanliga
ar med anledning av corona-pandemin och detta kan forstas ha paverkat svareni
enkaten. Darfor behover fragorna foljas mer over tid for att kunna avgora hur stor
paverkan som pandemin eventuellt haft pd jamstalldhetsarbetet da det ar for tidigt for
att dra nagra slutsatser om detta.

Verksamheter som svarat pa enkaten:

. Kommunledningskontoret

. Kultur, idrotts- och fritidsforvaltningen
. Miljoforvaltningen

. Socialférvaltningen

. Stadsbyggnadsforvaltningen
. Uppsalahem AB

. Uppsala arenor och fastigheter

. Uppsala brandférsvar

. Uppsala kommun skolfastigheter AB
. Uppsala stadsteater

. Utbildningsforvaltningen

. Overformyndarforvaltningen
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