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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2021-10-26

§ 341

Ansokan om verksamhetsstod for RFSL
Uppsala ar 2022-2023

KSN-2021-02405

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attbevilja RFSL Uppsala 252 150 kronor i verksamhetsbidrag for ar 2022 samt
257 193 kronor for ar 2023.

Sammanfattning

RFSL Uppsala har ansokt om verksamhetsbidrag fran kommunstyrelsen for dren 2022
och 2023.

Syftet med verksamheten ar att framja HBTQI-personers rattigheter och halsa. Detta
gors genom att erbjuda stod och utbildning, att samarbeta med olika samhallsaktorer
samt genom att lyfta HBTQI-kultur.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 15 oktober 2021

e Bilaga 1, Ansokan om verksamhetsstod ar 2022 och 2023 fran RFSL Uppsala
daterad den 5 oktober 2021

e Bilaga 2, RFSL Uppsalas verksamhetsberattelse 2020

e Bilaga 3, RFSL Uppsala resultatrapport 2020

e Bilaga 4, RFSL Uppsala verksamhetsplan 2021

Yrkanden

Jonas Petersson (C), Fredrik Ahlstedt (M) och Tobias Smedberg (V) yrkar bifall till
foreliggande forslag.

Jona Segersam (KD) yrkar avslag till foreliggande forslag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2021-10-26

Beslutsgang

Ordfoérande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet
bifaller detsamma.

Reservation

Jonas Segersam (KD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande med
motiveringen:

RFSL féar redan verksamhetsbidrag av socialnémnden. Ska vi frdngd principen att
ndmnder ger bidrag och samtidigt kan foreningar séka av KS, sé borde betydligt fler
féreningar kunna komma ifréga for bidrag ocksa fran KS. Pd frdga om detta fick jag
forklarat att det var en tillfdllig [6sning, men i stdllet for att fatta detta beslut anser jag att
fragan bér hanteras av socialnémnden s ldnge de har ansvar for detta bidrag. Annars
blir det dubbelkommando. Déirfor foreslog jag avslag pa forslaget till beslut.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2021-10-15 KSN-2021-02405

Handlaggare:
Milena Kraft

Ansokan om verksamhetsstod for RFSL
Uppsala ar 2022-2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attbevilja RFSL Uppsala 252 150 kronor i verksamhetsbidrag for ar 2022 samt
257 193 kronor for ar 2023.

Arendet

RFSL Uppsala har ansokt om verksamhetsbidrag fran kommunstyrelsen for dren 2022
och 2023.

Syftet med verksamheten ar att framja HBTQI-personers rattigheter och halsa. Detta
gors genom att erbjuda stod och utbildning, att samarbeta med olika samhallsaktorer
samt genom att lyfta HBTQI-kultur.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Verksamheten som RFSL Uppsala
erbjuder avser att starka HBTQI-personers rattigheter och halsa varfér arendet bedoms
ha positiva konsekvenser bade ur ett barn- och jamstalldhetsperspektiv. Arendet
beddms inte ha nagra konsekvenser sett ur naringslivsperspektivet.

RFSL Uppsala foljer de generella riktlinjer for ansdkan och aterredovisning av
foreningsbidrag som framgar i Riktlinje for féreningsbidrag och bidrag till fria kulturlivet.
Bedomningskriterierna vid ansokan om foreningsbidrag som framgar i riktlinjen har
beaktats i beredning av arendet.

Foredragning

RFSL Uppsalas verksamhet kan delas upp i fyra delar:

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se



mailto:kommunledningskontoret@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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o Stodverksamhet som syftar till att forbattra livsvillkoren for HBTQI-personer
och deras anhoriga i Uppsala lan genom att erbjuda rad, hjalp och gemenskap,

e Utbildningsverksamhet, som syftar till att sprida kunskap om HBTQI-
relaterade fragor i samhallet, bland annat genom utbildningstillfallen pa
skolor, arbetsplatser mm.,

e Manniskorattsverksamhet, som syftar till att starka HBTQI personers
rattigheter i Uppsala, samt

e Kulturverksamhet som syftar till att skapa kulturella och konstnarliga méten
mellan HBTQI-personer och samhallet i stort och pa detta satt bade starker
HBTQI-personers gemenskap och 6kar forstaelse for HBTQI-fragor i samhallet.

RFSL Uppsala har funnits sedan 1970 och har under dren byggt upp en bred
verksamhet av varierande omfattning. Under 2016 - 2019 fanns exempelvis en aktiv
styrelse, manga medlemmar och verksamheten genomforde manga aktiviteter.
Bristande resurser och pandemin utdver det har lett till att féreningen har behovt dra
ner pa stora delar av sin verksamhet under 2020 och 2021.

Socialnamnden har beslutat om verksamhetsbidrag till foreningen for dren 2021-2023
(SCN-2020-00483) pa en niva av 125 495 kronor for 2021. Bidraget tacker kostnader for
lokalhyra, fortéring, inkop av material och marknadsforing. Foreningen brukar ocksa
ansoka om och fa beviljat projektstdd av kulturnamnden for genomfoérandet av
Uppsala Pride. 2020 beviljades foreningen 74 000 kronor for projektet "Pride 2021 - 60
ar Pride i Uppsala” (KTN-2020-00669). Tidigare har foreningen dven fatt beviljat bidrag
av arbetsmarknadsnamnden for verksamhet som riktar sig till nyanlanda och av
Folkhalsomyndigheten for HIV-prevention. Vidare har féreningen mindre intakter
genom sin utbildningsverksamhet. Stodet som RFSL Uppsala hittills fatt och far av
Uppsala kommun ligger lagre an bidraget som jamforbara lokala RFSL-féreningar far
av andra kommuner. Orebro och Luled kommun ger ett tredrigt verksamhetsstdd pa
270000 kronor respektive 700 000 kronor arligen till sin lokala RFSL férening,.

RFSL Uppsalas malgrupp och verksamhet beror flera namnders verksamhetsomraden,
vilket innebar att det inte finns en sjalvklar néamnd att soka verksamhetsstod ifran.
Foreningen har under flera ars tid signalerat att detta ar problematiskt. Verksamheten
arilinje med Uppsala kommuns mal och ambitioner avseende hélsa och manskliga
rattigheter och bedoms bidra till flera av kommunens inriktningsmal, sarskilt till
inriktningsmal fyra och atta.

Forskning visar att HBTQI-personer i hdgre utstrackning utsatts for diskriminering,
trakasserier, hot och vald an icke HBTQI-personer. Vidare visar nationell forskning att
aven om majoriteten av HBTQI-personer mar bra, skattar gruppen lagre pa allmén
halsa jamfort med dvriga befolkningen, speciellt nar det galler det psykiska
valbefinnandet. Detta lyfts dven i Mal och Budget 2021. Radslan for att bli daligt
bemdétt innebar i manga fall att HBTQ personer, likt andra minoritetsgrupper, deltari
lagre utstrackning i fritidsaktiviteter, har lagre tillit till myndigheter samt kanner sig
mindre trygga i skolan och pa arbetsplatsen &n vad andra gor.

Lokala HBTQ-féreningar som erbjuder trygga motesplatser, fritidsaktiviteter och stod
fyller darav en viktig roll och anses vara av stor betydelse bade for att starka HBTQI-
personers halsa och for att framja deras rattigheter. Kunskapen om HBTQI-personers
situation som finns koncentrerad i en lokal HBTQI-forening anses ocksa som mycket
vardefull att ta del av for kommunenii sin roll som arbetsgivare, samhallsutvecklare
och servicegivare. Enligt Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021 ska samarbetet
med RFSL kring HBTQ-fragor fordjupas. Detta forutsatter att foreningen har méjlighet
att bedriva ett mer stabilt och langsiktigt arbete an nu. Ett utokat stod fran kommunen
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skulle ge majlighet tillinrattande av en kanslitjanst pa deltid och darmed en mer stabil
situation. Av dessa skal foreslas kommunstyrelsen bevilja RFSL Uppsala 252 150 kronor
for drift r 2022 och 257 193 kronor for ar 2023.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for verksamhetsstodet finansieras inom ekonomisk ram for
kommunstyrelsen enligt plan i Mal och budget for ar 2022 och 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 15 oktober 2021

Bilaga 1, Ansokan om verksamhetsstod ar 2022 och 2023 fran RFSL Uppsala
daterad den 5 oktober 2021

Bilaga 2, RFSL Uppsalas verksamhetsberattelse 2020

Bilaga 3, RFSL Uppsala resultatrapport 2020

Bilaga 4, RFSL Uppsala verksamhetsplan 2021

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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Sokande verksamhet

Verksamhetens namn: Organisationsnummer:
RFSL Uppsala 817601-7344
Besoksadress:

Ljusbdrargatan 2
75423 Uppsala

Eventuell c/o adress:

Postadress (om annan in bestksadress):

E-post till féreningen/verksamheten: Telefon:
uppsala@rfsl.se 070-038 3330
Webbadress:

https://www.uppsala.rfsl.se/

Antal medlemmar bosatta i Uppsala kommun per sista december foregiende ar

Totalt: 180 Varav kvinnor: okint Varav min: okint Varav annat: okint

Antal anstillda féregaende och innevarande ér, samt tjinstgéringsgrad

Tortalt: 1 (40%) Varav kvinnor: 1 Varav min: Varav annat:

Ungefirligt antal volontirer/frivilliga i verksamheten foregiende och innevarande ar

Totalt: 13 Varav kvinnor: S Varav min: 6 Varav annat: 2

Ansékan bidrag

Bankgiro/plusgirokonto: 10 86 32-1 (plusgiro)
Verksamheten ansoker om totalt: 728 tkr
Ansokan avser (1 ar eller 2 dr): 2 dr

Kontaktpersoner

Namn: Ceres Haglund
Funktion i verksamheten: Kassor
Telefon: 070 - 835 67 96

E-postadress: ceres@uppsala.rfsl.se
Namn: Michal Budryk

Funktion i verksamheten: Vice kassor
Telefon: 070 - 940 36 88

E-postadress: michal.budryk@uppsala.rfsl.se

Ordforande och revisor
Ordforande: Anton Minnefors

E-postadress: anton.minnefors@uppsala.rfsl.se

Revisor: Lennart Strom

E-postadress: wulfil@hotmail.com



Andra sokta (och beviljade) bidrag och statligt stéd f6r kommande

verksamhetsar samt anvéindningsomride for dessa

2022 - Planerade bidrag

Beviljade hittills: Verksamhetsbidrag frin Socialnimnden, Uppsala kommun. Totalt 125 495 kronor for
kalenderir 2022.

Anvindning: Frimst till hyra, verksamhetens kostnader sisom fortiring under triffar (fika), inkdp av
material och marknadsféring. Detta bidrag haller iging verksamheten pi basnivi och ger oss
grundférutsittningarna for att fungera som organisation.

Framtida bidrag som kommer sokas

Projektbidrag: Pride

Under viren 2022 kommer kulturbidrag projektstdd att sokas for Pride 2022. Detta bidrag vintas ligga
mellan 60 000 till 100 000 kronor i storlek och kan variera utifrin svar frin Kulturnimnden.

Anvindning: Arrangerande av evenemang med kostnad for arvodering av Pridekoordinator (tidsbegrinsad
deltidstjinst), inkdp av material och fortiring, hyra av lokal och utrustning, marknadsforing samt kostnader
for inhyrning av talare och liknande gister, inklusive resa och boende.

Eventuellt andra bidrag

I min av tid och méjlighet dr virt mal ocksa att s6ka bidrag frin Linsstyrelsen for att dteruppta
Newcomersverksamheten, forutsatt att limplig for koordinatorspositionen hittas. Bidrag kan dven komma
att sokas fran Region Uppsala for att starta upp var HBTQI-psykologmottagning.

I fall av projekt utanfor dessa kan ansokningar skickas till enskilda stiftelser men allt beror pd arbetsbérda pd
sittande styrelse samt majligheter till att forvirva ytterligare arbetskraft i form av en kanslist, vilket denna

ansokan avser.

Egenfinansiering

Mindre intikter frin vir utbildningsverksamhet, typiskt runt 10 000 kr per ir. Denna siffra skulle sannolikt
att vixa med kanslipersonal f6r samordning och det betydande administrativa arbete som hor till.

Inkomst frin medlemsavgifter, under 2021 var detta pa 11 500 kr i september manad. Denna siffra kan stiga
eller sjunka beroende pa aktivitet kopplat till medlemsvirvning. Under 2022 kan den siffran variera mellan
10 000 och 15 000 kronor frin medlemsintikter. Dessa pengar gar tillbaka in i verksamheten for atc kunna
arrangera aktiviteter som ligger utanfér de omriden som bidragen ticker. Dessa inkluderar bl.a.
medlemstriffar for alla medlemmar i RESL Uppsala, marknadsforing och medlemsvirvning, utvidgande av

programmet inom vira grupptrﬁffar, engingsevenemang och liknande.



Om verksamheten

RFSL Uppsala skapar métesplatser for HBTQI-personer i Uppsala lin. Genom att ordna regelbundna
triffar med sirskilt utvalda teman bryter vi isoleringen som HBTQI-personer upplever i sina vardagsliv och
skapar ett starkt community som virnar om allas rittigheter och vilbefinnande i Uppsala. Detta arbete dr
viktigt i en sidan stad som Uppsala, som varje ar vilkomnar manga nya invinare som saknar lokala sociala
nitverk - bide studenter vid stadens hgskolor och universitet, och andra som séker sig hit, di Uppsala
tillh6r en av Sveriges snabbast vixande stider. Verksamheten rikear sig 4ven mot asylsokande
HBTQI-personer, som upplever stora utmaningar i sin integration, speciellt di de ofta utesluts eller direke

angrips pa grund av sin identitet.

RFSL Uppsalas kirnverksamhet kan delas upp i fyra delar:

1) stodverksamhet som syftar pd att férbittra livsvillkoren for HBTQI-personer och deras anhériga i
Uppsala lin genom att erbjuda rid, hjilp och gemenskap;

2) utbildningsverksamhet, som syftar pd att sprida kunskap om HBTQI-relaterade frigor i sambhillet, bland
annat genom utbildningstillfillen pa skolor, arbetsplatser mm.;

3) minniskorittsverksamhet, som syftar pd att stirka minniskorattssyn i det lokala samhillet och dess
myndigheter; samt

4) kulturverksamhet vars mal ir att skapa kulturella och konstnirliga méten mellan HBTQI-personer och
samhillet i stort och pi detta sitt bide stirka HBTQI-personers gemenskap och 6ka forstaelse for
HBTQI-fragor i samhillet.

Social stodverksamhet

For att frimja HBTQI-personers vilbefinnande anordnar vi regelbundna triffar med vara temagrupper,
vanligtvis med minst tvé triffar per minad. Dessa grupper erbjuder stddsamtal, bildning, personlig
utveckling, gemenskap och utdkande av sociala nitverk. Genom denna verksamhet erbjuder RFSL Uppsala
viktiga sociala métesplatser dir HBTQI-personer kan utbyta erfarenheter, stirka sina sociala kretsar och
utveckla sina fritidsintressen, samt erbjuder kostnadsfritt rid och st6d i krissituationer i HBTQI-personers
och deras anhorigas liv. P4 s3 sitt spelar RESL Uppsala en central roll i stadens HBTQI-liv. Vi arbetar dven
lingsiktigt med att dteruppritta en psykologmottagning med spetskompetens inom HBTQI-fragor.

Mail med den sociala stodverksamheten:

% att forebygga psykisk ohilsa bland HBTQI-personer;

% att minska HBTQI-personers sociala isolering i samhillet;

% att vara ett sitt att nd dven allierade (andra in HBTQI-personer)
% att fungera som en forsta kontaktpunkt for nya medlemmar

% att vara en social knytpunkt och plats fér umginge

Insatser och genomf6rande:

% genom att veckovis genomfora allminna grupptriffar kommer RFSL Uppsala mojliggora for
HBTQI-personer, deras anhériga och 6vriga samhillet att knyta nya kontakter inom communityrt,
bekanta sig med foreningen och dess arbete, samt fa rdd och st6d i svara situationer. Dessa triffar
dger rum pa torsdagskvillar i RESL Uppsalas lokaler i Ljusbirargatan;

K genom att genomfdra grupptriffar med specifika teman erbjuder RFSL Uppsala rikeat st6d och rad
till utvalda utsatta och marginaliserade grupper: asexuella personer, transpersoner,
identitetsutforskande personer. Dessa grupper triffas enligt egna scheman, vanligtvis tvd ginger per
minad (forutom den sistnimnda som triffas en ging per minad) och dr ppna till alla som dr
intresserade av att gd med eller besoka dem. Vi éverviger ocksa att (ater-)starta grupper riktade till

andra malgrupper, t.ex. bi- och pansexuella personer samt queera personer;



% utdver detta anordnas renodlade sociala triffar genom gruppen Queer & Nerdy, som ir en plats for
queera personer med olika nérdintressen. Mélet med denna grupp ér allmint umginge och
forndjsamhet under avslappnade former.

% genom att skapa dedikerade métesplatser &t HBTQI-personer samt erbjuda rad och stéd kommer
RFSL Uppsala att bidra till atc bryta den sociala isoleringen av HBTQI-personer och dirmed
forebygga psykisk ohilsa;

% RFSL Uppsala kommer dven att fortsitta arbeta for att ateruppritta en psykologmottagning med
spetskompetens inom HBTQI-frigor och pi sikt erbjuda denna mottagning som insats i psykisk
ohilsa forebyggande arbete.

RESL Uppsalas resursbehov:

lokaler som tillhandahalls av RFSL Uppsala genom egna medel och tidigare bidrag;

enklare fdrtiring (fika) it besckare pa grupptriffarna som tillhandahélls av RFSL Uppsala genom
egna medel och tidigare bidrag;

utbildningsmaterial, kontorsmaterial, och annat material for att genomfora grupptriftarna;
medel f6r marknadsforing for att nd ut med information om verksamheten till malgrupper;

* 2t ot

personal f6r kommunikation och administration av grupptriffar, gruppledare, kontakt med
samarbetspartners och det administrativa och operativa arbetet med att ateruppritta
psykologmottagningen.

Behov och effekter i Uppsala kommun:

% Uppsalabor som tillhor HBTQI-communityt fir rid och st6d i svira situationer;

% HBTQI-Uppsalabor stirker sina sociala nitverk och bryter sin sociala isolering, sirskilt efter
pandemin;

% HBTQI-Uppsalabors psykiska hilsa och sociala vilmiende forbittras och dess deras engagemang i
arbets- och civilsamhiillet 6kar.

% HBTQI-personers synlighet i Uppsala 6kar.

Utbildningsverksamhet

Vir utbildningsverksamhet vinder sig till allminheten. Vi erbjuder skriddarsydda utbildningar i
HBTQI-frigor for andra organisationer och féretag i Uppsala med omnejd dér vi formedlar information om
utmaningar och svirigheter som HBTQI-personer upplever i bide sina personliga och professionella liv.
Genom att uppmirksamma dessa frigor samt att erbjuda rid och std bidrar RESL Uppsala till atc
HBTQI-personer blir bittre bemdtta pd sina arbetsplatser, inom virden och i samhillet i stort.

En del av utbildningsverksamheten rikear sig specifike till skolor dir vi formedlar kunskap inom
HBTQI-frigor pé ett sitt som tilltalar skolungdomar.

Mal med utbildningsverksamheten:

% att sprida kunskap om HBTQI-frigor i samhillet;
% att forebygga diskriminering mot HBTQI-personer pa arbetsplatser;
K att forebygga diskriminering mot HBTQI-ungdomar i skolor.

Insatser och genomférande:

% genom att erbjuda skriddarsydda utbildningar i HBTQI-frigor kommer RFSL Uppsala att sprida
kunskap om dessa frigor i samhille;
% genom att erbjuda skriddarsydda utbildningar riktade till foretag och organisationer i Uppsala

kommer RFSL Uppsala att uppmirksamma foretagens och organisationernas personal pa



HBTQI-fragor och 6ka deras kompetens inom inkluderande beméotande av HBTQI-personer som
medarbetare, kunder, besckare och intressenter;

% genom att erbjuda skriddarsydda utbildningar riktade till skolor i Uppsala kommer RFSL Uppsala
att uppmirksamma skolornas medarbetare och elever pd HBTQI-frigor och 6ka deras kompetens
inom inkluderande bemdtande av HBTQI-elever;

% genom att sprida kunskap om HBTQI-frigor bland Uppsalaskolornas elever kommer RFSL
Uppsala att nd ut till HBTQI-elever med rad och stéd.

RFSL Uppsalas resursbehov:

% informatérer, skolinformatérer och utbildare (tillhandahalls av RFSL Uppsala),
% medel for marknadsforing for att nd ut med erbjudandet till foretag och andra organisationer;
% personal f6r administration, kommunikation och férmedling av erbjudandet.

Behov och effekter i Uppsala kommun:

% kunskap om HBTQI-frigor kommer att spridas bland Uppsalabor;
% HBTQI-Uppsalabor kommer att bli bemétta pi ett inkluderande sitt och dirmed kommer deras
vilbefinnande att oka, deras utanforskap att minska och deras psykisk hilsa att forbittras genom att

minoritets stressen minskar.

Minniskorittsverksamhet

RESL Uppsala for kontinuerlig dialog med bide myndighete, Uppsala kommun och de 6vriga foreningarna
i Uppsala for att lyfta minskliga rittighetsfrigor och HBTQI-frigor i synnerhet. I denna egenskap fungerar
vi som en viktig remissinstans dir vi bidrar med vér expertis till att myndigheternas verksamhet utformas pa
ett inkluderande sitt och till att sikra alla Uppsalabors ritt att bli vil och rittvist bemotta av myndigheterna.
Denna del av vir verksamhet bidrar till minskad diskriminering i Uppsala, vilket uppnis i samarbete med,
bland andra, Uppsala tjej- och transjour och Antidiskrimineringsbyrin. Vi arbetar dven lingsiktigt med ate
ateruppritta vir Newcomersverksamhet som vinder sig till HBTQI-flyktingar i Uppsala och hjilper dem att
integreras i det svenska samhillet utifran deras forutsittningar.

M3l med minniskorittsverksamheten:

* ate forebygga diskriminering inom offentliga verksamheter i Uppsala;
% att forbittra bemétande av HBTQI-personer i offentliga verksamheter i Uppsala.

Insatser och genomférande:

% genom att samrida med myndigheter | Uppsala pi kommun- och regionnivd i fragor som ror
minskliga rittigheter i allminhet och HBTQI-rittigheter i synnerhet kommer RFSL Uppsala att
uppmirksamma myndigheterna pd utmaningar och problem som HBTQI-Uppsalabor upplever;

% genom att regelbundet ridgdra med myndigheter i Uppsala pi kommun- och regionnivi angiende
policyutformning med fokus pA HBTQI-personers bemotande kommer RFSL Uppsala att bidra till
ett inkluderande bemétande av HBTQI-personer inom de offentliga verksamheterna i Uppsala;

% genom att utveckla samarbeten med 6vriga foreningar i Uppsala som arbetar med
minniskorittsfrigor kommer RFSL Uppsala att stirka foreningslivet i Uppsala med fokus pa
minskliga rittigheter. En speciellt viktig partner i detta arbete ir RFSL Ungdom, en rikstickande
avdelning av RFSL som riktar sig mot unga personer. I samarbete med RFSL Ungdom uppfyller vi
en stddjande roll med fokus pd kommunal och regional nivi i Uppsala;

% RFSL Uppsala kommer idven att fortsitta arbeta lingsiktigt for att dteruppritta och sikra var
Newcomers-verksamhet riktad mot att ge stod till HBTQI-flyktingars integration i det lokala

samhillet i Uppsala.



RFSL Uppsalas resursbehov:

* personal f6r kommunikation och administration.

Behov och eftekter i Uppsala kommun:

% Uppsala kommun fir en resurs i form av RESL Uppsalas expertkunskap i HBTQI-frigor;

% Uppsala kommun fir ett stirkt nitverk av fdreningar som arbetar med minniskoritesfrigor och
deras expertkunskap;

% det forebyggande arbetet mot diskriminering och krinkningar av HBTQI-Uppsalabor kommer att
sikra inkluderande bemé&tande inom den offentliga verksamheten i Uppsala och dirmed sikra deras
minskliga rittigheter, och pé si sitt minska den upplevda minoritetsstressen och dirmed forbittra
deras vilbefinnande.

Kulturverksamhet

RFSL Uppsala bidrar iven till stadens kulturliv. Férutom stora evenemang sisom Uppsala Pride och Queer
Prom har vi inlett en rad samarbeten med flera kulturaktérer, diribland Uppsala Konsert och Kongress,
Universitetskyrkan, Upplandsmuseet och Grand. Inom ramverk f6r dessa samarbeten hoppas vi att kunna
synliggéra HBTQI-kultur i stadens kulturliv.

Tillsammans med Forumtorget planerar vi att ordna filmvisningar med HBTQI-temat samt tillhorande
panelsamtal som bersr HBTQI-fragor. Till panelsamtalen kommer vi att bjuda in andra aktérer frin
Uppsalas foreningsliv, kulturpersonligheter, samt forskare fran stadens universitet och hégskolor, med flera.
Vir plan ir att ordna dessa evenemang minst tre ginger per termin i Forumtorgets lokaler i stadskirnan. Den
forsta filmen som vi kommer att visa och diskutera dr Hat — hotet mot hillbara sambillen. Filmen ir en
dokumentir gjord av vira kollegor pi RFSL pé nationell nivd som handlar om hat, hot och hets som
minniskorittsaktivister utsitts for.

Vi har nyligen inlett ett samarbete med Reginateatern for att skapa en kulturell motesplats ac
HBTQI-personer i Uppsala. I detta samarbete uppfyller RESL Uppsala en ridgivande roll dir vi tillsammans
med Reginateatern skapar ett inkluderande kulturutbud. Genom detta samarbete kan vi dven erbjuda ett
nytt forum f6r HBTQI-personer att utveckla sina kulturella och konstnirliga intressen. Hir hoppas vi
kunna skapa en teatergrupp som med Reginateaterns stod kommer att kunna genomféra en konstnirlig
produktion.

Mal med kulturverksamheten:

% attstirka det kulturella utbytet mellan HBTQI-Uppsalabor och allméinheten;
K att mojliggora konstnirliga uttryck av HBTQI-Uppsalabor,
% att bidra till Uppsalas kulturliv med HBTQI-personers uttryck.

Insatser och genomforande:

% genom att anordna dterkommande filmvisningar med HBTQI-tema kommer RFSL Uppsala atc
synliggéra konstnirliga uttryck av HBTQI-communityt;

% genom att anordna tillhérande dterkommande panelsamtal med HBTQI-tema kommer RFSL
Uppsala att lyfta viktiga imnen sisom minskliga rittigheter och friheter och dirmed bidra till den
offentliga debatten i Uppsala;

% genom att skapa en teatergrupp inom ramen fér samarbete med Reginateatern kommer RFSL
Uppsala att skapa ett forum for konstnirliga uttryck av HBTQI-Uppsalabor och bidra till att skapa
en teaterproduktion i samarbetet med Reginateatern;

% genom att anordna stdrre dterkommande evenemang (Uppsala Pride, Uppsala Queer Prom)
kommer RFSL Uppsala att stirka stadens kulturliv.



RFSL Uppsalas resursbehov:

medel for inhyrning av filmer;

enklare fortiring under filmvisningar och de tillhérande panelsamtalen;

medel f6r marknadsféring f6r att nd ut med information till malgrupperna;

personal f6r kommunikation och administration;

lokaler for filmvisningar, panelsamtalen och andra evenemang tillhandahills av RFSL Uppsala eller
vira samarbetspartners genom egna medel och andra bidrag;

resurser for storre kulturevenemang (Uppsala Pride, Uppsala Queer Prom samt
teaterproduktionen) ingdr inte i verksamhetsansokan utan kommer att finansieras av andra killor.

Xtttk ot

Behov och effekter i Uppsala kommun:

* alla Uppsalabor fir tillgang till ett utdkat kulturutbud;

% utdkat kulturelle utbyte mellan HBTQI-Uppsalabor och allminheten minskar
HBTQI-Uppsalabornas minoritetsstress dkar deras vilbefinnande;

% Uppsala fir en stirkt och livlig offentlig debatt.

Verksamhetens utveckling under senaste bidragsperioden

Pandemin

Coronapandemin priglade féreningens verksamhet under perioden, se punkten nedan.

Styrelsebyte 2020

Pa arsmétet 2020 byttes hela den aktiva styrelsen ut, huvudsakligen pi grund av utbrindhet. Detta ledde till
stora forluster av kunskaper och kontakter sivil som administrativa problem, och har firgat styrelsens arbete
under 2020 - 2021. Pa grund av detta har héllbart volontirskap blivit ett huvudmal fér verksamheten.
Rimligare arbetsbérda, bittre stdd och kontakt mellan styrelsemedlemmar, tillsats av sekundira ansvariga,
delegering av uppgifter med mera ska forhindra att foreningen hamnar i samma sits igen. Posten vice kassor
har dven tillkommit, bland annat for att férhindra att det administrativa arbetet forfaller pd samma sitt som

det gjorde kring styrelsebytet 2020.

Avveckling av Newcomers-verksamheten

Under 2021 forlorade RFSL Uppsala en anstilld vars arbetsuppgifter bland annat innefattade ledning av
Newcomers-verksamheten. Detta ledde till forlust av kunskap och kompetens och i férlingning innebar
personalbristen att hela Newcomers-verksamheten behovde liggas ned frin och med sommaren 2021. Detta
var en betydande forlust, men var ambition dr att pd nytt sikra finansiering och gruppansvarig for att kunna
starta om gruppen. Forlusten var sirskilt betydande di den anstillde var en av de fi som bar med sig kunskap
fran innan styrelsebytet 2020.

Lokaler

RFSL Uppsala har sitt kontor pd Ljusbirargatan 2. Lokalen hyrs av Studiefrimjandet i Uppsala lin och
ligger bade bra till geografiskt och ir vilanpassad ur tillginglighetsperspektiv. Genom att dela lokaler med
studieférbundet Studiefrimjandet drar RFSL Uppsala nytta av Studiefrimjandets starka lokala nitverk.
Verksamheten gynnas av mianga kontaktytor mot andra organisationer som finns i lokalerna, diribland
Volontirbyrin Uppsala samt Bazanye juristbyrd. Aven asyljurist Aino Gréndahl anvinder lokalerna.

Vid genomf6rande av gemensamma projekt har vi ven tillging till vira partners lokaler, sisom Uppsala
Konsert och Kongress lokaler pa Vaksalagatan 1, Reginateaterns lokaler pa Tridgardsgatan 6 och Idéhubben
i Forumrtorgets lokaler pa Bredgrind.



Forindringar for och i verksamheten till f6ljd av pandemin

Pandemin ledde som f6r andra platser i samhillet till minskad tillginglighet. Deltagandet under de fysiska
triffarna minskade gradvis dd minga deltagare inte kom pé grund av smittorisken. Nir restriktionerna
skirptes ytterligare blev vi tvungna att flytta aktiviteterna online. Detta gjorde att deltagandet nistan
upphdérde, eftersom triffar pa distans ger mycket sdmre socialt utbyte och dirfor ar mindre attraktiva. Det
minskande deltagandet ledde ocks3 till ett minskat medlemsantal under perioden, dd medlemmar oftast

kommer fran triffarna.

Utdver detta tvingades Uppsala Pride 2020 stillas in, och 2021 hélls endast en begrinsad pandemianpassad
variant. Aven andra mdjliga aktiviteter uteblev dd det inte var méjligt att utfora dem pa ett smittsikert site.

Vi ser att minoriteter, diribland HBTQI-personer, upplevde isoleringen svirare in det 6vriga samhillet.
Detta visar bland annat rapporter frin Socialstyrelsen och frin BOSSE rad-, st6d- och kunskapscenter. Vi ser
dirfér ett stort behov av att frebygga ytterligare forsimringar i HBTQI-personers psykiska ohilsa genom att
igen 6ppna vira grupper for fysiska triffar och pa detta sitt dter mojliggdra gruppstdd, stédsamtal, sociala
kontakter, bildning och personlig utveckling.

Aven vir utbildning- och kulturverksamhet begrinsades rejilt till f6ljd av pandemin dd vi inte kunde
genomfora nigra fysiska evenemang och triffar. Detta arbete har varit pausat i ett och ett halvt ar och under
den tiden har utvecklingen inte stitt stilla och behoven har inte férsvunnit. Nir efterfrigan nu iterkommer
s& behdver vi inte bara dteruppritta den verksamheten som vi hade fore pandemins utbrott, utan till och
med vixla upp for att méta behoven som fick avsittas under det senaste dret.

Genom att de fysiska métesplatserna forsvann si begrinsades dven RFSL Uppsala:s kontakter med det
ovriga foreningslivet i Uppsala. Vi hoppas att kunna dterskapa det starka ndtverket som RFSL Uppsala var
med i fére pandemins utbrott.

I dagsliget har samtliga grupper atergate till fysiska triffar, och tack vare starke marknadstéringsarbete dr
deltagandet lika bra eller bittre dn det var strax innan pandemin.

Verksamhetsstod av kommunen majliggor att....

Verksamhetsstod av kommunen méjliggdr ate dteretablera var verksamhet till nivin innan pandemin samt
utvidga verksamheten ytterligare. For nuvarande sker allt arbete inom RFSL Uppsala ideellt vilket begrinsar
vira méjligheter. Att ligga ner den miingd arbete som krivs for att driva féreningen till fullo pd volontirbasis
ar vare sig rimligt eller hallbart, se styrelsebytet 2020.

Med externt stod kan RFSL Uppsala etablera stadig kontakt och utbyte med de 6vriga freningarna och
aktdrerna i Uppsala, inklusive Uppsala kommun. En samordnande kansliposition méjliggér ocksa bittre
overblick dver foreningens méjligheter, och liter oss bittre samordna och skapa arbetsuppgifter till

volontirer.

Stédet mojliggor dven det omfattande arbetet med att dteruppritta en psykologmottagning med
spetskompetens inom HBTQI-frigor. Malet med detta dr att finga upp de HBTQI-personer som annars
inte skulle soka hjilp pa grund av diligt bemétande av eller misstro till virden.

Utéver detta majliggdr stodet ocksd det samordnande arbete som krévs for ate aterstarta
Newcomersverksamheten, som tidigare erbjudit stod till asylsckande HBTQI-personer for att bland annat
frimja integration, forbittra deltagarnas psykiska hilsa, forhindra passivisering och trina sprakkunskaper.
Initiativet har tidigare varit lyckat och saknade motsvarighet i omradet.
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En samordnande position méjliggdr ocksd en starkare och mer regelbunden nirvaro pa sociala medier samt
over mail och telefon, vilket mdjliggdr storre deltagande och fortsate tillvixt. Detta innebir ocksa snabbare
och mer pilitligt besvarande av forfrigningar. Ett vanligt klagomal dr exempelvis att det dr svart att nd oss
over telefon pa grund av oregelbundna telefontider, vilket skulle kunna avhjilpas.

Utan stodet finns en stor risk att detta arbete inte kommer att kunna genomféras och att dessa verksamheter
uteblir. I férlingningen gir Uppsala miste om en chans att forbittra bide HBTQI-personers livsvillkor och
vilméende, samt integration av HBTQI-asyls6kande. Dessutom behdvs stodet for ate sikerstilla att den
ideellt arbetande styrelsens arbetsborda inte leder till den utmattning som orsakade problemen kring
styrelsebytet 2020.

Planerade kostnader for verksamheten under aret

OBS: belopp angivna i tabellen nedanfor avser verksamhet under ett kalenderar. Ansokan avser dock tva
kalenderdr (2022-2023).

Typ av kostnad Budgeterad Varav sokta frin Varav eventuell finansiering
kostnad kommunstyrelsen fran annan part

Hyra (Lokal) 74 620 0 Socialnimnden

Admin (Material) 3350 0 Socialnimnden

Redovisningsverktyg 6146 0 Socialnimnden

och programvaror

IT & Telefoni 4251 0 Socialnimnden

Inventarier 6000 0 Socialnimnden

Planeringskostnader 18750 0 Socialnimnden

(material & fortiring)

Eventkostnader 9500 0 Socialnimnden

Reklam/tryckt material | 8 000 0 Socialnimnden

Resa & Boende 6500 0 Socialnimnden

Loner och arvoden Kommer sokas hos

-Pridekoordinator 40 000 0 Kulturnimnden 2022

Lon Kanslist (60 %) 364 000 364 000

(denna ansokan)

Underskrift

Att uppgifterna i ansokan jaimte bilagor dr korrekta intygas. Verksamheten f6rbinder sig att limna
verksamhetsberittelse, resultat- och balansrikning och revisionsberittelse f6r det/de ar/en verksamheten

beviljats bidrag.

Datum ‘5//0 - 202(
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Underskrift ordférande Namnfortydligande
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RFSL Uppsala 50-arsjubileum

RESL Uppsala grundades 1970 under namnet UFH, Uppsalas férening f6r
homosexuella. Detta innebar att 2020 var organisationens 50 drsjubileum vilket dr vért

att ta upp infor detta drsmétet.

Internt fanns det en medvetenhet om detta och ett uppmirksammande skulle ha
planerats men omstindigheterna férsvarade arrangerandet av ett firande kring

féreningens jubileum.

Under varen ar 2020 blev Pride ocksa instillt efter ett gemensamt beslut mellan
styrelsen och Pride arbetsgruppen da resurser saknades i form av ekonomiskt stod.
Samtidigt orsakade Covid att ett fysiskt firande inte kunde sdkerstillas utifrin de
parametrarna som kommit frin Folkhilsomyndighetens restriktioner. Férhoppningen
ir att kunna arrangera ett firande av 50 4r tillsammans med Pride 1 Uppsalas egna 50

arsjubileum under 2021.



Organisationsstruktur

Hallbarhetsplan

Under 2020 pa grund av svarigheter med den vixande pandemin och en ny styrelse
gjorde att en hdllbarhetsplan inte utformades av annat detaljarbete. Arbetet pa
héllbarhet lades med fokus pa kontakten med kommunen for att sdkra den

ekonomiska aspekten for féreningens framtid.

Administrativt och ekonomiskt arbete

Foreningsaret 2020 har haft ett stort fokus p4 att stabilisera det interna arbetet och att
se Over verksamhetens behov inom det administrativa och ekonomiska.
Nedskidrningar under tidigare dr har gjort att vi inte haft nagra stora ambitioner eller

extra arbete férutom att halla organisationen flytande framit.

Styrelsens arbete blev inledningsvis forsenat i relation till en svar 6verlimning som
delvis orsakades av att Covid borjade spridas i Sverige. Men med tiden skapades en

fungerande rutin som gjorde att arbetet flét pd framat.

P4 den ekonomiska fronten drvdes en stor mingd kvarvarande arbete frin 2019 som
tog tid att hantera, men positiva nyheter ar att styrelsens kassorer med hjilp av tidigare
kass6r har nu hunnit avverka majoriteten och kan dirmed rapportera att det
bokféringen dr klar infér det ndstkommande verksamhetsaret 2021 vilket kommer

forenkla arbetet for styrelsen.

Tyvirr har vart bidrag for tidiga insatser for asylsbkande, TIA f6rsvunnit eftersom det
inte fanns en tidpunkt for ansékan av bidraget under hésten 2020 och avslutandet av
detta arbetet bidrog att vi varit tvungna att sdga upp var Newcomers samordnare. I
vakan av en trog tidigare kommunikation har dven férhandlingarna med kommunen
inte gitt lingre dnnu och vi saknar fortfarande den ekonomiska grunden f6r att bevara
anstillningen som vi egentligen behéver samt att forsdka skapa en administrativ tjanst
med fokus pa kommunikation. Detta leder till primart negativa konsekvenser dd
Newcomers samordnaren gjorde mycket av dag till dag arbetet men sinker ocksd

arbetsbordan 1 relation till skatteverk och andra arbetsgivarorganisationer.
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Delegation

Volontirer finns f6r vara undergrupper i nuldget men RESL Uppsala ér i behov av att
marknadsfora volontirarbete mer. Just nu finns individer £6r de olika grupperna och
eftertridare spanas genom de egna grupperna men ifriga om mer administrativa
poster si saknas fortfarande volontirer. Aven arbete som inte nédvindigtvis maste
liggas pa styrelsen och detta ir en potentiell 16sning for att minska arbetsbérdan pa
sittande styrelsen och ge medlemmar inblick i det arbetet som utf6rs.

Infor ndstkommande féreningsar kan det vara mycket bra att se 6ver f6rmagan till

delegation och att undersoka de tillgangarna som finns inom féreningen.

Nedskalning

Styrelsen har i ar beslutat i enlighet med verksamhetsplanen att fokusera pa
hégprioriterade bidrag, sisom de som krivs for att kirnverksamheten ska genomf6ras,
samtidigt som Ovriga bidragsansOkningar inte skrivits sa linge det inte funnits
volontirer villiga att driva en sidan process. Vidare har stora delar av verksamheten
lagts ner pa grund av en h6g administrativ arbetsbelastning, sisom RFSL Uppsalas
skolinformation, utbildning om sexual hilsa och projekt f6r att genomféra HIV-1 och
-2-snabbtest likvil ambitioner att sprida information och kondomer har alla fatt liggas

pais.

Praktikanter

Verksamhetsdret 2018 hade RFSL Uppsala flertalet praktikanter. Infér 2021 dr det
osikert hur mojligheten till detta ser ut i nuldget med avseende pd pandemin som varit

samt att under 2020 genomfordes ingen praktik pa avdelningen av denna anledning.
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Paverkansarbete

RESL Uppsala fortsatte uppbyggnaden av sitt paverkansarbete, bl.a. genom att:
® fortsitta samarbetstriffarna med Uppsala kommun och Region Uppsala
® fortsitta samarbetstriffarna med Konsidentitetsmottagningen och BUP
e fortsitta samarbetstriffarna med Linsstyrelsen

® triffa samtliga partier (f6rutom SD) och presenterat de politiska programmen

pa kommun- och regionnivad

Specifika fragor:

® Viharilinje med vért mal om langsiktig finansiering och Idéburet offentligt
partnerskap haft 16pande kontakt med bade Uppsala kommun om
foreningens lingsiktiga hillbarhet. Aven ett byte av kontakt inom kommunen
har gjorts fOr att f4 en mer nimnd Gverskridande kontak.

® Dialogen med Konsidentitetsmottagningen har haft under dret med f6rsok till
att frimja en mer tillgdnglig vard f6r personer i behov av transutredning och

vidare behandling,

Newcomers

Newcomersgruppen har fortsatt i den manen som har varit méjligt att halla de
aterkommande sociala triffarna och filmkvillarna. Under 2020 har de administrerade
svenskakurserna blivit pausade da verksamheten péaverkats mycket av pandemin.
Sprikresorna och kulturutflykterna har utfallit pa grund av féreningen saknat
kapacitet att genomf6ra dem. Detsamma giller den stérre Newcomers-middag som

planerades under aret.

DiversiFIKAtion-seminarier

RESL Uppsala planerade att hitta en ny volontir till 2019 att fortsitta anordna
DiversiFIK Ation seminarier under aret. Projektet syftade till att minska klyftan mellan
aktivism och forskning, civilsamhillet och arbete, samt queer fritid och ambitioner,
genom att bjuda in foéreldsare fran universitet, organisationer eller civilsamhillet for att
ge en kort féreldsning eller ett tal kring olika omraden. Under 2020 har detta inte

utforts da fokus legat mer pé driften av verksamheten snarare dn att trappa upp.
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Grupper och traffar

Grupperna som erbjudits under 2020 pa RFSL Uppsala har berott till stor del pa vilka
aktiviteter personer vill volontira for eller delta i. Styrelsen har i man av kapacitet
hjalpt varje grupp i att géra dem sa litta som mojligt att facilitera, och samtidigt géra
sd att grupperna kan vara verksamma oberoende fran styrelsen. Vi har fortsatt arbeta
med stirkta rutiner for att underlitta f6r vara grupporganisatorer, sdsom att kunna

fylla 1 och skicka in aterbetalningsblanketter digitalt.

For 2020 jobbade vi med att 6ka kommunikationen mellan grupperna, styrelsen och
valberedningen for att kunna arbeta nirmare samt kunna vara ett stéd till varandra pa
fler sitt. Aven under 2020 gjordes en koll sa att RFSL. Uppsalas volontirer har fatt ta
del av information med policy och allmin information. Ett aktivt arbete har {orts f6r

att styrelsen och de olika grupperna ska kunna vara nirmare varandra.

Aktiva grupper

Detta ir de grupper som varit aktiva inom RFSL Uppsala under verksamhetsaret,

tillsammans med var Torsdags drop-in varje torsdag:

o  Asexuella nitverket som haller i Acefika var tredje onsdag och var tredje
s6ndag i manaden. Har gatt 6ver till digitalt 1 samband med covid och

restriktionet.

® Newcomersgruppen som héller i ett fika & filmkvillar pa tisdagarna varje

vecka.

® Transgruppen som har tvd evenemang, Transfika den andra onsdagen och
sista s6bndagen i minaden samt Transmission, en gratis klidmarknad f6r
transpersoner och asylsdkanden. Restriktioner tvingade Transfika att ga Gver

till digitalt och har férhindrat fler Transmissioner.

®  Queer & Nerdy som tidigare hallit i fysiska fikatriffar pd vissa l6rdagar innan
covid och restriktioner stillde in. Gick tillfalligt Gver digitalt men 4r nu

tillfalligt inaktiv.
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Uppsala Pride

Under 2020 blev Uppsala Pride instillt di ekonomiska medel f6r firandet inte kunde
inférskaffas i den man som krivdes for att gbra en festival som skulle vara héllbar.
Med en lingsam process som inledde denna utveckling fran bidragsgivarens sida blev
firandet instillt. I kombination med det ekonomiska férhindret bidrog dven pandemin
med svarigheter d4 den forsvarat att triffas fysiskt och en 16sning f6r ett digitalt Pride

inte utforskats i tid for att kunna genomfora.
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Utbildning och skolinformation

Uppsala kommun och Region Uppsala

Under 2020 har det varit en mindre diskussion med Uppsala kommun angiende

utbildning och information som RFSL Uppsala kunnat bidra med.

Skolinformation

Under 2020 har skolinformationen fortsatt legat pa is da administrativ personal inte
kunnat anstillas. Detta trots intresse av utbildningarna fran skolor, i RFSL Uppsalas
nitverk finns fortfarande volontirer med kompetensen for att kunna starta

verksamheten igen.

Utbildning

RESL Uppsala har under 2020 inte genomgatt utbildning da detta aret haft mycket

fokus pd att halla verksamheten igang pé en grundniva.

Sexuell halsa

RESL Uppsala har kunnat erbjuda kondomer till de som deltar i RFSL Uppsalas
aktiviteter eller besok till lokalen. De ambitiésa malen om utbildning i sexuell hilsa
under Uppsala Pride i flertalet sprak och att erbjuda HIV-1 och -2-snabbtest i véra
egna lokaler samt att fére slutet pa dret rekrytera och utbilda volontirer i
STI-baskunskap, MI (Motiverande samtal) och krissamtal, och administrering av
HIV1,2-snabbtest har lagts p4 is. Detta da det inte funnits kapacitet att administrativt
genomféra dessa projekt, trots finansieringsmdjligheter f6r de icke-administrativa

momenten.

Hbtqg-psykologmottagning

Friagan om en fortsittning for Uppsala hbtg-psykologmottagning har drivits tidigare ar
med politiska dialoger, pressmeddelanden, namninsamlingar, debattartiklar, intervjuer

och framtagandet av en film om mottagningen i samarbete med mediastudenter pd
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Uppsala Universitet. Trots allt detta och den mycket positiva utvirderingen av
mottagningen har det visat sig inte funnits ett politiskt st6d f6r en

hbtg-psykologmottagning i nuvarande regionstyre.

Samarbeten

Uppsala Konsert & Kongress

Det etablerade samarbetet med Uppsala Konsert & Kongress var avgérande f6r
férverkligandet av Uppsala Pride 2019, ddr Uppsala Konsert & Kongress genomférde
flertalet kulturella punkter, var vird f6r Pride House, arrangerade drets regnbagsgala,
skapade layout for och tryckte veckans program, stod f6r marknadsféring f6r
festivalen (framférallt, men inte enbart, Pride House) pd bl.a. QX och UNT samt
skapade en ny logotyp f6r festivalen pa uppdrag fran projektplaneringsgrupp och

styrelse.

Under 2020 fanns en diskussion om Pride och dess genomférande infér 2021 da det

blev installt innevarande aret.

RFSL Ungdom Uppsala

Under 2020 har liten kontakt funnits med RFSL Ungdom Uppsala och detta aret
utférdes ingen Queer Prom da pandemin varit ett stort hinder f6r verksamheten.

Férhoppningen dr att under nidsta verksamhetsar kunna medarrangera aktiviteter.

Bazanye Juristbyra

Samarbetet med Bazanye Juristbyra frin 2017 fortsatte 2018, 2019 och 2020 samt
térhoppningen finns att fortsitta 2021 i den man féreningen har kapacitet. Bazanye
Juristbyra dr Patrick Bazanyes privata juristbyrd, tidigare anstilld av RFSL nationellt.
Patrick anses av manga vara en av de bista hbtq-asylrittsjuristerna i landet, med
erfarenhet av hundratals hbtq-fall och flera hogprofilerade omnimningar av nyheter

runt om 1 Sverige.
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Studieframjandet

RESL Uppsala planerar att fortsdtta samarbetet med Studiefrimjandet som paborjade
2018 kring att erbjuda svenskakurser till Newcomers. Svenskakurserna organiseras av
Studiefrimjandet och 4r kostnadsfritt f6r bide RFSL Uppsala och deltagarna, dir
RESL Uppsala hjilper till att na ut till malgruppen. Pengar och planering for projekt

arbetas med for att fortsitta initiativet.

Andra organisationer

RESL Uppsala planerar att fortsitta samarbeten med flera andra organisationer. Detta
inkluderar, men dr inte begransat till: Caté Colorful och Uppsala Tjej- och Transjour,
som arbetar f6r hbtq-personer 1 Uppsala, samt Antidiskrimineringsbyran och

Interfem.
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RFSL Uppsala

817601-7344
Réakenskapsar 2020-01-01 - 2020-12-31 ReSUItatrapport

Period 2020-01-01 - 2020-12-31

Utskrivet 2021-02-27 18:48
Senaste vernr A163 B 22725

Period Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Nettoomséttning
3020 Utbildningsverksamheten, fakturerade 0,00 29 250,00
3690 Ovriga sidointaker 0,00 959,00
3740 Oresutjamning 2,56 0,56
Summa nettoomsattning 2,56 30 209,56
Ovriga rérelseintikter
3970 Medlemsintékter 5 000,00 6 450,00
3985 Erhallna statliga bidrag 0,00 21 622,16
3986 Erhallna regionala bidrag 170 500,00 231 221,38
3987 Erhallna kommunala bidrag 95 071,62 104 144,95
3990 Ovr ersattningar och intakter 8 912,00 10 538,90
3993 Erhallna donationer och gavor 4 719,00 1124,33
Summa ovriga rorelseintakter 284 202,62 375 101,72
SUMMA RORELSENS INTAKTER 284 205,18 405 311,28
RORELSENS KOSTNADER
Ovriga varu- och materialkostnader
4801 Fortaring - medlems- och projektplaneringsmoéten 0,00 -1 154,69
4802 Fortaring - moten fortroendevalda 0,00 -5177,53
4810 Fortaring - gruppernas fikakostnader -1 757,97 -7 335,41
4854 EVENT - Vinterevent 0,00 -1 638,70
4870 EVENT - Club och fester 0,00 -11 192,10
Summa Ovriga varu- och materialkostnader -1 757,97 -26 498,43
BRUTTOVINST 282 447,21 378 812,85
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -73 620,00 -73 620,00
5120 PROJEKT - Newcomers event 0,00 -3 878,61
5420 Programvaror -4 768,25 -3 736,25
5430 Bokfdringsprogram -1 188,00 -1 650,78
5460 Forbrukningsmaterial 0,00 -7 664,80
5800 Resekostnader 0,00 -6 249,00
5910 Annonsering (sociala medier mm.) 0,00 -3185,24
5960 Priser, presentreklam, reklamgavor, varuprover 0,00 -2 585,90
6110 Kontorsmateriel -30,00 -646,80
6211 Telekommunikation (fast) 0,00 5 889,00
6212 Telekommunikation (mobil) -2 376,00 -1 294,00
6250 Porto 0,00 -54,90
6540 IT-tjanster -2 275,25 -2 012,75
6550 Konsultarvoden 0,00 -8 950,00
6570 Bankkostnader, momsfria -1 271,40 -1 143,50
6590 Ovriga externa tjanster -3 000,00 -2 000,00
6950 Tillstandsavgifter 0,00 -250,00
6982 Foreningsavgifter, ej avdragsgilla -12 438,00 0,00
6992 Ovriga ej avdragsgilla kostnader -8 071,01 -4 586,00
Summa o6vriga externa kostnader -109 037,91 -117 619,53
Personalkostnader
7210 Loner till tjansteman (med kollektivavtal) -142 080,00 -131 092,48
7240 Styrelse- och volontararvoden -7 200,00 -25 770,00
7282 Semesterloner till kollektivanstallda 0,00 -852,48
7400 Pensionskostnader -6 613,63 -15 521,00
7510 Lagstadgade sociala avgifter (arbetsgivaravgifter) -46 903,56 -45 636,31
7610 Utbildningskostnader - personal -2 700,00 0,00
7612 Utbildningskostnader - informatdrer & volontarer 0,00 -5 240,00
Summa personalkostnader -205 497,19 -224 112,27
Finansiella poster
8410 Ré&ntekostnader -609,00 0,00
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817601-7344

R&akenskapsar 2020-01-01 - 2020-12-31
Period 2020-01-01 - 2020-12-31

Utskrivet 2021-02-27 18:48

Resultatrapport

Senaste vernr A163 B 22725

Period Period fg ar

Summa finansiella poster -609,00 0,00

SUMMA RORELSENS KOSTNADER -316 902,07 -368 230,23
Arets resultat

8999 Arets resultat 32 696,89 -37 081,05

Summa arets resultat 32 696,89 -37 081,05

BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00

212


https://apps3.fortnox.se/report/report/report.php?fid=35b386ff29974a7d9d53bdf5ad6805f2&r=gledger&fromacct=8999&toacct=8999&fromdate=2020-01-01&todate=2020-12-31&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&$pfuid=&pfu=&onlypfu=0

'R
Uppsala

FSL

Verksamnhets-
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Samverkan med Uppsala kommun

Under 2021 dr ett fordjupande av kontakten med Uppsala Kommun ett viktigt mal for
organisationens fortsatta verlevnad. Att starta férhandlingar av Idéburen Offentligt
Partnerskap (IOP) dir en diskussion for att frimja en anstillning av administrativ
kanslipersonal, en hallbar férening i ett vixande Uppsala samt att sikerstilla Pride som ett
arligt firande. Under 2021 b6r RFSL Uppsala jobba med att frimja den nya kontakten
med Hallbarhetsavdelningen vid Uppsala Kommun och i samarbete arbeta fram vigar dir
kommunikation mellan kommunala nimnder, Hallbarhetsavdelningen och RFSL Uppsala
kan fungera smidigt. RFSL Uppsala kommer behéva driva en diskussion hir med
torvintningar och behov frin de 6msesidiga parterna for att vara en aktiv del av

verksamhet som frimjar rittigheter och méiendet av hbtq+ personer i kommunen.

Organisationsstruktur

Forutsittningarna infoér foreningsar 2021 har varit osikra sett till det offentliga st6d
for delar av verksamheten med administrativ arbetsbelastning, En omstrukturering
infordes foregiende foreningsar med tillsattandet av tva kassorer fOr att minska den
ekonomiska arbetsbelastningen. Férutom denna férindring, som visade en positiv
utveckling, dr behovet av en administrativ tjanst fortfarande mycket stor. Féreningen
har flera aktiviteter fortfarande i vila men med en férhoppning att den nya formen av
samarbete med kommunen kan generera for att kunna tillsitta kanslipersonal och
dirmed vicka delar av verksamheten igen. Mycket av verksamhetens planer ir
beroende av hur samarbetet med Uppsala Kommun utvecklar sig under 2021 samt

den fortldpande f6rindringen av liget angiende pandemin.



Paverkansarbete
2021 planerar RFSL Uppsala att:

® vid kapacitet fortsitta samarbetstriffarna med Uppsala kommun, Region

Uppsala, Lansstyrelsen, Affektiva specialmottagningen och BUP

® forutsatt att Uppsala Pride dger rum, halla en prisceremoni under Uppsala
Pride, som uppmirksammar lokala aktorer eller individer f6r enastiende

arbete for hbtqi-personers rittigheter
® vid eventuella relevanta triffar med politiker, det offentliga och allminheten,
fortsitt sprida information om féreningen och de kommun- och

regionpolitiska programmen

Newcomers

Malen 2021 t6r Newcomers-initiativet 4r att starta upp verksamheten i fysisk form
med de aterkommande sociala triffarna och filmkvillarna i den formen av
volontirverksamhet som den 6vergitt till. Aven programpunkten fér Newcomers
under Pride bér kunna genomféras i den nuvarande formen. I verksamheten f6r
Newcomers finns ett behov for en anstillning och detta dr nagot som ska prioriteras
under 2021. I médn om att denna anstillning kan iterinforas eller annan 16sning hittas

sd bor verksamheten ateruppta de svenska kurserna, sprakresor och kulturutflykter.

Grupper och traffar

Minga aktiviteter har fitt gi ner 1 vila eller digitalt efter den vdg av pandemi som kom
under féregiende dr och med vaccination finns en férhoppning om att grupperna ska

kunna dteruppta de fysiska triffarna nir tillfillet 4r mojligt.

Grupperna som erbjuds pa RFSL Uppsala beror till stor del pa vilka aktiviteter
personer vill volontira for eller delta i. Styrelsen vill hjélpa varje grupp i att géra dem
sd enkla som moijligt att facilitera, och samtidigt verka for att grupperna kan vara

verksamma oberoende frin styrelsen.

Aktiva grupper

Vi har {6r tillfillet flertalet aktiva grupper inom RFSL Uppsala:
® Torsdags drop-in varje torsdag

® Asexuella natverket

® Transgruppen & Uppsala Transmission, en gratis klidmarknad f6r

transpersoner och asylsdkanden

® Queer & Nerdy
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Utover detta har vi Newcomers fika & Newcomers filmkvillar som administreras av

en volontir i anslutning till Newcomersverksamheten.

Vir torsdags drop-in ska i framtiden, om férutsittningar finns, drivas inom ramen av
den administrativa anstillningen. Detta f6r att ha en grundliggande stabilitet och
tydlig ansvarsférdelning f6r detta grundliggande sociala initiativ, for att knyta kontakt
mellan anstilld och medlemmar, samt f6r att parallellt med den sociala verksamheten
kunna erbjuda en kontaktvig fér personer som ir i behov av rad eller kontakt kopplat
till féreningen eller hbtqi-fragor, sisom samverkansmdiligheter,

diskrimineringsirenden m.m.

Uppsala Pride

Uppsala Pride kommer 2021 att 4ga rum den 17:e till 19:e september, och fortsitta sitt
fokus pd asyls6kande, papperslésa och nyanlidnda hbtq-personer och staden. Festivalen
kommer att fortsitta i samarbete med Uppsala Konsert & Kongress som blir vird for
Pride House och regnbigsgalan. Unikt £6r 1 ar dr att Uppsala Pride firar sitt
50:arsjubileum, vilket kommer ges sirskild synlighet under festivalen.

Paraddeltagande kommer att ske i enlighet med gillande pridepolicy. lakttagelser
kommer att gbras fOr att observera om tidigare negativt instillda parti kommer
fortsitta sin agenda och kommer i sidana fallet att exkluderas fran deltagande i

paraden.

Prideplaneringsgruppen uppdras att se 6ver sponsringsméjlicheter £6r 2021 och limna
forslag pa sponsringspolicy f6r Uppsala Pride till nistkommande arsmote. Ett sdrskilt
fokus ska ligga pa riskspridning och att sikerstilla en stabil pridefestival Gver tid. Aven
om det huvudsakliga behovet av medel till festivalen beh6ver komma frin det
offentliga, maste pridefestivalen och var férening hitta vigar att std starka nir stéd
uteblir, inte minst i en tid da det finns en reell risk av framtida styren kommunalt,
regionalt sdvil som nationellt dér ett hbtqi-fientligt parti kan inga. Ett annat fokus
kring sponsringsméjligheter ska ligga pd att mojliggéra projekt dir det redan idag
finns svérigheter att finansiera med offentliga medel, som exempelvis nedlagda
asylsékarfonden, dir vi tidigare ar kunnat st for asyls6kande hbtqi-personers resa,
kost och logi f6r att beséka pridefestivalen. Vi behéver bygga var styrka att genomfora
projekt dven ndr det offentliga har andra prioriteringar eller nir vi och det offentliga ar

av olika 4sikter.

Denna del i verksambetsplanen giller forutsatt att det finns en av drsmitet vald
projektplaneringsgrupp.
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Utbildning och skolinformation

Utbildning och skolinformation ir i nuliget nerlagd, men kan i framtiden aterupptas
om vissa faktorer uppfylls. Dessa faktorer t6r frimst en anstillning som kan skéta det
administrativa arbetet med bokning och kontakt med skolor. Volontirer som
genomfor utbildning och skolinformation gér att rekrytera och utbilda om en anstilld

att genomféra administrationen skulle finnas pa plats.

Om finansiering f6r en anstilld att arbeta med administration sidkerstills ska REFSL

Uppsala verka for att ateruppta dessa projekt.

Sexuell halsa

Arbetet for sexuell hilsa dr nerlagd men dess aterupplivning bor prioriteras. Vid
kapacitet kan diskussion 6ppnas f6r att ateruppta f6rsok till bland annat HIV
Checkpoint. Vidare bor preventivmedel fortsitta delas ut i den mén det gér i f6rman

for sexuell hilsa.

Hbtqg-psykologmottagning

Frigan om en fortsittning f6r Uppsala hbtg-psykologmottagning har visat sig ha lagt
stod 1 nuvarande regionstyre. Det dr darfér inte en prioriterad fraga att fortsitta driva
tor tillfillet. D4 hbtqi-personers psykiska hilsa fortsatt dr av stor vikt f6r féreningen
bor den dock biras med till framtida valrorelser, inte minst da Socialdemokraterna och

Vinsterpartiet redan drivit frigan i opposition.

Samarbeten

Vi kommer utféra samarbeten med olika organisationer och instanser i man av
kapacitet. Centrala samarbetspartner dr bland annat Uppsala Konsert & Kongress,
RESL Ungdom Uppsala, Bazanye Juristbyra och Studiefrimjandet.
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