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Eva Hellstrand

Status aktivitetskravet - information till
namnden i maj

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen informerar om aktuellt lage gallande implementeringen
av aktivitetskravet.

Beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Foredragning

Arbetsmarknadsforvaltningen informerar om aktuellt [age gallande implementeringen
av aktivitetskravet. Bland annat har en kommunikationsplan tagits fram, forslag till
beskrivning av deltagares vag fran bistandsbeslut till aktivering har presenterats
internt och arbete pagar med att skapa struktur for information till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO). Se vidare i bilaga 1.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellti drendet.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse daterad 24 april 2026
e Bilaga 1, Status aktivitetskravet - information till ndmnden i maj

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor
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Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga1

Handlaggare:
Louise Jacobsson, Johanna Nyman

Status aktivitetskravet - information till
namnden i maj

Bakgrund och syfte

Regeringen harinitierat en aktivitetskravsreformvilketinnebar att personer som
uppbér ekonomiskt bistand blir skyldiga att delta i arbetsplatsforlagda aktiviteter,
studier eller andra sysselsattningar. Regeringens initiativ ligger helt i linje med det mal
som Uppsala kommun satt i Mal och budget 2026, Fokusmal 2. Uppdrag 14. Oka
andelen Uppsalabor som dr sjélvférsériande.

Syftetmed aktivitetskravsreformen ar att motverka langvarigt utanforskap genom att
stalla tydligare krav och erbjuda stod, dar deltagarna ska vara tillgangliga for
arbetsmarknaden.

Nuldget i arbetet med aktivtitetskravet

Styrgrupp

Arbetsmarknadsforvaltningen har organiserat arbetet med aktivtitetskravet genom att
utse en styrgrupp, som till en borjan bestod av férvaltningens ledningsgrupp, men som
nu begransats till att omfatta direktor, berorda avdelningschefer samt projektledning.
Bakgrunden ar att aktivtitetskravet ar komplext och foranderligt, vilket staller hoga
krav pa ett nadra och kontinuerligt samspel mellan projektledning och styrgrupp.

Den nya styrgruppen kommer fortsattningsvis att traffas en timme per vecka, vilket
mojliggor ett mer operativt arbetssatt och en battre gemensam lagesbild 6ver hur
arbetet l6per pa.

Projektledning

Projektledningen som utgors av tva medarbetare fran avdelningen Utveckling och
service har:

- tillsammans med kommunikator, utformat en kommunikationsplan for hur
aktivtitetskravet ska kommuniceras externt till personer som kan komma att omfattas
av kravet, men aven internt till chefer och medarbetare inom forvaltningen och 6vriga
koncernen, civilsamhalle, forenings- och naringsliv.

- tillsammans med analytiker inom forvaltningen i néra dialog med
utbildningsférvaltningen arbetat med fragan kring utékad tid inom barnomsorgen for
vardnadshavare som kommer att omfattas av aktivtitetskravet.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
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- en pagaende dialog internt inom forvaltningen hur juridiska fragor ska hanteras
kopplat till externa utforare, men dven till andra forvaltningar inom kommunen, som
visat intresse for att samverka kring aktivtitetskravet. Det handlar om fragor som beror
krav pa dokumentation, narvaro/franvarorapportering med mera.

Arbeteti arbetsgrupperna

Arbetsgrupp 1 - Myndighet, juridik och rdttssaker tilldmpning och Arbetsgrupp 2-
Genomfdrande, aktiviteter och klientresa har tagit fram varsitt forslag pa standardfléde,
det vill sdga klientens vag fran bistandsbeslut till aktivering, som presenterats for
styrgruppen den 21 april. En gemensam workshop ar bokad till den 28 april dar
styrgrupp, projektledning och representant fran de bada grupperna kommer att arbeta
vidare med forslagen. Malet med workshopen ar att enas om ett gemensamt
standardflode.

Arbetsgrupp 1 har utdver ovanstaende dven arbetat fram ett skriftligt underlag till
standardflodet.

Arbetsgrupp 2 arbetar med att kartlagga redan befintliga insatser som ska matchas mot
de fyra insatsomraden som lyfts i propositionen, samt tagit fram forslag pa insats
kopplat till personer med aktivitetsférmdga/férmdga att delta, det vill saga, till dem
som star mycket langt fran arbetsmarknaden.

Arbetsgrupp 3 - Digitalisering, informationsférsérjning och mdtbarhet, arbetar med att
skapa struktur for kommande rapportering till Inspektionen for vard och omsorg (IVO),
hur vi ska hantera informationsdelning med Arbetsformedlingen samt underlag for
insamlande av [6pande statistikuppfoljning kopplat till kravet.

Forandrad rattslig grund for namndens arbetsmarknadsinsatser

Forvaltningen ser 6ver hur aktivitetskravets insatser ska hanteras utifran att reformen
styrs av bestammelser i socialtjanstlagen. Det kan bland annat paverka arbetsmark-
nadsnamndens behandling av personuppgifter. | samband med juridiska fragor
kopplat till aktivtitetskravet gors en dversyn av den rattsliga grunden for namndens
arbetsmarknadsinsatser. Det kan eventuellt innebdra att en forandring behover goras
av namndens reglemente.

Natverk och omvarldsbevakning

Inom ramen for arbetet med aktivitetskravet pagar flera natverk, bland annat
medverkar avdelningscheferna fér Utbildningsjobbcenter - arbetsmarknad och
Socialtjanst - ekonomiskt bistand i Storstadsndtverket (Stockholm-, Goteborg-, Malmo-
och Uppsala kommun), dar erfarenhetsutbyten sker. Aven 11-kommunersnatverket,
ett arbetsmarknadsnatverk bestaende av i storleken jamférbara kommuner, ar ocksa
ett viktigt forum for erfarenhetsutbyte.

Representanter fran arbetsgrupp 1 och 2, samt projektledning medverkar i
Socialstyrelsens natverk kring inforandet av aktivitetskravet. Berdrda inom projektet
deltar vid de webbinarium som SKR arrangerar kopplat till reformen for att halla sig
uppdaterade och dela information som ges.

Planerat arbete
e Fardigstalla ovan namnda arbetsuppgifter
e Skapa ratsida kring de juridiska delar som beror samverkan med externa
utforare (andra forvaltningar i kommunen, civilsamhallet, forenings- och
naringslivet)
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e Uppratta mall for individuell plan
e Uppratta metodstod utifran beslutat standardflode

Utmaningar
e Storforandring pa mycket kort tid
e Sma fragor tenderar att véxa, varfor styrgruppens stod ar mycket vardefullt
e Mycket som ar oklart - svart att ge tydliga besked
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