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1 Tillsvidareanstillning Forvaltningsdirektor Chef med personalansvar Chef med personalansvar efter samréd
med respektive funktionsansvarig chef,
t ex inom ekonomi sker samrad med
ekonomidirektor, inom HR med HR-
direktdr.

2 Visstidsanstillning Forvaltningsdirektor | Chefmed personalansvar Beslut ska foregas av kontakt med HR.
Eftersom anstéllningstid i kommunen
sammanldggs kan konsekvensen av en
sammanlagt anstillningstid p& mer &n 2
ar bli en tillsvidareanstillning.

3 Forflyttning inom némnd Férvaltningsdirektor Chef med personalansvar Kommunstyrelsens forvaltningsomrade
' utgdrs av Kommunledningskontoret.

Beslut om forflyttning innehéller tvd
delar. Att flytta en medarbetare och att
ta emot en medarbetare. Besluten bor
fattas av en och samma person vilket
innebdr att det ska ligga pa den narmaste
chef som ansvarar for bade avlamnande
och mottagande enhet.

4 Disciplindrenden Forvaltningsdirektsr Efter samrad med forhandlingschefen

5 | Forbud av bisyssla Forvaliningsdirektor ‘ Efter samrid med HR

6 | Uppsdgning pa grund av personliga skl Forvaltningsdirektor | Efter samrad med forbandlingschefen
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Sluta kollektivavtal om avvikelse frén Forvaltningsdirektdr Efter samrad med forhandlingschefen
arbetstidslagen, forliggning av arbetstid och

tjanstestéllen

istoffer Nilsson
Direktsr Kommunledningskontoret

2015-03-23
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1 Tillsvidareanstdllning Forvaltningsdirektdr Chef med personalansvar

2 | Visstidsanstillning ‘ Forvaltningsdirektor Chef med personalansvar Beslut ska foregés av kontakt med HR
eftersom anstéllningstid i kommunen
sammanldggs kan konsekvensen av en
sammanlagd anstiliningstid p& mer 4n 2 ar
bli en tillsvidareanstélining.

3 Forflyttning inom ndmnd Forvaltningsdirektor Chef med personalansvar Beslut om forflyttning innehéller tvé delar.
Att flytta en medarbetare och att ta emot en
medarbetare. Besluten bor fattas av en och
samma person vilket innebér att det ska ligga
pé den ndrmaste chef som ansvarar fér bade
avldmnande och mottagande enhet.

4 Disciplindrenden Forvaltningsdirektor Galler skriftlig varning enligt bade AB och
BEA. Efter samréd med forhandlingschefen

5 Forbud av bisyssla Forvaltningsdirektor Efter samrad med HR

6 Uppsdgning pd grund av personliga skl Forvaltningsdirektdr Efter samrad med forhandlingschefen

7 | Slutakollektivavtal om avvikelse frin | Férvaltningsdirektor HR-chef Efter samrad med forhandlingschefen

| arbetstidslagen, forl4ggning av arbetstid och
tjanstestallen
2015-03-30
; Y “/// (R
Lena Winterbom

Direktor Arbetsmarknadsforvaltningen
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arbetstidslagen, forldggning av arbetstid och
3 tjanstestillen

] 13 [ St ) a
Nr | Arbetsuppgift | Delegat ; Vidaredelegering, anmarknlng

1 Tillsvidareanstéllning Forvaltningsdirektdr Chef med personalansvar

2 | Visstidsanstillning Forvaltningsdirektor Chef med personalansvar

3 Férflyttning inom ndmnd Forvaltningsdirektdr Chef med personalansvar Beslut om forflytining innehaller tva delar. Att flytta
en medarbetare och att ta emot en medarbetare.
Besluten bor fattas av en och samma person vilket
innebir att det ska ligga pd den nirmaste chef som
ansvarar for bade avlimnande och mottagande enhet.
Exempelvis om en medarbetare ska forflyttas mellan
tvd avdelningar s& 4r det forvaltningsdirektdr som
fattar beslut som forflyttning. Om forflyttningen ska
ske inom avdelning r det avdelningschef som fattar
beslut, osv.

4 Disciplindrenden Foérvaltningsdirektor Efter samrad med férhandlingschefen

5 Forbud av bisyssla Forvaltningsdirektdr Efter samrad med HR

6 Uppségning pé grund av personliga skil | Forvaltningsdirektor Efter samrad med forhandlingschefen

7 Sluta kollektivavtal om avvikelse frén | Forvaltningsdirektdr Efter samrad med forhandlingschefen
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Anna Axelsson
Direktdr Mll_] oforvaltnmgen
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Tillsvidareanstéllning

Forvaltningsdirektor

Chef med personalansvar

Visstidsanstéllning

Forvaltningsdirektor

Chef med personalansvar

Beslut ska foregés av kontakt med HR
eftersom anstéllningstid i kommunen
sammanliggs kan konsekvensen av en
sammanlagd anstéllningstid pd mer &n 2
ar bli en tillsvidareanstillning.

Forflyttning inom ndmnd

Férvaltningsdirektor

Chef med personalansvar

Beslut om forflyttning innehéller tva
delar. Att flytta en medarbetare och att
ta emot en medarbetare. Besluten bor
fattas av en och samma person vilket
inpebdr att det ska ligga pé den narmaste
chef som ansvarar for bide avlimnande
och mottagande enhet.

Disciplindrenden

Forvaltningsdirektor

Efter samrad med forhandlingschefen

Foérbud av bisyssla

Forvaltningsdirektor

Efter samrad med HR

Uppségning pé grund av personliga skil

Forvaltningsdirektor

Efter samrad med forhandlingschefen

Sluta kollektivavtal om avvikelse fran
arbetstidsiagen, forlaggning av arbetstid och

var ] ",
tJanstestgi}?n /‘ / ]{ i

Forvaltningsdirektor

HR-chef

Efter samrad med forhandlingschefen
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Arbetsordning fér arbetsgivarfragor
for
Utbildningsforvaltningen




Arbetsordning

1.1
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Arbetsordningen beslutas av forvaltningsdirekttren. I arbetsordningen regleras forvaltningsdirekttrens vidaredelegering samt vem som
fattar vissa verkstillighetsbeslut. Verkstallighetsbeslut behdver inte anmilas till ndamnden. Verkstéllighetsbeslut kan f6ljas upp genom
anmidlan till forvaltningsdirektdren om sé beslutas.

Arbetsordningen innehéller dven forvaltningsdirektdrens vidaredelegeringar i de fall forvaltningsdirektSren fatt en delegation fran
kommunstyrelsen med ritt att vidaredelegera. Forvaltningsdirektdrens vidaredelegering ska anmilas till KS

Beslut som fattats efter vidaredelegering av forvaltningsdirektSren ska anmélas till forvaltningsdirekttren.

Delegation

Tillsvidareanstillning

Forvaltningsdirektdr

Chef med personal och budget-
ansvar

Skollagen 2 kap.11, 20 § § géller vid
anstdllning av rektor/forskolechef och
forskolldrare/larare.

Beslut ska féregis av kontakt med HRC och i
férekommande fall enligt avdelningsrutin

Visstidsanstéllning (6 ménader och lingre)

| Forvaltningsdirekttr

Chef med personal och
budgetansvar

Av Utbildningsndmndens delegation framgar
det att forskolechef alt rektor kan anvanda
obehoriga forskollarare och larare under
hogst ett r i sander. (Skoll. 2 kap. 18, 19 §§).

Beslut ska foregés av kontakt med HRC och i

. forekommande fall enligt avdelningsrutin

Forflyttning inom ndmnd

! Forvaltningsdirektdr

Chef med personal-budget och
verksamhetsansvar

Enligt forvaltningens anvisningar
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4 | Disciplindrenden Forvaltningsdirektor | Avdelningschef I samrad med HR-chef och HRC
(arbetsrittsliga radet)

5 Forbud av bisyssla Forvaltningsdirektor Enligt forvaltningens anvisningar

6 | Uppsigning pa grund av personliga skl Forvaltningsdirektor Beredas av arbetsrittsliga radet

7 | Sluta kollektivavtal om avvikelse fran Forvaltningsdirektor HR-Chef 1 samréd med forhandlingschef
arbetstidslagen, forldggning av arbetstid och
tjanstestillen

1.2 Verkstallighet

1 Beslut om 16n Forvaltningsdirektor Chef med personal- och Enligt férvaltningens uppdrag och
budgetansvar anvisningar
2 | Beslut om avstidngning enligt AB Forvaltningsdirektor Chef med personal- budget och | Isamrdd med HRC och HR-chef
verksamhetsansvar
3 | Beslut om beviljande av tjanstledighet och Forvaltningsdirektor Chef med personal- och I enlighet med riktlinjer, avtal och
semester budgetansvar lag. Ovriga ledigheter i samrad med
HR-strateg
4 | Beslut om att krdva in lakarintyg vid kortare Forvaltningsdirektdr Chef med personal- och I enlighet med AB (allménna
sjukledighet &n sju dagar budgetansvar bestammelser)
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Beslut om uppsigning pa grund av arbetsbrist

Forvaltningsdirektdr

Efter samrad med HR direktSr och i
enlighet med ndmndens beslut om
forutsittningar for fordndrad verk-
samhet

Beslut om att inga tidsbegransat
anstilllningsavtal kortare 4n 6 méanader

Forvaltningsdirektdr

Chef med personalansvar- och
budgetansvar

Beslut ska féregas av kontakt med
HRC alt i férekommande fall med
Vikarief6rmedlingen

Beslut om att férkorta uppsagningstiden vid
begdran fran arbetstagare

Forvaltningsdirektor

Chef med personal- och
budgetansvar

Forhandling (eller samverkan) enligt MBL §
11-14, 38

Forvaltningsdirektor

Chef med personal- budget och
verksamhetsansvar

Férhandlingen 4r en beredning infor
beslut. Chef som avser fatta beslut i
vilket férhandlingsskyldighet fore-
ligger ansvarar for att férhandlings-
skyldighet inklusive info fullgtrs.
Detta kan ske antingen i enlighet
med MBL, i fragor dér férhandling
ska ske enligt samverkansavtalet,
eller i samverkan. Om det handlar
om samverkan ansvarar besluts-
fattande chef for att drendet hanteras
1 ritt samverkansgrupp.

Beslut om upphtrande av anstéllning och
| eventuell ersittning i samband darmed

Forvaltningsdirektdr
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Nr | Arbetsuppgift : | Delegat Vidaredelegering anmarkning
1 | Tillsvidareanstillning Direktor for OFV
2 | Visstidsanstallning | Direktor for OFV
3 Forflyttning inom ndmnd | Direktor for OFV Beslut om forflyttning innehaller tva
delar. Att flytta en medarbetare och att
| ta emot en medarbetare. Besluten bor
| fattas av en och samma person vilket
| innebdr att det ska ligga p& den nérmaste
| chef som ansvarar for bade avldmnande
och mottagande enhet.
4 | Disciplindrenden Direktor for OFV Efter samrad med forhandlingschefen
5 Forbud av bisyssla Direktor for OFV Efter samrad med HR
6 Uppségning pa grund av personliga skil Direktor for OFV Efter samréd med forhandlingschefen
7 Sluta kollektivavtal om avvikelse fran Direktor for OFV HR-chef Efter samréd med forhandlingschefen
arbetstidslagen, forlaggning av arbetstid och
tjdnstestillen

Datum 2015-02-13
ida Hellrup
/[{4 7 OVERFORMYNDARFORVALTNINGEN
Ida Hellrup
Direktor for Overtbrmyndarfdrvalmingen (OFV)




