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%UP S UTBILDNINGS- OCH
°M ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-01-12

Plats och tid:  Munin, Strandbodgatan 1, Uppsala, klockan 8:30 — 12:25

Ledaméter:  Mohamad Hassan (FP), ordforande Tjinstgirande Madeleine Andersson (M)
Torbjorn Aronson (KD), 1:e vice ordférande ~ ersattare: Anne Lennartsson (C)
Ulrik Wirnsberg (S), 2:e vice ordférande Inger Soderberg (M) fr.o.m. § 16
Hannes Beckman (M) t.o.m. § 15 Mattias Ekberg (MP) fr.om. § 16
Gabriella Lange (M) t.o.m. § 15
Jan-Ake Carlsson (S) Ersiittare: Inger Soéderberg (M) t.o.m. § 15
Frida Johnsson (MP) t.o.m. § 15 Mattias Ekberg (MP) t.o.m. § 15

Irene Soderhéll (S) t.o.m. § 15
Clemens Lillieskold (V)

Ovriga Lena Winterbom, uppdragschef Ulf Lundstrém

deltagare: Carola Helenius-Nilsson, direktor Iris Elofsson
Lena Téth, ekonom Leif Wiklund
Marie-Louise Lindh, HR-strateg Rosa Haraldsson
Emma Lillskogen, processledare Gunilla Oltner
Thomas Folkesson, néiirvardskoordinator Nasser Ghazi
Strateger: Bjorn Bylund
Eva Egnell

Utses att

justera: Ulrik Wérnsberg (S) Paragrafer: 1-16

Justeringens
plats och tid: ,L{(ontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 19 januari 2012 klockan 12:00

|

Underskrifter: *j,JL"—’-—-“e rrrer ez
Mohamad Hﬂssyl (FP), 01dt01'mdc Ulfik Wirnsberg (S), justerare

.............. e

Lottq von Wowern, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet ér justerat. Justeringen har tillkiinnagivits genom anslag.

Organ: Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

Datum: 2012-01-12

Datum for Datum for anslags nedtagande:  2(012-02-13
anslags uppsiittande: 20129_01-20 Sista dag for dverklagande: 2012-02-10

Férvaringsplats
for protokollet: Kontoret fb}/b'lm ungdom och arbetsmarknad, Uppsala

Underskrift:

Lotta von Wowern, sekl elerare

JTterandes sign Utdragsbestyrkande
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% Uppsala UTBILDNINGS- OCH
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-01-12

§1

Val av justerare och justeringstid

Beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att utse Ulrik Wérnsberg (S) att tillsammans med ordftranden justera dagens protokoll den
19 januari klockan 12:00 pa kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad.

§2

Faststiillande av dagordning

Beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststilla dagordningen med dndringen att drende 3.9 Remiss- Motion av Ulrik Wirnsberg (S)
om Kostpolitiskt program - utgér.

—

‘ Utdragsbestyrkande

Tsterandes sign ‘

.
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%Uppsala UTBILDNINGS- OCH
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-01-12

§3

Inrattande av arbetsutskott samt val av ledamoter
UAN-2011-0543

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att inrdtta ett arbetsutskott bestdende av 5 ledamoter, varav 3 frén majoriteten och 2 fran
oppositionen, samt 2 erséttare, en fran varje block,

att utse Mohamad Hassan (FP), Torbjorn Aronson (KD), Hannes Beckman (M), Ulrik Wirnsberg (S)
och Frida Johnsson (MP) till ordinarie ledamdéter i arbetsutskottet och utse Kenny Jonsson (C) och
Clemens Lillieskold (V) till erséttare samt

att utse Mohamad Hassan (FP) som ordforande, Torbjorn Aronson (KD) som 1:e vice ordférande och
Ulrik Wirnsberg (S) som 2:e vice ordférande i arbetsutskottet.

Sammanfattning
Némnden har att inrédtta ett arbetsutskott och utse dess ledaméter och erséttare under perioden

1 januari 2012 - 31 december 2014,

Beslutsunderlag
Kontorets tjdnsteskrivelse den 18 december 201 1.

iFsterandes sign ‘ ( ‘ Utdragsbestyrkande
£
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%Uppsa UTBILDNINGS- OCH
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2012-01-12

§4

Inrittande av individutskott samt val av ledamoter
UAN-2011-0544

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnémnden beslutar

att inritta ett individutskott bestdende av 5 ledaméter, varav 3 frén majoriteten och 2 frn
oppositionen, och 3 ersittare, varav 2 fradn majoriteten och 1 frdn oppositionen,

att individutskottet har att fatta beslut i individdrenden inom utbildnings- och arbets-
marknadsndmndens omrade,

att utse Mohamad Hassan (FP), Gabriella Lange (M), Kenny Jonsson (C), Ulrik Wirnsberg (S) och
Jan-Ake Carlsson (8) till ordinarie ledaméter i individutskottet samt utse Inger Soderberg (M),
Hugo Fiévet (KD) och Mattias Ekberg (MP) till ersdttare samt

att utse Mohamad Hassan (FP) som ordférande och Ulrik Wérnsberg (S) som vice ordforande i
individutskottet.

Sammanfattning
Néamnden har att inrétta ett individutskott och utse dess ledaméter och erséttare under perioden
1 januari 2012 - 31 december 2014.

Beslutsunderlag
Kontorets tjansteskrivelse den 18 december 2011.

Justerandes sign ‘ (* ; ‘ Utdragsbestyrkande
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%UPPS I UTBILDNINGS- OCH
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-01-12

§35

Erbjudande till ledaméter och erséittare om uttag av 16 timmar per ar for studie-

/verksamhetsbesok
UAN-2011-0545

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ledamoter och ersittare i ndimnden erbjuds 16 timmar per &r med arvode enligt Ers 11, § 3
under mandatperioden 1 januari 2012 - 31 december 2014 for studie-/verksamhetsbesok.

Sammanfattning

Ledaméter och ersittare i ndimnden kan fa forréttningsarvode for att delta i studie- och
verksamhetsbesok, hdgst 16 timmar per &r. Erséttningen regleras i Uppsala kommuns ekonomiska
ersédttningar till fortroendevalda, ERS 11, § 3.

Beslutsunderlag
Kontorets tjdnsteskrivelse den 18 december 2012.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% Uppsala UTBILDNINGS- OCH
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum; 2012-01-12

§6

Beslutsattester 1 ekonomiska drenden 2012-2014
UAN-2011-0609

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att enligt forslag utse befattningar/funktioner med beslutsattest for perioden 1 januari 2012 —
31 december 2014 samt

att delegera till direktoren for kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad att utse sakgranskare
for perioden 1 januari 2012 - 31 december 2014.

Sammanfattning

Enligt Uppsala kommuns attestreglemente for kontroll av ekonomiska transaktioner ska varje nimnd
utse befattningar och/eller funktioner med rétt att attestera eller vara erséttare f6r dessa.
Kommunstyrelsen har antagit anvisningar for tillimpning av detta reglemente, Ndmnderna bor knyta
sina attestuppdrag till befattningar/funktioner och inte till personer da undviks att nya beslut maste
goras vid personalskiften.

Beslutsunderlag
Kontorets tjdnsteskrivelse den 28 december 2011,

Jl?sterandes sign Utdragsbestyrkande
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§7

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-01-12

Inriktning av nimndens medborgardialog 2012
UAN-2011-0603

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

faststélla inriktning och tidsplan for ndimndens medborgardialog,

utse Maria Weimer (FP), Gabriella Lange (M) och Irene Stderhall (S) att representera ndmnden i
Lokala konsumentradet under 2011 samt att utse Maria Weimer (FP) till ordférande perioden
1 januari 2012 - 31 december 2014,

utse Inger Stderberg (M) och Jan-Ake Carlsson (S) att representera nimnden i Trafiksékerhets-
rédet perioden 1 januari 2012 - 31 december 2014,

utse Madeleine Andersson (M), Hugo Fiévet (KD), Rahima Ortac (S) och Mattias Ekberg (MP)
att representera ndmnden i Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad (SUE) perioden
1 januari 2012 - 31 december 2014,

utse Maria Weimer (FP) och Tekle Embaye (S) att representera ndmnden i Samarbets-
organisationen for invandrarforeningar i Uppsala (SIU) perioden 1 januari 2012 —
31 december 2014,

utse Madeleine Andersson (M) och Ulrik Wérnsberg (S) att representera ndmnden i
Handikappforeningarnas samarbetsorganisation i Uppsala (HSO) perioden 1 januari 2012 —
31 december 2014,

alla ledaméter far inbjudan och den som kan delta representerar ndémnden i dialog med elever pa
“Hur dr laget” mote tillsammans med Barnombudsmannen perioden 1 januari 2012 —
31 december 2014,

utse Madeleine Andersson (M), Gabriella Lange (M), Clemens Lilliesk6ld (V) och Mattias
Ekberg (MP) att representera ndmnden vid Motesplatsen den 7 februari, 13 mars och 24 april
2012,

utse Inger Soderberg (M) och Irene Sdderhéll (S) att representera niimnden vid dialogforum foér
unga med funktionsnedséttning den 14 februari, 21 mars och 16 april 2012,

utse Torbjérn Aronson (KD) och Frida Johnsson (MP) att representera nimnden vid traffar med
Centrum for Ideellt Arbete perioden 1 januari 2012 - 31 december 2014,

<

J Ytel'allqles sign

‘ Utdragsbestyrkande
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% Uppsala UTBILDNINGS- OCH
: KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum; 2012-01-12

att utse Mohamad Hassan (FP) och Mattias Ekberg (MP) att representera ndimnden vid tréffar med
Diskrimineringsbyran i Uppsala perioden 1 januari 2012 - 31 december 2014,

att alla ledaméter far inbjudan och den som kan delta representerar ndimnden i méte den 14 mars 2012
om Arbete och vilfird,

att alla ledamdéter far inbjudan och den som kan delta representerar ndmnden vid méte i februari 2012
om sfi-undervisningen,

att utse Gabriella Lange (M), Hugo Fiévet (KD), Jan-Ake Carlsson (S) och Clemens Lillieskold (V)
att representera ndmnden vid méte om gymnasieskolan den 14 juni 2012,

att utse Maria Weimer (FP) och Tekle Embaye (S) att representera ndmnden vid mote den 25 april
2012 med foreningar bildade pé etnisk grund,

att utse Torbjorn Aronson (KD) och Ulrik Wérnsberg (S) att representera ndmnden i Folkhélsorddet
perioden | januari 2012 - 31 december 2014,

Sammanfattning

Niamnden har att utse representanter i olika samarbetsorgan:

Lokala konsumentradet, Trafiksikerhetsradet, Samarbetsorganisationen Uppsalas Elevrad (SUE),
Samarbetsorganisationen for invandrarféreningar i Uppsala (SIU), Handikappforeningarnas
samarbetsorganisation i Uppsala (HSO), Folkhélsoradet och dialog med elever pa “Hur &r ldget” méte
tillsammans med Barnombudsmannen.

Yrkanden
Mohamad Hassan (FP) yrkar med stéd av évriga ndmnden att sjunde att-satsen ska utgd samt att elfte

att-satsen delas och blir tva att-satser.

Ulrik Wérnsberg (S) yrkar med stod av 6vriga nimnden tilldgg med en att-sats: att utse ndmndens
representanter i Folkhilsoradet for perioden 1 januari 2012 - 31 december 2014,

Beslutsunderlag
Kontorets tjédnsteskrivelse den 27 december 2011.

Justerandes sign j Utdragsbestyrkande

(s
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‘}%Uppsa a UTBILDNINGS- OCH
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-01-12

§8

Kommunstyrelsen: Remiss - motion av Frida Johnsson (MP) om att 6ka makten

over arbetstiden
UAN-2011-0472

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att som svar pd motionen Oka makten 6ver arbetstiden till kommunstyrelsen avge yttrande
innebérande att ndmnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige avsld motionen.

Reservationer
Ulrik Wirnsberg (S), Irene Soderhll (S), Jan-Ake Carlsson (8), Frida Johnsson (MP) och Clemens

Lillieskéld (V) reserverar sig enligt bilaga 1.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har hemstillt om yttrande 6ver motion av Frida Johnsson (MP). Motionéren foreslar
att kommunfullméktige ska uppdra till kommunstyrelsen att utreda hur anstéillda i kommunen kan fa en
tkad makt dver sin arbetstid genom att kunna vilja kortare arbetstid istéllet for héjd 1on.

Individuell 16n &r ett styrmedel att anvénda till att verksamhetens mal uppnés. Ingen enskild
medarbetare dr garanterad en 16nehdjning vilket inte ger utrymme for att generellt kvitta detta utrymme
mot ledighet. I samband med lénekartldggningar och fordndringar uppstar problem om inte det finns
ett enhetligt matt att jamfora med.

Yrkanden

Frida Johnsson (MP) yrkar med stéd av Ulrik Wérnsberg (S) och Clemens Lillieskold (V) att motionen
ska tillstyrkas. Mohamad Hassan (FP) yrkar bifall till liggande {orslag och avslag pd Frida Johnssons
(MP) yrkande.

Beslutsgang
Ordfranden stéller yrkandena mot varandra och finner bifall till eget forslag.

Beslutsunderlag
Kontorets tjinsteskrivelse den 27 december 2011.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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%Uppsa UTBILDNINGS- OCH
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-01-12

§9

Kommunstyrelsen: Remiss - motion av Stavros Giangozoglou (S) om lika villkor
for alla utférare av skattefinansierad pedagogisk verksamhet
UAN-2011-0390

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndamnden beslutar

att som svar pad motionen Lika villkor for alla utforare av skattefinansierad pedagogisk verksamhet,
till kommunstyrelsen avge yttrande innebérande att nimnden foresl&r kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige avsla motionen.

Reservationer
Ulrik Wirnsberg (S), Irene Soderhill (S), Jan-Ake Carlsson (S), Frida Johnsson (MP) och Clemens

Lillieskold (V) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen hemstéller om yttrande i rubricerat drende. Ndmnden foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullméktige avsld motionen och skélen till detta &r féljande:

Att ersitta de fristdende pedagogiska verksamheterna {or deras faktiska lokalkostnad

* innebér avsteg fran skollagens huvudlinje och regeringens vilja uttalad i propositionen som foregick
lagen nér det géller att ersitta fristdende producenter for deras lokalkostnader

+ strider mot likabehandlingsprincipen

» minskar konkurrensneutraliteten

* bryter mot ndmndens princip om att ersétta producenterna for prestation och inte fér den organisation
eller for de kostnader dessa har

* innebdr mindre tydlighet for sdvil producenter som medborgare nér det géller de erséttningar
skolorna far

* innebiér kade administrativa kostnader for kommunen

» dr kostnadsdrivande for kommunen.

Yrkanden
Ulrik Wirnsberg (S) yrkar med stéd av Frida Johnsson (MP) och Clemens Lillieskold (V) att motionen

ska tillstyrkas. Mohamad Hassan (FP) yrkar bifall till liggande forslag och avslag pa Ulrik Wirnsberg
(S) yrkande.

Beslutsging
Ordforanden stiller yrkandena mot varandra och finner bifall till eget forslag.

Beslutsunderlag
Kontorets tjinsteskrivelse den 21 december 2012.

Jtisterandes sign ' Utdragsbestyrkande

g 4 |
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%Uppsala UTBILDNINGS- OCH
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

<

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum: 2012-01-12

§ 10

Information om Barn- och ungdomspolitiska programmet

Kontoret informerar muntligt om Barn- och ungdomspolitiska programmet och det uppf6ljningsarbete
som just nu genomf{ors.

§11

Information om jimstilldhetsintegrering

Kontoret informerar om projektet Jimstélldhetsintegrering. Projektet startade 2010 med
brandforsvaret, socialtjdnsten och fritidsgardarna. Nu ingdr dven tre uppdragskontor i projektet och
kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad &r ett av dessa kontor.

J ux{erandes sign ‘ C ‘ Utdragsbestyrkande
’F' - /\i}
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%Uppsala UTBILDNINGS- OCH
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

O

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-01-12

§12

Samordningsférbundet Uppsala Lin: Askande om medlemsavgift for 2012
UAN-2011-0493

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ansla 3 226 192 kronor ur verksamhet sérskilt riktade insatser till medlemsavgift for 2012 till
samordningsférbundet Uppsala lén.

Sammanfattning

Uppsala kommun #r medlem i Samordningsforbundet Uppsala lén, som bildades 16 september 2008.
Medlemmar i férbundet &r ldnets samtliga kommuner, Uppsala léns landsting, arbetsférmedlingen och
Forsikringskassan i Uppsala ldn, Medlemsavgiften férdelas med 50 procent fran de tva statliga
myndigheterna, 25 procent fran kommunerna gemensamt och 25 procent frdn Uppsala ldns landsting.
Avgiften faststiills varje ar och grundas pa den erséttning som de statliga myndigheterna avsitter, samt
pé vad varje medlem inom kommun respektive landstinget beviljar.

Avgiften 2012 for samliga medlemmar ér 22 000 tkr och for Uppsala kommuns rékning

3 226 192 kronor.

Beslutsunderlag
Kontorets tjinsteskrivelse den 27 december 2012.

Justerandes sign ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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§13

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-01-12

Representanter till programrad 2012-2014

UAN-2011-0562

Beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

13(18)

att utse representanter fran utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden till program-/yrkesrad inom
Uppsala kommuns gymnasieskolor enligt nedan:

Program Skola Fortroendevald

Barn och fritidsprogrammet Katedralgymnasiet Gabriella Lange (M)

Fritid och hiilsa Ulrik Wérnsberg (S)

Pedagogiskt arbete

Socialt arbete

Bygg och anlidggningsprogrammet Bolandgymnasiet Kenny Jonsson (C)

Anldggningsfordon Clemens Lillieskéld (V)

Husbyggnad

Mark och anldggning

Maleri

Platslageri

El och energiprogrammet Ekebygymnasiet Inger Séderberg (M)

Automation Bolandgymnasiet Rahima Ortac (S)

Dator- och kommunikationsteknik

Elteknik

Energiteknik

Fordons och transportprogrammet Bolandgymnasiet Mohamad Hassan (FP)

Godshantering Irene Soderhéll (S)

Karosseri och lackering

Lastbil och mobila maskiner

Personbil

Transport

Flygtekniker Boland Mohamad Hassan (FP)
Irene Soderhill (S)

Handels- och administrationsprogram Celsiusskolan Hugo Fiévet (KD)

Administrativ service Jan-Ake Carlsson (S)

IHandel och service

Hantverksprogrammet Fyrisskolan Hannes Beckman (M)

Finsnickeri Bolandskolan Clemens Lillieskold (V)

loish Tekle Embaye (S)

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘

|
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Sammantridesdatum: 2012-01-12

14(18)

Frisor

Textil design

Stylist

Ovriga hantverk

Hotell- och turismprogrammet Ekebygymnasiet Kenny Jonsson (C)

Hotell och konferens Frida Johnsson (MP)

Turism och resor

Restaurang- och livsmedelsprogrammet | Ekebygymnasiet Mohamad Hassan (FP)

Bageri och konditori Frida Johnsson (MP)

Firskvaror, delikatess och catering

K&k och servering

VVS- och fastighetsprogrammet Fyrisskolan Inger Soderberg (M)

Fastighet . Bolandgymnasiet Tekle Embaye (S)

Kyl- och virmepumpteknik

Ventilationsteknik

VVS

Vard- och omsorgsprogrammet Lundellska Gabriella Lange (M)
Mattias Ekberg (MP)

Idrott Celsiusskolan Madeleine Andersson (M)
Jan-Ake Carlsson (S)

Teknikprogrammet Fyrisskolan Hugo Fiévet (KD)
Jan-Ake Carlsson (S)

Sammanfattning

Utbildnings- och arbetsmarknadsndgmnden har tidigare utsett representanter som ska kallas till

skolornas programrad, yrkesrdd med mera. En nyvald ndmnd medfor att nya representanter ska utses.

Beslutsunderlag

Kontorets tjénsteskrivelse den 19 december 2011.

.{\wterandes sign
d '

- B

Utdragsbestyrkande




15(18)

{f_;%Uppsa UTBILDNINGS- OCH
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-01-12

§ 14

Pedagogiska priser 2011
UAN-2011-0214

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

En jury bestédende av Kenneth Holmstedt, stadsdirektér, Carola Helenius Nilsson, direktér Kontoret for
barn, ungdom och arbetsmarknad, Sofi Skarédnger, vd Foretagarna, Professor Ayse Atac Nyberg, KTH,
Véronique Simon, lektor Uppsala Universitet och Mohamad Hassan (FP), ordférande i utbildnings och
arbetsmarknadsndmnden har utsett vinnarna bland nominerade ldrare.

Jurygruppen valde 4 personer som fick pedagogiska priser 2011. Ylva Walter Lindgren,
Uvengymnasiet erholl forsta priset, Jenny Langwagen, Katedralskolan erholl andra pris och Cecilia
Byttner, Bolandgymnasiet och Nina Pirander, Rosendalsgymnasiet erhéll tredje pris.

Beslutsunderlag
Kontorets tjdnsteskrivelse den 22 december 2011.

J uste;‘andes sign ‘ (/\ 7 ‘ Utdragsbestyrkande
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% Uppsala UTBILDNINGS- OCH
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-01-12

§ 15

Information om samordning av individuell plan enligt Socialtjiinstlagen (SoL) och
Hilso- och sjukvardslagen (HSL)

Thomas Folkesson, ndrvérdskoordinator pé kontoret for hilsa, vard och omsorg informerar om
Samordnad individuell plan, SIP. Sedan januari 2010 géller ett tilldgg i Hélso- och sjukvérdslagen och
Socialtjdnstlagen som goér kommuner och landsting skyldiga att tillsammans med den enskilde gora en
samordnad individuell plan nér det behévs for att den enskildes behov ska bli tillgodosedda.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

pemdessin| t) |
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%Uppsala UTBILDNINGS- OCH
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2012-01-12

§ 16

Branschanalys: Naturbrukssektorn
UAN-2011-0521

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att uppdra till Styrelsen for vard och bildning att ldngsiktigt planera f6r genomforande av utbildningar
inom naturbruksomréadet pa Jéllagymnasiet, inkluderande inriktning mot tradgérd och
hogskoletérberedande utbildningar,

att uppdra till kontoret att tillsammans med berdrda parter diskutera langsiktig lokalplanering for
gymnasieutbildningarna i Uppsala kommun,

att oversinda rapporten till kommunstyrelsen med papekande om att behovet av langsiktig
lokalplanering for gymnasieskolan bor beaktas vid uppréttande av kommande [VE (Inriktning,
Verksamhet, Ekonomi),

att foresld kommunstyrelsen att for egen del se 6ver relationerna mellan Jallagymnasiet och Stiftelsen
Jilla egendomar i syfte uppné ekonomiskt och pedagogiskt stérsta effektivitet for bada parter,

att &versidnda rapporten till Styrelsen for vard och bildning, Styrelsen for de sjélvstyrande skolorna,
Fastighetsndmnden och ldnets kommuner,

att uppdra till kontoret att senast till nimndens sammantréde i april dterkomma med en rapport om
péabérjad lokalplanering inklusive utveckling av naturbruksprogrammet.

Sammanfattning

Sweco Eurofutures har pé uppdrag av utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden och Regionfoérbundet i
Uppsala ldn genomfort en branschstudie av naturbrukssektorn. Studien har koncentrerats mot att ta
fram framtida behov inom sektorn och Jillagymnasiets roll som utbildningsanordnare inom omrédet
for ldnet/regionen. I avldmnad rapport ges en bred belysning av behoven inom sektorns olika omraden
och pekar pa framtida behov av olika typer av utbildning, frimst gymnasieutbildning, med
Jillagymnasiet som samlande utbildningsanordnare. Bland annat foreslas att Jidllagymnasiet forutom
nuvarande huvudinriktningar mot jord, skog, hist och smadjur dven inriktas mot trédgérd och
utbildningar riktade mot eftergymnasial utbildning inom SLU:s omréde.

Yrkanden

Mohamad Hassan (FP) yrkar med stéd av dvriga nimnden, tilligg med en att-sats: att uppdra till
kontoret att senast till nimndens sammantride i april aterkomma med en rapport om péborjad
lokalplanering inklusive utveckling av naturbruksprogrammet,
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Beslutsunderlag
Kontorets tjinsteskrivelse den 20 december 2011.
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Vinsterpartiet

Reservation

UAN 2012-01-12

Arende 3.10: Yttrande 6ver motion: Oka makten dver arbetstiden, Frida
Johnsson (MP)

Vi vill reservera oss mot ndmndens beslut att inte tillstyrka motionen om att utreda hur
anstillda i kommunen kan f3 en 6kad makt 6ver sin arbetstid genom att kunna vélja kortare
arbetstid istéllet for hojd 16n.

Att mojliggora for ménniskor att 6ka makten Gver sin arbetstid genom att ta ut mer ledighet
istéllet for en hojd l6n &r ett sétt att minska var miljopaverkan samtidigt som vi dkar
valfriheten och vilbefinnandet hos medarbetarna i kommunen. Att ta ut ett 6kat vélstand i mer
tid istéllet for mer pengar #r heller ingen ny idé utan ndgot som genomforts tidigare i Uppsala
kommun savil som riket i stort.

Att 6ka mojligheten till tjéinstledighet dr forvisso bra, men desto viktigare &r det att mojliggora
for medarbetare att minska sin arbetstid om de sé vill. Detta dr svart att {4 beviljat idag, om du
inte har barn under 8 ar d& du har laglig rétt till det. Att 6ka mdjligheten till tjénstledighet &r
ockséd en mycket mer kostsam modell 4n att enkelt ta ut det 6kade vélstandet i mer tid istéllet
for mer pengar.

Lonesittning kan fungera som ett styrmedel f6r kommunen att uppna uppsatta mal. Men en
god arbetsmiljé med mer makt Gver arbetstiden kan vara ett minst lika bra sétt att uppné
verksamhetens méal. Den som vill ha en hégre 16n och motiveras av det ska naturligtvis ha den
méjligheten, men for den som istéllet virderar mer ledighet ska den méjligheten ocksé finnas.

Att ingen medarbetare #r garanterad en 16nedkning innebér naturligtvis att ingen medarbetare
heller dr garanterad en minskad arbetstid. Endast nér det finns utrymme f6r en 16netkning ska
den kunna kvittas mot mer ledighet.

Att en sadan hir modell forsvarar vid lonekartldggningar dr inget skl for att inte 6ka
medarbetares makt Gver sin arbetstid. Att kvittera ut mer tid istéllet for en hojd 16n innebér att
timlonen forblir densamma, oavsett om medarbetaren valt hojd 16n eller mer ledighet. Att
gora lonekartldggningar torde darfor vara méjligt d&ven med en sddan hér modell. Uppsala
kommun har sedan tidigare séinkt arbetstiden pa ett liknande vis for sina medarbetare, det
finns redan medarbetare i kommunen som arbetar pa olika procentsatser och i nédringslivet &r
det inte ovanligt att man tillimpar liknande modeller med gott resultat.

Mot bakgrund av ovanstéende vill vi reservera oss mot ndmndens beslut att inte tillstyrka
motionen.




For Socialdemokraterna For Miljopartiet For Vinsterpartiet

- Ulrik Wérnsberg (s) Frida Johnsson (mp) Clemens Lillieskold (v)




