UPPSALA KOMMUN MINNESANTECKNINGAR

Arbetsgruppen for erséttningsfragor KS 14 7 maj 2014 atum
for kommunens fortroendevalda

Plats och tid: Stadshuset, ssmmantriddeslokal Anna Lind,
09.00-12.20

Fortroendevalda: Jan Ulmander (C), ordférande
Anita Berger (S), vice ordforande
Gunnar Hedberg (M)
Anders A. Aronsson (FP)
Margit Borgstrom (KD)
Johan Edstav (MP)
Monica Lindgren Petersson (V)

Tjanstemén: Per Davidsson
Anna Lind
Sara Hallman

1. Motets 6ppnande

Ordféranden hilsar alla vilkomna till sammantridet.

2. Foredragningslistan

Foredragningslistan godkénns.

3. Anteckningar frin foregaende sammantride

Anteckningarna fran sammantradet den 25 februari 2014 godkénns och laggs till
handlingarna. '

4. Forslag till skrivelse rorande erséittningar for fortroendevalda, partistod, och
resurser for politiska sekreterare mandatperioden 2015-2018

Forslag till skrivelse till kommunstyrelsen med bilagor har skickats ut infér sammantrédet.
Skrivelsen dr utformad efter de diskussioner som gruppen fort och stillningstaganden
gruppen gjort vid tidigare sammantrdden. Dokumenten genomgas och diskuteras.

Gallande bestammelserna om resor beslutas att ett tilldgg ska goras att fortroendevalda som
utnyttjar periodkort for kollektivtrafiken far ersittning motsvarande en enkel resa.

Monica Lindgren Petersson (V) yrkar:

- att arvodet for forsta timmen for de ledamodter som har minadsarvoden sétts till 240
kr,



1

att kommunalrddsarvodet ska vara motsvarande 1,1 prisbasbelopp per ménad,

att ordforande 1 kommunstyrelsen far ett arvode motsvarande ett tilligg pé ytterligare
20 procent av ett kommunalréddsarvode som motsvarar 1,1 prisbasbelopp per manad,

att avsld ERS-gruppens forslag om tilldgg pa 10 procent av riksdagsmannaarvodet
for vice ordférande i kommunstyrelsen,

att minadsarvodena ses 6ver och sdnks med 10-14 procent,

att manadsarvodet for kommunstyrelsen ska flyttas fran grupp 4 till grupp 5 enligt
forteckningen 6ver kommunala uppdrag med ménadsarvode,

att fortroendevalda har rétt till reseerséttning om resan dr 6 km eller ldngre, samt

att for samtliga fortroendevalda som omfattas av ERS-H géller bestimmelser om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL).

Ordforanden stéller proposition pa bifall till Monica Lindgren Peterssons (V) respektive
yrkande mot bifall till de vid métet liggande forslagen och finner att gruppen beslutar bifalla

de liggande forslagen.

Monica Lindgren Petersson (V) reserverar sig till formdan for sina yrkanden i enlighet med bilaga A till
anteckningarna.

5. Ovriga fragor

a) Per Davidsson redogor for tidsplaneringen for hanteringen av forslaget till
ersittningar med beslut planerat i kommunfullméktige den 26 maj.

b) Per Davidsson informerar om nya regler kring redovisning av partistod. Punkten
aterkommer pa ett kommande méte i form av forslag till reglemente att foreldggas

kommunfullméaktige.

6. Mote den 31 mars

Nasta mote kommer att dga rum mandagen den 28 april kI 8.00, da diskuteras forslag till
regler for partistod och avgangsersittningar for fortroendevalda.

7. Sammantriadet avslutas

Vid anteckningarna Vidimeras
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ERS-gruppen 2014-03-31
Reservation
Monica Lindgren Petersson (V)

Forslag till skrivelse rorande ersdttmingar for fortroendevalda, partistod och
resurser till politiska sekreterare mandatperioden 2015-2018

Det ér ett problem att framforallt heltidsarvoderade politiker far arvoden som ligger langt 6ver
vad de flesta ménniskor nadgonsin kan komma i ndrheten av att tjana. Diarmed finns ocksa en
uppenbar risk att politiska beslut fattas i en helt annan verklighet &n den dér véljarna lever

sina liv.

Det ér viktigare d4n nadgonsin att varda demokratin och ménniskors fortroende for den. Att vara
fortroendevald dr ndgot av det finaste man kan vara. Jag anser inte att politiker ska arbeta ide-
ellt men att de ska ha rimligt betalt utifran sitt arbete och jaimforas med 6vriga anstillda i
kommunen. Arvoden for fortroendevalda i Uppsala kommun &r inte 1dga jamfort med 6vriga
kommuner i Sverige. Anledningen att kostnaderna totalt under politisk ledning ar laga jamfort
med 6vriga kommuner &r att antalet politiker per innevénare i Uppsala &r fa.

Timarvoden
I en rad artiklar i Uppsala Nya Tidning har det skrivits om hur ledaméter i kommunfullmék-

tige anmaéler nérvaro endast 15 minuter och far ut en erséttning pa 400 kr for detta. Det for-
héjda arvodet for forsta timmen nérvaro infordes for att kompensera ledaméter och erséttare i
namnderna for det forarbete som krivs i form av bland annat inldsning och utskrift av hand-
lingar. Samtliga ledaméter 1 kommunfullméktige och kommunstyrelse féar ett manadsarvode
som ersattning for att de ldser handlingar, forbereder tal, skriver insdndare, debattartiklar m.m.
Vinsterpartiet anser att det forhdjda arvodet for forsta timmen ska tas bort f6r kommunfull-
miktigeledamoter och samtliga som har manadsarvoden. Alla som har manadsarvoden far
redan kompensation for inldsning m.m. Detta skulle kraftigt séinka kostnaderna och innebéra
att kommunens kostnader for hojda timarvoden endast blir ca 1,5 mnkr istillet for ERS-

gruppens forslag pa ca 3 mnkr.

Kommunalradsarvoden
Vaénsterpartiet menar att kommunalradsarvodet inte ska vara kopplat till riksdagsmannaarvo-

det. Kommunalradsarvodet bor vara kopplat till prisbasbeloppet som 2014 ar 44 400 kr. Om

Viénsterpartiets forslag pa kommunalradsarvode pa 1,1 x prisbasbeloppet skulle vinna gehor

anser Vi att tjdnstgoringsgraderna for en del av de som idag dr kommunalrad bor justeras upp
eftersom vissa enbart har 65 och 67 procents tjdnstgdringsgrad. Kostnaden for kommunalré-

dens arvoden skulle med vart forslag sédnkas med ca 18 procent.

Ordforande i kommunstyrelsen foreslds fa ytterligare 30 procent av ett riksdagsmannaarvode
och vice ordférande ytterligare 10 procent av riksdagsmannaarvodet. Vénsterpartiet anser att
ordforande i kommunstyrelsen ska ha ett tilligg pa 20 procent utéver sitt kommunalradsar-
vode. Det ar fullt tillrdcklig kompensation for det extra arbetet som det innebéra att vara yt-
terst ansvarig for kommunens budget och i princip standigt antrdffbar. Vice ordférande har
inte gruppledaransvar och rollen &r inte lika betungande varfor det inte finns ndgon anledning
for tilldgg. Forslaget att vice ordforande ska ha extra arvode dr helt nytt.



Maénadsarvoden
Vénsterpartiet foreslar att &ven manadsarvodena kopplas till prisbasbeloppet. Mandatstodet i

Uppsala kommun &r idag 1,5 prisbasbelopp per mandat d.v.s. 66 600 kr. I konsekvens med
detta ska dven arvoden vara kopplat till prisbasbeloppet. Nuvarande manadsarvoden dr en viss
procent av riksdagsmannaarvodet. Vénsterpartiet menar att om méanadsarvodena istéllet kopp-
las till prisbasbeloppet si ska procentsatserna vara hogre. En generell sénkning med ca 10 - 14
procent pd nuvarande méanadsarvodena dr fullt mojlig. I ménadsarvodet ingér arbetsuppgifter
for ordforande och vice ordforande som inte beréttigar till forlorad arbetsfortjénst eller timar-
vode och de eventuella tjanstledigheter som den fortroendevalde behover ta.

Vinsterpartiet anser ocksé att kommunstyrelsearvodet ska flyttas ner fran grupp 4 till grupp 5.
Mot bakgrund av att antalet drenden i exempelvis barn och ungdomsndamnden &r néstan lika
stort som i kommunstyrelsen finns det inte skél for ett s& hogt arvode.

Reseersittning
Fortroendevalda har enligt nuvarande regler rétt till reseerséttning om resan dr 3 km eller

langre. Skolelever har ratt till reseersdttning om resan ar 6 km eller léngre. Vinsterpartiet an-
ser att de ska vara samma regler som géller for bade fortroendevalda och elever. Det ar dags
for fortroendevalda att anpassa sig till de villkor som géller for Gvriga som fér betalt via
skattemedel. Cykeln dr dessutom det absolut mest miljovanliga transportmedlet och cykling

bra for hilsan.

Pension och omstillningserséattning
Enligt ERS-H for fortroendevalda i Uppsala kommun som har uppdrag omfattande minst 40
procent av heltid sa ska SKL:s nya rekommendation géllande omstéllningsersittning endast

S+ 1nna

berdra dem som tilltrader efter valet 2014. Alla de fortroendevalda som har tilltratt innan

wvivia

kommer fortfarande att ha pensioner och avgéngsersittningar enligt tidigare rekommendat-

Vinsterpartiet anser att SKL:s nya rekommendationer dr mer jdmstéllda med de villkor som
giller pa 6vriga arbetsmarknaden och anser darfor att de ska gilla dven for de som &r verk-
samma som kommunalrad innan valet 2014.

Sammanfattningsvis s anser jag att alliansen har genomfort harda besparingar i kommunalt
finansierade verksamheter bade via sdnkningar av erséttningar och via konkurrensutsattningar
medan de politiska arvodena konsekvent har undantagits fran besparingar.

Vénsterpartiets forslag till arvoden skulle uppskattningsvis sinka kommunens kostnader inom
politisk ledning med minst 10 mnkr per ar. Vénsterpartiets forslag gillande omstéllningser-

sdttning skulle uppskattningsvis innebéra en besparing pa ytterligare minst 10 mnkr-20 mnkr.
Medel som skulle kunna anvéndas till att forbdttra for funktionsnedsatta eller 6ka personaltét-

heten inom skola och fritidshem.

Ers-gruppen foreslas besluta

att arvodet for forsta timmen for de ledamoter som har ménadsarvoden sitts till 240 kr

att kommunalrddsarvodet ska vara motsvarande 1,1 prisbasbelopp per ménad



att ordforande i kommunstyrelsen far ett arvode motsvarande ett tilldgg pa ytterligare 20 pro-
cent av ovanstaende forslag pd kommunalradsarvode

att avsla Ers-gruppens forslag om tilldgg pa 10 procent av riksdagsmannaarvodet for vice ord-
forande i kommunstyrelsen

att minadsarvodena ses 6ver och sénks med 10-14 procent
att ménadsarvodet for kommunstyrelsen ska flyttas fran grupp 4 till grupp 5
att fortroendevalda har ritt till reseersittning om resan ar 6 km eller ldngre

att for samtliga fortroendevalda som omfattas av Ers-H géller bestimmelser om omstéllnings-
stod och pension for fortroendevalda (OPF-KL).



