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Delegationsordning for kommunstyrelsen
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anta delegationsordning enligt bilagt forslag

Arendet

Kommunstyrelsen antog 13 juni 2007 en delegationsordning som dérefter har kompletterats
vid fyra tillfdllen. Vid det senaste tillfillet, 8 september 2010, infdrdes ordningen att
kommunstyrelsen beslutar om vilka drendegrupper som delegeras och till vilken
fortroendevald eller grupp av fortroendevalda eller till stadsdirekt6ren, som delegationen ges.
Dér den ges till stadsdirektdren beslutades att denne i sin tur har att utse andra
tjinstemannadelegater.

Foreliggande forslag bygger pa de tidigare, 2003 resp 2007, antagna delegationsordningarna.
Upplédgget &r i huvudsak detsamma. Ordningen inleds med ett 6vergripande regelverk.
Direfter tas de drendetyper eller d&rendegrupper upp som &r aktuella. Dessa har 1 likhet med
tidigare indelats sa att kommundovergripande delegation tas upp f6rst och dérefter frdgor som
ror kommunstyrelsen internt eller kommunledningskontoret.

Forsta spalten anger drendetyp eller -grupp som delegeras. Andra spalten anger
kommunstyrelsens beslut om delegat. Det kan ske antingen till fértroendevald eller grupp av
fortroendevalda eller till stadsdirektoren. Tredje spalten anger stadsdirektdrens avsikr att
vidaredelegera beslutanderitten. Denna 4dr inte foremal f6r kommunstyrelsens behandling utan
ar hér en information. Fjdrde spalten innehaller eventuella noteringar.

En foérdndring dr att delegationsordningen inte tar upp verkstillighetsbeslut, det vill sédga
avgoranden 1 det dagliga arbetet eller beslutanderitt 1 mindre betydelsefulla drenden som
normalt foljer arbetsfordelningen mellan anstéllda. Finns det mycket klara malsattningar for
verksamheten kan ocksa atgirder som innefattar ett visst matt av sjalvstandigt
stdllningstagande vara att anse som verkstéllighet. Verkstillighetsbeslut kan inte Gverklagas.
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Tidigare ordningar har tagit upp ett mindre antal verkstéllighetsbesiut. Syftet har varit att
ldmna information om hur vissa fragor hanteras men da endast ett fatal punkter togs upp och
verkstéllighet formellt inte hor hemma i en delegationsordning har avsnittet uteslutits.

Nyheter i1 delegationsordningen i vrigt &r:

Skrivningarna som ror finanspolicyn &r fortydligade sé att ordet “korta™ &r tillagt 1 den forsta
punkten som ror upptagande av lan. Den f6ljs av delegation till utskottet vad géller
finanspolicyn i §vrigt.

Punkten "Medgivande av investeringstillstand™ &r borttagen eftersom IVE har 4ndrats.

Nar det géller upphandling dr ordningen den att 1 vissa fragor arbetar upphandlare pa teknik
och service direkt pa kommunstyrelsens uppdrag. Detta 4r inte uppdelat i sérskilda
dgrendegrupper. Dérfor behandlas frigan i en samlad punkt i delegationsordningen.

Delegation till stadsdirektoren att besluta om ansokningar stéllda till KS foreslas vidgas fran
ett halvt till ett helt prisbasbelopp (42.800 kr). Delegation 4r framst aktuell ndr det géller
arrangemang och representation dir belopp 6verstigande 20 000 kronor ibland &r aktuella.

Beslut om fordelning av avsatta medel for medfinansiering av EU-projekt dr borttagen
eftersom frédgan hanteras som verkstéllighet. En nya punkt har tillkommit om att bevilja
bidrag ur statsbidrag f6r minoritetspolitiska insatser. Kommunen har fatt ett statsbidrag och
valt att inte ldgga ansvaret pa en ndmnd varfor bidraget hanteras av kommunstyrelsen.

Nar det giller det personalpolitiska frdgorna har en genomgang gjorts mot den géllande
arbetsgivarstadgan. Forslaget innebér att vissa beslutsuppgifter inom
kommunledningskontoret flyttas fran KSAU till stadsdirektdren, t ex uppségning.

Nir det géller [6neséttning foreslas griansen for vad stadsdirektdren vidaredelegerar till
forvaltnings- respektive kontorschef hojas fran 28 000 kr/ménad till 33 000 kronor. Grinsen
28 000 sattes ar 2003. Dérefter har vissa personalkategorier som t ex ldrare i viixande
utstrackning kommit att ligga 6ver grinsen. En h&jning dr ddrf6r motiverad.

Punkterna om samverkan och MBL, s&vél vad giller 6vergripande fragor som
kommunledningskontoret, &dr fortydligade efter nuvarande arbetssitt.

Beslut om stadsdirektorens resor samt deltagande i kurser och konferenser utanfér Norden
(inkl. Estland) &r en ny punkt som saknades i tidigare ordning.
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I 6vrigt har ordningen pé nagra punkter sprakligt fortydligats.

Kommunledningskontoret

Kenneth Holmstedt
stadsdirektor



Bilaga

KOMMUNSTYRELSENS DELEGATIONSORDNING
1§ I denna delegationsordning ges foreskrifter om vilka drenden och drendegrupper som kommunstyrelsen delegerat
beslutanderétten i till enskild fortroendevald eller grupp av fortroendevalda eller till stadsdirektéren. Vidare hur
stadsdirekt6ren har vidaredelegerat beslutanderiitten i vissa drenden eller drendegrupper.
2 § I denna delegationsordning avses med

delegation: beslut som med stéd av 6 kap. 33 § kommunallagen (1991:900) fér fattas av delegat och som anges i
bilaga 1 till dessa foreskrifter,

delegat . det eller den till vilken beslutanderiitt Sverlétits frin en ndmnd, t.ex. ett utskott, en ledamot eller ersittare
eller en anstidlld hos kommunen;,

3§ Stadsdirektdren har ritt att i sin tur uppdra &t annan anstélld i kommunen att besluta i sitt stélle.

4§ Stadsdirektoren dr vid behov ersittare for samtliga delegater.

5§ Beslut som fattats med stod av delegation skall anmdlas till kommunstyrelsen.

6§ Delegationsordningen omfattar inte de drenden som avses i 6 kap. 34 § kommunallagen (1991:900).

Denna delegationsordning trider i kraft den 1 januari 2011 dé delegationsordningen beslutad den 13 juni 2007 med
ddrefter beslutade dndringar och tilligg upphor att gilla.



Bilaga 1

Delegationsordning for kommunstyrelsen

Kommunovergripande fragor

Administrativa drenden

drende

Kommunstyrelsens
delegation

Stadsdirektorens
vidaredelegation

Notering

Tecknande av kommunens
firma

kommunstyrelsens
ordforande eller styrelsens
forste vice ordfdrande eller
styrelsens  andre  vice
ordforande, i forening med
stadsdirektéren eller vice
stadsdirektoren,

[ enlighet med beslut 1 nov
2010 i vilket stadsirektren
eller vice stadsdirekidren
bemyndigades att i enklare
drenden, som #dr verk-
stillighet, teckna kommun-
ens firma.

Avgivande av
kommunstyrelsens
yttrande i bradskande
drenden

Arbetsutskottet

Anmdls till KS genom
arbetsutskottets protokoll

Beslut i bradskande
drenden enligt 6 kap. 36 §
kommunallagen'

KS ordf6rande

Utfdrda fullmakt for
ombud att f6ra
kommunens talan infor
domstol och andra
myndigheter

KS ordfsrande

Ombud Ar inte
delegat/stdliforetradare.
Forordnande som ombud
medfor ritt att sédtta annan i
sitt stille. Ombudet har
inte befogenhet att
Sverklaga dom pd KS
végnar, jfr 6 kap. 34 §
kommunallagen

Overklagande (generellt)
och/eller yttrande vid
overklagande

Stadsdirektoren

Giller e drenden enligt 6
kap. 34§ kommunallagen®

I " % - s PR

"En ndmnd far uppdra it ordforanden eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att besluta pa ndmndens
vignar | drenden som 4r sd bridskande, att nimndens avgérande inte kan avvaktas. Sddana beslut skall anmilas
vid ndmndens nista sammantréde. ”

* I foljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet

2. framstdlIningar eller yttranden till fullméktige Jiksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess
helhet efler av fullmiktige har overklagats
3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiellt beskaffenhet eller annars av storre

vikt, och

4. vissa drenden som avses i sirskilda foreskrifter




Ekonomiirenden

drende

Kommunstyrelsens
delegation

Stadsdirekttrens
vidaredelegation

Notering

Beslut i enlighet med
faststilld finanspolicy att

- genomfora

lanetransaktioner

- genomfora dispositioner
i bank och placeringar i
rdntebédrande papper

- ingé derivatkontrakt
-uppta korta lan att
formedlas till kommunens
heldgda bolag och mottas
Korta placeringar fran dessa

Stadsdirektdren

Ekonomidirektsren

Anmdls till finansutskottet

Beslut i dvrigt i enlighet
med faststilld finanspolicy

Finansutskottet

Anmils till KS genom
finansutskottets protokoll

Placering av
donationsmedel

Stadsdirektbren

Ekonomidirektdren

Enligt  donations-  och
placeringsbestimmelser

Ingé kommun-
gemensamma varu- eller
tjanstekontrakt enligt lagen
(2007:1091) om offentlig

Stadsdirektdren

Upphandlingschefen

Upphandlare pd Teknik &
Service

upphandling

Besluta om frivillig | Stadsdirektoren Ekonomidirektsren
skuldsanering  avseende

kommunstyrelsens

fordringar  och  avge
yttrande till myndighet och
domstolar i samma friga

Besluta om civilrittslig
avskrivning av kommun-
styrelsens fordran nir det
belopp som avskrivs mot-
svarar maximalt fem
prisbasbelopp

Stadsdirektdren

Ekonomidirektdren

Beslut att befria en av tv
eller fler gildendrer fran
ett solidariskt
betalningsansvar

Stadsdirektoren

Ekonomidirektéren

Besluta om anstkningar
stillda till KS om medel
understigande ett
prisbasbelopp

Stadsdirektoren

Beslut om bidrag till
néringslivsbeframjande
verksamhet inom given
budget upp till 200 000 kr i
varje enskiit fall

Stadsdirektoren

Niringslivsdirektéren

Bevilja bidrag ur
statsbidrag for
minoritetspolitiska insatser
upp till 100 600 kronor

Stadsdirektsren

Enhetschefen for strategisk
samhéallsutveckling

Beslut rérande centrala
medel for
avveckling/omstilining

Stadsdirektoren

Personaldirektéren




drende Kommunstyrelsens Stadsdirektérens Notering
delegation vidaredelegation
Beslut om bidrag till Kommunfullmaktiges Anteckningar frén

representation med mera
inom s#rskilt avsatt budget

presidium

presidiemd&ten anmadls i KS

Personalidrenden

KS  beslutanderdtt  att
lamna uppdrag som avses i
kap 6 3 § lagen (2009:47)
om vissa kommunala
befogenheter’

Arbetsutskottet

Kommunstyrelsens upp-
gifter som arbetsgivar-
organ inkl. slutande av
kollektivavtal

Arbetsutskottet

Beslut om stridsatgérd

Arbetsutskottet

Bestut om  individuell
pension i andra fall 4n vid
verkstillighet

Arbetsutskottet

Slutande av kollektivavtal
om avvikelse fran
arbetstidslagen,
forldggning av  arbetstid
och flera tjénstestillen

Stadsdirektéren

Forvaltnings/kontorschef

Efter samrad
forhandlingschef

Avskrivning av fordran pé
grund av felaktigt utbetald
16n under 10 000 kr

stadsdirektdren

Férvaltnings/kontorschef

Omreglering av  anstill-
ning, delning av anstill-
ning, indring av sysselsitt-
ningsgrad samt. samman-

Stadsdirektdren

Forvaltnings/kontorschef

laggning  av  deltids-
anstéllningar
Uppségning, personliga | Stadsdirektoren Forvaltnings/kontorschef Efter samrad

skil, all personal

personaldirektdren

Avsked all personal

Stadsdirektdren

Forvaltnings/kontorschef

Efter samrad
personaldirektoren

Forbjuda bisyssla

Stadsdirektéren

Férvaltnings/kontorschef

Tolkning och tillimpning
av arbetsgivarstadgan

Stadsdirektéren

Personaldirektoren

Slutande av kollektivavtal
om annat dn frigor om
avvikande  fr&n  ATL,
Schema och
overenskommelse om flera
tianstestillen®

Stadsdirektdren

Forhandlingschefen

¥ Den lagstiftning som innebér att kommunen nér det gller centrala kollektivavtalsfragor har verlatit

beslutanderitt till Sveriges kommuner och landsting

* Avser kollektivavtal om annat forhillande mellan fack och arbetsgivare dn arbetstidens forliggning. Till
exempel samverkansavtal och rorlighetsavtal.




drende Kommunstyrelsens Stadsdirektérens Notering
delegation vidaredelegation
Lonesittning Stadsdirektdren Fér inte vidaredelegeras

forvaltnings/kontorschef

Loneséttning Gvriga
overstigande 33 000 kr per
ménad

Stadsdirektdren

Personaldirektdren

Lonesittning t.o.m. 33 000
kr per méanad

Stadsdirektoren

Forvaltnings/kontorschef

Férvaltningsvergripande
facklig * verksamhet i
dgrenden av principiell
natur och vid avvikelse.

Stadsdirektdren

Personaldirektdren

Utvidgning av
foretradesrétten enligt
lokalt kollektivavtal och
LAS

Stadsdirekttren

Personaldirektoren

MBL  forhandla  och
samverka i
kommundévergripande
frigor

Stadsdirektoren

Personaldirektdren

Vidaredelegationen
giller ¢j IVE

Omplacering och
forflyttning mellan
nidmnder

Stadsdirektoren

Personaldirekt6ren

Beslut i frigor upptagna i
pensions- och
forsdkringsavtal, samt i
Svrigt om pension

Stadsdirektoren

Personaldirektoren

Foretrdida kommunen i
arbetsrittsliga drenden i
domstol och dvrig
myndighet samt ingé eller
forkasta  forlikning i
arbetsréttsliga tvister

Stadsdirektoren

Forhandlingschefen

Efter samrad berord
kontors-/férvaltningschef

Ovriga drenden

Yttrande till 1Ansstyrelsen
avs. anstkan om tillstdnd
att anvinda
Gvervakningskamera

Arbetsutskottet

Anmils till KS genom
arbetsutskottets protokoll

Kommunstyrelsens
beslutanderitt enligt ERS
med undantag for 12 §
forsta stycket tredje och
fjarde strecksatserna ERS
samt 1 § 2 mom.

Arbetsutskottet

Anmils till KS genom
arbetsutskottets protokoll

Yttrande till ldnsstyrelsen
avs, ansokan om
auktorisation som
bilskrotare

Stadsdirektoren

Enhetschefen for strategisk
samhilisutveckling

Yttrande 1 drenden
avseende mindre
elkoncessioner

Stadsdirektren

Enhetschefen {or strategisk
samhéllsutveckling

Tillstind  att  anvinda

kommunens vapen

Stadsdirektsren

Informationschefen




drende Kommunstyrelsens Stadsdirektdrens Notering
delegation vidaredelegation

Besluta om  sikerhets- Stadsdirektoren S#kerhetschefen

klassplacering samt

registerkontroll i enlighet
med sikerhetsskydds-
forordningen (1996:633)

Beslut att avstd frdn
yttrande till
stadsbyggnadskontoret
rorande  detaljplaner i
samradsskedet

StadsdirektSren

Projektledaren éversiktsplanering

Bevakning av planernas
Gverensstimmelse med

Sversiktsplanen och
andra av KS givna
riktlinjer.

Besluta om flaggning vid
andra s#rskilda tillfillen
dn de som foljer av
Kommunstyrelsens

Stadsdirektsren

riktlinjer

Yitrande till Stadsdirektoren Kanslichefen
polismyndigheten om

evenemang

Kommunledningskontoret

Administrativa drenden

Beslut att inte ldmna ut
handling eller att stidlla upp
villkor for handlingens
utldmnande

Stadsdirektoren

Kanslichefen,

upphandlingschefen (avs.
béada

upphandlingsdrenden)
efter att ha hort stadsjuristen

EFkonomiirenden

Beslut om attestordning

Stadsdirektdren

Far ej vidaredelegeras

Inom budget omfordela
medel mellan olika
verksamhetsomrdden och
enheter

Stadsdirektdren

Far inte vidaredelegeras

Personalidrenden avseende Stadsdirektéren och 6vriga direktsérer, anstidlida av KS (vice
statsdirektdr, ekonomidirektdr, personaldirektdr, néringslivsdirektér)

Férordnande av tf.

KS ordférande

stadsdirektsr for Arbetsutskottet
- hogst en vecka

- hogst fem veckor

Tidsbegridnsad anstillning; | Arbetsutskottet
0-6 ménader

Avstingning enligt AB Arbetsutskottet
Disciplinatgiird enligt AB | Arbetsutskottet
Beslut att avstidnga samt | Arbetsutskottet

meddela forbud att
tidnstgdra i avvaktan pd
resultat  av beordrad
lakarundersdkning  enligt
AB




Personalirenden i dvrigt

drende

Kommunstyrelsens
delegation

Stadsdirektérens
vidaredelegation

Notering

Fullféljande av
informations- och
forhandlingsskyldighet
enligt MBL och
samverkansavtal

Stadsdirektoren

Anmils genom protokoll
eller anteckningar frén
samverkansgrupp

Anstiliningar och
I6nesdttning  forutom  av
planerings-, ekonomi-~
personal- och
ndringslivsdirekttr

Stadsdirektdren

Tillsvidareanstéllning

Stadsdirektoren

Tidsbegrinsad anstallning

Stadsdirektoren

Tjanstledighet med lon

Stadsdirektéren

Omreglering av  anstill-
ning, delning av anstill-
ning, dndring av sysselsitt-
ningsgrad samt samman-
laggning  av  deltids-
anstéllningar

Stadsdirektdren

Stabschef

Generella  beslut  om
forskjutning av arbetstid

Stadsdirektoren

Stabschefen

Avsténgning enligt AB

Stadsdirektdren

Disciplinatgird enligt AB

Stadsdirektdren

Omplacering, for alla
anstéllningar

Stadsdirektdren

stabschefen

Uppsigning, all personal

Stadsdirektoren

Avskedande, all personal

Stadsdirektoren

Far inte vidaredelegeras

Beslut att avstinga anstilld
samt meddela

forbud att tjdnstgéra i
avvaktan pa resultat av
beordrad
lakarunderstkning  enligt
AB

Stadsdirektbren

Miljsfragor enligt
Arbetsmiljslagen

Stadsdirektoren

enhetschef

Foérbjud  av  anstillds

bisyssla

Stadsdirekt6ren

Avskrivning av fordran pa
grund av felaktigt utbetald
Ion understigande 10 000
kr

Stadsdirektoren




Ovriga drenden

drende Kommunstyrelsens Stadsdirektorens Notering
delegation vidaredelegation
Beslut om  fortroende- | Arbetsutskottet Anmils till KS genom

valdas resor samt deltag-
ande i kurser och konfer-
enser utanfor Norden (inkl.
Estland)

arbetsutskottets protokoll

Beslut om stadsdirekttrens
resor samt deltagande i
kurser och konferenser
utanfor  Norden  (inkl.
Estland)

KS ordférande

Beslut om medarbetares
resor samt deltagande i
kurser och konferenser
utanfér  Norden  (inkl
Estland)

Stadsdirektoren

Forordnande av
personuppgiftsombud  for
kommunstyrelsen

Stadsdirektoren






